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Presentacion

Las mutuas y sociedades de prevencion se forman y estructuran a lo largo del siglo XX,
dando respuesta asf a la necesidad de cobertura legal de los dafios producidos a los
trabajadores durante su jornada laboral; los primeros resquicios de las sociedades de
prevencion las encontramos ya en 1944 cuando se empiezan a organizar los comités
de higiene y seguridad en el trabajo.
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Aprovecha la oportunidad para conocer las
Ultimas tendencias en gestion de enfermeria
de los servicios de prevencion, y mejora tu
atencion de enfermeria de forma notable”



tecn 06| Presentacion

Con este diplomado se ofrece al alumno la posibilidad de introducirse y perfeccionarse Este Diplomado en Gestion de Enfermeria de los Servicios de Prevencién contiene el
en el amplio marco de la enfermeria laboral, cuyas ramas abarcan desde la promocion programa cientifico mas completo y actualizado del mercado. Las caracteristicas mas
de salud del trabajador, la prevencién de enfermedades y accidentes laborales. Hasta destacadas del diplomado son:

la asistencia del trabajador accidentado con el seguimiento de su proceso hasta el alta
médica o incapacidad si asi lo estima el organismo competente.

+ Desarrollo de casos clinicos presentados por expertos en las diferentes areas de

conocimiento multidisciplinar. Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente
Todo ello fragmentado en unos médulos que irdn detallando cada ambito de trabajo de practicos con los que estan concebidos, recogen una informacion cientifica y asistencial
la enfermeria en el ambiente de la salud laboral. sobre aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional.

Ademés, es objeto de estudio el que a pesar de que los cuidados y la observacion vayan ¢ Novedades sobre gestion de enfermeria de los servicios de prevencion.

en aumento, las cifras sean cada vez mas destacadas en las bajas de contingencia + Sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones

comun suponiendo un elevado coste econémico para la sociedad espafiola. sobre las situaciones clinicas planteadas.

+ Con un especial hincapié en la enfermeria basada en la evidencia y las metodologias de la
investigacion en gestion de enfermeria de los servicios de prevencion.

En el desarrollo del programa realizaremos una exhaustiva revision de los conceptos
principales que giran en torno a las mutuas y sociedades de prevencion y sus funciones

principales como entidades privadas y colaboradoras de la Seguridad Social. Todo + Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de

esto sin perder de vista a la enfermera, que cobra un papel fundamental en el dmbito discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual.

laboral ya que su rol incluye la vigilancia y comprension de los contenidos de los datos + Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portétil con conexion a
que maneja y los resultados de los reconocimientos médicos de las Sociedades de internet.

Prevencion y Vigilancia de la salud.

Resulta fundamental el papel de la enfermera dentro de las entidades gestoras como
son las mutuas de accidentes de trabajo, en las que representa el cuidado enfermero
en toda su esencia, prestando una atencion holistica a los trabajadores accidentados,
favoreciendo el bienestar del paciente, cubriendo sus necesidades de recuperacion y

gestionando todo aquello que éste precise desde el punto de vista clinico. Y todo ello Actualiza tus conocimientos a traves
desde el inicio del accidente hasta el final del proceso. . .

del programa de Diplomado en Gestion
de Enfermeria de los Servicios de
Prevencion”

El diplomado representa una vision completa de aquellos aspectos que dan sentido a la
relacion entre nuestra vida laboral y nuestra salud.



Este diplomado puede ser la mejor inversion
que puedes hacer en la seleccion de un
programa de actualizacion por dos motivos:
ademas de poner al dia tus conocimientos
en gestion de enfermeria de los servicios

de prevencion, obtendras una constancia

de diplomado por la TECH - Universidad
Tecnologica”

Incluye en su cuadro docente profesionales de la salud pertenecientes al ambito de
la gestién de enfermeria de los servicios de prevencion de salud mental, que vierten
en esta formacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
pertenecientes a sociedades cientificas de referencia.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa esta basado en el aprendizaje basado en problemas,
mediante el cual el médico debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del diplomado. Para ello, contara
con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos
expertos en el campo de la nefrologia y con gran experiencia docente.
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Aumenta tu sequridad en la toma de
decisiones actualizando tus conocimientos
a traves de este diplomado.

No pierdas la oportunidad de actualizar tus
conocimientos en gestion de enfermeria de
los servicios de prevencion para mejorar la

atencion a los pacientes.
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Objetivos

El principal objetivo que persigue el programa es el desarrollo del aprendizaje tedrico-
practico, de forma que la enfermera consiga dominar de forma practica y rigurosa el
estudio de la gestién de enfermeria de los servicios de prevencion.
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Este programa de actualizacion te brindara las
competencias para actuar con seguridad en el desemperio
de la praxis de la enfermera, que te ayudara a crecer
personal y profesionalmente”
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Objetivos generales

+ Conoceré los conceptos de salud y el marco legislativo que se aplica en la enfermeria del
trabajo.

+ Profundizara en el sistema de gestion que planifica la actividad de la enfermeria
asistencial.

+ Distinguira las diferentes técnicas de prevencion de riesgos laborales que se enlazan con
la prevencion y la promocion de la salud en el ambito laboral.

+ Distinguira las patologias de origen laboral y su asistencia ademads de las diferentes
etapas que comprenden las incapacidades laborales.

Objetivos especificos por médulos

+ Definir la salud laboral.
+ Explicar las repercusiones de la salud sobre el Sistema Nacional de la Seguridad Social.

+ Definir los datos mas significativos a nivel mundial en materia de seguridad e higiene en
el trabajo.

+ Definir los trabajos mas especiales a nivel de salud.

+ Describir la salud nacional tanto a nivel publico como laboral.

+ Explicar de forma histérica la evolucion de la enfermeria del trabajo

+ Distinguir el perfil de la enfermera laboral dentro y fuera de nuestro pafs.
+ Explicar el marco legislativo que se aplica en la enfermeria del trabajo.

+ Distinguir la directiva europea en materia de salud laboral.




Describir la legislacion espafiola en salud laboral.
Explicar los derechos y deberes de los profesionales sanitarios.
Definir los derechos y deberes de los pacientes.

Explicar el proceso de obtencion del consentimiento informado y la confidencialidad de
su labor.

Definir la normativa de proteccion de datos personales.

Distinguir aspectos éticos y deontoldgicos en la practica de enfermeria.

Analizar la responsabilidad profesional de la enfermeria laboral.

Definir la legislacion sobre las profesiones sanitarias.

Explicar los diferentes estratos que componen las empresas y tipos de organizacion.
Explicar las caracteristicas del equipo de trabajo y los materiales.

Formular la organizacion del trabajo del equipo.

Aplicar el trabajo en equipo como eje central del trabajo.

Planificar de forma estratégica segun las necesidades que surjan.

Distinguir la importancia del derecho del trabajo.

Definir los diferentes sistemas de calidad a los que se someten las empresas y las
auditorias.

Describir los diferentes protocolos y evaluacion de actuacion para la practica de
enfermeria del trabajo.

Definir la seguridad y las técnicas de seguridad del entorno.
Investigar, analizar y evaluar los accidentes laborales.
Aplicar la normativa en materia de seguridad laboral.
Distinguir y orientar la normativa colectiva e individual.
Describir los planes de emergencia y autoproteccion.
Analizar y distinguir los riesgos especificos.

Explicar el proceso de manipulacion y segregacion de residuos toxicos y peligrosos.
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Explicar las normas de seguridad vial.

Definir el concepto y los objetivos de la higiene industrial.

Distinguir entre los diferentes agentes quimicos y valorara la toxicologia laboral.
Describir los efectos, evaluacion y control de los agentes quimicos.

Explicar agentes fisicos y realizara control y evaluacion.

Explicar los efectos, evaluacion y control de los diferentes agentes bioldgicos.
Explicar la normativa legal que engloba la ergonomia.

Definir el concepto y objetivo de la ergonomia.

Definir las principales condiciones ambientales en ergonomia.

Definir el concepto y disefio del puesto de trabajo.

Implementar estrategias para valorar la carga mental y fisica en el puesto de trabajo.
Aplicar la psicologia en el ambito de la prevencion y sus objetivos.

Definir la estructura y factores del ambito psicosocial.

Distinguir de los factores psicosociales nocivos y evaluarlos.

Realizar intervencion psicosocial.

Definir el concepto de prevencion y sus objetivos en el trabajo.

Explicar qué son los examenes de salud, técnicas y métodos diagnosticos.
Explicar el protocolo de vigilancia especifica sanitaria en el lugar de trabajo.
Definir qué es la historia clinico-laboral.

Distinguir a la poblacion trabajadora especialmente sensible.

Explicar las diferentes vacunaciones relacionadas con el ambito laboral.
Definir las labores de vigilancia de la salud dentro del ambito laboral.

Describir las medidas de adecuacion al puesto de trabajo a la poblacién sensible o con
problemas de salud.

Realizar promocion de la salud laboral dentro de sus entornos.

Implementar estrategias de intervencion en promocion de la salud.



tecn 12| 0bjetivos

+ Distinguir los diferentes modelos de intervencion en promocion de la salud.
+ Explicar la promocion de la salud laboral en la comunidad.
+ Realizar educacion para la salud en el marco de la promocién de la salud.

+ Definir la vinculacion de la enferma del trabajo con los programas de las instituciones
sanitarias.

+ Realizar campafias de prevencion primaria.

+ Explicar la definicion y sentido del accidente de trabajo.

+ Definir la enfermedad laboral y su origen.

+ Explicar las situaciones de riesgo durante el embarazo y sus caracteristicas.

+ Explicar la situacion de cuidado de menores, caracteristicas y requisitos dentro del
entorno del trabajo.

+ Definir el concepto de psicologia en el ambito laboral.

+ Definir como es la atencion de enfermerfa ante patologia laborales por agente quimico.
+ Explicar como es la atencién de enfermeria antes patologias laborales por agente fisico.
+ Definir como es la atencion de enfermeria ante patologias laborales de origen biologico.

+ Enumerar los factores psicosociales que producen una patologia laboral y su atencién
enfermera.

+ Definir la estrategia de atencion a patologfas laborales producidas por factores de
organizacion.

+ Explicar la atencion de enfermeria a patologia laborales musculo-esqueléticas.

+ Explicar qué modelos y etapas forman la rehabilitacion del paciente.

+ Describir las repercusiones para paciente de la patologia laboral sociolaboral, psicologica
y economica.

+ Describir métodos y recursos para prevenir las incapacidades.
+ Definir el dafio corporal, evaluacion y valoracion pericial.

+ Definir las principales actuaciones forenses en enfermeria.
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Explicar qué es la incapacidad laboral, grados y diferentes tipos.

Definir las secuelas producidas por un accidente de trabajo u enfermedad profesional.
Establecer pautas para la valoracion de la capacidad laboral de un trabajador.

Definir los conceptos de baja y alta, parte de accidente y enfermedades.

Realizar la cuantificacion de las deficiencias y discapacidades del paciente.

Definir el concepto de entidad gestora y colaboradora de la seguridad social.

Definir las diferentes prestaciones en base al tipo de contingencia y su cobertura.
Definir el marco normativo de gestién medioambiental.

Explicar el procedimiento de gestion de residuos dentro de los centros de trabajo.
Explicar los efectos medioambientales de la contaminacion industrial y sus auditorias.
Explicar la gestion del desempefio y la importancia de su evaluacion.

Establecer herramientas de comunicacion interna en las empresas.

Describir pautas para la resolucion de conflictos con negociacion y didlogo.

Explicar los principios de responsabilidad empresarial a nivel social con los empleados.

Explicar la importancia de la formacién en la empresa en materia de prevencion y
seguridad laboral.
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Direccion del curso

Este programa incluye en su cuadro docente profesionales de la salud de reconocido
prestigio, que pertenecen al ambito de la gestion de enfermeria de los servicios de
prevencion y que vierten en esta formacion la experiencia de su trabajo.

Ademas participan, en su disefio y elaboracion, reconocidos especialistas miembros de
sociedades cientificas nacionales e internacionales de gran prestigio.
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Aprende de profesionales de referencia, los
dltimos avances en gestion de enfermeria de
los servicios de prevencion”
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Direccion

Gonzalez Gallo, Laura

Diplomada en Enfermeria
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Mas de 10 afios de experiencia en Enfermeria del trabajo

Enfermera en Mutua Fremap/Quirén Prevencion de 2007 hasta la actualidad realizando labores del rea clinico asistencial a
trabajadores que han sufrido accidentes laborales asi como tareas de radiodiagnéstico, seguimiento de bajas de contingencia
comun y gestion de las mismas, control de auditorias y revisiones con farmacia garante

Especialista en Prevencion del riesgo bioldgico por inoculaciones accidentales
Especialista en Higiene Industrial, Seguridad laboral y Ergonomia y psicosociologia aplicada

Curso en Director/operador de instalaciones de radiodiagnostico

Especialidad en enfermeria traumatoldgica y cirugia ortopédica

Curso en Utilizacion, manejo y posicionamiento del paciente en radiodiagndstico digital
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Herndndez Herrera, Laura

Diplomada en Enfermeria
Técnico Superior de Riesgos Laborales
Mas de 10 afios de experiencia como Enfermera de Empresa

Enfermera en Mutua Fremap/Quirén Prevencion de 2007 hasta la actualidad realizando labores del area clinico asistencial a
trabajadores que han sufrido accidentes laborales asi como tareas de radiodiagndstico, seguimiento de bajas de contingencia
comun y gestion de las mismas, control de auditorias y revisiones con farmacia garante

Curso en control de la vision en la aplicacion de protocolos de vigilancia de la salud
Curso en audiometria en la aplicacion de los protocolos de la vigilancia de la salud
Curso en espirometria en la aplicacion de los protocolos de la vigilancia de la salud

Curso en enfermerfa del trabajo y protocolos especificos

Curso en psicologia aplicada a la enfermerfa del trabaj

Formada en Vacunacion especifica a lo largo de la vida, Asistencia al trabajador y funciones de la enfermeria del trabajo
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales
conocedor de las implicaciones de la formacion en la praxis enfermera diaria,
conscientes de la relevancia de la actualidad de la formacion para poder actuar
ante el paciente pediatrico con problemas de aprendizaje o trastornos mentales
y comprometidos con la ensefianza de calidad mediante las nuevas tecnologias

educativas.
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Este Diplomado en Gestion de Enfermeria de los
Servicios de Prevencion, contiene el programa cientifico
mas completo y actualizado del mercado”
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Méddulo 1. Gestion de servicios de prevencion

1.1. Marco normativo.
1.1.1.  Ley Prevencion Riesgos laborales.
1.2.  Planificacion de la actividad preventiva.
1.2.1.  Plan de prevencion de riesgos.
1.2.1.1. Compromisos y objetivos.
1.2.1.2. Practicas, procedimientos, procesos.
1.2.1.3. Participacion y consulta.
1.2.1.4. Capacitacion.
1.3. Organizacion de la prevencion.
1.3.1.  Obligaciones de las empresas.
1.3.2.  Controles periodicos.
1.3.3.  Modalidades de organizacion preventiva.
1.3.3.1. Centros de titularidad privada.
1.3.3.1.1. Servicio prevencion propio.
1.3.3.1.2. Trabajadores designados.
1.3.3.1.3. Servicio prevencion ajeno a la empresa.
1.3.3.1.4. Asumida por el empresario.
1.3.3.2. Centros de titularidad publica.
1.3.3.2.1. Servicio prevencion propio.
1.3.3.2.2. Trabajadores designados.
1.3.3.2.3. Servicio prevencion ajeno a la empresa.
1.4.  Documentacion y registro de la actividad preventiva.
1.41.  Manual general de prevencion.
1.4.2.  Plan de formacion.
1.5.  Sistemas de gestion de vigilancia de la salud.
1.5.1.  Legislacion en materia de vigilancia.
1.5.2.  Elprofesional de salud laboral.
1.5.3.  Obligaciones y derechos del trabajador.
1.54. Obligaciones y derechos del empresario.
1.5.5. Calidad en los servicios de prevencion.
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1.6.  Auditoria en los servicios de prevencion.
1.6.1.  Preparacion de la auditoria.
1.6.2. Realizacion de la auditoria.
1.6.3. Informe de la auditoria.
1.6.4. Requisitos legales a auditar.

Una experiencia de formacion

s .

unica, clave y decisiva para
impulsar tu desarrollo profesional

N

tecn
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Metodologia

Nuestro Diplomado en Gestidn de Enfermeria de los Servicios de Prevencién un
método innovador para afianzar tus competencias clinicas basado en el estudio de
casos clinicos y de contenidos de forma ciclica. Este método ha sido el sistema de
aprendizaje mas utilizado por las facultades de salud mas prestigiosas del mundo y por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Este tipo de ensefanza-aprendizaje fomenta la curiosidad

y el desarrollo de destrezas, ademas de permitir que el
profesional se sienta parte activa del proceso”
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Optimal decision
Patient
Values
Ante una determinada situacion, ;qué harfa usted? A lo largo de estas semanas, el
profesional se enfrentara a multiples casos clinicos simulados basados en pacientes
reales en los que deberd investigar, establecer hipdtesis y finalmente, resolver la
situacion. Este método hace que los profesionales aprendan mejor ya que aceptan mas
responsabilidad y se acercan a la realidad de su futuro profesional.

Research

Evidence Data

¢Sabia qué este método fue desarrollado en 1912

para los estudiantes de Derecho? El método

del caso consistia en presentarles situaciones , , _ 5 .
Segun el Dr Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, o

ComP/efas reales para que tomasen decisiones grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
yjustjf/casen como resolverlas. En 1924 se algiin componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad

. ‘ ‘ ~ o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
establecio como metodo estandar de ensefianza recrear los condicionantes reales en la practica profesional del profesional.

en Harvard”

Se trata de una técnica que desarrolla el
espiritu critico y prepara al profesional
para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.




Metodologia |25 tec’.

Segun Reynolds existen cuatro razones fundamentales que avalan
la eficacia del método del caso aplicable a Salud:

Los profesionales desarrollan mejor sus capacidades
mentales evaluando situaciones reales y aplicando conceptos

Los profesionales estaran mejor preparados para el desarrollo
de su actividad profesional

Las ideas y conceptos se asimilan mejor cuando se analizan
en situaciones que han surgido de la realidad

Los profesionales dedican voluntariamente mas tiempo a
trabajar ya que consideran mas interesante trabajar con casos

\
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‘ ‘ El profesional aprendera mediante

casos reales y resolucion de
situaciones complejas en entornos
simulados de aprendizaje. Estos
simulacros estan desarrollados

a partir de software de ultima
generacion que permiten facilitar el

N n

aprendizaje inmersivo

..los potenciamos con el mejor méetodo de
ensefianza 100 % online: el Relearning...

Nuestra escuela es la primera en el mundo que combina el estudio
de casos clinicos con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina 8 elementos diferentes que
suponen una evolucion con respecto al simple estudio y analisis
de casos.

Relearning Methodology

Competencies
testing
(retesting)

Neurocognitive
context
dependent
learning
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Esta metodologia, a la vanguardia pedagégica mundial, se denomina Relearning.
Nuestra escuela es la primera en habla hispana licenciada para emplear este exitoso
método, habiendo conseguido en 2015 mejorar los niveles de satisfaccion global
(calidad docente, calidad de los materiales, estructura del diplomado, objetivos...) de los
profesionales que finalizan los diplomados con respecto a los indicadores de la mejor
universidad online en habla hispana.

La puntuacion global que obtiene nuestro
sistema de aprendizaje es de 8.01, de acuerdo
a los mas altos estandares internacionales.

En nuestro Diplomado en Gestion de Enfermeria de los Servicios de Prevencion

el aprendizaje no es proceso lineal, sino que sucede en espiral (aprendemos—
desaprendemos (olvidamos) y reaprendemos); por eso combinamos cada uno de estos
elementos de forma concéntrica.

Con esta metodologia hemos formado a mas de 40.000 profesionales con un éxito
sin precedentes, en dreas como la pediatria, la cirugia, las enfermedades infecciosas,
la hepatologia, etc. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 42 afios.

.. y todo ello con los mejores materiales de
aprendizaje a la vanguardia tecnologica y
pedagogica...
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En este Diplomado tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Tras un complejo proceso de produccion, transformamos los mejores contenidos
a formato multimedia de alta calidad pedagogica y audiovisual. Seleccionamos y
ponemos a tu disposicion el mejor temario. Todo lo que necesitas para conocer en
profundidad una disciplina, de la A a la Z. Lecciones redactadas y escogidas por
especialistas en cada una de las disciplinas.

Técnicas quirdrgicas y procedimientos clinicos en video

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, a los Ultimos avances cientificos, al
primer plano de la actualidad. Todo esto, en primera persona, con el maximo rigor,
explicado y detallado para tu asimilacion y comprension. Y lo mejor, puedes verlos las
veces que quieras.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento. Este sistema exclusivo de formacion para la presentacién de
contenidos multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu formacion.

RIS
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Anadlisis de casos elaborados y guiados por expertos

A través de las narrativas de profesionales expertos se puede adquirir un elevado
grado de comprension de las situaciones problematicas mas frecuentes. La practica
asistencial del profesional no es ajena al contexto en el que se produce. Si queremos

capacitarnos para la mejora de nuestra practica profesional, esta formacién debera
situarse dentro del contexto en el que se produce.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periddicamente tu conocimiento a lo largo de este programa
mediante actividades y ejercicios evaluativos.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.
El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles

Guias rapidas de actuacion

Una de las funciones mas importantes de nuestro equipo es seleccionar aquellos
contenidos considerados como imprescindibles y presentarlos en forma de
fichas o guias répidas de actuacion para facilitar su comprension.

LK)
K\
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El Diplomado en Gestion de Enfermeria de los Servicios de Prevencion le garantiza,
ademas de la formacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a una Constancia de
Diplomado expedido por la TECH - Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito esta formacion y recibe tu diploma
sin desplazamientos ni farragosos tramites”
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Este Diplomado en Gestidn de Enfermeria de los Servicios de Prevencién contiene el
programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de las evaluaciones por parte del alumno, éste recibira por correo
postal con acuse de recibo la Constancia emitido por TECH - Universidad Tecnolégica.

Diploma: Diplomado en Gestién de Enfermeria de los Servicios de Prevencion
N° Horas: 150

(]
te C universidad
» tecnoldgica

MEXICO

DIPLOMA

C. Francisco Javier Vidal Marquez

por haber i i el Dij titulado

“Gestion de Enfermeria de los Servicios de Prevencién”

El cual fue finalizado el 25 de Abril de 2019 con una duracién de 150 horas.

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
CDMYX, a 25 de Mayo de 2019

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencion con un coste afiadido de 140€ mas gastos de envio del titulo apostillado.
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MEXICO

Diplomado

Gestion de Enfermeria
de los Servicios

de Prevencion

Modalidad: Online

Duracion: 2 meses

Avalado por: TECH - Universidad Tecnoldgica
Horas: 150 h.
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Diplomado

Gestion de Enfermeria de los
Servicios de Prevencion
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MEXICO





