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Presentacion

del programa

La evolucion de la normativa sobre seguridad en el trabajo ha propiciado un notable
avance en las metodologias de identificacion, evaluacion y control de Riesgos Laborales.
Sin embargo, la complejidad de los entornos actuales exige una actualizacion continua
de los enfoques técnicos en areas como la higiene industrial, la ergonomia y los riesgos
psicosociales. Con esta idea en mente, TECH ha creado la presente titulacion, en la que
en 3 semanas los alumnos se integraran en una reconocida institucion especializada en
la Prevencion de Riesgos Laborales para ponerse al dia de los avances mas recientes
en este sector y adquirir habilidades avanzadas.

Un programa exhaustivo y 100 %
online, exclusivo de TECH y con una
perspectiva internacional respaldada
por nuestra afiliacion con International
Society of Safety Professionals”
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Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo, mas de 2.78 millones de
personas mueren cada afio por enfermedades o accidentes relacionados con el trabajo.
Asimismo, la entidad pone de manifiesto que anualmente se registran mas de 374
millones de lesiones laborales no mortales. Estos indicadores reflejan una problematica
global que afecta tanto a economias desarrolladas como emergentes. En este contexto,
la Prevencion de Riesgos Laborales se posiciona como una herramienta indispensable
para mitigar la siniestralidad y proteger el bienestar de los trabajadores. Por eso, los
especialistas necesitan incorporar a su praxis diaria las estrategias preventivas mas
vanguardistas para anticiparse a los riesgos emergentes y fomentar una cultura
organizacional centrada en la proteccion de la salud laboral.

Con el objetivo de facilitarles esta labor, TECH ha disefiado un programa consistente
en una estancia practica en una entidad de referencia en el campo de la Prevencion de
Riesgos Laborales. De este modo, a lo largo de 3 semanas, los egresados formaran
parte de un equipo de profesionales del maximo nivel, con los cuales trabajaré en la
identificacion de Riesgos, la evaluacion de condiciones Laborales reales, la elaboracion
de informes técnicos y el disefio de planes de Prevencion adaptados a distintos
entornos productivos. Asi, los alumnos consolidaran sus competencias en un ambito
de alto rendimiento. Durante esta estancia, contara con el apoyo de un tutor adjunto,

el cual velara porque se cumplen todos los requisitos para los cuales ha sido disefiada
esta Capacitacion Practica.

Gracias a que TECH es miembro de la International Society of Safety Professionals
(ISSP), el alumno podréa acceder a membresias individuales, tarifas preferenciales

en eventos y opciones de colaboracién en programas de capacitacion, fortaleciendo
asi su desarrollo profesional. Ademas, podra ampliar su red laboral al conectarse con
entidades del sector, generando oportunidades de visibilidad, aprendizaje y crecimiento.
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¢ Por qué estudiar

en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.

TECH combina el Relearning y el Méetodo del
Caso en todos sus programas universitarios
para garantizar un aprendizaje teorico-practico
de excelencia estudiando cuando quieras

y desde donde quieras”
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‘ ‘ Estudia en la mayor universidad

digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayorfa de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

o

La metodologia
mas eficaz

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asf una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

999%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Objetivos docentes

A través de este programa universitario, los expertos dispondran de un conocimiento
holistico sobre la identificacion y el control de Riesgos Laborales en el entorno de trabajo.
En este sentido, los alumnos desarrollaran competencias avanzadas para disefiar
planes preventivos, aplicar la normativa vigente y fomentar una cultura de Prevencion
eficaz. Asimismo, los egresados seran capaces de liderar procesos de mejora continua
orientados a la proteccion del trabajador y al cumplimiento normativo.

Objetivos generales

+ Dominar los fundamentos legales y normativos que regulan la Prevencion de Riesgos
Laborales a nivel internacional

+ Aplicar técnicas innovadoras de identificacion, evaluacion y control de riesgos Laborales
en diferentes entornos profesionales

+ Desarrollar programas de Prevencion eficaces adaptados a las necesidades especificas
de cada organizacion

+ Disefiar planes de emergencia y evacuacion basados en criterios técnicos
y normativos actualizados




*

*

*
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Objetivos especificos

Analizar la normativa vigente en materia de seguridad laboral y sus implicaciones
en la relacion trabajador-empresa

Implementar planes de Prevencion dentro de la empresa y realizar evaluaciones
de riesgos efectivas

Evaluar factores de riesgos psicosociales y su impacto en la salud mental de los trabajadores
Disefar estrategias de redisefio ergonémico para mejorar el bienestar de los empleados
Identificar factores psicosociales y su incidencia en el ambiente laboral

Confeccionar programas de promocion de la salud dentro de la empresa

Elaborar normativas internas para mejorar la seguridad en el entorno de trabajo

Crear estrategias de control ambiental y proteccion de los trabajadores

Aplicar estrategias de comunicacion y transparencia en la gestion de Riesgos Laborales

Aplicar normativas de bioseguridad en entornos laborales de alto riesgo

Contribuiras a la mejora del bienestar
laboral y la productividad mediante
politicas de salud ocupacional efectivas”
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Practicas

El periodo de Capacitacion Practica de este programa de Prevencién de Riesgos
Laborales esta conformado por una estancia practica en una reconocida companiia,
de 3 semanas de duracion, de lunes a viernes con jornadas de 8 horas consecutivas,
con el apoyo de un especialista adjunto. Esta estancia permitira al alumnado participar
activamente en la identificacion y evaluacion de Riesgos. De esta forma, colaborara

en la elaboracion de planes de Prevencion para adquirir una experiencia directa tanto
en la gestion de la seguridad como salud laboral bajo la supervision de profesionales
especializados.

En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practica, las actividades
estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para
la prestacion de planes individualizados de Prevencion de Riesgos Laborales para las
organizaciones.

Se trata de una oportunidad idonea para aprender trabajando en una organizacion lider
en la gestion de entornos laborales seguros, donde la Prevencion y la monitorizacion
constante de riesgos forman parte de la cultura profesional.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefnando
las actividades y procedimientos de cada area de competencia (aprender a aprender
y aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los profesores y demas
compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion
multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de Prevencion de
Riesgos Laborales (aprender a ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de la
capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centroy su
volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Modulo Actividad Practica

Identificar y evaluar riesgos fisicos en el entorno laboral (caidas, golpes, incendios, etc.)

Estrategias de
Prevencion de Riesgos : — : — :
Laborales Controlar la calidad del aire, niveles de ruido y condiciones ambientales

Elaborar planes de seguridad especificos para actividades peligrosas

Adaptar los puestos de trabajo para prevenir lesiones musculoesqueléticas

Evaluar la interaccion entre el trabajador, el mobiliario y las herramientas utilizadas
para detectar factores de riesgo postural

Detectar movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas, esfuerzos fisicos
. L. excesivos o posturas forzadas
Diseno ergonomico

Recomendar redisefios de puestos, automatizacion de tareas, adaptacion
de herramientas o uso de ayudas mecdnicas para reducir el riesgo

Establecer estrategias para reducir la fatiga fisica y mental en trabajos repetitivos
o prolongados

Identificar sefiales de alerta y establecer protocolos de actuacién ante riesgos graves
para la salud mental

Proponer cambios organizativos, programas de apoyo emocional, flexibilizacién

Intervencion de horarios 0 mejora de canales de comunicacién

psicosocial laboral

Impulsar politicas de reconocimiento, participacion activa, conciliacién o equilibrio
entre vida laboral y personal

Monitorear niveles de absentismo, rotacion, quejas internas y resultados de encuestas
de clima o bienestar

Utilizar equipos de medicion especificos para evaluar concentraciones, niveles de ruido,
radiacién o carga térmica en los distintos puestos de trabajo

Comparar los niveles registrados con los valores limite de exposicién ocupacional

Técnicas de higiene establecidos por la normativa vigente

ocupacional

Proponer mejoras como ventilacion localizada, encapsulamiento de procesos,
sustitucion de sustancias o automatizacion de tareas peligrosas

Representar graficamente las zonas de mayor exposicion para facilitar la toma
de decisiones y la planificacién preventiva
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Centros de Practicas

A continuacion, se detallan algunos de los centros de practicas seleccionados
por TECH para este programa universitario. No obstante, si ninguno de ellos se
ajusta a sus expectativas o necesidades, TECH se compromete a gestionar la
formalizacién de un convenio con una entidad que cumpla con sus preferencias,
garantizando asi una experiencia plenamente personalizada.

Realizaras una estancia practica en
una institucion de referencia en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales”
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Condiciones generales

Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de la universidad es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro de responsabilidad civil
que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones Generales de la Capacitacion Practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante la Capacitacion Préctica el alumno tendra asignados

dos tutores que le acompafiaran durante todo el proceso, resolviendo las

dudas y cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional
perteneciente al centro de practicas que tendra como fin orientar y apoyar al
alumno en todo momento. Por otro lado, también tendra asignado un tutor
académico, cuya mision sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo el
proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este
modo, el profesional estara acompafiado en todo momento y podra consultar las
dudas que le surjan, tanto de indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendrd una duracion de tres semanas
continuadas de formacién practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo de
antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio de la Capacitacion
Practica, el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o
cambio de fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa
justificada/médica, supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacion
automatica. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia
se tendra que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere la Capacitacion Préctica recibird un
certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: la Capacitacion Practica no constituira una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion de la Capacitacion Practica. En estos casos, sera
necesario presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda
confirmar la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitacion Practica no incluira ningun elemento no descrito
en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta
la ciudad donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no
descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo de Capacitacion Practica en Prevencion de Riesgos Laborales
emitido por TECH Universidad.

TECH es una Universidad espafiola oficial, que forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES). Con un enfoque centrado en la excelencia académica y la calidad universitaria a través de la
tecnologia.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacién continua y actualizacion del
profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su drea de conocimiento y aportandole un
alto valor curricular universitario a su formacion. Es 100% vélido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional
y Bolsas de Trabajo de cualquier Comunidad Autonoma espafola.

Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo otorgado cumpla con los
mas altos estandares académicos, brindandole al egresado la confianza y la credibilidad que necesita para
destacarse en su carrera profesional.

TECH es miembro de la International Society of Safety Professionals (ISSP), una sociedad internacional que
impulsa la seguridad laboral y la reduccion de riesgos. Esta alianza reafirma su compromiso con la excelencia
en la capacitacion en seguridad industrial y gestion preventiva.

Aval/Membresia . .
International Society

2l ¢ of Safety Professionals

A Global Voice for Safety Professionals

Titulo: Capacitacion Practica en Prevencion de Riesgos Laborales
Duracion: 3 semanas
Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

Créditos: 5 ECTS

tecn
universidad

D/Dfa _______ ___, con documento de identificacion _______________ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Capacitacion Practica en Prevencion de Riesgos Laborales

Se trata de un titulo propio de 120 horas de duracién equivalente a 5 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una universidad Oficial Espafiola legalmente reconocida mediante la Ley 1/2024, del 16 de
abril, de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niim.
181, de 27 de julio de 2024 (pag. 96.369) e integrada en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades con el cédigo 104.

En San Cristébal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S _techtitute.comtitulos.
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