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Apresentacao do programa

Na ultima década, a transparéncia nas praticas de sustentabilidade corporativa tem se
tornado uma prioridade estratégica para as organiza¢des no mundo todo. De acordo
com um relatorio da Forética, prevé-se um aumento na regulamentacéo corporativa

e uma maior complexidade nos sistemas de relatorios de sustentabilidade devido a
diretivas como a CSRD. Considerando que a sustentabilidade é um pilar estratégico
para as organizagOes, a TECH criou este programa que oferecera os conteudos

mais relevantes e reconhecidos atualmente. Em uma modalidade 100% online, 0s
especialistas aprofundarao os Padrdes GRI, o Reporting Integrado e as principais
metodologias de relatério corporativo, entre outros.
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Este Programa Avancado, 100% online,
ira impulsionar vocé a dominar as
ferramentas mais avancadas para gerar
relatorios sustentaveis e contribuir para
a mudanca que o mundo precisa”
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O Relatdrio Corporativo de Sustentabilidade tem se estabelecido como uma Este Programa Avangado de Metodologias de Relatérios Corporativos de
ferramenta fundamental para as empresas que buscam medir, comunicar e melhorar Sustentabilidade conta com o contelido mais completo e atualizado do mercado.
seu desempenho em termos sociais, ambientais e governanga. Nesse contexto, as Suas principais caracteristicas sao:

metodologias de relatdrio permitem que as organizagbes alinhem seus objetivos com

+ O desenvolvimento de estudos de caso apresentados por especialistas em
as expectativas globais, garantam a transparéncia e gerem valor ndo apenas para 0s Sustentabilidade

acionistas, mas também para a sociedade e o0 meio ambiente. , , . » _ .
+ O conteudo gréfico, esquematico e extremamente Util, fornece informacdes

Diante dessa premissa, a TECH desenvolveu este Programa Avangado de Metodologias cientificas e préticas sobre as disciplinas essenciais para o exercicio da profisséo
de Relatorios Corporativos de Sustentabilidade como a melhor opgéo para contribuir
para o crescimento sustentavel das empresas. Através de uma abordagem pratica e
rigorosa, 0s profissionais abordardo tanto os marcos normativos internacionais mais
importantes, como as ferramentas analiticas e técnicas de avaliagao que permitem
gerar relatorios precisos e completos. Além disso, abordarao temas como a medicao
do impacto social ou ambiental, a integragéo dos cuidados com o meio ambiente na
estratégia corporativa e as melhores praticas para a comunicacao dos resultados.

+ Exercicios praticos em que o processo de autoavaliagdo é realizado para
melhorar a aprendizagem

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras em Metodologias de
Relatérios Corporativos de Sustentabilidade

+ Aulas tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discusséo sobre temas
controversos e trabalhos de reflexao individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetdo a partir de qualquer dispositivo, fixo

A partir disso, os alunos estardo capacitados para atuar com sucesso em um » o
ou portatil, com ligagéo a Internet

ambiente empresarial cada vez mais focado na sustentabilidade. De fato, seu

perfil serd fortalecido para liderar projetos ambientais, implementar estratégias de
reporting alinhadas com padrées internacionais e contribuir para o desenvolvimento
de empresas responsaveis e éticas. Em suma, este curso abrira portas para uma

ampla variedade de oportunidades em setores como consultoria, auditoria, gestao Diretores Internacionais Convidados
empresarial e responsabilidade social corporativa. . -

de renome ministrardo Masterclasses
O programa sera ministrado 100% online, o que oferece flexibilidade e comodidade . b it . ~
para aqueles que desejam avangar em sua carreira sem abrir mao de suas atividades exaustivas sobre as ultimas Inovagoes

pessoais ou profissionais. A metodologia Relearning sera aplicada para otimizar a em Metodo/og/as de Relatorios

formagao, permitindo que os alunos internalizem os conceitos de forma progressiva Corporativos de Sustentabilidade”
e eficaz. E por meio dessas abordagens que o aluno teré acesso a todo o contelido a

qualguer momento e em qualquer lugar.

Adicionalmente, um renomado Diretor Internacional Convidado ministrara
Masterclasses intensivas.



Vocé integrara 0s resultados dos
relatorios de Sustentabilidade na
tomada de decisdes estratégicas,
garantindo que as politicas empresariais
estejam alinhadas com os principios de
responsabilidade social corporativa”

Inclui em seu corpo docente profissionais da area de Sustentabilidade, que trazem para
este programa a experiéncia de seu trabalho, além de especialistas reconhecidos de
empresas de referéncia e universidades de prestigio.

O conteudo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional, oferece
ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente simulado
que proporcionara um estudo imersivo e programado para capacitar em situagoes reais.

Este programa se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas, através da
qual o aluno devera resolver as diferentes situacdes de pratica profissional que surgirem
ao longo do programa. Para isso, o profissional contard com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo, realizado por especialistas reconhecidos nesta area.
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Gracas a revolucionaria metodologia
Relearning, vocé integrara todo o
conhecimento de forma otimizada
para alcancar com Sucesso 0S
resultados que esta buscando.

Aprenda licbes valiosas atraves
de casos reais em ambientes de
aprendizagem simulados.
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Por que estudar na TECH?

A TECH é a maior universidade digital do mundo. Com um impressionante catalogo
de mais de 14.000 programas universitarios, disponiveis em 11 idiomas, a TECH se
posiciona como lider em empregabilidade, com uma taxa de insergéo profissional
de 99%. Além disso, conta com um vasto corpo docente formado por mais de 6.000
professores de prestigio internacional.
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@ @ Estude na maior universidade digital

do mundo e garanta seu Sucesso
profissional. O futuro comega na TECH"
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A melhor universidade online do mundo de acordo com a FORBES

A conceituada revista Forbes, especializada em negdcios e
finangas, destacou a TECH como «a melhor universidade online
do mundo». Foi o que afirmou recentemente em um artigo de sua
edigdo digital, no qual faz referéncia a historia de sucesso dessa
instituigao, «gragas a oferta académica que oferece, a selegao

de seu corpo docente e a um método de aprendizagem inovador
destinado a formar os profissionais do futuro».

A melhor equipe de professores top internacional

A equipe de professores da TECH é composta por

mais de 6.000 profissionais de renome internacional.
Professores, pesquisadores e executivos seniores de
multinacionais, incluindo Isaiah Covington, técnico de
desempenho do Boston Celtics; Magda Romanska,
pesquisadora principal do Harvard MetalLAB; Ignacio
Wistumba, presidente do departamento de patologia
molecular translacional do MD Anderson Cancer Center; e
D.W. Pine, diretor de criagéo da revista TIME, entre outros.

A TECH é a maior universidade digital do mundo.
Somos a maior instituigdo educacional, com o melhor
e mais amplo catalogo educacional digital, 100%
online, abrangendo a grande maioria das areas do
conhecimento. Oferecemos o maior nimero de cursos
préprios, pés-graduagdes e graduagdes oficiais do
mundo. No total, sdo mais de 14.000 programas
universitarios em onze idiomas diferentes, o que nos
torna a maior instituigdo de ensino do mundo.

Plano

de estudos
mais completo

Forbes

Melhor universidade
online do mundo

A TECH oferece os planos de estudos mais
completos do cenario universitario, com programas
que abrangem conceitos fundamentais e, a0 mesmo
tempo, os principais avangos cientificos em suas
areas especificas. Além disso, esses programas
sao continuamente atualizados para garantir aos
alunos a vanguarda académica e as habilidades
profissionais mais procuradas. Dessa forma, os
programas da universidade proporcionam aos seus
alunos uma vantagem significativa para impulsionar
suas carreiras rumo ao sucesso.

@«

Equipe de professores

TOP

Internacional

N°.1
Mundial

A maior universidade
online do mundo

o

A metodologia
mais eficaz

Um método de aprendizado tnico

A TECH é a primeira universidade a utilizar o Relearning

em todos os seus cursos. E a melhor metodologia de
aprendizagem online, credenciada com certificagdes
internacionais de qualidade de ensino, fornecidas por
agéncias educacionais de prestigio. Além disso, esse modelo
académico disruptivo é complementado pelo “Método do
Caso’, configurando assim uma estratégia Unica de ensino
online. Também sao implementados recursos didaticos
inovadores, incluindo videos detalhados, infograficos e
resumos interativos.



A universidade online oficial da NBA

A TECH é a Universidade Online Oficial da NBA. Por meio de
um acordo com a maior liga de basquete do mundo, oferece
aos seus alunos programas universitarios exclusivos, além
de uma grande variedade de recursos educacionais voltados
para o negoécio da liga e outras areas da industria esportiva.
Cada programa tem um plano de estudos Unico e conta
com palestrantes convidados excepcionais: profissionais
com trajetorias esportivas destacadas que compartilham
suas experiéncias sobre os temas mais relevantes.

\

Universidade
online oficial
da NBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2025

Por que estudar na TECH? |11 tecn

Lideres em empregabilidade

A TECH se consolidou como a universidade lider em
empregabilidade. 99% dos seus alunos conseguem um
emprego na area que estudaram em até um ano apos

a concluséo de qualquer programa da universidade. Um
numero semelhante obtém uma melhoria imediata em sua
carreira. Isso é possivel gragas a uma metodologia de ensino
baseada na aquisi¢cao de competéncias praticas, essenciais
para o desenvolvimento profissional.

4.9,

* global score

Google Partner Premier

A gigante da tecnologia Google concedeu a TECH o selo
Google Partner Premier. Esse reconhecimento, disponivel
apenas para 3% das empresas no mundo, destaca a
experiéncia eficaz, flexivel e adaptada que a universidade
oferece aos seus alunos. O reconhecimento nao apenas
credencia 0 maximo rigor, desempenho e investimento
nas infraestruturas digitais da TECH, mas também coloca
essa universidade como uma das empresas de tecnologia
mais avangadas do mundo. internacional.

99%

Garantia de maxima
empregabilidade

A Universidade mais bem avaliada por seus alunos

O site de avaliagdo Global score posicionou a TECH
como a universidade mais bem avaliada do mundo por
seus alunos. Esse portal de avaliagdes, o mais confiavel
e prestigiado, pois verifica e valida a autenticidade

de cada opinido publicada, concedeu a TECH a sua
classificagdo mais alta, 4,9 de 5, com base em mais de
1000 avaliagoes recebidas. Esses numeros colocam

a TECH como referéncia absoluta de universidade
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Plano de estudos

Através de um programa estruturado de forma estratégica, os profissionais adquirirdo
habilidades essenciais em diferentes especialidades. Inicialmente, dominardo a
medigao do impacto ambiental e social, o célculo das emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) e a integragéo dos critérios ESG (Environmental, Social & Governance) na
estratégia empresarial. Depois, 0s alunos vao se aprofundar na taxonomia verde da

UE, na auditoria de sustentabilidade, no uso de software de reporting, na analise de Big
Data aplicada a sustentabilidade e nas estratégias de engagement com as stakeholders,
entre outros. Tudo isso serd abordado por meio de uma abordagem analitica integral.
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Vocé aprofundara os melhores
procedimentos para auditar

e verificar os relatorios de
Sustentabilidade apresentados”
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Maédulo 1. Reporting de Carbono e Mudangas Climéticas. Protocolo GHG, TCFD, SBTi

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Reporting de Carbono e Mudangas Climaticas

1.1.1.  Contexto global das mudangas climaticas e necessidade do reporting de
carbono

1.1.2.  Evolugéo historica dos padrdes e marcos de carbono

1.1.3.  Beneficios e desafios do reporting de carbono para as empresas
GHG Protocol. Fundamentos

1.2.1.  Objetivos e alcance do Protocolo GHG

1.2.2.  Principios fundamentais do Protocolo GHG: relevancia, integridade, precisdo
1.2.3.  Estrutura geral e diretrizes aplicaveis do Protocolo GHG

GHG Protocol. Alcance das emissoes

1.3.1.  Alcance 1: Emissodes diretas

1.3.2.  Alcance 2: Emissoes indiretas de eletricidade

1.3.3.  Alcance 3: Outras emissdes indiretas: cadeia de abastecimento, uso de produtos
TCFD (I). Relevancia e contexto

1.4.1.  Historia e objetivo do TCFD

1.4.2.  Importancia da transparéncia climatica para os investidores

1.4.3.  Adaptagao e riscos climaticos como fatores de analise financeira
TCFD (Il). Pilar da Governanga e Estratégia

1.5.1.  Papel da governanga corporativa na gestao do risco climatico

1.5.2. Estratégias climaticas de curto, médio e longo prazo

1.5.3.  Exemplos de integragao do clima na estratégia corporativa

TCFD (Il). Gestao de riscos e indicadores

1.6.1. Identificagdo e avaliagdo de riscos climaticos: Fisicos e de transigéo
1.6.2. Indicadores e métricas de desempenho climatico

1.6.3.  Monitoramento e relatorio de riscos climaticos

SBTi (1). Definigdo e objetivos

1.7.1.  Objetivos e metodologia das Science-Based Targets

1.7.2. Importancia dos objetivos alinhados com o Acordo de Paris

1.7.3.  Processo de validagéo de metas baseadas na ciéncia

SBTi (Il). Implementagéo e monitoramento

1.8.1.  Passos para estabelecer metas SBTi

1.8.2.  Exemplos de empresas e setores que aplicam a SBTi

1.8.3.  Monitoramento e acompanhamento das metas SBTi



1.9.

1.10.
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Integracdo do GHG Protocol, TCFD e SBTi em estratégias corporativas

1.9.1. Estratégias de mitigagdo de carbono e planos de agéo

1.9.2.  Estudos de caso de integragao e melhores praticas

1.9.3. Desafios e oportunidades no alinhamento de estruturas de reporting
Futuro do Reporting de Carbono e Mudangas Climaticas

1.10.1. Inovagao e tecnologia em reporting e gestéo de carbono

1.10.2. Tendéncias regulatorias e seu impacto
nas empresas

1.10.3. Papel do reporting de carbono na sustentabilidade global e nos ODS

Modulo 2. Metodologia da Global Reporting Initiative

2.1.

2.2.

2.3.

Normas GRI. Fundamentos

2.1.1. Histéria e contexto da GRI Foundation: Contexto da criagéo e finalidade das
normas GRI. Mudangas ao longo dos anos

2.1.2.  Relagdo da GRI com outros marcos de sustentabilidade
2.1.2.1. Aspectos destacados e diferengas em relagédo a outras ferramentas
2.1.2.2. Beneficios de alinhar a GRI com outros marcos internacionais
2.1.3.  Estrutura conceitual e metodoldgica: Estrutura Geral das Normas GRI

2.1.3.1. Diferenciagdo entre normas universais, setoriais e especificas. Fungéo e
alcance de cada tipo de norma

Sustentabilidade nos Padrées GRI. Fundamentos e estratégias

2.2.1.  Sustentabilidade corporativa: Principios. Importancia para o ambiente
empresarial

2.2.2.  Abordagens de gestdo em sustentabilidade. Integracdo de objetivos
sustentaveis nas metas corporativas

2.2.3.  Avaliagdo e acompanhamento da sustentabilidade: Ferramentas e praticas de
avaliagao continua

Elaboragéo de um Relatério GRI (GRI 101)

2.3.1.  Principios fundamentais: precisao, comparabilidade, equilibrio, transparéncia,
pontualidade e clareza

2.3.2. Ferramentas e recursos para a elaboragdo de relatorios: Guias, ferramentas e
recursos oficiais da GRI

2.3.3.  Andlise de casos reais de relatorios GRI. Exemplos de relatorios de empresas de
destaque
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Principios na elaboragao de relatérios GRI

2.4.1.  Processo geral de elaboragéo de um relatério GRI. Etapas para desenvolver
um relatorio de sustentabilidade

2.4.2.  Formularios GRI 101 e GRI 102
2.4.3. Ferramentas e recursos para o reconhecimento dos grupos de interesse
Identificagdo de Temas Materiais de acordo com a GRI

2.51. Materialidade de acordo com a GRI: Definigdo de Temas Materiais e seu
papel nos relatérios

2.5.2.  Metodologia para a identificagdo de temas materiais: Como realizar uma
analise de materialidade para identificar temas principais. Ferramentas

2.5.3. Prioridade de Temas Materiais e Hierarquia: Estratégias para hierarquizar
temas de acordo com sua relevancia

Estrutura do relatério de sustentabilidade GRI

2.6.1.  Segbes essenciais de um Relatdrio GRI: Contexto organizacional,
desempenho e objetivos

2.6.2. Redacgéo e apresentacdo dos conteudos: Estratégias de redagéo para
garantir clareza e coesao

2.6.3.  Formato e design do relatério: Melhores praticas para articular e tornar
acessivel o relatério de sustentabilidade

Definigdo e Monitoramento de Indicadores de Sustentabilidade (KPIs)
2.7.1. ldentificagdo de Indicadores-chave (KPIs) de acordo com a GRI

2.7.2. Tipos de KPIs e sua importancia para refletir o desempenho em
sustentabilidade

2.7.3. Metodologias para a coleta e validagao de dados: Técnicas para a coleta de
dados precisos e verificaveis

2.7.4.  Ferramentas de monitoramento e avaliagao de KPIs: Ferramentas e praticas
para o acompanhamento de indicadores

Gestao e verificagdo de dados em relatérios GRI

2.8.1.  Métodos de verificagéo e controle de qualidade dos dados: Como garantir
a precisao e a consisténcia dos dados relatados

2.8.2. Auditoria de Informagdes em Sustentabilidade: Processos de auditoria
interna e externa para validar o relatorio

2.8.3. Gestédo de dados para a melhoria continua

2.9.  Comunicacgéo e divulgagao de relatorios GRI

2.9.1. Estratégias de comunicagéo para relatorios de sustentabilidade: Estratégias
de comunicagao para melhorar a visibilidade do relatorio

2.9.2. Adaptagdo das informagdes para diferentes publicos: Como adaptar o relatério
as necessidades dos investidores, dos funcionarios e da comunidade

2.93. Plataformas e meios de divulgagao do relatorio: Utilizagéo de plataformas
digitais e formatos acessiveis para uma melhor divulgagao

2.10. Avaliagao e melhoria continua nos relatorios de sustentabilidade

2.10.1. Avaliagao dos resultados e feedback. Métodos de avaliagao para identificar
pontos fortes e areas de melhoria nos relatérios

2.10.2. Utilizagdo dos Relatorios GRI para a tomada de decisdes estratégicas.
Como os resultados dos relatérios podem orientar decisdes estratégicas em
sustentabilidade

2.10.3. Plano de Melhoria Continua para Relatérios de Sustentabilidade

Modulo 3. Metodologia Sustainability Accounting Standards Board

3.1. Contabilidade da Sustentabilidade
3.1.1.  Contexto atual
3.1.2. Caracteristicas e vantagens das normas SASB
3.1.3.  Comparagao com outras normas de sustentabilidade
3.2.  Estrutura do SASB
3.2.1. Histdria e evolugdo das normas SASB
3.2.2.  Estrutura e principios orientadores
3.2.3. Aplicagao setorial das normas
3.3.  Materialidade no SASB
3.3.1.  Conceito de materialidade de acordo com o SASB
3.3.2.  Mapa de materialidade: Visualizagdo de temas relevantes
3.3.3.  Aimportancia da materialidade na divulgacdo
3.4.  Metodologias de relatorio de acordo com o SASB
3.4.1.  Processo de recolha de dados
3.4.2. Ferramentas para a analise e relatério
3.4.3. Indicadores-chave de desempenho (KPIs)
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Estudos de caso de empresas que implementam o SASB

3.5.1.  Empresas que implementam o SASB. Andlise detalhada

3.5.2. Resultados e ligbes aprendidas

3.5.3.  Comparagao entre setores

Tendéncias futuras na contabilidade de sustentabilidade

3.6.1. Evolugéo esperada na pratica empresarial

3.6.2.  Impacto das regulamentagdes emergentes

3.6.3.  Novas oportunidades e desafios

SASB e sua aplicagado global

3.7.1.  Aplicabilidade global das normas SASB

3.7.2.  Comparagao com outros marcos internacionais: TCFD, GRI

3.7.3.  Casos de sucesso na aplicagao internacional

Desenvolvimento e Implementagao de Estratégias Sustentaveis

3.8.1. Integragao das normas SASB na estratégia empresarial

3.8.2.  Avaliagdo do impacto financeiro das praticas sustentaveis

3.8.3.  Melhores préaticas para uma implementacéo eficaz

Desafios na implementagéo do SASB

3.9.1. Barreiras na adogédo do SASB

3.9.2.  Solugdes para superar obstaculos no relatério

3.9.3. Perspectivas futuras sobre a regulamentagao e o cumprimento
. Conclusbes e reflexdes finais sobre o SASB

3.10.1. Aprendizagem fundamental

3.10.2. Reflexdes sobre o futuro da contabilidade sustentavel

3.10.3 Oportunidades para contribuir para a sustentabilidade empresarial

Vocé ira gerenciar tecnologias emergentes que
otimizam o processo de Reporting, melhoram
a acessibilidade das informacées e facilitam
a atualizacédo dos dados em tempo real”
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Objetivos de ensino

Este Programa Avangado foi elaborado com o objetivo de capacitar profissionais na
elaboragao, andlise e comunicacao de relatérios de sustentabilidade, alinhados com
0S mais exigentes marcos normativos e padrdes internacionais. Para isso, 0 programa
abordara uma série de objetivos voltados para o desenvolvimento de competéncias-
chave na gestéo de informagdes néo financeiras, garantindo transparéncia, prestagao
de contas e criagao de valor a longo prazo dentro das organizagoes. Desta forma,

0s alunos dominarao as principais metodologias de Reporting: Padrdes GRI, IR,
regulamentagdo CSRD e estrutura ESG (Environmental, Social & Governance).
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Sem duvida, vocé sera capaz de desenvolver
relatorios que ndo apenas cumpram as normas
vigentes, mas tambéem agreguem um valor
diferencial na tomada de decisbes empresariais”
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*

*

*

*

*

Objetivos gerais

Desenvolver os fundamentos conceituais do Relatdrio Corporativo de Sustentabilidade + |dentificar e priorizar temas materiais que reflitam os impactos econdmicos, ambientais
Definir funcdes e atores-chave na geragdo de relatérios de sustentabilidade e sociais significativos de uma organizagao
Fundamentar o Reporting ESG, antecedentes, evolugdo e situaco atual + Definir o quadro conceitual do SASB e sua importancia no ambito do reporting corporativo

. ) - : . de sustentabilidade
Gerenciar os conceitos de governanca e organizacgao do sistema geral de reporting

+ Avaliar esta metodologia de relatérios corporativos e sua eficacia para os diferentes
setores

Estabelecer a importancia dos marcos normativos internacionais no contexto

dos reporting ESG
+ |dentificar o quadro normativo das diferentes normas de reporting corporativos

Gerenciar 0s principais marcos normativos (GRI, SASB, TCFD) e suas caracteristicas "
de sustentabilidade

Dominar os eixos conceituais fundamentais do reporting corporativo , S - o , ‘
. . o ‘ ) + Questionar as implicagdes das principais normas supranacionais de reporting corporativos
Apresentar, explicar e definir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

Analisar o contexto em que surgem novas abordagens para a Sustentabilidade
Empresarial

Compreender os beneficios e vantagens de incorporar estas metodologias ao
relatorio de sustentabilidade

Estabelecer uma base conceitual solida em relagdo ao relatorio de carbono e Este Programa Avang:ac/o irg
mudancas climaticas e as ferramentas existentes ] R

Explicar as principais ferramentas existentes relacionadas com reporting sobre as motivar voce a a/cangar SEeus
alteragdes climaticas. objetivos enquanto aprende
Determinar as principais caracteristicas dos padres e frameworks de reporting no seu pro’prl'o ritmo”
corporativos mais relevante

Determinar uma estrutura conceitual em relagdo aos tipos de empresas e tipos de

relatdrios corporativos

Apresentar em profundidade os componentes-chave dos Padrdes GRI, incluindo
como aplicar 0s principios e normas corretamente
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Reporting de Carbono e Mudangas Climaticas. Protocolo GHG,
TCFD, SBTi

+ Capacitar na medicao, relatorio e redugao das emissdes de carbono
nas operagdes corporativas

+ Desenvolver a capacidade de cumprir os marcos internacionais no relatério
de mudangas climaticas e compreender seu impacto na Sustentabilidade da empresa

Médulo 2. Metodologia da Global Reporting Initiative
+ Aprofundar a implementagao das diretrizes da GRI para a transparéncia
e a medigéo dos impactos econdémicos, sociais e ambientais

+ Desenvolver competéncias para aplicar as normas GRI na préatica e criar relatérios
coerentes com 0s requisitos internacionais

Médulo 3. Metodologia Sustainability Accounting Standards Board
+ Abordar a integragao dos principios da SASB nos relatérios de sustentabilidade,
facilitando uma comunicag&o clara e transparente com os investidores

+ Fornecer ferramentas para avaliar o desempenho corporativo em Sustentabilidade de
acordo com as métricas e diretrizes da SASB
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Oportunidades profissionais

Este programa abrird um amplo leque de oportunidades de trabalho em diferentes
setores, permitindo que os profissionais se especializem em uma das dreas mais
estratégicas e com maior projecao no mercado global. Gragas a solida preparagao
adquirida, os alunos poderdao desempenhar fungdes-chave como responsaveis pela
sustentabilidade, analistas ESG, consultores em Reporting corporativos ou auditores
de informacgdes nao financeiras. Além disso, terdo a capacidade de liderar a elaboracéo
de relatdrios sob padrdes internacionais como GRI, SASB, <IR>, CSRD e a taxonomia
verde da UE, posicionando-se como perfis altamente qualificados em empresas
multinacionais, firmas de consultoria, entidades financeiras e 6rgaos reguladores.
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Vocé desenvolvera competéncias
para avaliar com precisdo o impacto
social, ambiental e econdmico das
atividades de uma empresa”
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Perfil do aluno

0O aluno tera as competéncias necessarias para liderar processos de elaboragéo

de relatorios de sustentabilidade, garantindo a transparéncia e o cumprimento
normativo em organizacoes de diversos setores. Gracas a sua solida preparacao
nos marcos de referéncia, o aluno terd a capacidade de avaliar a materialidade,
definir indicadores-chave de desempenho (KPI) e estruturar estratégias de Reporting
alinhadas com os padrées internacionais. Além disso, seu dominio de ferramentas
de andlise de dados, gestao da pegada de carbono e avaliagao de riscos climaticos
permitira que o aluno agregue valor em areas-chave como governancga corporativa,
responsabilidade social e compliance.

Vocé sera capaz de comunicar 0s resultados
do Relatorio Corporativo de Sustentabilidade
aos diferentes stakeholders.

+ Pensamento analitico e critico: Interpretar dados complexos, avaliar o impacto
da sustentabilidade na estratégia empresarial e tomar decisées fundamentadas com base
em padrdes internacionais de Reporting.

+ Habilidades de comunicagao: Elaborar relatorios claros, acessiveis e alinhados
com as expectativas dos investidores, reguladores e outros stakeholders importantes.

+ Lideranga e tomada de decisdes: Gerenciar projetos de Reporting corporativos,
coordenar equipes multidisciplinares e propor solugoes estratégicas na area
da sustentabilidade.

+ Adaptabilidade e aprendizagem continua: Gerenciar as normas, tendéncias
e ferramentas digitais aplicadas aos reporting de sustentabilidade, garantindo
um perfil competitivo em um ambiente em constante evolugéo.
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Apos concluir o programa de formagéo, o aluno podera usar seus conhecimentos e
habilidades nos seguintes cargos:

1. Analista ESG: Responsavel por avaliar indicadores ambientais, sociais e de governanga,
garantindo a conformidade regulatdria e a transparéncia corporativa.

2.Consultor em Reporting de Sustentabilidade: Responsavel pela implementagao de
metodologias de Reporting, assessorando empresas na elaboracéo de relatérios alinhados
com padroes internacionais.

3.Responsavel de Sustentabilidade Corporativa: Lider da estratégia de sustentabilidade de
uma organizagao, integrando praticas responsaveis nas operacoes e relatando
seu impacto aos stakeholders.

4. Auditor de Informagdes Nao Financeiras: Gestor da revisdo e validagao de relatérios de
sustentabilidade, garantindo a veracidade dos dados e sua conformidade com 0s marcos
regulatorios.

5.Especialista em Compliance e Regulamentagdo ESG: Orientador em normas ambientais
e de sustentabilidade, garantindo que as empresas cumpram as exigéncias legais e 0s
principios de governanga.

6.Gestor de Projetos de Sustentabilidade: Responsavel por projetar e implementar
iniciativas sustentaveis em organizagoes, medindo seu impacto e otimizando recursos
para sua execugao.

7.Coordenador de Responsabilidade Social Empresarial (RSE): Responsavel por
desenvolver e impulsionar estratégias de impacto social e ambiental dentro da empresa,
fortalecendo seu compromisso com a sustentabilidade.

8.Consultor em Finangas Sustentaveis: Coordenador de investimento responsavel,
auxiliando empresas e investidores a alinhar suas decisdes com critérios ESG e modelos
de financiamento sustentavel.
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Metodologia de estudo

A TECH é a primeira universidade do mundo a unir a metodologia dos case studies com
0 Relearning, um sistema de aprendizado 100% online baseado na repeti¢cao guiada.

Essa estratégia de ensino inovadora foi projetada para oferecer aos profissionais a
oportunidade de atualizar conhecimentos e desenvolver habilidades de forma intensiva
e rigorosa. Um modelo de aprendizagem que coloca o aluno no centro do processo
académico e lhe da o papel principal, adaptando-se as suas necessidades e deixando

de lado as metodologias mais convencionais.




A TECH prepara vocé para enfrentar novos
desafios em ambientes incertos e alcancar o
sucesso em sua carreira”
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O aluno: a prioridade de todos os programas da TECH

Na metodologia de estudo da TECH, o aluno é o protagonista absoluto.

As ferramentas pedagogicas de cada programa foram selecionadas levando-se em
conta as demandas de tempo, disponibilidade e rigor académico que, atualmente, os
alunos, bem como os empregos mais competitivos do mercado, exigem.

Com o modelo educacional assincrono da TECH, é o aluno quem escolhe quanto tempo
passa estudando, como decide estabelecer suas rotinas e tudo isso no conforto do
dispositivo eletrénico de sua escolha. O aluno ndo precisa assistir as aulas presenciais, que
muitas vezes nao podera comparecer. As atividades de aprendizado serdo realizadas de
acordo com sua conveniéncia. O aluno sempre podera decidir quando e de onde estudar.

Na TECH, o aluno NAO terd aulas ao vivo
(das quais podera nunca participar)”.
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Os programas de ensino mais abrangentes do mundo

A TECH se caracteriza por oferecer os programas académicos mais completos no
ambiente universitario. Essa abrangéncia € obtida por meio da criagao de programas
de estudo que cobrem ndo apenas o conhecimento essencial, mas também as ultimas
inovagdes em cada area.

Por serem constantemente atualizados, esses programas permitem que os alunos
acompanhem as mudangas do mercado e adquiram as habilidades mais valorizadas pelos
empregadores. Dessa forma, os alunos da TECH recebem uma preparacao abrangente que
lhes da uma vantagem competitiva significativa para avangar em suas carreiras.

Além disso, eles podem fazer isso de qualquer dispositivo, PC, tablet ou smartphone.

O modelo da TECH € assincrono,
portanto, vocé podera estudar com
seu PC, tablet ou smartphone onde
quiser, quando quiser e pelo tempo
que quiser”
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Case studies ou Método de caso

0 método de casos tem sido o sistema de aprendizado mais amplamente utilizado pelas
melhores escolas de negocios do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes
de direito nao aprendessem a lei apenas com base no conteudo teorico, sua fungao
também era apresentar a eles situacdes complexas da vida real. Assim, eles poderiam
tomar decisdes informadas e fazer julgamentos de valor sobre como resolvé-los. Em
1924 foi estabelecido como o método de ensino padrao em Harvard.

Com esse modelo de ensino, € o proprio aluno que desenvolve sua competéncia profissional
por meio de estratégias como o Learning by doing ou o Design Thinking, usados por outras
instituicdes renomadas, como Yale ou Stanford.

Esse método orientado para a acao sera aplicado em toda a trajetéria académica do aluno
com a TECH. Dessa forma, 0 aluno sera confrontado com varias situacdes da vida real e
tera de integrar conhecimentos, pesquisar, argumentar e defender suas ideias e decisdes. A
premissa era responder a pergunta sobre como eles agiriam diante de eventos especificos
de complexidade em seu trabalho dirio.




Método Relearning

Na TECH os case studies sao alimentados pelo melhor método de
ensino 100% online: o Relearning.

Esse método rompe com as técnicas tradicionais de ensino para
colocar o aluno no centro da equacéao, fornecendo o melhor contetddo
em diferentes formatos. Dessa forma, consegue revisar e reiterar os
principais conceitos de cada matéria e aprender a aplica-los em um
ambiente real.

Na mesma linha, e de acordo com varias pesquisas cientificas, a repeticéo
é a melhor maneira de aprender. Portanto, a TECH oferece entre 8 e 16
repeticdes de cada conceito-chave dentro da mesma licao, apresentadas
de uma forma diferente, a fim de garantir que o conhecimento seja
totalmente incorporado durante o processo de estudo.

O Relearning permitira uma aprendizagem com
menos esforco e mais desempenho, fazendo com
que vocé se envolva mais em sua especializacao,
desenvolvendo seu espirito critico e sua
capacidade de defender argumentos e contrastar
opinibes: uma equacao de sucesso.
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learning
from an
expert
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Um Campus Virtual 100% online com os melhores
recursos didaticos

Para aplicar sua metodologia de forma eficaz, a TECH se concentra em fornecer aos alunos
materiais didaticos em diferentes formatos: textos, videos interativos, ilustragdes e mapas
de conhecimento, entre outros. Todos eles sdo projetados por professores qualificados
que concentram seu trabalho na combinagao de casos reais com a resolugao de situagées
complexas por meio de simulagéo, o estudo de contextos aplicados a cada carreira
profissional e o aprendizado baseado na repeticéo, por meio de dudios, apresentacoes,
animagoes, imagens etc.

As evidéncias cientificas mais recentes no campo da neurociéncia apontam para a
importancia de levar em conta o local e o contexto em que o contetdo é acessado antes
de iniciar um novo processo de aprendizagem. A capacidade de ajustar essas variaveis
de forma personalizada ajuda as pessoas a lembrar e armazenar o conhecimento no
hipocampo para retencéo a longo prazo. Trata-se de um modelo chamado Neurocognitive
context-dependent e-learning que € aplicado conscientemente nesse curso universitario.

Por outro lado, também para favorecer ao maximo o contato entre mentor e mentorado,
¢ oferecida uma ampla variedade de possibilidades de comunicagéo, tanto em tempo
real quanto em diferido (mensagens internas, féruns de discusséo, servigo telefénico,
contato por e-mail com a secretaria técnica, bate-papo, videoconferéncia etc.).

Da mesma forma, esse Campus Virtual muito completo permitira que os alunos da TECH
organizem seus horarios de estudo de acordo com sua disponibilidade pessoal ou obrigacoes
de trabalho. Dessa forma, eles terao um controle global dos contetidos académicos e de suas
ferramentas didaticas, em fungéo de sua atualizagdo profissional acelerada.

O modo de estudo online deste
programa permitira que vocé organize
seu tempo e ritmo de aprendizado,
adaptando-o a sua agenda”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método nao sé assimilam os conceitos, mas
também desenvolvem a capacidade intelectual através de exercicios de
avaliacdo de situagdes reais e de aplicagdo de conhecimentos.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas, permitindo ao
aluno integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e eficiente, gragas a
abordagem de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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A metodologia universitaria mais bem avaliada
por seus alunos

Os resultados desse modelo académico inovador podem ser vistos nos
niveis gerais de satisfagdo dos alunos da TECH.

A avaliacéo dos alunos sobre a qualidade do ensino, a qualidade dos
materiais, a estrutura e os objetivos do curso € excelente. Nao é de
surpreender que a instituicéo tenha se tornado a universidade mais bem
avaliada por seus alunos de acordo com o indice global score, obtendo
4,9 de 5 pontos.

Acesse o conteudo do estudo de qualquer
dispositivo com conexao a Internet
(computador, tablet, smartphone) gragas
ao fato da TECH estar na vanguarda da
tecnologia e do ensino.

Vocé podera aprender com as vantagens
do acesso a ambientes de aprendizagem
simulados e com a abordagem de
aprendizagem por observagao, ou seja,
aprender com um especialista.
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Assim, os melhores materiais educacionais, cuidadosamente preparados, estarao disponiveis neste programa:

Material de estudo

>

O conteudo didatico foi elaborado especialmente para este curso pelos especialistas
que irdo ministra-lo, o que permite que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online, com as técnicas mais recentes que nos permitem lhe oferecer a
melhor qualidade em cada uma das pegas que colocaremos a seu servigo.

Praticas de aptidoes e competéncias

Serdo realizadas atividades para desenvolver as habilidades e competéncias
especificas em cada area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver
as competéncias e habilidades que um especialista precisa desenvolver no ambito da
globalizacéo.

Resumos interativos

Apresentamos os contetdos de forma atraente e dinamica em pilulas multimidia que
incluem daudio, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais com o objetivo de
reforgar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa’

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos cientificos, guias internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual do estudante vocé tera acesso a tudo o que for necessario para
completar sua capacitacao.

ORIANS
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Case Studies

Vocé concluird uma selecdo dos melhores case studies da disciplina.
Casos apresentados, analisados e orientados pelos melhores especialistas no cenario
internacional.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao longo de todo o
programa. Fazemos isso em 3 dos 4 niveis da Piramide de Miller.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

O Learning from an expert fortalece o conhecimento e a memaria, e aumenta
nossa confianga para tomar decisées dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\

/
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Equipe de professores

Este programa conta com um corpo docente de exceléncia, composto por especialistas
com soélida trajetoria em sustentabilidade, Reporting corporativos e regulamentacoes
ESG. Gragas a sua ampla experiéncia no setor, esses profissionais oferecem uma
abordagem pratica e atualizada, permitindo que os alunos adquiram conhecimentos
alinhados com as ultimas tendéncias e regulamentagdes internacionais. Além disso, a
equipe de mentores € composta por consultores, auditores e executivos de empresas
lideres em sustentabilidade, que participaram da elaboracéo e validacéao de relatorios
sob marcos como GRI, SASB, CSRD e IFRS.
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@ @ A TECH né&o so lhe proporcionara as metodologias

mais relevantes do setor, mas também |lhe

fornecera orientagdo de professores com ampla
experiéncia na area de sustentabilidade”
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Diretora Internacional Convidada

Com mais de 20 anos de experiéncia na criagao e lideranga de equipes globais de aquisi¢ao de
talentos, Jennifer Dove é especialista em recrutamento e estrategia tecnoldgica. Ao longo de sua
carreira, ele ocupou cargos de lideranga em vérias organiza¢des de tecnologia em empresas da
Fortune 50, incluindo a NBCUniversal e Comcast. Seu histérico permitiu que ele se destacasse em

ambientes competitivos e de alto crescimento.

Como Vice-Presidente de Aquisi¢ao de Talentos da Mastercard, ela é responsavel por
supervisionar a estratégia e a execugdo da integragdo de talentos, colaborando com os lideres de
negdcios e gestores de Recursos Humanos para atingir os objetivos operacionais e estratégicos
de contratagdo. Em particular, o objetivo é criar equipes diversificadas, inclusivas e de alto
desempenho que impulsionam a inovagéo e o crescimento dos produtos e servigos da empresa.
Além disso, ela é especialista no uso de ferramentas para atrair e reter os melhores profissionais
de todo 0 mundo. Também é responsavel por ampliar a marca do empregador e a proposta de

valor da Mastercard por meio de publicag¢des, eventos e midia social.

Jennifer Dove demonstrou seu compromisso com o desenvolvimento profissional continuo,
participando ativamente de redes de profissionais de Recursos Humanos e contribuindo

para o recrutamento de varios funcionarios em diferentes empresas. Depois de se formar em
Comunicagao Organizacional pela Universidade de Miami, ela ocupou cargos de recrutamento

sénior em empresas de diversas areas.

Além disso, foi reconhecida por sua capacidade de liderar transformacgdes organizacionais,
integrar tecnologias nos processos de recrutamento e desenvolver programas de lideranga
que preparam as instituicoes para os desafios futuros. Também implementou com sucesso
programas de bem-estar ocupacional que aumentaram significativamente a satisfagédo e a

retengdo dos funcionarios.
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Sra. Jennifer Dove

+ Vice-presidente de Aquisicédo de Talentos, Mastercard (Nova York, EUA)
+ Diretora de Aquisigéo de Talentos, NBCUniversal Midia (Nova York, EUA)
+ Responsavel pela Selecao de Pessoal da Comcast
+ Chefe de Selecao de Pessoal na Rite Hire Advisory
+ Vice-presidente executiva da divisdo de vendas da Ardor NY Real Estate

*

Diretora de Sele¢ao de Pessoal da Valerie August & Associates
Executiva de Contas na BNC

*

+ Executiva de Contas na Vault
+ Formada em Comunicagéo Organizacional pela Universidade de Miami

Gracas a TECH voceé sera
capaz de aprender com 0s
melhores profissionais do
mundo”
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Diretor Internacional Convidado

Lider em tecnologia com décadas de experiéncia no setor das principais multinacionais de
tecnologia, Rick Gauthier desenvolveu-se de forma proeminente no campo de servigos na nuvem
e aprimoramento de processos de ponta a ponta. Foi reconhecida como um lider e gestor de
equipe altamente eficiente, demonstrando um talento natural para garantir um alto nivel de

comprometimento entre seus funcionarios.

Possui um dom inato para a estratégia e a inovagao executiva, desenvolvendo novas ideias
e apoiando seu sucesso com dados de qualidade. Sua carreira em Amazon permitiu que ela
gerenciasse e integrasse os servigos de Tl da empresa nos Estados Unidos. Na Microsoft liderou
uma equipe de 104 pessoas, responsavel por fornecer infraestrutura de Tl para toda a empresa e

dar suporte aos departamentos de engenharia de produtos em toda a empresa.

Essa experiéncia permitiu que ele se destacasse como um gestor de alto impacto com

habilidades notaveis para aumentar a eficiéncia, a produtividade e a satisfagcdo geral do cliente.
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Sr. Rick Gauthier

+ Gestor regional de Tl na Amazon (Seattle, EUA)
+ Gestor de programa sénior na Amazon
+ Vice-presidente da Wimmer Solutions

+ Diretor Sénior do Departamento de Engenharia de Produtividade da
Microsoft

+ Formado em Seguranga Cibernética pela Western Governors University
+ Certificado Técnico em Commercial Diving por Divers Institute of Technology
+ Formado em Estudos Ambientais pela The Evergreen State College

Aproveite a oportunidade para
conhecer 0s ultimos avancos
nesta area e aplica-los a sua

pratica diaria
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Diretor Internacional Convidado

Romi Arman é uma especialista de renome internacional com mais de duas décadas de
experiéncia em Transformacgéao Digital, Marketing, Estrategia e Consultoria. Ao longo de sua longa
carreira, ele assumiu muitos riscos e € um defensor da inovagao e da mudanga no ambiente de
negdcios. Com essa experiéncia, ele trabalhou com CEOs e organizagdes corporativas em todo

o mundo, incentivando-os a se afastarem dos modelos de negdcios tradicionais. Ele ajudou
empresas como a energética Shell a se tornarem verdadeiras lideres de mercado, com foco em

seus clientes e no mundo digital.

As estratégias elaboradas por Arman tém um impacto latente, pois permitiram que varias
corporagOes melhorar as experiéncias dos consumidores, a equipe e os acionistas por igual.
0 sucesso desse especialista é quantificavel por meio de métricas tangiveis, como o CSAT,
o envolvimento dos funcionarios nas instituicdes em que ele trabalhou e o crescimento do

indicador financeiro EBITDA em cada uma delas.

Também criou e liderou equipes de alto desempenho que chegaram a receber prémios por
seu potencial transformador. Especificamente com a Shell, o executivo sempre se propos

a superar trés desafios: atender as complexas demandas de descarbonizagédo dos clientes,
apoiar a “descarbonizagao econémica” e revisar um panorama fragmentado de dados, digital
e Tecnoldgico. Assim, seus esforgos mostraram que, para alcangar o sucesso sustentavel,

é essencial partir das necessidades dos consumidores e estabelecer as bases para a

transformacéo de processos, dados, tecnologia e cultura.

Por outro lado, o executivo se destaca por seu dominio das aplicagdes empresariais da
Inteligéncia Artificial, assunto no qual possui pos-graduagao pela Escola de Negdcios

de Londres Ao mesmo tempo, a empresa acumulou experiéncia em loT e o Salesforce.
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Sr. Romi Arman

+ Diretor de Transformag&o Digital (CDO) na Energética Shell (Londres, Reino
Unido)

+ Gestor Global de Comeércio Eletrénico e Atendimento ao Cliente
na Corporagao Energética Shell

+ Gestor Nacional de Contas-chave (OEMs e varejistas automotivos) para a
Shell em Kuala Lumpur (Malasia)

+ Assessor de Gestao Sénior (Setor de Servigos Financeiros) para a Accenture
de Cingapura
+ Formado na Universidade de Harvard

+ Pbs-Graduagao em Aplicagdes Empresariais de IA para Executivos Seniores.
Escola de Negdcios de Londres

+ Certificagdo Profissional de Experiéncia do Cliente CCXP
+ Curso de Transformacéo Digital Executiva pelo IMD

Deseja atualizar seus conhecimentos
com a mais alta qualidade
educacional? A TECH oferece

0 conteudo mais atualizado do
mercado académico, elaborado por
especialistas de renome internacional

N
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Diretor Internacional Convidado

Manuel Arens é um profissional experiente em gestao de dados e lider de uma equipe altamente qualificada.
De fato, Arens ocupa o cargo de gestor global de compras na divisao de Infraestrutura Técnica e Centro de
Dados do Google, onde passou a maior parte de sua carreira. Localizada em Mountain View, Califérnia, a
empresa tem fornecido solugdes para os desafios operacionais da gigante da tecnologia, como a integridade
dos dados mestres, as atualizagoes

de dados de fornecedores e a priorizagdo de dados dos mesmos. Ele liderou o planejamento da cadeia de
suprimentos do data center e a avaliagdo de risco do fornecedor, gerando melhorias no processo e na gestéo

do fluxo de trabalho que resultaram em economias de custo significativas.

Com mais de uma década de experiéncia fornecendo solugdes digitais e lideranga para empresas em
diversas industrias, ele possui uma ampla expertise em todos os aspectos da entrega de solugdes
estratégicas, abrangendo marketing, analise de midia, mensuragao e atribui¢ao. De fato, ele recebeu varios
reconhecimentos por seu trabalho, incluindo o Prémio de Lideranga BIM, o Prémio de Lideranga em Pesquisa,
o Prémio de Programa de Geragao de Leads de Exportagao e o Prémio de Melhor Modelo de Vendas da
EMEA (Europa, Oriente Médio e Africa).

Além disso, Arens atuou como Gestor de Vendas em Dublin, Irlanda. Nesse cargo, ele liderou a formagéo

de uma equipe que cresceu de 4 para 14 membros em trés anos, alcangando resultados significativos e
promovendo uma colaboragao eficaz tanto dentro da equipe de vendas quanto com equipes interfuncionais.
Ele também trabalhou como Analista Sénior de Industria, em Hamburgo, Alemanha, criando storylines

para mais de 150 clientes usando ferramentas internas e de terceiros para apoiar a analise. Desenvolveu e
escreveu relatorios detalhados para demonstrar dominio do assunto, incluindo uma compreenséo dos fatores

macroecondmicos e politicos/regulatérios que afetam a adogao e a difusdo da tecnologia.

Ele também liderou equipes em empresas como Eaton, Airbus e Siemens, onde adquiriu valiosa experiéncia
em gestdo de contas e cadeia de suprimentos. Ele é particularmente conhecido por seu trabalho para
superar continuamente as expectativas, criando relacionamentos valiosos com os clientes e trabalhando
perfeitamente com pessoas de todos os niveis de uma organizagao, incluindo partes interessadas, geréncia,
membros da equipe e clientes. Sua abordagem orientada por dados e sua capacidade de desenvolver

solugdes inovadoras e escalonaveis para os desafios do setor o tornaram um lider proeminente em sua darea.
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Sr. Manuel Arens

+ Gestor Global de Compras em Google, View (Estados Unidos)

+ Principal responsével pela andlise e tecnologia B2B do Google (Estados Unidos)
+ Gestor de Vendas do Google (Irlanda)

+ Analista Industrial Sénior do Google (Alemanha)

+ Gestor de Contas do Google (Irlanda)

+ Accounts Payable na Eaton (Reino Unido)

+ Gestor da cadeia de suprimentos da Airbus (Alemanha)

Escolha a TECH! Vocé podera
acessar os melhores materiais
didaticos, na vanguarda da
tecnologia e da educacéo,
Implementados por especialistas
de renome internacional na area”
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Diretor Internacional Convidado

Andrea La Sala é um é um executivo de Marketing cujos projetos tiveram um impacto
significativo no ambiente da moda. Ao longo de sua carreira de sucesso, ele desenvolveu

uma variedade de tarefas relacionadas a Produtos, Merchandising e Comunicagao. Tudo isso,
vinculado a com marcas de prestigio, como Giorgio Armani, Dolce&Gabbana, Calvin Klein, entre

outras.

Os resultados desse gestor internacional de alto nivel foram associados a sua capacidade
sintetizar informagdes en marcos claros y ejecutar acciones concretas alineadas

a objetivos empresariais especificos. Além disso, ele é reconhecido por sua proatividade e
adaptabilidade ao ritmo acelerado de de trabalho. A tudo isso, esse especialista acrescenta uma

forte consciéncia comercial, visdo de mercado e uma verdadeira paixao por produtos.

Como Diretor Global de Marca e Merchandising da Giorgio Armani, ele supervisionou varias
estratégias de Marketing para roupas e acessorios. Além disso, suas taticas tém se concentrado
nas necessidades e no comportamento do varejo e as necessidades e 0 comportamento

do consumidor. Nessa posicéo, La Sala também foi responsavel por moldar o marketing de
produtos em diferentes mercados, atuando como lider de equipe nos departamentos de Design,

Comunicagao e Vendas.

Por outro lado, em empresas como a Calvin Klein ou o Gruppo Coin, ele realizou projetos para
impulsionar a estrutura, o desenvolvimento e a comercializagdo de diferentes colegdes. Ao
mesmo tempo, foi encarregado de criar calendarios eficazes para as campanhas de compra e
venda. Ele também foi responsavel pelos termos, custos, processos e prazos de entrega

de varias operagoes.

Essas experiéncias fizeram de Andrea La Sala um dos lideres corporativos da Moda e o
Luxo. Uma alta capacidade gerencial com a qual foi capaz de implementar efetivamente o

posicionamento positivo de diferentes marcas e redefinir seus KPIs.
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Sr. Andrea La Sala

+ Diretor Global de Marca e Merchandising da Armani Exchange na Giorgio
Armani, Mildo, Italia

+ Diretor de Merchandising e Calvin Klein

+ Gestor de Marca no Gruppo Coin

+ Brand Manager em Dolce&Gabbana

+ Brand Manager en Sergio Tacchini S.p.A.

+ Analista de mercado na Fastweb

+ Formado em Administragao de Empresas e Economia pela Universita degli
Studi del Piemonte Orientale

Os profissionais internacionais mais
qualificados e experientes estao
esperando por vocé na TECH para
lhe oferecer um ensino de alto nivel,
atualizado e baseado nas mais
recentes evidéncias cientificas. O que
esta esperando para se matricular?”
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Diretor Internacional Convidado

Mick Gram é sin6nimo de inovagao e exceléncia no campo de Inteligéncia Empresarial em nivel
internacional. Sua carreira de sucesso esta ligada a cargos de lideranga em multinacionais como
Walmart e Red Bull. Além disso, ele é conhecido por sua visdo na identificagdo de tecnologias

emergentes que, a longo prazo, tém um impacto duradouro no ambiente corporativo.

Por outro lado, o executivo é considerado pioneiro no uso de técnicas de visualizagao de
dados que simplificam conjuntos complexos, tornando-os acessiveis e facilitando a tomada
de decisoes. Essa habilidade tornou-se o pilar de seu perfil profissional, transformando-o em
um ativo desejado por muitas organizagdes comprometidas com a coleta de informacdes e a

geragao de ac¢des concretas com base nelas.

Um de seus projetos mais proeminentes nos ultimos anos foi a plataforma Walmart Data Cafe,
la maior do género no mundo, ancorada na nuvem para analise de Big Data. Também foi Diretor
de Business Intelligence na Red Bull, abrangendo areas como Vendas, Distribuicdo, Marketing

e Operagoes da Cadeia de Suprimentos. Sua equipe foi recentemente reconhecida por sua
constante inovagao no uso da nova APl do Walmart Luminate para insights de compradores e

canais.

Em termos de formagao, o gestor tem varios estudos de Mestrado e Pds-graduagao em centros
de prestigio, como a Universidade de Berkeley, nos Estados Unidos, e na Universidade de
Copenhague, na Dinamarca. Por meio dessa atualizagdo continua, o especialista alcangou as
competéncias mais avangadas. Por isso, ele passou a ser visto como um lider nato da nova

economia mundial, na busca por dados e suas infinitas possibilidades.
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Sr. Michk Gram

+ Diretor de Business Intelligence e Andlises na Red Bull (Los Angeles, EUA)
+ Arquiteto de solugdes de Business Intelligence para Walmart Data Cafe

+ Assessor independente de Business Intelligence e Data Science

+ Diretor de Business Intelligence na Capgemini

+ Analista sénior na Nordea

+ Assessor Chefe de Bussiness Intelligence para SAS

+ Executive Education em IA e Machine Learning na Faculdade de Engenharia
da Universidade da California em Berkeley

+ MBA Executivo em Comércio Eletrénico na Universidade de Copenhague

+ Formado e Mestre em Matematica e Estatistica pela Universidade de
Copenhague

Matricule-se agora na melhor
universidade online do mundo, de
acordo com a Forbes! Neste MBA,
VOCE tera acesso a uma extensa
biblioteca de recursos multimidia,
desenvolvida por professores de
renome internacional

n
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Diretor Internacional Convidado

Scott Stevenson é um destacado especialista no setor de Marketing Digital que, ha mais

de 19 anos, esta ligado a uma das empresas mais poderosas do setor de entretenimento, a
Warner Bros. Discovery. Nessa fungao, ele desempenhou um papel fundamental na supervisdo
de logistica e fluxos de trabalho criativo em varias plataformas digitais, incluindo midia social,

pesquisa, exibicao e midia linear.

A lideranga desse executivo foi crucial na condugao de estratégias de produgao de
midia paga,, resultando em uma melhoria acentuada nas taxas de conversao
de sua empresa. Ao mesmo tempo, ele assumiu outras fungdes, como Diretor do Departamento

de Marketing e Gestor de Trafego na mesma multinacional durante sua gestao anterior.

Stevenson também esteve envolvido na distribuigdo global de videogames e campanhas de
propriedade digital. Também foi responsavel pela introdugao de estratégias operacionais
relacionadas a modelagem, finalizagdo e entrega de contelido de som e imagem para comercial

de televisao e trailers.

Além disso, 0 especialista é bacharel em Telecomunicagdes pela Universidade da Florida e
mestre em Escrita Criativa pela Universidade da Califérnia, o que demonstra suas habilidades em
comunicagao e narragao. Além disso, ele participou da Escola de Desenvolvimento Profissional
da Universidade de Harvard em programas de ponta sobre o uso da Inteligéncia Artificial nos
negocios. Por isso, seu perfil profissional é um dos mais relevantes na area atual de Marketing e

0s Meios Digitais.
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Sr. Scott Stevenson

+ Diretor de Marketing Digital da Warner Bros. Discovery, Burbank (Estados Unidos)
+ Gestor de Trafego da Warner Bros. Entertainment

+ Mestrado em Escrita Criativa pela Universidade de Califérnia

+ Formado em Telecomunicagdes pela Universidade da Flérida

Alcance seus objetivos académicos
e profissionais com os especialistas
mais qualificados do mundo!

Os professores deste MBA lhe
orientardo durante todo o processo
de aprendizado”
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Diretora Internacional Convidada

Vencedora do International Content Marketing Awards por sua criatividade, lideranga e conteudo
informativo de qualidade, Wendy Thole-Muir é uma renomada Diretora de Comunicagdes

altamente especializada na area da Gestao de Reputagao.

Nesse sentido, ele desenvolveu uma sélida carreira profissional de mais de duas décadas
nesse campo, o que o levou a fazer parte de entidades de referéncia internacional de prestigio,
como Coca-Cola. A fungdo envolve a supervisdo e a gestdo da comunicagdo corporativa, bem
como o controle da imagem organizacional. Suas principais contribuigées incluem liderar a
implementagao da plataforma de interagéo interna Yammer. Como resultado, os funcionarios
aumentaram seu compromisso com a marca e criaram uma comunidade que melhorou

significativamente a transmisséo de informagoes.

Além disso, foi encarregado de gerenciar a comunicacgdo dos investimentos estratégicos

das empresas em diferentes paises africanos. Gerenciou didlogos sobre investimentos
significativos no Quénia, demonstrando o compromisso das entidades com o desenvolvimento
econdmico e social do pais. Por sua vez, alcangou inimeros reconhecimentos por sua
capacidade de gerenciar as percepgdes das empresas em todos os mercados em que atua.
Dessa forma, garantiu que as empresas mantivessem um perfil elevado e que os consumidores

as associassem a alta qualidade.

Além disso, em seu firme compromisso com a exceléncia, tem participado ativamente de
renomadas conferéncias e simpdsios globais com o objetivo de ajudar os profissionais

da informagdo a permanecerem na vanguarda das técnicas mais sofisticadas para o
desenvolvimento de planos de comunicagao estratégica bem-sucedidos. Assim, ajudou varios
especialistas a

antecipar situagdes de crise institucional e gerenciar eventos adversos de forma eficaz.
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Sra. Wendy Thole-Muir

+ Diretora de Comunicagdes Estratégicas e Reputagdo Corporativa
na Coca-Cola (Africa do Sul)

+ Responsavel da Reputagao Corporativa e Comunicagdes da ABI na SABMiller de
Lovania (Bélgica)

+ Consultora de comunicagdes na ABI (Bélgica)

+ Consultora de reputagdo e comunicac&o da Third Door em Gauteng (Africa do Sul)

+ Mestrado em Estudos de Comportamento Social pela Universidade da Africa do
Sul.

+ Mestrado em Sociologia e Psicologia pela Universidade da Africa do Sul

+ Formada em Ciéncias Politicas e Sociologia Industrial pela Universidade de
KwaZulu-Natal

« Formada em Psicologia pela Universidade da Africa do Sul

Gracgas a esse curso universitario 100%
online, vocé podera combinar seus
estudos com suas tarefas diarias, com
a ajuda dos principais especialistas
internacionais na area de seu
interesse. Faca sua matricula agora!”
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Diregao

Sr. Ignacio Esteban Rettori Canali

Engenheiro de Seguranga de Produtos na GE Vernova

Consultor de Sustentabilidade na ALG-INDRA

Engenheiro de Seguranca de Produtos na Alten

HSE Data Analyst na MARS

Chefe de Turno de Logistica na Repsol YPF

Analista Ambiental na Repsol YPF

Especialista em Meio Ambiente no Ministério do Meio Ambiente da Nagao

Especialista em Economia da Energia pela Universidade Politécnica da Catalunha

Especialista em Energias Renovaveis e Mobilidade Elétrica pela Universidade Politécnica da Catalunha

Especialista em Gestao Energética pela Universidade Tecnolégica Nacional
Especialista em Gestéo de Projetos pela Fundagéo Libertad
Especialista em Seguranga e Meio Ambiente pela Universidad Catolica Argentina

Formado em Engenharia Ambiental pela Universidade Nacional de Litoral
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Professores

Sr. Gonzalo Velazquez Palma
Consultor Independente

*

*

Especialista em Gestao Ambiental de Sistemas Hidricos

*

Mestrado em Gestao Ambiental de Sistemas Hidricos pela Universidade de Cantabria

*

Engenheiro Ambiental pela Universidade Nacional do Litoral

Sra. Maria José Murias Pini
* Project Manager ERP na Fundesplai

*

Especialista em Marketing pela Universidade Nacional de Rosario

*

Especialista em Gestao de Projetos pela Fundacao Libertad

+ Especialista em Desenvolvimento de Projetos de Desenvolvimento Urbano e Habitat pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento

+ Formada em Ciéncia Politica pela Universidade Nacional de Rosario

*

Curso de Desenvolvimento de Projetos de Fortalecimento das Economias Locais

Uma experiéncia de capacitacédo unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
seu crescimento profissional”
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Certificacao

O Programa Avancgado de Metodologias de Relatérios Corporativos de Sustentabilidade
garante, além da capacitagao mais rigorosa e atualizada, o acesso a um titulo de
Programa Avancado emitido pela TECH Global University.
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Conclua este programa de estudos com
sucesso e receba seu certificado sem sair

M n

de casa e sem burocracias
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Este programa permitird a obtengao do certificado Programa Avangado de
Metodologias de Relatérios Corporativos de Sustentabilidade reconhecido pela
TECH Global University, a maior universidade digital do mundo

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida
publicamente pelo Governo de Andorra (boletim oficial). Andorra faz parte do
Espago Europeu de Educacéo Superior (EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa
promovida pela Unido Europeia com o objetivo de organizar o modelo de formagéo
internacional e harmonizar os sistemas de ensino superior dos paises membros
desse espago. O projeto promove valores comuns, a implementagao de ferramentas
conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia de qualidade para
fomentar a colaboragéo e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e académicos.

Esse titulo proprio da TECH Global University, € um programa europeu de formagao
continua e atualizagao profissional que garante a aquisicdo de competéncias em
sua area de conhecimento, conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui
0 programa.

Titulo: Programa Avangado de Metodologias de Relatérios Corporativos de
Sustentabilidade

Modalidade: online
Duragao: 6 meses
Créditos: 18 ECTS

Q
tecn
» university

Sr./Sra. com documento de identidade _________________, aprovou
satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:

Programa Avancado de Metodologias de Relatérios
Corporativos de Sustentabilidade

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 540 horas, o equivalente a 18 ECTS, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educag&o Superior (EEES)

Dr. Pedro Navarro lllana
Reitor

Em Andorra la Vella, 28 de fevereiro de 2024

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.comvtitulos

*Apostila de Haia: “Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Programa Avancgado
Metodologias de
Relatorios Corporativos
de Sustentabilidade

» Modalidade: online

» Duracdo: 6 meses

» Certificado: TECH Global University
» Créditos: 18 ECTS

» Horério: no seu préprio ritmo

» Provas: online
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Metodologias de Relatorios
Corporativos de Sustentabilidade
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