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Boas-vindas

Em um ambiente empresarial caracterizado pela globalizacdo e pela evolucéo
tecnoldgica, as organizacdes enfrentam desafios constantes que exigem lideres
altamentequalificadosparacriarumaatmosferadetrabalhocolaborativaeimpulsionar
o desempenho organizacional. Nesse contexto, 0os gestores desempenham um papel
fundamental na tomada de decisGes estratégicas e na gestdo de equipes. Por isso,
precisam ter habilidades avancadas de lideranca para influenciar positivamente os
outros. Dessa forma, esses profissionais serdo capazes de motivar os trabalhadores
e promover a inovagao nas empresas. Diante disso, a TECH apresenta um programa
completo que oferecera as estratégias mais sofisticadas para resolver conflitos nas
instituices, gerenciar o tempo adequadamente e negociar de forma eficaz. Além
disso, ele é fornecido em um formato conveniente 100% online.

Curso de Habilidades Pess
TECH
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Gracas a este Curso, 100% online, vocé liderara
equipes de trabalho, de maneira eficaz, para
aumentar o desempenho empresarial e
promover um ambiente altamente colaborativo”
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Por que estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de negdcios 100% online do mundo. Trata-se de uma Escola
de Negdcios de elite, com o mais alto nivel académico. Um centro internacional de alto
desempenho e de capacitacao intensiva das habilidades de gestéo.
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@ @ A TECH € uma universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos 0s seus
recursos a disposicao do aluno para ajuda-lo
a alcancar o sucesso empresarial’



t@C/ 08| Por que estudar na TECH?

Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovacao Empowerment

A universidade oferece um modelo de aprendizagem online que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo
rigor pedagogico. Um método Unico com alto reconhecimento
internacional que proporcionara aos alunos o conhecimento
necessario para se desenvolverem em um mundo dinamico,
onde a inovagao deve ser a principal aposta de todo empresario.

O aluno crescera ao lado das melhores empresas e dos
profissionais mais prestigiosos e influentes. A TECH desenvolveu
parcerias estratégicas e uma valiosa rede de contatos com os
principais agentes econémicos dos 7 continentes.

+ 5 0 0 Acordos de colaboragé@o com as
melhores empresas

Maxima exigéncia Talento

“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar aos cursos um
inovador sistema interativo de multivideo.

precisa fazer um grande investimento para estudar nesta
universidade. No entanto, para concluir os cursos da TECH, os
limites de inteligéncia e capacidade do aluno serdo testados. O
padrdo académico desta instituicdo é muito alto...

(o) dos alunos da TECH finalizam seus
9 5 /O estudos com sucesso.
Networking

Os cursos da TECH sao realizados por profissionais de todo
o0 mundo, permitindo que os alunos possam criar uma ampla
rede de contatos que sera Util para seu futuro.

+100.000 +200

gestores capacitados a cada ano  nacionalidades diferentes

do aluno no mundo dos negdécios. Uma oportunidade para
demonstrar suas inquietudes e sua visao de negaocio.

Ao concluir este programa, a TECH ajuda o aluno a mostrar ao
mundo o seu talento.

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, o aluno ird desfrutar de uma experiéncia Unica.

Estudara em um contexto multicultural. Em um curso com visao
global, através do qual podera aprender sobre a forma de trabalhar
em diferentes partes do mundo, reunindo as informagdes mais
atuais que melhor se adaptam a sua ideia de negdcio.

A TECH conta com alunos de mais de 200 nacionalidades.
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A TECH prima pela exceléncia e, para isso, conta com uma
série de caracteristicas que a tornam uma universidade unica:

Aprenda com os melhores

Em sala de aula, a equipe de professores da TECH explica o

gue 0s levou ao sucesso em suas empresas, trabalhando a
partir de um contexto real, animado e dindmico. Professores
gue se envolvem ao maximo para oferecer uma capacitagao de
qualidade, permitindo que o aluno cresga profissionalmente e se
destaque no mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH vocé tera acesso aos estudos
de casos mais rigorosos e atuais do
mundo académico’

Andlise

A TECH explora o lado critico do aluno, sua capacidade de
questionar as coisas, suas habilidades interpessoais e de
resolucao de problemas.

Exceléncia académica

A TECH coloca a disposigao do aluno a melhor metodologia

de aprendizagem online. A universidade combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem de p6s-graduagéo
mais bem avaliada internacionalmente) com o Estudo de Caso.
Tradicdo e vanguarda em um equilibrio desafiador, com o
itinerario académico mais rigoroso.

Economia de escala

A TECH ¢é a maior universidade online do mundo. Conta com
um portfélio de mais de 10.000 cursos de pds-graduagao. E na
nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo. Dessa
forma, garantimos que estudar néo seja tdo caro quanto em
outra universidade.
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Por que 0 nosso programa?

Fazer o programa de estudos da TECH significa multiplicar suas chances de alcancgar
0 sucesso profissional na alta gestdo empresarial.

E um desafio que requer esforco e dedicacdo, mas que abre as portas para um futuro
promissor. O aluno ird aprender com a melhor equipe de professores e através da mais
flexivel e inovadora metodologia educacional.




.
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Contamos com um corpo docente de prestigio
e 0 conteudo mais completo do mercado,

0 que nos permite oferecer a vocé uma
capacitacdo do mais alto nivel académico”
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Este curso ira proporcionar diversas vantagens
profissionais e pessoais, entre elas:

Dar um impulso definitivo na carreira do aluno

Ao estudar na TECH, o aluno sera capaz de assumir o controle
do seu futuro e desenvolver todo o seu potencial. Ao concluir
este programa, o aluno ira adquirir as habilidades necessarias
para promover uma mudanca positiva em sua carreira em um
curto espaco de tempo.

/0% dos participantes desta capacitacao
alcancam uma mudanca profissional
positiva em menos de 2 anos.

Desenvolver uma visao estratégica e global
da empresa

A TECH oferece uma viséo aprofundada sobre gestao geral,
permitindo que o aluno entenda como cada decisao afeta as
diferentes dreas funcionais da empresa.

Nossa visao global da empresa ira
melhorar sua visdo estratégica.

Consolidar o aluno na gestao empresarial

Estudar na TECH significa abrir as portas para um cenario
profissional de grande importancia, para que o aluno possa se
posicionar como um gestor de alto nivel, com uma ampla viséo
do ambiente internacional.

Vocé ira trabalhar mais de 100
casos reais de alta gestao.

Vocé ira assumir novas responsabilidades

Durante o programa de estudos, serao apresentadas as Ultimas
tendéncias, avancos e estratégias, para que 0s alunos possam
desenvolver seu trabalho profissional em um ambiente que esta
em constante mudanga.

45% dos alunos sdo promovidos
dentro da empresa que trabalham.
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Acesso a uma poderosa rede de contatos Melhorar soft skills e habilidades de gestao

A TECH conecta seus alunos para maximizar as oportunidades. A TECH ajuda o aluno a aplicar e desenvolver os conhecimentos
Alunos com as mesmas inquietudes e desejo de crescer. adquiridos e melhorar suas habilidades interpessoais para se
Assim, sera possivel compartilhar parceiros, clientes ou tornar um lider que faz a diferenca.

fornecedores.

Vocé ira encontrar uma rede de Melhore as suas habilidades
contatos essencial para o seu de comunicacgéo e lideranca
desenvolvimento profissional. e impulsione a sua carreira.

Fazer parte de uma comunidade exclusiva

Desenvolver projetos empresariais de forma
rigorosa

0 aluno fara parte de uma comunidade de gestores de elite,

0O aluno ird adquirir uma visdo estratégica aprofundada que ird gran.des empresas, renomadas Instituigoes e prc’)ﬂ33|on'a|‘s
ajuda-lo a desenvolver seu proprio projeto, levando em conta as qualificados procedentes das universidades mais prestigiadas do
diferentes areas da empresa. mundo: a comunidade TECH Universidade Tecnologica.

Oferecemos a vocé a oportunidade de se
20% dos nossos alunos desenvolvem especializar com uma equipe de professores
Sua propria ideia de negocio. internacionalmente reconhecida.
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Objetivos

Apos concluir este curso, os profissionais terdo a sua disposigao uma ampla variedade
de ferramentas para liderar equipes, de maneira eficaz, e promover um ambiente de

trabalho altamente produtivo. Além disso, os alunos irdo aprimorar suas habilidades de
comunicacao eficaz para expressar suas ideias de forma clara e persuasiva, bem como
ouvir ativamente os outros, a fim de manter relagdes sélidas e positivas. Além disso, os
especialistas desenvolverdo competéncias destinadas a resolugéo de conflitos a partir
de uma perspectiva edificante.
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A TECH € uma universidade de vanguarda
tecnoldgica, que coloca todos 0s seus
recursos ao seu alcance para garantir o seu
sucesso empresarial”
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Seus objetivos sao os objetivos da TECH.

Trabalhamos juntos para alcanga-los!
O Curso de Habilidades Pessoais e Influéncia capacitara o aluno para:

Comunicar suas ideias de maneira clara, persuasiva
e adequada ao contexto

Motivar, orientar e capacitar os trabalhadores
para alcangar objetivos comuns

Alcancar acordos satisfatérios por meio do didlogo
e da busca de solugdes mutuamente benéficas

¢
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|dentificar, abordar e resolver conflitos de forma construtiva

Desenvolver competéncias para persuadir e convencer
os outros de forma ética e eficaz

Estabelecer e manter relagbes interpessoais solidas e
positivas no ambiente de trabalho
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Estrutura e conteudo  —_

O Curso de Habilidades Pessoais e Influéncia é um programa feito sob medida para

0 aluno, 100% online, para que possa escolher o momento e o local que melhor se -
adaptam a sua disponibilidade, horarios e interesses. Um programa académico com . I

duracao de varias semanas, que garante uma experiéncia Unica e estimulante, que

langara as bases para o seu sucesso profissional.
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Vocé sera capaz de identificar, abordar
e resolver conflitos de forma construtiva
em apenas 180 horas, gracas a este
programa revolucionario”
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Plano de estudos

O presente Curso de Habilidades
Pessoais e Influéncia € um programa
de alta intensidade, que permitira aos
alunos desenvolver competéncias
avangadas para liderar equipes de
trabalho multidisciplinares. Dessa
forma, o plano de estudos aprofundara
guestdes que abrangem desde a
Comunicacao Estratégica ou qualidade
de vida no trabalho até as metodologias
mais eficazes para realizar uma gestéo
otimizada do tempo.

Durante 180 horas letivas, os alunos
analisarao varios casos praticos atraves
de trabalhos individuais e em equipe.
Portanto, trata-se de uma experiéncia
verdadeiramente imersiva em situagoes
reais de negocios.

Este curso abordara em detalhes
questdes relacionadas ao
Comportamento Organizacional, entre
as quais se destacam o bem-estar
psicologico dos trabalhadores e a gestéo
de pessoal. Além disso, o programa

académico permitira que os alunos
desenvolvam habilidades gerenciais,
como comunicagao eficaz, tomada de
decisGes e capacidade de negociagao.

Dessa forma, o programa foi elaborado
para que os profissionais

de negdcios adquiram exceléncia na area
de gestao empresarial e lideranca de
equipes.

Por outro lado, a TECH oferece um
formato 100% online e conveniente,

que permite aos alunos planejar seus
proprios horarios e conciliar seus
estudos com o resto das suas atividades
didrias. Por sua vez, no Campus Virtual,
0s alunos encontrarao materiais em
diversos formatos (como videos
explicativos, estudos de caso ou leituras
especializadas) para consolidar os
conceitos de forma dinamica.

Este Curso tem a duragdo de 6 semanas
e esta dividido em 3 médulo:

Médulo 1

Comportamento organizacional

Comunicacao estratégica

Habilidades Diretivas
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Onde, quando e como é ensinado?

A TECH oferece a possibilidade de realizar
este Curso de Habilidades Pessoais e
Influéncia totalmente online. Durante as

6 semanas de capacitagao, o aluno tera
acesso a todo o conteudo do curso a
qualguer momento, o que lhe permitira
autogerenciar seu tempo de estudo.

.
o
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Uma experiéncia de
capacitacdo unica,
fundamental e decisiva
para impulsionar seu
crescimento profissional.
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Médulo 1. Comportamento organizacional

1.1. As pessoas nas organizagdes

1.1.1. Qualidade de vida profissional e bem-estar
psicoldgico

1.1.2. Equipes de trabalho e a gestéo de
reunioes

1.1.3. Coaching e gestao de equipes

Médulo 2. Comunicagéo estratégica

2.1 .Habilidades pessoais e influéncia 2.2.1. Conflitos interpessoais 2.3.2. Abordagens para a negociagao
Ay 2.2.2. Condigdes de conflito 2.3.3. Técnicas efetivas de negociagéo

2.1.1. Impacto e Influéncia At . =

212 Falar em publico 2.2.3. Consequéncias do conflito 2.3.4. Reestruturacao

2.1.3. Gestdo do estresse L

2.1.4. Gestdo do tempo 2.3. Negociagéo

2.2. Conflito em organizagoes 2.3.1. Negociag&o intercultural

Mddulo 3. Habilidades de Gestéo

3.1. Gestdo do tempo

3.1.1. Planejamento, organizagao e controle
3.1.2. Metodologia de gestédo do tempo

3.1.3. Planos de agao

3.1.4. Ferramentas para a gestéo eficaz do tempo
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Metodologia de estudo

A TECH ¢é a primeira universidade do mundo a unir a metodologia dos case studies com
0 Relearning, um sistema de aprendizado 100% online baseado na repeti¢cao guiada.

Essa estratégia de ensino inovadora foi projetada para oferecer aos profissionais a
oportunidade de atualizar conhecimentos e desenvolver habilidades de forma intensiva
e rigorosa. Um modelo de aprendizagem que coloca o aluno no centro do processo
académico e lhe da o papel principal, adaptando-se as suas necessidades e deixando
de lado as metodologias mais convencionais.
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A TECH prepara vocé para enfrentar novos
desafios em ambientes incertos e alcancar o
sucesso em sua carreira”
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O aluno: a prioridade de todos os programas da TECH

Na metodologia de estudo da TECH, o aluno € o protagonista absoluto.

As ferramentas pedagogicas de cada programa foram selecionadas levando-se em
conta as demandas de tempo, disponibilidade e rigor académico que, atualmente, os
alunos, bem como os empregos mais competitivos do mercado, exigem.

Com o modelo educacional assincrono da TECH, é o aluno quem escolhe quanto tempo
passa estudando, como decide estabelecer suas rotinas e tudo isso no conforto do
dispositivo eletrénico de sua escolha. O aluno ndo precisa assistir as aulas presenciais, que
muitas vezes nao podera comparecer. As atividades de aprendizado serdo realizadas de
acordo com sua conveniéncia. O aluno sempre podera decidir quando e de onde estudar.

Na TECH, o aluno NAO terd aulas ao vivo
(das quais podera nunca participar)”.




Metodologia de estudo | 27 tecn

Os programas de ensino mais abrangentes do mundo

A TECH se caracteriza por oferecer os programas académicos mais completos no
ambiente universitario. Essa abrangéncia é obtida por meio da criagdo de programas
de estudo que cobrem ndo apenas o conhecimento essencial, mas também as ultimas
inovagdes em cada area.

Por serem constantemente atualizados, esses programas permitem que os alunos
acompanhem as mudangas do mercado e adquiram as habilidades mais valorizadas pelos
empregadores. Dessa forma, os alunos da TECH recebem uma preparacao abrangente que
lhes da uma vantagem competitiva significativa para avangar em suas carreiras.

Além disso, eles podem fazer isso de qualquer dispositivo, PC, tablet ou smartphone.

O modelo da TECH € assincrono,
portanto, vocé podera estudar com
seu PC, tablet ou smartphone onde
quiser, quando quiser e pelo tempo
que quiser”
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Case studies ou Método de caso

O método de casos tem sido o sistema de aprendizado mais amplamente utilizado pelas
melhores escolas de negocios do mundo. Desenvolvido em 1912 para que o0s estudantes
de direito nao aprendessem a lei apenas com base no conteudo teorico, sua fungao
também era apresentar a eles situacdes complexas da vida real. Assim, eles poderiam
tomar decisdes informadas e fazer julgamentos de valor sobre como resolvé-los. Em
1924 foi estabelecido como o método de ensino padrao em Harvard.

Com esse modelo de ensino, € o proprio aluno que desenvolve sua competéncia profissional
por meio de estratégias como o Learning by doing ou o Design Thinking, usados por outras
instituicdes renomadas, como Yale ou Stanford.

Esse método orientado para a acao sera aplicado em toda a trajetéria académica do aluno
com a TECH. Dessa forma, 0 aluno sera confrontado com varias situacdes da vida real e
tera de integrar conhecimentos, pesquisar, argumentar e defender suas ideias e decisdes. A
premissa era responder a pergunta sobre como eles agiriam diante de eventos especificos
de complexidade em seu trabalho dirio.
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Método Relearning

Na TECH os case studies sao alimentados pelo melhor método de
ensino 100% online: o Relearning.

Esse método rompe com as técnicas tradicionais de ensino para
colocar o aluno no centro da equacéao, fornecendo o melhor contetddo
em diferentes formatos. Dessa forma, consegue revisar e reiterar os
principais conceitos de cada matéria e aprender a aplica-los em um
ambiente real.

Na mesma linha, e de acordo com varias pesquisas cientificas, a repeticéo
é a melhor maneira de aprender. Portanto, a TECH oferece entre 8 e 16
repeticdes de cada conceito-chave dentro da mesma licao, apresentadas
de uma forma diferente, a fim de garantir que o conhecimento seja
totalmente incorporado durante o processo de estudo.

O Relearning permitira uma aprendizagem com
menos esforco e mais desempenho, fazendo com
que vocé se envolva mais em sua especializacao,
desenvolvendo seu espirito critico e sua
capacidade de defender argumentos e contrastar
opinibes: uma equacao de sucesso.

Metodologia de estudo |29 tecn

learning
from an
expert
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Um Campus Virtual 100% online com os melhores
recursos didaticos

Para aplicar sua metodologia de forma eficaz, a TECH se concentra em fornecer aos alunos
materiais didaticos em diferentes formatos: textos, videos interativos, ilustragdes e mapas
de conhecimento, entre outros. Todos eles sdo projetados por professores qualificados
que concentram seu trabalho na combinagao de casos reais com a resolugao de situagées
complexas por meio de simulagéo, o estudo de contextos aplicados a cada carreira
profissional e o aprendizado baseado na repeticéo, por meio de dudios, apresentacoes,
animagoes, imagens etc.

As evidéncias cientificas mais recentes no campo da neurociéncia apontam para a
importancia de levar em conta o local e o contexto em que o contetdo é acessado antes
de iniciar um novo processo de aprendizagem. A capacidade de ajustar essas variaveis
de forma personalizada ajuda as pessoas a lembrar e armazenar o conhecimento no
hipocampo para retencéo a longo prazo. Trata-se de um modelo chamado Neurocognitive
context-dependent e-learning que € aplicado conscientemente nesse curso universitario.

Por outro lado, também para favorecer ao maximo o contato entre mentor e mentorado,
¢ oferecida uma ampla variedade de possibilidades de comunicagéo, tanto em tempo
real quanto em diferido (mensagens internas, féruns de discusséo, servigo telefénico,
contato por e-mail com a secretaria técnica, bate-papo, videoconferéncia etc.).

Da mesma forma, esse Campus Virtual muito completo permitira que os alunos da TECH
organizem seus horarios de estudo de acordo com sua disponibilidade pessoal ou obrigacoes
de trabalho. Dessa forma, eles terao um controle global dos contetidos académicos e de suas
ferramentas didaticas, em fungéo de sua atualizagdo profissional acelerada.

O modo de estudo online deste
programa permitira que vocé organize
seu tempo e ritmo de aprendizado,
adaptando-o a sua agenda”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método nao sé assimilam os conceitos, mas
também desenvolvem a capacidade intelectual através de exercicios de
avaliacdo de situagdes reais e de aplicagdo de conhecimentos.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas, permitindo ao
aluno integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e eficiente, gragas a
abordagem de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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A metodologia universitaria mais bem avaliada
por seus alunos

Os resultados desse modelo académico inovador podem ser vistos nos
niveis gerais de satisfagéo dos alunos da TECH.

A avaliacao dos alunos sobre a qualidade do ensino, a qualidade dos
materiais, a estrutura e os objetivos do curso € excelente. Nao é de
surpreender que a instituicao tenha se tornado a universidade mais bem
avaliada por seus alunos de acordo com o indice global score, obtendo
4,9 de 5 pontos.

Acesse o conteudo do estudo de qualquer
dispositivo com conex&o a Internet
(computador, tablet, smartphone) gracas
ao fato da TECH estar na vanguarda da
tecnologia e do ensino.

Vocé podera aprender com as vantagens
do acesso a ambientes de aprendizagem
simulados e com a abordagem de
aprendizagem por observacao, ou seja,
aprender com um especialista.
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Assim, os melhores materiais educacionais, cuidadosamente preparados, estarao disponiveis neste programa:

Material de estudo

U conteudo didatico foi elaborado especialmente para este Curso pelos especialistas
que irao ministra-lo, o que permite que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Posteriormente, esse conteudo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online, com as técnicas mais recentes que nos permitem lhe oferecer a
melhor qualidade em cada uma das pegas que colocaremos a seu Servico.

>

Pratlcas de aptldoes e competenCIas

especificas em cada drea tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver
as competéncias e habilidades que um especialista precisa desenvolver no ambito da
globalizacéo.

Resumos interativos

Apresentamos 0s conteudos de forma atraente € dinamica em pitulas muftimidia que
incluem audio, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais com o objetivo de
reforgar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetldo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa’

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos cientificos, guias nternacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual do estudante vocé tera acesso a tudo o que for necessario para
completar sua capacitacao.

ORIANS
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Case Studies

Vocé concluira uma selegao dos melhores case studies da disciplina.

Casos apresentados, analisados e orientados pelos melhores especialistas no cenario
internacional.

Testing & Retesting
vallamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao fongo de todo o
programa. Fazemos isso em 3 dos 4 niveis da Piramide de Miller.

Masterclasses e
Ha evidencias clentificas sobre a utllidade da 0bServagao de terceros
especialistas.
O Learning from an expert fortalece o conhecimento e a memoria, e aumenta
nossa conflanga para tomar decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH Oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Perfil dos nossos

O Curso ¢é destinado a formados em qualquer uma das seguintes carreiras no campo
das Ciéncias Administrativas, Econémicas, Sociais ou Juridicas.

A diversidade de participantes com diferentes perfis académicos e de multiplas
nacionalidades comp®e a abordagem multidisciplinar deste programa.

Também poderdo realizar o Curso os profissionais que, sendo formados em qualquer
area, possuam uma experiéncia profissional de dois anos no campo do Marketing,
Publicidade e Comunicagao.
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Se vocé tem experiéncia em Publicidade e
deseja otimizar seu desempenho profissional
enquanto continua trabalhando, este € o
Curso ideal para vocé”
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Média de idade Formagao

enre 39 ¢ 49 anos Gestdo de Empresas 40%
Ciéncias Econémicas 33 %

o . 1 0/0
Anos de experiéncia Engenharia 21

Outros 6%

Mais de 15 anos 17%

5anos 16 %

Del10a15anos36% Perfil académico

De 5a 10 anos 31% Industria 31%
Servigcos 42%

Empreendedores 29%

QOutros 7%



Distribuicao geografica

EUA 9%
Espanha 38 %
México 21%

Colémbia 7%

Perfil dos nossos alunos |37 tecn
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Enrique Garcia Hernandez

Diretor Comercial de Banca

“Sou grato pelo conhecimento e pelas competéncias que adquiri durante o Curso

de Habilidades Pessoais e Influéncia da TECH. Sem duvida, foi um investimento
inestimavel para o meu desenvolvimento pessoal e me proporcionou as ferramentas
necessarias para melhorar tanto a minha lideranca como a minha comunicacgédo e

gestao de confiitos”.
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Impacto para a sua carreira

A realizacdo deste programa abrira novas oportunidades para 0s alunos avangarem
nas suas carreiras profissionais e liderarem equipes de forma eficiente. Nesse
sentido, os especialistas desenvolverdo habilidades comunicativas avangadas

gue melhorarao as relagées interpessoais no ambiente de trabalho. Além disso, os
profissionais implementaréo as técnicas mais eficazes para resolver conflitos de
maneira construtiva.
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\Vocé se tornara um verdadeiro lider na sua

| organizagdo e promovera um ambiente de trabalho
‘ mais eficaz, que implicara um maior rendimento”
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Quer dar um salto

de qualidade na sua
profissao? Com este
Curso de Habilidades
Pessoais e Influéncia,
VOCé alcancara seu
objetivo em apenas
180 horas”

Vocé esta pronto para crescer profissionalmente?
Uma excelente oportunidade profissional lhe espera

O Curso de Habilidades Pessoais e Influéncia da TECH é uma capacitagao intensiva,
gue Ihe prepara para enfrentar desafios e decisdes empresariais no campo dos
Negdcios. O principal objetivo é promover seu crescimento pessoal e profissional.
Ajudar o aluno a alcangar o sucesso.

Se o0 aluno quer se superar, realizar uma mudanga profissional positiva e se relacionar
com os melhores, este é o lugar certo.

Momento da mudancga

Vocé aumentara a

sua capacidade de

se adaptar a novas
situagdes, demonstrando
flexibilidade e
capacidade de resolugao
de problemas.

Durante o primeiro ano

11% > 63%

Durante o programa

Tipo de mudanca

Dois anos depois

26%

Promocao interna 45%

Mudanga de empresa 38%

Empreendedorismo 17 %



Melhoria salarial
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A conclusdo deste programa pode representar um aumento salarial anual de mais
de 25% para nossos alunos

Salério anual anterior

RS 52.000

Aumento salarial anual de

> 26,24%

Salario anual posterior

RS 65.644
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Beneficios para a sua empresa

Este programa ajuda a potencializar ao maximo o talento das empresas através da
formacao de lideres do mais alto nivel. Dessa forma, os profissionais desenvolverao
habilidades de comunicagéo eficaz, otimizardo a tomada de decisbes e facilitardo tanto

a resolucao de problemas quanto a gestao de equipes.

Além disso, ao participarem deste programa, os alunos terdo a oportunidade de
acessar uma poderosa rede de contatos, onde poderdo encontrar futuros parceiros

profissionais, clientes e, até mesmo, fornecedores.
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Em plena era digital, 0s gestores devem integrar
NOVOS Processos e estratégias que provoquem
mudancas significativas e desenvolvimento
organizacional. 1sso so € possivel por meio de
uma atualizacdo universitaria”
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Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual

O profissional ira proporcionar a empresa novos conceitos,
estratégias e perspectivas que poderdao gerar mudancas
relevantes na organizacao.

Retencao de gestores de alto potencial para
evitar a evasao de talentos
Esse programa fortalece o vinculo entre empresa e

profissional e abre novos caminhos para o crescimento
profissional dentro da empresa.

Construindo agentes de mudanca

Ser capaz de tomar decisdes em tempos de
incerteza e crise, ajudando a organizagao a
superar obstaculos.

Maiores possibilidades de expansao
internacional

Gragas a este programa, a empresa entrara em contato com os
principais mercados da economia mundial.
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Desenvolvimento de projetos proprios

O profissional podera de trabalhar em um projeto
real ou desenvolver novos projetos na area de
P&D ou Desenvolvimento de Negdcio da sua
companhia.

Aumento da competitividade

Este programa dara aos profissionais as
habilidades necessarias para assumir novos
desafios e impulsionar a empresa.
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Certificacao

O Curso de Habilidades Pessoais e Influéncia garante, além da capacitagéao
mais rigorosa e atualizada, acesso ao certificado do Curso emitido pela
TECH Global University.
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@ @ Conclua este programa de estudos com

sucesso e receba seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias”
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Este programa permitird a obtengao do certificado Curso de Habilidades Pessoais e
Influéncia reconhecido pela TECH Global University, a maior universidade digital do
mundo

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida
publicamente pelo Governo de Andorra (boletim oficial). Andorra faz parte do Espago
Europeu de Educacdo Superior (EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa promovida
pela Unido Europeia com o objetivo de organizar o modelo de formacéao internacional
e harmonizar os sistemas de ensino superior dos paises membros desse espaco.

O projeto promove valores comuns, a implementagao de ferramentas conjuntas e

o fortalecimento de seus mecanismos de garantia de qualidade para fomentar a
colaboragéo e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e académicos.

Esse titulo proprio da TECH Global University, € um programa europeu de formagao
continua e atualizagao profissional que garante a aquisicdo de competéncias em
sua area de conhecimento, conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o
programa.

Titulo: Curso de Habilidades Pessoais e Influéncia
Modalidade: online

Duracéo: 6 semanas

Créditos: 6 ECTS

L]
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» university

Sr./Sra. com documento de identidade _________________, aprovou
satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:

Curso de Habilidades Pessoais e Influéncia

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 180 horas, o equivalente a 6 ECTS, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educagdo Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 28 de fevereiro de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Reitor

cédigo tnico TECH: AFWOR23S._techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: “Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Curso
Habilidades Pessoais
e Influéncia

» Modalidade: online

» Duragao: 6 semanas

» Certificado: TECH Global University
» Créditos: 6 ECTS

» Hordrio: no seu préprio ritmo

» Provas: online
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