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Apresentacao

As grandes empresas de todo 0 mundo alcangaram o seu sucesso gragas as estratégias
publicitarias elaboradas pelas agéncias de comunicagao, que contam com criativos de
alto nivel nos seus quadros. Assim, o dominio da linguagem persuasiva, a criatividade
e 0 acompanhamento da inovagao continuam a ser os fatores-chave para conseguir uma
mensagem eficaz e de grande impacto. E por isso que os profissionais que pretendem
assumir cargos de direcao neste setor ou integrar as ultimas novidades nos seus
departamentos de publicidade devem estar atualizados no dominio da comunicagao

publicitaria. Assim nasceu este curso, que oferece um enquadramento tedrico 100% online
complementado por um excelente estagio de 3 semanas numa agéncia de publicidade de

prestigio. Isto permitira ao especialista atingir os seus objetivos de progressao na carreira.
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@ @ A TECH ajuda-o a alcangar o sucesso profissional

que procura para levar a sua carreira publicitaria
ao proximo nivel’
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N&o ha duvida de que grandes empresas como a Coca-Cola, a Nike ou a BWM conseguiram
diferenciar-se dos seus concorrentes gragas a excelentes campanhas publicitarias. Muitas
delas conseguiram impor-se fortemente na sociedade e manter uma imagem de marca
positiva. Por detras de tudo isto esta uma estratégia concebida, planeada e implementada
pelas melhores agéncias de comunicagao e publicidade, cujas equipas incluem os melhores
publicistas de todo o mundo.

Para atingir este nivel, € necessario um excelente dominio da linguagem publicitaria, das
tendéncias atuais e de uma vasta gama de competéncias criativas e persuasivas. No entanto,
as técnicas criativas e os métodos de trabalho sdo fundamentais para o sucesso final de
uma estratégia publicitaria, seja ela local, nacional ou internacional. Neste cenario, tanto
o papel dos profissionais da publicidade como o dos responsdveis pelos departamentos de
publicidade sao cruciais: uma drea em muitos casos indispensdvel para as empresas. Diante
desta realidade, a TECH criou este Mestrado Semipresencial, que oferece aos profissionais a
oportunidade de crescerem na drea da Comunicagéo Publicitdria através de uma qualificagao
universitaria unica.

Esta instituicdo oferece um quadro tedrico avangado nesta capacitagao lecionada de forma
exclusivamente online. Desta forma, o profissional podera aprofundar a criatividade publicitaria,
a direcéo artistica, a psicologia da comunicacéo ou o marketing digital. Tudo isto através de
conteudos multimédia inovadores.

Além disso, uma vez concluida esta fase tedrica, o profissional terd a oportunidade de aceder
a um estagio pratico intensivo de 3 semanas numa agéncia de comunicagao de destaque.
Assim, podera ver em primeira mao os métodos de trabalho, o funcionamento de uma
empresa relevante neste setor e as técnicas utilizadas na criagdo de campanhas publicitarias.

Tudo isto proporciona ao profissional um conhecimento avancgado e real da situacao atual
da Comunicacao Publicitaria, o que Ihe permitira liderar projetos neste dominio ou integrar
as estratégias publicitarias mais adequadas na sua empresa. Uma excelente oportunidade
que apenas a TECH oferece através de um curso universitario flexivel que se adapta as
necessidades reais dos profissionais.

Este Mestrado Semipresencial em Comunicacao Publicitaria conta com o conteudo
educativo mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas séo:

+ O desenvolvimento de mais de 100 casos praticos apresentados por especialistas
em comunicagao publicitaria
+ Os seus conteldos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que esta

concebido fornecem informagdes especificas sobre as disciplinas que sdo essenciais para
a préatica profissional

+ Os planos integrais para uma agao sistematizada no dominio empresarial

+ O sistema de aprendizagem interativo baseado em algoritmos para a tomada de decisdes
sobre as situagdes propostas

+ Os guias praticos para a utilizagao das principais ferramentas de comunicagéo publicitaria

+ Asua énfase especial nas metodologias mais inovadoras para a aplicagdo de técnicas
de lideranga nas empresas

+ As licGes tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussao sobre questdes controversas
e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagdo a internet

+ A possibilidade de estagiar em empresas de referéncia do setor

Durante trés semanas intensivas, recebera
formacao para planear, redigir e divulgar
uma mensagem publicitaria em diferentes
meios digitais”



Tera acesso as informagdes mais relevantes para
compreender 0s conceitos basicos e 0s modelos
tedricos da comunicagdo humana, bem como 0s
seus elementos e caracteristicas de forma a criar
uma mensagem de acordo com o publico-alvo’

Este Mestrado de caracter profissionalizante e modalidade b-learning visa a atualizagéo
dos profissionais especializados em comunicacéo publicitaria e necessitam de um alto
nivel de qualificagao. Os conteudos baseiam-se nas mais recentes evidéncias cientificas,
e sdo orientados de forma didatica para integrar conhecimentos tedricos na pratica, e 0s
elementos tedrico-praticos facilitardo a atualizagao dos conhecimentos e permitiréo a
tomada de decisdes no estabelecimento de campanhas publicitarias.

Gragas aos seus conteudos multimédia desenvolvidos com a mais recente tecnologia

educativa, permitira ao profissional de comunicagéo publicitaria uma aprendizagem
situada e contextual, ou seja, um ambiente simulado que proporcionara uma aprendizagem
imersiva programada para praticar em situagoes reais. A estrutura deste curso centra-se
na Aprendizagem Baseada em Problemas, na qual o aluno deve tentar resolver as diferentes
situagdes de pratica profissional que surgem durante o mesmo. Para tal, contara com a ajuda
de um sistema inovador de videos interativos criados por especialistas reconhecidos.
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Associe um sentimento de pertenca a sua
marca, gragas aos modelos de influéncia
mediatica que vera neste Mestrado
Semipresencial.

Esta € a melhor altura para atualizar 0s seus
conhecimentos que o ajudaréo a identificar as
ferramentas mais adequadas para o estudo
da publicidade e das relagcbes publicas.
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Porqueée fazer este Mestrado
Semipresencial?

A comunicacao publicitaria exige conhecimentos avangados da linguagem e psicologia
do consumidor. No entanto, para ser verdadeiramente eficaz, é necessaria experiéncia
prética. E por isso que a TECH concebeu este Mestrado Semipresencial, gue combina os
conteudos tedricos mais avangados com um estagio pratico numa agéncia de publicidade
lider. Desta forma, o profissional que concluir esta capacitagdo obtera uma viséo muito
mais completa e abrangente das técnicas, softwares e métodos de trabalho utilizados em
ambientes profissionais de alto nivel.
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A TECH da-lhe a oportunidade de se juntar
a uUma agéncia de publicidade de prestigio
e ver como liderar a melhor equipa criativa"



tech 10 | Porqué fazer este Mestrado Semipresencial?

1. Atualizar-se com a tecnologia mais recente disponivel

A publicidade leva as mensagens das empresas a todos 0s suportes. Assim, nos
ultimos anos, adaptaram-se a linguagem das redes sociais, onde milhdes de pessoas
consomem diariamente uma grande quantidade de conteldos. Por esta razdo, e com
0 objetivo de aproximar o especialista destas novas tecnologias, a TECH concebeu este
Mestrado Semipresencial, que inclui um periodo pratico numa agéncia de publicidade de
referéncia. Um espaco que Ihe permitira aproximar-se dos recursos digitais utilizados por
uma instituicao de referéncia e dos melhores do setor.

2. Aprofundar conhecimentos recorrendo a experiéncia dos melhores profissionais
Durante este percurso académico, o profissional serd orientado, em primeira instancia,
por uma equipa docente especializada na drea da Comunicagao Publicitaria. Desta forma,
serd mais facil obter resultados ideais durante a fase tedrica. Conquistas estas que serdo
igualmente importantes na fase pratica, onde sera acompanhado pelos melhores publicistas,
colaboradores da agéncia de publicidade. Desta forma, o profissional sera acompanhado
desde o primeiro momento por verdadeiros especialistas do setor.

3. Ser introduzido a ambientes de topo

A TECH mantém uma filosofia baseada em oferecer a todos os profissionais uma formagao
universitaria de qualidade. E por isso que realiza processos de selec&o rigorosos para todo o
pessoal docente que leciona o curso, bem como para as empresas onde se realizam
0s estagios praticos. Desta forma, o profissional terd a garantia de poder aceder, desde o
primeiro momento, a contetidos educativos que o aproximarao de uma area de trabalho que
procura a persuasao através da linguagem e da inovacgao.
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4. Combinar a melhor teoria com a pratica mais avancada

Um dos fatores que diferenciam este Mestrado Semipresencial do resto do panorama
académico € a sua adaptacao as necessidades reais dos profissionais, que por um lado
exigem uma capacitagdo compativel com as suas responsabilidades e que oferega um
estagio préatico E por isso que a TECH combina, nesta capacitacéo, a teoria mais avancada e
100% online com uma fase 100% pratica e intensiva numa agéncia de publicidade de renome
no seu setor.

5. Alargar as fronteiras do conhecimento

Os profissionais que frequentarem este curso terao a oportunidade de alargar o seu campo
de agao no dominio da Comunicacao Publicitaria. Isto sera possivel gragas ao acesso as
ultimas informacdes neste dominio, através dos melhores profissionais, que fazem parte de
agéncias de publicidade de prestigio no ambito nacional e internacional. Uma oportunidade
que lhe permitira progredir neste campo, liderando as estratégias publicitarias mais bem
sucedidas.

Tera uma imersé&o pratica total
no centro da sua escolha’
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Objetivos

Este Mestrado Semipresencial foi concebido para que os alunos reforcem as suas
competéncias de forma online e com um estdgio de trés semanas numa empresa de
marketing. Desta forma, podera consolidar-se num ambiente profissional que exige um
perfil analitico e persuasivo com uma grande atitude de lideranca.
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Elabore e redija mensagens poderosas utilizando
0S mecanismos psicologicos mais utilizados pelos
grandes especialistas do mundo da publicidade e
do marketing digital”
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Objetivo geral

+ Este curso b-learning tem como objetivo ajudar os alunos a enfrentar novos desafios
profissionais, permitindo-lhes adquirir os conhecimentos necessarios para comunicar
corretamente em todas as areas, canais e redes utilizando a linguagem adequada a cada
estilo de comunicacao

Cada canal de comunicacdo tem um formato que
deve ser conhecido e aproveitado em beneficio da

sua marca’




-

*

Objetivos especificos

Adquirir os conhecimentos necessarios para comunicar adequadamente em todas as
areas, canais e redes, utilizando a linguagem adequada a cada estilo de comunicagao

Ser capaz de compreender 0s conceitos basicos e modelos tedricos da comunicagao
humana, 0s seus elementos e caracteristicas, bem como o papel que desempenha nos
processos psicoldgicos da publicidade e das relagdes publicas

Ter a capacidade de contextualizar adequadamente os sistemas de meios de comunicagao
e em particular a estrutura mundial da comunicagao

Capacitar o aluno para relacionar a publicidade e as relagdes publicas de uma forma coerente
com outras ciéncias sociais e humanas

Saber aplicar processos criativos ao ambito da comunicagao, especialmente no campo
da publicidade e das relagdes publicas

Reconhecer os elementos, formas e processos das linguagens publicitarias e outras
formas de comunicagéo persuasiva

Identificar os perfis profissionais do publicitario e do profissional de relages publicas, bem
como as principais competéncias que lhes séo exigidas na sua pratica profissional

Saber utilizar as tecnologias e técnicas informativas e comunicativas nos diferentes meios
ou sistemas mediaticos combinados e interativos

Saber analisar os elementos que compdem a mensagem publicitaria: elementos graficos,
elementos audiovisuais e elementos musicais e sonoros

Assumir o papel criativo de redator dentro de uma agéncia de publicidade ou de um
departamento de publicidade de uma empresa ou instituicao

Compreender a natureza e o potencial comunicativo das imagens e do design grafico

Conhecer o processo criativo da publicidade

*
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Saber relacionar a publicidade e as relagdes publicas de uma forma coerente com outras
ciéncias sociais e humanas

Compreender a importancia das redes sociais e do e-mobile como apoio e revolugdo comercial
e utilizar estas ferramentas para alcancar os objetivos publicitarios e de relacbes publicas

Compreender os principais debates e eventos medidticos decorrentes da situagdo atual e
como sdao gerados e divulgados de acordo com estratégias de comunicagao e interesses
de todo o tipo

Identificar os métodos e problemas dos diferentes ramos de investigagdo no campo das
ciéncias da comunicagéo
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Competencias

Ao longo do curso, os alunos desenvolverédo a sua capacidade de compreender os principios
basicos da comunicagao publicitaria de modo a poderem aplica-los em qualquer meio digital
ou tradicional. Desta forma, dominara o ambiente global das diferentes marcas e adaptara as
suas palavras para atrair novos publicos e reforcar a fidelidade dos utilizadores habituais.
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Curar a mensagem de uma marca € uma tarefa que
requer habilidade e muito esforco. Gracas a esta
formacéo, ficara habilitado a desenvolver um plano
de comunicacao adaptado aos interesses dos seus
clientes”
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N \N\¢/ ~ . .
Competenmas gerais
7 N

+ Adquirir as competéncias necessarias para a pratica profissional da Comunicagéo Publicitaria
com o conhecimento de todos os fatores necessarios para a sua realizagdo com qualidade e
solvéncia

‘ ‘ Gracas ao método Relearning,

podera reduzir as longas horas
de estudo e memorizagao”
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Competéncias especificas

+ Descrever caracteristicas e fundamentos da comunicagao

+ Conhecer a comunicacéo social humana como uma ciéncia social
+ Saber utilizar as diferentes plataformas de comunicagao online

+ Desenvolvimento de um plano de criagéo de identidade corporativa
+ Criar comunicagao no ambiente digital

+ Utilizar mecanismos psicologicos presentes na comunicagao

+ Utilizacao de linguagem publicitaria

+ Aplicacao de técnicas criativas na comunicagao

+ Redigir textos publicitarios

+ Direcao de Arte em contextos publicitarios

+ Desenvolver uma identidade corporativa para uma organizagao

+ Reconhecer os fluxos da opinido publica e a capacidade de exercer forga sobre eles
+ Realizar tarefas de community management eficientes

+ Conhecer o quadro legal que afeta a publicidade

Atraves deste curso, podera desenvolver as
suas competéncias em direcéo artistica em
contextos publicitarios”
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Planificacao do programa de estagio

Esta capacitagdo b-learning tem um dos programas curriculares mais completos. Esta
estruturado em 10 maédulos cujo contetido foi desenvolvido pelos principais especialistas
do setor. Desta forma, o aluno podera entrar neste mundo compreendendo os conceitos da
linguagem publicitaria na atualidade. Desta forma, o profissional dominara todos os aspetos
que estruturam a comunicagao através de conteldos de qualidade para que o seu perfil se
destaque num ambiente competitivo.
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Gragas ao método Relearning, podera reduzir
as longas horas de estudo e memorizagao”
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M@édulo 1. Estrutura da comunicagao 1.6. O poder politico e os meios de comunicagdo

. ) , L 1.6.1. Introdugé
1.1.  Teoria, conceito e método da estrutura de comunicagao niroduGao

- 1.6.2.  Influéncia dos meios de comunicagdo na formagao da sociedade
1.1.1.  Introdugao

) . L 1.6.3. Mei municaca r politi
1.1.2.  Autonomia da disciplina e relagbes com outras matérias 63 eios de comunicagao e poder politico

113 0 método estruturalista 1.7.  Concentragao de meios de comunicagao e politicas de comunicagao

i - S 1.71.  Intr a
1.1.4.  Definicéo e objetivo da estrutura de comunicagéo trodugdo . ) o ,
. . L 1.7.2.  Concentragdo de meios de comunicagao social
1.1.5.  Guia para a analise da estrutura de comunicagao

1.2. Nova Ordem Internacional da Comunicagao 173 Politicas de comunicagao

~ 18. E icaga América Lati
121, Introducdo 8 strutura da comunicagao na América Latina

1.2.2.  Controlo estatal: monopdlios 18- Introdugao

1.8.2.  Estrutura da comunicagao na América Latina

1.2.3.  Comercializagao da comunicagao o
1.8.3.  Novas tendéncias

1.2.4.  Dimensao cultural da comunicagao

o o ! 1.9. Sistema de meios de comunicagao na América Latina e a digitalizagao do jornalismo
1.3.  Principais agéncias informativas

1.9.1.  Introdugao

1.3.1. Introdugao o
1.9.2.  Abordagem histérica

1.3.2. O que é uma agéncia informativa? i ] i ) o o )
1.9.3.  Abipolaridade do sistema de meios de comunicagéo da Ameérica Latina

1.3.3.  Noticias e informagdes _ T
1.9.4.  Meios de comunicagao hispanicos nos EUA

1.34. Antes da Internet
1.3.5.  Asagéncias noticiosas podem ser vistas gracas a internet
1.3.6.  As principais agéncias mundiais

1.10. Adigitalizagdo e o futuro do jornalismo
1.10.1. Introdugao

1.10.2. Adigitalizagao e a nova estrutura dos meios de comunicagao
1.10.3. Aestrutura da comunicagao nos paises democraticos

1.4, Aindustria da publicidade e a sua relagdo com o sistema mediatico
1.41. Introdugao

1.4.2.  Setor da publicidade Mddulo 2. Introducgao a psicologia da comunicagao
1.4.3.  Anecessidade de publicidade nos meios de comunicagao

. 2.1, Historia da psicologia
1.44. Aestrutura do setor da publicidade

: L : . o 2.1.1.  Introdugéo
1.45.  Os meios de comunicagao social e a sua relagdo com o setor da publicidade

1.4.6. Regulamentagdo e ética publicitaria
1.5, Ocinema e o mercado da cultura e do lazer

2.1.2.  Comegamos pelo estudo da psicologia
2.1.3.  Aciéncia em evolugdo. Mudangas histéricas e de paradigma

. 2.1.4.  Paradigmas e etapas da psicologia
1.5.1. Introdugao . .
) 2.1.5.  Aciéncia cognitiva
1.5.2.  Anatureza complexa do cinema ) ) )
) 2.2. Psicologia social
1.5.3. Aorigem do setor B
) ) ) 221, Introdugéo
1.54. Hollywood, a capital mundial do cinema ) ) ) ) o
2.2.2. Comegando com o estudo da psicologia social: a influéncia

2.2.3.  Empatia, altruismo e comportamento de ajuda



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Cognigdo social

2.3.1.  Introdugéo

2.3.2.  Pensar e saber, necessidades vitais

2.3.3.  Acognigado social

2.3.4.  Organizar a informagao

2.3.5. O pensamento: prototipico ou categorico

2.3.6.  Oserros que cometemos ao pensar: preconceitos inferenciais
2.3.7. O processamento automatico da informagéo

Psicologia da personalidade

241, Introducéo

2.4.2. 0queéoeu?ldentidade e personalidade

2.4.3.  Aautoconsciéncia

24.4.  Aautoestima

2.4.5. O autoconhecimento

2.4.6. Variaveis interpessoais na formagado da personalidade
2.4.7. Variaveis macrossociais na configuragéo da personalidade

2.4.8.  Uma nova perspetiva sobre o estudo da personalidade.
A personalidade narrativa

As emocdes

2.51.  Introdugéo

2.52.  De que é que falamos quando nos emocionamos?

2.53.  Anatureza das emogbes
2.5.3.1. Aemogao como preparagao para a agao

2.54.  Emocgdes e personalidade

2.55.  Desde outra perspetiva. As emogoes sociais

Psicologia da comunicagéo. Persuas@o e mudancga de atitude

2.6.1.  Introducéo

2.6.2. Asatitudes

2.6.3.  Modelos historicos no estudo da comunicagao persuasiva

2.6.4. O modelo de probabilidade de elaboragéo

2.6.5.  Os processos de comunicagao através dos meios de comunicagao
2.6.5.1. Uma perspetiva histdrica

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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O emissor
2.7.1. Introdugao
2.7.2.  Afonte da comunicagao persuasiva
2.7.3. Caracteristicas da fonte. A credibilidade
2.7.4. Caracteristicas da fonte. A atratividade
2.7.5. Caracteristicas do emissor. O poder
2.7.6.  Processos na comunicagao persuasiva. Mecanismos baseados na cognigao primaria
2.7.7.  Novos processos na comunicagao. Mecanismos baseados na cognigao primaria
A mensagem
2.81. Introdugao
2.82.  Comegamos por estudar a composi¢do da mensagem
2.83. Tipos de mensagens: mensagens racionais vs. emocionais
2.84. Mensagens emocionais e comunicagao: mensagens que induzem o medo
O recetor
291. Introdugdo
2.9.2. O papel do recetor de acordo com o modelo de probabilidade de elaborac¢éo
2.9.3. Necessidades e motivagdes do recetor: 0 seu impacto na mudanca de atitudes
2.9.4. Necessidade de estima e comunicagao
Novas abordagens ao estudo da comunicagéo
2.10.1. Introdugao
2.10.2. O processamento nao consciente da informagao. Os processos automaticos
2.10.3. A medicdo dos processos automaticos na comunicagao
2.10.4. Primeiros passos nos novos paradigmas
2.10.5. Asteorias dos sistemas duais de processamento
2.10.5.1. Principais limitagdes das teorias de sistemas duplos

Mddulo 3. Linguagem publicitaria

3.1.

3.2.

Pensar e escrever: definigdo
3.1.1.  Definigao de redagao publicitaria
3.1.2.  Antecedentes histéricos da redagdo publicitaria e estagios de profissionalizagdo
Redagao publicitéria e criatividade
3.2.1.  Condicionantes da redagéo publicitaria
3.2.2.  Competéncias linguisticas
3.2.3.  Fungdes do redator publicitério
3.2.3.1. Definigao das fungdes do redator publicitario
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3.3. O principio da coeréncia e da conceptualizacdo da campanha 3.7.5. As caracteristicas do slogan
3.3.1. O principio da unidade da campanha 3.7.6. Aelocucéo do slogan
3.3.2.  Aequipa criativa 3.7.7. Asformas do slogan
3.3.3. O processo de conceptualizacdo: criatividade oculta 3.7.8.  Asfungdes do slogan
3.3.4. 0O queéum conceito 3.8.  Principios da redacao publicitaria aplicada e o binomio Reason Why+USP
3.3.5.  Aplicagdes do processo de conceptualizagédo 3.8.1.  Rigor, clareza, precisao
3.3.6. O conceito publicitario 3.8.2.  Sintese e simplicidade
3.3.7. Utilidade e vantagens do conceito publicitario 3.8.3.  Condicionantes do texto publicitario
3.4.  Publicidade e retodrica 3.84. Aplicagdo do bindémio Reason Why + USP
3.4.1. Redagao publicitaria e retorica 3.9. Redacéo publicitaria em meios convencionais e nao convencionais
3.4.2. Localizagao da retdrica 3.9.1.  Adiviséo above-the-line/below-the-line
3.4.3. Asfases da retérica 3.9.2.  Integragao: ultrapassando a controvérsia ATL- BTL
3.4.3.1. Discurso publicitario e discursos retoricos classicos 3.9.3.  Redagao publicitaria em televisao
3.4.3.2. Os Topoi e a Reason Why como argumentagao 3.9.4. Redagao publicitaria na radio
3.5, Fundamentos e caracteristicas da redagao publicitaria 3.9.5. Redagdo publicitaria na Imprensa
3.51.  Acorregéo 3.9.6. Redagao publicitaria em meios exteriores
3.5.2. Aadaptagao 3.9.7. Redagao publicitaria em meios ndo convencionais
3.53. Aceficacia 3.9.8. Redagao publicitaria em Marketing direto
3.54.  Caracteristicas da redagao publicitaria 3.9.9. Redagao publicitaria em meios interativos
3.5.5.  Morfologicas: a nominalizagao 3.10. Critérios de avaliagao de copia publicitaria e outros casos de copywriting
3.5.6.  Sintaticas: a desestruturagao 3.10.1. Modelos classicos de analise publicitaria
3.5.7. Gréaficas: a pontuagdo enfatica 3.10.2. Impacto e relevancia
3.6.  Estratégias da argumentagao 3.10.3. A checklist do redator
3.6.1. Adescricéo 3.10.4. Tradugdo e adaptacdo de textos publicitarios
3.6.2. Oentimema 3.10.5. Novas tecnologias, novas linguagens
3.6.3.  Anarrativa 3.10.6. Escrever na Web 2.0
3.6.4. Aintertextualidade 3.10.7. Naming, publicidade de guerrilha e outros casos de redagéo publicitaria
3.7.  Estilo e caracteristicas da redagéo publicitaria " ,,. - »
371, Aexensdoda fase
3.7.2.  Osestilos 4.1.  Criar é pensar
3.7.3. Oslogan 41.1. Aarte de pensar
3.7.4.  Uma frase de origem bélica 41.2.  Pensamento criativo e criatividade

4.1.3.  Pensamento e cérebro
4.1.4.  Aslinhas de investigagdo sobre a criatividade: sistematizagéo



4.2.

4.3.

44

4.5.

4.6.

4.7.

Natureza do processo criativo

4.2.1.  Natureza da criatividade

42.2.  Anogao de criatividade: criagao e criatividade

4.2.3.  Acriagdo de ideias ao servigo de uma comunicagdo persuasiva
4.2.4.  Natureza do processo criativo em publicidade

Ainvengao

4.3.1.  Evolugéo e andlise histérica do processo de criagao

4.3.2.  Natureza do canone classico da inventio

4.3.3.  Avisdo classica da inspiragao na origem das ideias

4.3.4. Invencdo, inspiracdo, persuasao

Retorica e comunicagao persuasiva

4.41.  Retdrica e publicidade

442 As partes retoricas da comunicagao persuasiva

4.43.  Figuras retoricas

4.4.4.  Leis e fungOes retéricas da linguagem publicitaria
Comportamento e personalidade criativa

4.5.1. Acriatividade como caracteristica pessoal, como produto € como processo
4.5.2.  Comportamento criativo e motivagdo

4.5.3.  Percecgao e pensamento criativo

4.54.  Elementos da criatividade

AptidGes e capacidades criativas

46.1. Sistemas de pensamento e modelos de inteligéncia criativa
4.6.2. O modelo tridimensional da estrutura do intelecto de Guilford
4.6.3. Interacdo entre fatores e capacidades do intelecto

4.6.4. Competéncias criativas

4.6.5. Competéncias criativas

As fases do processo criativo

4.7.1. Acriatividade como um processo

472  Asfases do processo criativo

4.7.3. Asfases do processo criativo na publicidade

4.8.

4.9.

4.10.
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Resolucéo de problemas

4.8.1. Acriatividade e a resolugdo de problemas

4.8.2. Blogueios percetivos e blogueios emocionais

4.83. Metodologia da invengao: programas e métodos criativos

Os métodos do pensamento criativo

49.1. 0O brainstorming como modelo para a criagao de ideias

49.2.  Pensamento vertical e pensamento lateral

49.3. Metodologia da invengao: programas e métodos criativos

Criatividade e comunicagado publicitaria

4.10.1. O processo criativo como um produto especifico da comunicagéo publicitaria

4.10.2. A natureza do processo criativo na publicidade: a criatividade e o processo de
criagdo na publicidade

4.10.3. Principios metodologicos e efeitos da criagéo publicitaria
4.10.4. Criagao publicitaria: do problema a solugéo
4.10.5. Criatividade e comunicagao persuasiva

Mddulo 5. Criatividade publicitaria I: redagao

5.1.

5.2.

53.

5.4.

Conceito de redagao

5.1.1. Redagéo e escrita

5.1.2. Escrever e pensar

51.3. Redagéo e ordem

Fundagoes da redagao publicitaria
52.1. Acorregéao

52.2. Aadaptagdo

52.3. Aceficacia

Caracteristicas da redagéo publicitaria
5.3.1.  Anominalizagédo

53.2. Adesestruturagdo

5.3.3. Concentragdo Expressiva

O texto e aimagem

54.1. Do texto aimagem

54.2.  Fungoes do texto

5.4.3. Fungdes daimagem

54.4. Relagdes entre texto e imagem
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55.  Amarcaeoslogan Mddulo 6. Criatividade publicitaria II: dire¢cao de arte

551 Amarea 6.1. Temas e objetos de design grafico publicitario
5.5.2.  Caracteristicas da marca o )

6.1.1.  Perfis profissionais relacionados
55.3. 0Oslogan

6.1.2.  Contexto académico e competéncias

56, Publicidade direta 6.1.3.  Anunciante e agéncia

5.6.1. 0Ofolheto
56.2. 0 catalogo
5.6.3.  Outros anexos

6.2.  Diregao criativa e ideia criativa

6.2.1.  Processo criativo
o _ o 6.2.2.  Tipos de processos criativos
5.7.  Publicidade na imprensa: o anuncio em grande formato 623. Diregao de arte e ideia formal
6.3. O papel do diretor de arte

6.3.1. Oque € adiregao de arte?

6.3.2.  Como funciona a diregao de arte

6.3.3.  Aequipa criativa

5.7.1.  Jornais e revistas

5.7.2.  Superestrutura

5.7.3.  Caracteristicas formais
5.7.4.  Caracteristicas editoriais

5.8. Publicidade na imprensa: outros formatos 634. 0 papel do diretor de arte

6.4.  Fundamentos do design grafico publicitario
6.4.1.  Conceitos de design e normas de design

5.8.1. Anuncios de palavras
582. Oreclame
5.8.2.1. Superestrutura
5.9. Publicidade exterior
59.1. Formatos

6.4.2.  Tendéncias e estilos
6.4.3. Pensamento, processo e gestédo do design
6.4.4. Metafora cientifica
6.5.  Metodologia de grafismo publicitério
6.5.1.  Criatividade grafica
6.5.2.  Processos de design
6.5.3.  Comunicacgéo e Estética

59.2. Caracteristicas formais

59.3. Caracteristicas editoriais
5.10. Publicidade na radio

510.1. Alinguagem da radio

5.10.2. 0O spot de radio

6.6.  Estratégia grafica
5.10.3. Superestrutura

6.6.1.  Apreensao formal

6.6.2.  Mensagem gréfica

6.6.3.  Estado estético
6.7.  Arquitetura gréfica

6.7.1.  Tipometria

510.4. Tipos de spots

5.10.5. Caracteristicas formais
5.11. Publicidade audiovisual

511.1. Aimagem

5.11.2. Otexto

6.7.2.  Espagos graficos
5.11.3. Musica e efeitos sonoros

6.7.3. Reticula

5.11.4. Formatos publicitarios 674, Normas de paginacdo

5.11.5. O guido
511.6. 0O Storyboard



6.8.

6.9.

6.10.

Artes finais

6.8.1. Artes finais

6.8.2. Processos

6.8.3. Sistemas

Criacdo de suportes graficos publicitarios
6.9.1.  Publigrafia

6.9.2. Imagem Visual Organizacional (IVO)

Anuncios graficos

6.10.1. Packaging

6.10.2. Paginas web

6.10.3. Imagem Corporativa em Paginas Web

Médulo 7. Identidade corporativa

7.7,

7.2.

7.3.

7.4.

A importéncia da imagem nas empresas

7.1.1. O que éaimagem corporativa?

7.1.2.  Diferengas entre identidade corporativa e imagem corporativa
7.1.3.  Onde pode ser manifestada a imagem da empresa?

7.1.4.  Situagdes de mudanga de imagem corporativa Porqué alcangar

uma boa imagem corporativa?
Técnicas de investigagao em imagem corporativa

7.2.1.  Introdugéo

7.2.2. O estudo da internacionalizagdo da empresa
7.2.3. Técnicas de pesquisa de imagem corporativa
7.2.4.  Técnicas de estudo qualitativo da imagem
7.2.5.  Tipos de técnicas quantitativas

Auditoria e estratégia de imagem

7.3.1. O que é a auditoria de imagem

7.3.2. Diretrizes

7.3.3.  Metodologia da auditoria

7.3.4.  Planeamento estratégico

Cultura empresarial

7.4.1. O que é acultura empresarial?

7.4.2. Fatores envolvidos na cultura empresarial
7.4.3.  Fungoes da cultura empresarial

7.4.4.  Tipos de cultura empresarial

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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Responsabilidade Social Empresarial e Reputagdo Corporativa

7.5.1.  RSE: conceito e aplicagdo da empresa

7.5.2.  Diretrizes para a integragcdo da RSE nas empresas
7.5.3.  Comunicagdo da RSE

7.54. Reputagao empresarial

Identidade visual corporativa e Naming

7.6.1.  Estratégias de identidade visual corporativa
7.6.2. Elementos basicos

7.6.3.  Principios basicos

7.6.4.  Desenvolvimento do manual

7.6.5. O Naming

Imagem e posicionamento de marca

7.7.1.  Asorigens das marcas

7.7.2. 0O queé uma marca?

7.7.3. Anecessidade de construir uma marca
7.7.4.  Imagem e posicionamento das marcas
7.7.5. O valor das marcas

Gestdo da imagem através da comunicagao de crise
7.8.1.  Plano estratégico de comunicagao

7.8.2. Quando tudo corre mal: comunicagao de crise
7.8.3. Casos

A influéncia das promogdes na imagem da empresa

7.9.1. O novo panorama da industria publicitaria
7.9.2. O Marketing promocional

7.9.3. Caracteristicas

7.9.4.  Perigos

7.9.5. Tipos e técnicas promocionais

A distribuigéo e a imagem do ponto de venda

7.10.1. Os principais intervenientes na distribuicdo comercial

7.10.2. Aimagem das empresas de distribui¢ao a retalho através do posicionamento
7.10.3. Através do seu nome e logotipo
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Maodulo 8. Opinido publica

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O conceito de opinido publica

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.

Introdugao
Definigdo

A opinido publica como um fenémeno racional e como uma forma de controlo
social

Fases no crescimento da opinido publica como disciplina
0 século XX

Quadro tedrico da opinido publica

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

Introdugao

Perspetivas da disciplina da opinido publica no século XX
Autores do século XX

Walter Lippmann: a opinido publica enviesada

Jirgen Habermas: a perspetiva politico-valorativa

Niklas Luhmann: a opiniao publica como modo de comunicagao

Psicologia social e opinido publica

8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.
8.3.4.

Introdugao

Variaveis psicossociais na relagao entre entidades persuasivas
e 0s seus publicos

O nome
0 conformismo

Modelos de influéncia dos meios de comunicagao

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.

Introdugao

Modelos de influéncia dos meios de comunicagao

Tipos de efeitos dos meios de comunicagao

A investigagéo sobre os efeitos dos meios de comunicagao
O poder dos meios de comunicagao social

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Opinido publica e comunicagao politica

8.5.1.  Introdugéo

8.5.2. A comunicagao politica eleitoral. A propaganda

8.5.3. A comunicagdo politica dos governos

Opiniéo publica e eleigbes

8.6.1. Introdugéo

8.6.2. Ascampanhas eleitorais influenciam a opinido publica?

8.6.3. O efeito dos meios de comunicagdo nas campanhas eleitorais como um
reforgo das opinides

8.6.4. Os efeitos bandwagon e underdog

Governo e opinido publica

8.7.1.  Introdugéo

8.7.2.  Osrepresentantes e 0s seus representados

8.7.3.  Os partidos politicos e a opinidao publica

8.7.4.  As politicas publicas como expressao da agdo do governo

A intermediagao politica da imprensa

8.8.1.  Introdugéo

8.8.2.  Osjornalistas como mediadores politicos

8.8.3.  Disfungdes da intermediacéo jornalistica

8.8.4. A confianga nos jornalistas como intermedidrios

Esfera publica e modelos emergentes de democracia

8.9.1. Introdugéo

8.9.2.  Aesfera publica na sociedade da informagéo

8.9.3.  Modelos emergentes de democracia

Métodos e técnicas de investigagdo da opiniao publica

8.10.1. Introdugao

8.10.2. As sondagens de opiniao

8.10.3. Tipos de sondagens

8.10.4. Andlises
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Mddulo 9. Redes sociais e Community Management 9.5.  Plano estratégico para redes sociais e plano de social media

9.5.1.  Aimportancia de ter um plano de marketing digital alinhado com o plano
estratégico da empresa

9.52.  Analise preliminar
9.5.3. Objetivos

9.5.4. Estratégia

9.5.5.  Acdes

9.5.6. Orgamento

9.5.7.  Calendario

9.5.8. Plano de contingéncia

9.1. Introdugao e tipologia das redes sociais
9.1.1.  Meios sociais versus media tradicionais
9.1.2. O que éuma rede social?
9.1.3.  Evolugéao das redes sociais na internet
9.1.4.  Asredes sociais de hoje
9.1.5.  Caracteristicas das redes sociais na internet
9.1.6.  Tipologia das redes sociais
9.2.  Fungdes do Community Manager
9.2.1.  Afigura do Community Manager e o seu papel na empresa

9.6. Areputagéo online
9.2.2.  Guia do Community Manager

9.7.  Principais redes sociais |

9.23. O perfil do Community Manager 9.7.1.  Facebook: aumentar a presenga da nossa marca

9.3. As redes sociais dentro da estrutura da empresa 9.7.1.1. Introdugao O que é o Facebook e como nos pode ajudar?

9.3.1. Almportancia das redes socials na empresa 9.7.1.2. Principais elementos no campo profissional

9.3.2. Osdiferentes perfis que trabalham as redes sociais 9.7.1.3. Promocéo de contetidos

9.7.1.4. Analiticas
9.7.2.  Twitter: 140 caracteres para atingir os objetivos

9.3.3.  Como escolher a melhor estrutura para a gestdo das redes sociais?
9.3.4.  Servigo ao cliente nas redes sociais
9.35.  Relagdo da equipa de comunicagéo social com outros departamentos da empresa

9.7.2.1. Introdugéo O que é o Twitter e como nos pode ajudar?
9.4. Introdugao ao marketing digital

9.7.2.2. Principais elementos
9.7.2.3. Promogéo de contetidos
9.7.2.4. Analiticas
9.7.3.  LinkedIn. A rede social profissional por exceléncia

9.41. Internet: o marketing torna-se infinito
9.4.2.  Objetivos do marketing na Internet
9.43. Conceitos-chave na Internet

9.4.4. Marketing operativo na rede 9.7.3.1. Introdugéo O que é o LinkedIn e como nos pode ajudar?
9.4.5.  Posicionamento em motores de busca

9.4.6. Asredes sociais

9.4.7. Community Manager

9.7.3.2. Principais elementos
9.7.3.3. Promogéo de contetidos

9.48. 0Oe-commerce
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9.8.

9.9.

9.10.

Principais redes sociais |l

9.8.1.  YouTube: 0 segundo maior motor de busca na Internet
9.8.2.  Elementos principais

9.8.3. Anpublicidade

9.8.4.  YouTube Analytics

0.8.5. Casos de sucesso

9.8.6. Instagram e Pinterest O poder da imagem
9.8.7. Instagram

0.88. Casos de sucesso

9.8.9. Pinterest

Blogs e marca pessoal

9.9.1. Definigdo

9.9.2. Tipologias

Ferramentas de Community manager

9.10.1. Monitorizagao e programagao Hootsuite
9.10.2. Ferramentas especificas para cada rede social
9.10.3. Ferramentas para a escuta ativa

9.10.4. Ferramentas de encurtamento de URL

9.10.5. Ferramentas para geragéo de conteudo
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Dispbe de uma biblioteca de recursos 24 horas
por dia na qual podera aceder as informacdées
mais relevantes sobre a criacdo de planos

. Nl

estratégicos para as redes sociais




06
Estagios

Imediatamente apds a concluséo da fase tedrica, o aluno podera efetuar um estagio
presencial numa agéncia de prestigio. Aqui, realizara varias atividades relacionadas com
a gestao das redes sociais. Tudo isto durante um periodo de trés semanas de aprendizagem
intensiva e em conjunto com os melhores especialistas ligados ao centro.
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Este curso b-learning € uma excelente
oportunidade para si, que procura novas
oportunidades para desenvolver o seu
processo criativo”
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A TECH atribui grande importancia a fase pratica deste Mestrado Semipresencial, razdo
pela qual selecionou minuciosamente as empresas onde o profissional podera realizar o seu
estagio. Desta forma, oferece um periodo de aprendizagem de segunda a sexta-feira, em dias
de 8 horas consecutivas, o profissional contara com os melhores publicistas da empresa que
o orientardo para lhe mostrar as técnicas e métodos de trabalho utilizados para implementar
excelentes campanhas publicitarias.

Nesta formacao totalmente pratica, as atividades visam desenvolver e aperfeicoar as
competéncias necessarias para a criagao de um plano de comunicagao num ambiente
digital, bem como a aplicacéo da linguagem publicitaria em fungao do publico-alvo e séo
orientadas para a capacitagao especifica para o exercicio da atividade.

A TECH oferece desta forma uma experiéncia Unica, onde o profissional podera integrar-se
em departamentos de Marketing e comunicagao do mais alto nivel. Desta forma, podera
desenvolver as suas capacidades de lideranca de equipas neste dominio e melhorar as
suas competéncias profissionais num ambiente inigualdvel que o levara a crescer num
setor com elevada procura e competitividade.

A parte pratica sera realizada com a participagao ativa do aluno na realizagao das atividades e
procedimentos de cada drea de competéncia (aprender a aprender e aprender a fazer), com o
acompanhamento e orientagdo dos professores e outros colegas de formagao que facilitam
o trabalho em equipa e a integragao multidisciplinar como competéncias transversais a praxis
de enfermagem clinica (aprender a ser e aprender a relacionar-se).
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Os procedimentos descritos a seguir constituirdo a base da parte pratica da capacitacao
e a sua aplicagao esta sujeita tanto a adequagao dos pacientes como a disponibilidade
do centro e a sua carga de trabalho, sendo as atividades propostas as seguintes:

Médulo

Atividade Pratica

Linguagem publicitaria

Contribuir para a redagéo criativa de mensagens publicitarias

Colaborar nas diferentes estratégias de argumentagao publicitaria

Apoio a redagao publicitaria em meios convencionais e ndo convencionais

Realizar tarefas de escrita na Web 2.0

Criatividade

Corrigir e adaptar agdes criativas para uma redagdo publicitaria eficaz

Participagao na redagao de textos e imagens

corporativa

publicitaria Oferecer apoio na criagéo de guides e storyboards
Colaborar na criagao de agdes criativas graficas publicitarias
Contribuir para o planeamento da estratégia de imagem
|dentidade Implementar a Responsabilidade Social das Empresas

Desenvolver diferentes tipos de técnicas promocionais

Colaborar no posicionamento das empresas através do seu nome e logétipo

Redes Sociais
e Community
Management

Colaborar na criagédo de um plano estratégico para as redes sociais

Contribuir para aumentar a presenga da marca
através das redes sociais: Facebook, Twitter e LinkedIn

Oferecer apoio na criagdo de contetdos para o YouTube

Utilizar diferentes ferramentas para a criagdo de contetidos
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Seguro de responsabilidade civil

A principal preocupacéo desta instituicao é garantir a seguranca dos profissionais que
realizam o estagio e dos demais colaboradores necessarios para o processo de formacao
pratica na empresa. Entre as medidas adotadas para alcangar este objetivo esta a resposta
a qualquer incidente que possa ocorrer ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Para tal, esta entidade educativa compromete-se a fazer um seguro de responsabilidade
civil que cubra qualquer eventualidade que possa surgir durante o periodo de estagio no
centro onde se realiza a formacéao pratica.

Esta apolice de responsabilidade civil tera uma cobertura ampla e devera ser aceite antes
doinicio da formagao pratica. Desta forma, o profissional ndo tera que se preocupar com
situagoes inesperadas, estando amparado até a conclusédo do curso pratico no centro.




Condi¢oes gerais da formacgao pratica
As condicdes gerais da convencao de estagio para 0 programa sao as seguintes:

1. ORIENTAGAO: durante o Mestrado Semipresencial, 0 aluno tera dois orientadores
que o acompanharao durante todo o processo, resolvendo todas as duvidas

e questdes que possam surgir. Por um lado, havera um orientador profissional
pertencente ao centro de estagios, cujo objetivo sera orientar e apoiar o estudante em
todos os momentos. Por outro lado, serd também atribuido um orientador académico,
Cuja missao sera coordenar e ajudar o aluno ao longo de todo o processo, esclarecendo
duvidas e auxiliando-o em tudo o que necessitar. Desta forma, o profissional estara
sempre acompanhado e podera esclarecer todas as duvidas que possam surgir, tanto
de natureza pratica como académica.

2. DURAGAO: o programa de estégio tera a duragdo de 3 semanas consecutivas de
formagéo pratica, distribuidas por turnos de 8 horas, em 5 dias por semana. Os dias de
comparéncia e o horario serdo da responsabilidade do centro, informando o profissional
devidamente e antecipadamente, com tempo suficiente para facilitar a sua organizagéo.

3. NAO COMPARENCIA: em caso de ndo comparéncia no dia do inicio do Mestrado
Semipresencial, 0 aluno perdera o direito ao mesmo sem possibilidade de reembolso ou
de alteragéo de datas. A auséncia por mais de 2 dias de estdgio, sem causa justificada/
médica, implica a anulacédo do estagio e, por conseguinte, a sua resciséo automatica.
Qualquer problema que surja no decurso da participagao no estagio deve ser devidamente
comunicado, com carater de urgéncia, ao orientador académico.
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4. CERTIFICAGAO: o aluno que concluir o Mestrado Semipresencial receberd um
certificado que acreditard a sua participagéo no centro em questéo.

5. RELAGAO PROFISSIONAL: 0 Mestrado Semipresencial ndo constitui uma relagéo
profissional de qualquer tipo.

6. ESTUDOS PREVIOS: alguns centros podem solicitar um certificado de estudos prévios
para a realizacdo do Mestrado Semipresencial. Nestes casos, sera necessario
apresenta-lo ao departamento de estagios da TECH, para que seja confirmada a
atribuicao do centro selecionado.

7.NAO INCLUI: 0 Mestrado Semipresencial ndo incluird qualquer elemento ndo
descrito nas presentes condigbes. Por conseguinte, nao inclui alojamento, transporte para
a cidade onde se realizam os estagios, vistos ou qualquer outro servico ndo descrito acima.

No entanto, o aluno podera consultar o seu orientador académico se tiver qualquer
duvida ou recomendacéo a este respeito. Este fornecer-lhe-a todas as informacdes
necessarias para facilitar os procedimentos envolvidos.
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Onde posso fazer os
estagios?

Na sua maxima de oferecer uma educagao de qualidade ao alcance da maioria das pessoas,
a TECH decidiu alargar os seus horizontes académicos para que esta formagao possa ser
ministrada em varias agéncias de publicidade de topo. Uma oportunidade Unica que permite
ao profissional continuar a crescer na sua carreira ao lado dos melhores publicistas do setor
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Alcance o sucesso profissional

que procura atraves de um estagio
pratico que o levara a rodear-se dos
melhores publicistas do momento”
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Os alunos podem efetuar a parte pratica deste Mestrado Semipresencial nos seguintes centros:

e N
Escola de Gestao

Pais Cidade
Espanha Barcelona

Endereco: Avenida Diagonal 696
(08034) Barcelona

A Unica plataforma especializada na moda
para o recrutamento de freelancers especializados neste
setor

Formagdes préticas relacionadas:
-Gestao de Comunicagdo em Moda e Luxo
-Gestdo de Empresas de Comunicagéo

Escola de Gestao

Goose & Hopper

Pais Cidade
Espanha Valéncia

Endereco: La Marina de Valencia, Muelle
de la Aduana S/N Edificio Lanzadera 46024

Agéncia de publicidade, design, tecnologia
e criatividade

Formagoes praticas relacionadas:
-Gestdo de Comunicagdo e Reputagao Digital
-MBA em Marketing Digital
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Escola de Gestao

Piensamarketing

Pais Cidade
Argentina Rio Negro

Enderego: Campichuelo 580 (8400),
Ciudad de Bariloche, Rio Negro

Ageéncia de marketing e comunicacéo social e
digital

;! = - g Formagdes praticas relacionadas:
f‘fi i P -Criag@o e Empreendedorismo na Empresa Digital

E -MBA em Marketing Digital

o
Q;f‘-
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q ""q =
Amplifica
Pais Cidade
Argentina Cidade Auténoma
de Buenos Aires
Endereco: Chile 576, C1098AAL CABA, Argentina
! . Agéncia SEO para a promogao da comunicagdo e um

posicionamento eficaz

= ﬂ“ n - Formagdes préticas relacionadas:

-Comunicagéo Publicitaria
-Design Gréfico
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Escola de Gestao

Nameless Agency

Pais Cidade
México Cidade do México

Endereco: Tula 30 Colonia Condesa
Cuauhtémoc C.P. 06140

Entidade especializada em marketing digital e
relagdes publicas

Formagdes préticas relacionadas:
-Comunicagé&o Publicitaria
-MBA em Marketing Digital

Escola de Gestao

Goose & Hopper
Pais Cidade
México Michoacan de Ocampo

Endereco: Avenida Solidaridad Col. Nueva
Chapultepec Morelia, Michoacan

Agéncia de publicidade, design, tecnologia
e criatividade

Formagoes praticas relacionadas:
-Gestdo de Comunicag&o e Reputacéo Digital
-Modelagao 3D Orgéanica
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Tribalo
Pais Cidade
México Querétaro de Arteaga

Endereco:Ignacio Pérez Sur N°49
El Carrizal Querétaro

Agéncia de Publicidade e Marketing Digital

Formagoes praticas relacionadas:
-MBA em Marketing Digital
-Comunicag&o Publicitaria

Pais Cidade
México Cidade do México

Endereco: Dr. Vertiz 652, int 302, Narvarte
Poniente, Benito Juarez, 03023,
Ciudad de México, México

Agéncia de Marketing e Comunicagao Digital

Formagdes préticas relacionadas:
-Design Gréfico
-MBA em Gestéo de Publicidade e Relagdes Publicas
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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A TECH Business School utiliza o Estudo de Caso
para contextualizar todo o conteldo

0 nosso programa oferece um método revolucionario de desenvolvimento de -,

. Mount Everest
competéncias e conhecimentos. O nosso objetivo € reforgar as competéncias s
num contexto de mudanga, competitivo e altamente exigente.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundagdes das
universidades tradicionais de todo o mundo’

Este programa prepara-o para enfrentar
desafios empresariais em ambientes incertos

e tornar o seu negocio bem sucedido.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de formacéo intensiva, criado de raiz
para oferecer aos gestores desafios e decisbes empresariais ao mais alto

nivel, tanto a nivel nacional como internacional. Gragas a esta metodologia, o
crescimento pessoal e profissional é impulsionado, dando um passo decisivo
para o sucesso. O método do caso, a técnica que constitui a base deste conteudo,
assegura que a realidade econémica, social e profissional mais atual é seguida.

O estudante aprendera, atraves de atividades
de colaboragéo e casos reais, a resolu¢cdo
de situacoes complexas em ambientes

N

empresariais reai

O método do caso tem sido o sistema de aprendizagem mais amplamente utilizado
pelas melhores faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes de
direito ndo so6 aprendessem o direito com base no contetdo tedrico, 0 método do caso
consistia em apresentar-lhes situagoes verdadeiramente complexas, a fim de tomarem
decisbes informadas e valorizarem juizos sobre a forma de as resolver. Em 1924 foi
estabelecido como um método de ensino padrao em Harvard.

O nosso programa prepara-o para enfrentar Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Esta € a quest&o que

novos desafios em ambientes incertos enfrentamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a agao.

e a/cangar 0 SUCESSO ha sua carreira. Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com multiplos casos da vida
real. Terdo de integrar todo o seu conhecimento, investigar, argumentar e defender

as suas ideias e decisoes.

I
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O nosso sistema online permitir-lhe-a organizar o
seu tempo e ritmo de aprendizagem, adaptando-o
ao seu horario. Podera aceder ao conteudo a partir
de qualquer dispositivo fixo ou movel com uma
ligacdo a Internet.

Na TECH aprende- com uma metodologia de vanguarda concebida para
formar os gestores do futuro. Este método, na vanguarda da pedagogia
mundial, chama-se Relearning.

A nossa escola de gestado € a Unica escola de lingua espanhola licenciada
para empregar este método de sucesso. Em 2019, conseguimos melhorar
o0s niveis globais de satisfagdo dos nossos estudantes (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos...) no que diz
respeito aos indicadores da melhor universidade online do mundo.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um
destes elementos é combinado de forma concéntrica. Esta metodologia formou

mais de 650.000 licenciados com sucesso sem precedentes em areas tao diversas
como a bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, capacidades de gestao,
ciéncia do desporto, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, histéria, mercados e
instrumentos financeiros. Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um
corpo estudantil universitario com um elevado perfil socioeconémico e uma idade
média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o0 mais na
Sua capacitacdo, desenvolvendo um espirito critico,

defendendo argumentos e opinides contrastantes:
uma equacao direta ao suCesso.

A partir das Ultimas provas cientificas no campo da neurociéncia, ndo s6 sabemos
como organizar informagao, ideias, imagens e memarias, mas sabemos que o lugar
e 0 contexto em que aprendemos algo é fundamental para a nossa capacidade de o

recordar e armazenar no hipocampo, para o reter na nossa memoria a longo prazo.

Desta forma, e no que se chama Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto em que o
participante desenvolve a sua pratica profissional.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observacéo por terceiros especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Praticas de aptidoes e competéncias

Realizardo atividades para desenvolver competéncias e aptiddes especificas
em cada area tematica. Praticas e dindmicas para adquirir e desenvolver as
competéncias e capacidades que um gestor de topo necessita de desenvolver
no contexto da globalizagdo em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.
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Case studies

Completardo uma selegao dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta situagéo. Casos apresentados, analisados e tutelados
pelos melhores especialistas em gestao de topo na cena internacional.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu".

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.
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Certificacao

O Mestrado Semipresencial em Comunicacao Publicitaria garante, para
além do conteldo mais rigoroso e atualizado, o0 acesso a um certificado
de Mestrado Semipresencial emitido pela TECH Global University.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa e
sem burocracias”
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Este programa permitird a obtencéo do certificado do Mestrado Semipresencial em Comunicagao Esse titulo proprio da TECH Global Universtity € um programa europeu de formagao continua e
Publicitaria reconhecido pela TECH Global University, a maior universidade digital do mundo. atualizagao profissional que garante a aquisicdo de competéncias em sua drea de conhecimento,

R N : ! : : conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.
A TECH Global University ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente pelo d prog

Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espago Europeu de Educagéo Certificagdo: Mestrado Semipresencial em Comunicag&o Publicitaria
Superior (EEES) desde 2003. O EEES € uma iniciativa promovida pela Unido Europeia com o objetivo  \jodalidade: online
de organizar o modelo de formacgéo internacional € harmonizar os sistemas de ensino superior -
Duragdo: 12 meses
dos paises membros desse espaco. O projeto promove valores comuns, a implementacéo de
: . : : : Créditos: 60 + 5 ECTS
ferramentas conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia de qualidade para

fomentar a colaboragao e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e académicos.

Q
global | Mestrado Semipresencial em Comunicagao Publicitaria
» university
LRI b b1 200000 0000000000000 Distibulgto Geral (o FNNE S SR el o Flano de Eetudos
Tipologia ECTS Curso Disciplina ECTS  Carécter
Obrigatdria (OB) 60 1°  Estrutura da comunicagéo 6 0B
Opgéo (OP) 0 10 30 a psil da 6 0B
Dott ____ com documento de identidade _______________ aprovou iz:g::(;:l“ado 0 1°  Linguagem publicitaria 6 0B
satisfatoriamente e obteve o certificado do: 0 1°  Criatividade na comunicagéo 6 0B
Total 60 19 Criatividade publicitaria I: redagao 6 oB
. . . ~ o e s o 1°  Criatividade publicitéria II: diregéo de arte 6 0B
Mestrado Semipresencial em Comunicagao Publicitaria 1o denidade corporatva ¢ on
1° Opinido publica 6 oB
Trata-se de um titulo préprio com duragéo de 1620 horas, o equivalente a 65 ECTS, com data de 1°  Redes sociais e community management 12 0B

inicio 20/09/2019 e data final 21/09/2020.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educag&o Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 13 de margo de 2024

k. 4 tecn,

Dott. Pedro Navarro lllana Dr. Pedro Navarro lllana
Rettore Reitor

c6digo Unico TECH: BBADCEADBECB99D techtitute.com/!itulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciaré a obtengdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Mestrado Semipresencial
Comunicacao Publicitaria

Modalidade: B-learning (Online + Estagios)
Duracéo: 12 meses

Certificagdo: TECH Global University
Créditos: 60 + 5 ECTS
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