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Boas-vindas

A Gestao de Recursos Humanos é um aspeto extremamente importante para a industria

de Pharma Biotech. Por exemplo, uma gestao eficaz das operagdes e dos recursos

permite otimizar os processos de producao, reduzir os custos e melhorar a produtividade.

Assim como a gestdo adequada dos recursos financeiros, a andlise de investimentos, iy
o planeamento orgamental e o controlo de custos sdo aspetos cruciais para alcancar

a rentabilidade e o crescimento a longo prazo. Neste contexto, é importante que o

profissional em negdcios se adapte aos diversos ambientes dentro da organizagdo. Por

esta razdo, a TECH desenvolveu um plano de estudos 100% online que permitira aos

estudantes combinar as suas atividades diarias com as de aprendizagem, uma vez que nao

estara sujeito a horarios fixos.

Curso de Gestao de Ré
TECH Universidat
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@ @ Aprendera a controlar e otimizar 0s custos de

producédo, comercializagao e distribuicdo, gracas
a este Curso que so a TECH lhe oferece”
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Porque estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de gestdo do mundo, 100% online. E uma Escola de Gestdo de
elite, com um modelo que obedece aos mais elevados padroes académicos. Um centro
internacional de ensino de alto desempenho e de competéncias intensivas de gestao.

KA
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@ @ A TECH € uma Universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos 0s seus
recursos a disposicdo do estudante para
0 ajudara alcancar o sucesso empresarial’
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Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovacao

A universidade oferece um modelo de aprendizagem online, que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo rigor
pedagogico. Um método Unico com o mais alto reconhecimento
internacional, que fornecera os elementos-chave para que o aluno
se desenvolva num mundo em constante mudanga, onde a inovagao
deve ser a aposta essencial de cada empresario.

“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar um sistema
multivideo interativo inovador nos programas.
Maxima exigéncia

O critério de admissdo da TECH ndo é economico. Nao é
necessario fazer um grande investimento para estudar nesta
Universidade. No entanto, para se formar na TECH, serdo
testados os limites da inteligéncia e capacidade do estudante. Os
padrGes académicos desta instituicdo sdo muito elevados...

(o) dos estudantes da TECH concluem os
9 5 /O seus estudos com sucesso
Networking

Profissionais de todo o mundo participam na TECH, pelo que
o estudante podera criar uma vasta rede de contactos que lhe
sera Util para o seu futuro.

+100 mil +200

gestores formados todos os anos  nacionalidades diferentes

Empowerment

O estudante vai crescer de maos dadas com as melhores empresas
e profissionais de grande prestigio e influéncia. A TECH desenvolveu
aliangas estratégicas e uma valiosa rede de contactos com os
principais intervenientes econdmicos dos 7 continentes.

+ 5 0 0 Acordos de colaboragé@o com as
melhores empresas

Talento

Este Curso de Especializagdo é uma proposta Unica para fazer
sobressair o talento do estudante no meio empresarial. Uma
oportunidade para dar a conhecer as suas preocupagOes e a sua
visdo de negdcio.

A TECH ajuda o estudante a mostrar o seu talento ao mundo no
final desta especializagao

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, o aluno pode desfrutar de uma experiéncia
Unica. Estudara num contexto multicultural. Num programa com
uma visao global, gragas ao qual podera aprender sobre a forma de
trabalhar em diferentes partes do mundo, compilando a informacéo
mais recente e que melhor se adequa a sua ideia de negdcio.

Os estudantes da TECH tém mais de 200 nacionalidades.
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A TECH procura a exceléncia e, para isso, tem uma série
de carateristicas que a tornam uma Universidade Unica:

Aprenda com os melhores

A equipa docente da TECH explica nas aulas o que os levou

a0 sucesso nas suas empresas, trabalhando num contexto

real, animado e dinamico. Professores que estao totalmente
empenhados em oferecer uma especializagado de qualidade que
permita ao estudante avangar na sua carreira e destacar-se no
mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH tera acesso aos estudos de
casos mais rigorosos e atualizados
no meio académico’

Andlises

A TECH explora o lado critico do aluno, a sua capacidade
de questionar as coisas, a sua capacidade de resolugao de
problemas e as suas competéncias interpessoais.

Exceléncia académica

A TECH proporciona ao estudante a melhor metodologia

de aprendizagem online. A Universidade combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem mais reconhecida
internacionalmente) com o Estudo de Caso de Tradi¢éo e
vanguarda num equilibrio dificil, e no contexto do itinerario
académico mais exigente.

Economia de escala

A TECH é a maior universidade online do mundo. Tem uma
carteira de mais de 10 mil pés-graduacdes universitarias. E
na nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo.
Isto assegura que 0s estudos ndao sdo tao caros como noutra
universidade.
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Porqué o nosso programa?

Realizar o programa da TECH significa multiplicar as suas hipoteses de alcancar
sucesso profissional no campo da gestao de empresas de topo.

E um desafio que envolve esforco e dedicacdo, mas que abre a porta para um futuro
promissor. O estudante aprendera com o melhor corpo docente e com a metodologia
educacional mais flexivel e inovadora.




.

56

Porqué o nosso programa? | 11 tech

Temos o corpo docente mais prestigiado e o
plano de estudos mais completo do mercado,
0 que nos permite oferecer uma capacitacao
do mais alto nivel académico”
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Este programa trara uma multiplicidade de beneficios
profissionais e pessoais, entre os quais os seguintes:

Dar um impulso definitivo a carreira do aluno Consolidar o estudante na gestao de empresas
de topo

Ao estudar na TECH, o aluno podera assumir o controlo do seu

futuro e desenvolver todo o seu potencial. Com a conclusdo deste Estudar na TECH significa abrir as portas a um panorama

programa, adquirira as competéncias necessarias para fazer uma profissional de grande importancia para que o estudante se possa

mudanga positiva na sua carreira num curto periodo de tempo. posicionar como gestor de alto nivel, com uma visdo ampla do

ambiente internacional.
/0% dos participantes nesta
especializagdo conseguem uma Trabalhara em mais de 100 casos

mudanca positiva na sua carreira em reais de gestao de topo.
menos de 2 anos.

Desenvolver uma visao estratégica e global Assumir novas responsabilidades

da empresa — e
Durante o programa, séo apresentadas as ultimas tendéncias,

A TECH oferece uma visdo aprofundada da gest&o geral para desenvolvimentos e estratégias, para que os estudantes possam
compreender como cada decisdo afeta as diferentes areas realizar o seu trabalho profissional num ambiente em mudanga.
funcionais da empresa.

45% dos alunos conseguem
A nossa visdo global da empresa ira subir na carreira com
melhorar a sua visdo estratégica. promocgoes internas.




Acesso a uma poderosa rede de contactos

A TECH interliga os seus estudantes para maximizar as
oportunidades. Estudantes com as mesmas preocupacoes
e desejo de crescer. Assim, serd possivel partilhar parceiros,
clientes ou fornecedores.

Encontrara uma rede de
contactos essencial para o seu
desenvolvimento profissional.

Desenvolver projetos empresariais de uma
forma rigorosa

O estudante tera uma viséo estratégica profunda que o
ajudara a desenvolver o seu proprio projeto, tendo em conta as
diferentes areas da empresa.

20% dos nossos estudantes
desenvolvem a sua propria
ideia de negacio.

Porqué o nosso programa? | 13 teCh

Melhorar as soft skills e capacidades de gestao

A TECH ajuda os estudantes a aplicar e desenvolver 0s seus
conhecimentos adquiridos e a melhorar as suas capacidades
interpessoais para se tornarem lideres que fazem a diferenca.

Melhore as suas capacidades de
comunicacao e lideranca e dé um
impulso a sua profissao.

Ser parte de uma comunidade exclusiva

0 estudante fara parte de uma comunidade de gestores de
elite, grandes empresas, instituicdes de renome e professores
qualificados das universidades mais prestigiadas do mundo: a
comunidade da TECH Universidade Tecnoldgica.

Damos-lhe a oportunidade de se
especializar com uma equipa de
professores de renome internacional.
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Objetivos

O objetivo principal desta qualificagéo é proporcionar ao estudante os conhecimentos e
competéncias necessarios no campo das operacoes aplicadas as industrias farmacéuticas
e biotecnologicas. Neste sentido, o participante sera capaz de realizar uma gestéo eficaz
em areas cruciais para garantir o cumprimento normativo, a rentabilidade financeira,
a eficiéncia operacional e a tomada de decisdes estratégicas neste campo.
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Dominara as técnicas quantitativas e qualitativas
para avaliar a rentabilidade por produto e tomara
decisbes importantes dentro da empresa”
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A TECH converte os objetivos dos seus alunos nos seus préprios objetivos
Trabalham em conjunto para alcanga-los
O Curso de Gestao de Recursos Humanos capacitara o aluno para:

Adquirir conhecimento sobre a historia

d Cesie Ferim i e Otimizar a gestéao do capital de trabalho

Categorizar as diferentes definicoes
ao longo do tempo

Conhecer os diferentes tipos de sistemas de
Avaliar a eficiéncia financeira saude, como a saude publica, privada/seguros
privados e concertada
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Avaliar as necessidades nao satisfeitas Conhecer a estrutura, organizagao e fungbes
dos pacientes e a gestdo da cronicidade do Sistema Nacional de Saude

Aprofundar os passos a seguir para planificar o acesso
ao mercado de um novo medicamento

Compreender o que é o Acesso ao Mercado e como Rever os pontos que devem ser analisados numa fase
surge a necessidade dessa fungéo na industria prévia ao desenvolvimento do plano de acesso, para
farmacéutica conhecer 0 ambiente e os concorrentes
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Conhecer as capacidades e a ética do Coach

Compreender a esséncia do Coaching e seu
enfoque no aprendizado

Adquirir conhecimentos basicos sobre os
conceitos fundamentais da lideranga e a
sua aplicacdo na industria farmacéutica
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Compreender e categorizar as teorias sobre a
lideranga, explorando o processo de lideranga
e os diferentes estilos e modelos existentes

Conseguir uma ferramenta eficaz para a obtencao
de resultados

Definir propostas de valor Unicas e diferenciadas
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Estrutura e conteudo

Esta especializacao reuniu uma variedade de conceitos chave para a operacionalidade
nas industrias farmacéuticas e biotecnologicas. Desta forma, serao abordadas areas
como a gestao de custos, a analise de rentabilidade por produto, a gestao da cadeia de
abastecimento e o controlo de inventdrios. Neste mesmo sentido, aprofundar-se-a no
controlo de qualidade, na analise de investimentos e na gestado de projetos. Além disso,
o estudante focar-se-a na gestao de custos, permitindo-lhe identificar e controlar os
custos associados a producado e comercializagao de produtos.
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Tera ao seu alcance resumos interactivos e toda uma
série de recursos multimédia com o0s quais aprendera
a controlar, otimizar e analisar 0s inventarios para
uma gestao eficiente dentro da organiza¢ao”
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Plano de estudos

A TECH elaborou um Curso de Gestdo de
Recursos Humanos, o qual abrangera uma
ampla gama de temas cruciais na gestao
empresarial da indUstria farmacéutica e
biotecnoldgica. Desta forma, o participante
focar-se-a no desenvolvimento das
competéncias necessarias para alcangar um
controlo eficiente das despesas e a gestdo
estratégica de projetos. A especializagéo
iniciara aprofundando o controlo das
despesas de investigagao e desenvolvimento,
abordando aspetos chave como a atribuigdo
e 0 acompanhamento de recursos financeiros
nesta drea critica.

Além disso, serdo exploradas as melhores
praticas para o acompanhamento de
despesas, permitindo uma gestao precisa

e detalhada dos recursos destinados a
investigagao e desenvolvimento de novos
produtos. Serd igualmente analisado em
profundidade os gastos operacionais, como
os gastos de produgao e comercializagao.
Serdo examinadas estratégias para otimizar
0s custos e garantir a eficiéncia na gestéo
financeira da empresa.

Da mesma forma, serdo realizados analises

de despesas, outro aspeto central do plano

de estudos, proporcionando ferramentas

e técnicas para avaliar e compreender os
gastos da organizagéo em relagao aos seus
resultados. Assim como o estudo de métodos
de analise financeira, sendo exploradas formas
de utilizar esta informag&o para a tomada de
decisGes fundamentadas.

Com o intuito de garantir uma aprendizagem
eficiente, esta qualificagdo foi concebida
num formato 100% online. Isto oferecera

aos estudantes inumeras vantagens, como

0 acesso a uma variedade de recursos
multimédia, que incluem textos especializados
e resumos interactivos, disponiveis numa
biblioteca virtual especialmente criada

para eles. Além disso, sera implementado

o método de Relearning, garantindo uma
experiéncia de aprendizagem enriquecedora
e eficaz. A modalidade virtual proporcionara
aos participantes a flexibilidade de aceder ao
conteudo em qualquer momento e a partir de
qualquer lugar. Uma vez que so € necessario
um dispositivo com acesso a internet.

Este Curso desenvolve-se ao longo de 6
semanas e € composto por 1T modulo:

Gestdo dos recursos humanos
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Onde, quando e como se realizam?

A TECH oferece a possibilidade de realizar
este Curso de Gestdo de Recursos Humanos
totalmente online. Durante as 6 semanas

de especializagao, o aluno podera aceder a
todos os conteuldos deste curso em qualquer
momento, o que Ihe permitira autogerir o seu
tempo de estudo.

Uma experiéncia
educativa unica, chave e
decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento
profissional e progredir
na sua carreira.
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Médulo 1. Gestdo dos recursos humanos

1.1. Selegao de pessoal 1.2. Compensagao e Beneficios 1.3. Gestao de Desempenho 1.4. Inteligéncia Emocional no

1.1.1. Processo de Recrutamento 1.2.1. Desenho de sistemas de compensagéo 1.3.1. Avaliagdo do desempenho Ambiente de Trabalho

1.1.2. Avaliagdo de Curriculos 1.2.2. Elaboragéo da remuneracao variavel 1.3.2. Programas de Talento e de melhoria 14.1. Consciéncia Emocional

1.1.3. Entrevistas de Selecéo 1.2.3. Desenho de beneficios 1.3.3. Reunides de feedback 1.4.2. Gestdo de Emocoes

1.1.4. Testes de Aptidao e Avaliagdes 1.2.4. Salario emocional 1.3.4. Retencdo de talento e programas 1.4.3. Empatia no Trabalho
Psicométricas de fidelizag&o 1.4.4. Habilidades Sociais e Colaboragéo
Treinamento e Desenvolvimento 1.6. Gestdo de Equipos e Lideranca Adaptabilidade e Flexibilidade 1.8. Diversidade e Inclusao
Continuo 1.6.1. Estabelecimento de Equipos Eficazes Organizacional no Trabalho

1.5.1. Planos de Carreira 1.6.2. Lideranga Inspiradora 1.7.1. Gestdo da Mudanca 8.1. Promogé&o da Diversidade

1.5.2. Desenvolvimento de Habilidades Especificas ~ 1.6.3. Comunicagdo Eficaz 1.7.2. Flexibilidade nas Politicas Laborais .8.2. Igualdade de Oportunidades

1.5.3. Promogo Interna e Oportunidades 1.6.4. Resolugdo de Conflitos 1.7.3. Inovagdo em Recursos Humanos 1.8.3. Criagdo de Ambientes Inclusivos
de Crescimento 1.7.4. Adaptagdo a Novas Tecnologias 1.8.4. Sensibilizagdo e Treinamento

1.5.4. Adaptacéo ao posto de trabalho em Diversidade

1.9. Psicologia Positiva no Trabalho 1.10. Tecnologia e Recursos Humanos

1.9.1. Cultura Organizacional Positiva 1.10.1. Automatizagao em Processos de Recursos

1.9.2. Bem-estar no Trabalho Humanos

1.9.3. Promogao de Atitudes Positivas 1.10.2. Anélise de Dados para Tomada de Decisdes

1.9.4. Resiliéncia e Enfrentamento no Trabalho 1.10.3. Ferramentas de Gestao de Recursos

Humanos
1.10.4. Ciberseguranga e Prote¢édo de Dados
do Pessoal
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Um plano de estudos feito a sua medida e
concebido de acordo com a metodologia

N n

pedagdgica mais eficaz, 0 Relearning
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcién era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 31 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos en la plataforma de resefias Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.




tecn 34| Metodologia de estudio

Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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O perfil dos nossos alunos

O Curso destina-se a Graduados, Diplomados e Licenciados universitarios que tenham
previamente realizado qualquer uma das seguintes qualificagbes nas areas de Negocios,
Economia, Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica.

A diversidade de participantes com diferentes perfis académicos e de multiplas
nacionalidades comp&e a abordagem multidisciplinar deste programa.

Também poderdo realizar o Curso os profissionais que, sendo profissionais em qualquer
area, possuam uma experiéncia laboral de dois anos na area médica ou farmacédutica.
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@ @ Ira descobrir os sistemas de qualidade,

seguranca, eficacia e eficiéncia que garantem
produtos de exceléncia na industria Farmacéutica”
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Idade média

Area de estudo

Entre 35 e 45 anos

Anos de experiéncia

Mais de 15 anos 17%

De 5a 10 anos 30%

5anos 18 %

De 10 a 15 anos 35%

Negocios 36%
Farmacéutica 38%
Biologia 17%

Medicina 9%

Perfil académico

Negocios 28%
Farmacéutica 38%
Biologia 20%

Medicina 14%
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Distribuicao geografica

EUA 12%
Espanha 47%
México 35%

Colémbia 6%

Pablo Alonso

Gestor de Satide Ambiental

‘0 programa académico foi rigoroso e exigente, mas também gratificante. Aprendi a pensar
de forma critica, a resolver problemas complexos e a trabalhar em equipa. Hoje, como
recém-formado, sinto-me preparado para enfrentar os desafios do mundo do trabalho”
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Direcao do curso

Esta especializagao destaca-se por ter um corpo docente distinto que ministra as aulas a
partir de uma perspetiva académica inovadora. Isto garantira que os estudantes adquiram
conhecimentos de especialistas reconhecidos, 0s quais possuem uma vasta experiéncia
nos campos da Industria Farmacéutica, da Medicina e dos Negdcios. Desta forma, os
participantes obterao uma qualificagdo de exceléncia que Ihes servird como incentivo para
se destacarem e progredirem rapidamente na sua trajetéria profissional.
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Direcdo do curso |41 tech

Contara com o quadro docente mais prestigiado
e 0 programa mais completo do mercado, gue o

tornara um especialista em avaliagdo e controlo
da cadeia de abastecimento, desde a produc¢do
até a logistica”
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Diregao

Sr. César Cardenal Otero

+ Executivo Farmabiomédico na Amgen

+ Autor do livro “Comunicagéo de Marca Pessoal Através das Redes Sociais por Profissionais
do Setor de Saude”

Licenciatura em Marketing pela Universidade Prifysgol Cymru de Gales

Distingdo no curso Inspiring Leadership through Emotional Intelligence da Case Western Reserve University
Pos-graduagao em Gestao e Salde da Industria Farmacéutica pela Universidade Europeia

Mestrado em Administragéo de Pymes pela escola Politécnica

Especializagdo em Social Media Marketing pela Universidade de Northwestern

Especialista Universitario em Comeércio e Transporte Internacional pela Universidade de Cantabria

Curso em Ciéncias Empresariais pela Universidade de Cantabria

Professores
Sra. Patricia Sdnchez Diaz-Plaza Sra. Elena Jiménez
+ Socia de Aquisicao de Talentos na Accenture + Socia Comercial de Recursos Humanos na Ipsen
+ Especialista em Aquisi¢ao de Talentos na AstraZeneca + Lider de Comunicagao para Recursos Humanos Internacional na Ipsen
+ Especialista em Talento na Eli Lilly + Generalista de Recursos Humanos na Ipsen
+ Analista de Talento na IMF Business School + Administradora de Pessoal na Assessoria Lemasa
+ Mestrado em Organizacéo e Diregao de Recursos Humanos pela ESIC + Técnica de Selecao e Administragao de Pessoal na Personal 7
+ Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Complutense de Madrid + Mestrado em Dire¢éo e Gestao de Recursos Humanos pelo Centro de Estudos

Financeiros (CEF-)

*

Licenciatura em Relagdes Laborais pela Universidade de Barcelona



Sr.

*

*

*

Carlos Lahoz Bonet
Socio Comercial de Recursos Humanos na GE HealthCare

Lider de Recursos Humanos e Recompensas na AstraZeneca

Gerente de Compensagéo e Beneficios Totais de Recompensas e Bem-estar
na American Express

Sécio Comercial de Recursos Humanos na American Express

Aquisitor de Talento Global e Coordenador de Recrutamento na American Express
Sécio Empresarial de Recursos Humanos na Votorantim Cimentos Espanha
Mestre em Business (MBA) pela The Power MBA

Mestre Executivo em RRHH e Gestdo pelo Centro de Estudos Garrigues

Licenciatura em Psicologia pela Universidade Pontificia de Comillas

. Carlos Alvarez

Diretor Executivo de Ciéncias da Vida no Morgan Philips Group

Gerente de Saude e Ciéncias da Vida no Morgan Philips Group

Gerente de Saude e Ciéncias da Vida na Hudson Global

Consultor de Recursos Humanos na area de Saude na Best Search

Consultor de Recursos Humanos, Area de Salde, na Best Search

Estagiario de Recursos Humanos na Merck Sharp & Dohme

Analista Orgamentdrio na Hercesa S.A

Mestrado em Diregéo e Gestao da Mudanga pela Universidade de Alcala
Licenciatura em Administracao e Diregao de Empresas pela Universidade de Alcala

Licenciatura em Empresariais pela Universidade de Alcala

Direcdo do curso |43 tecn

Sr. Juan Pedro Vegas Rodriguez

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Responsavel pelo Bem-estar Corporativo na Fundagao LIDERA
Sécio Comercial de Recursos Humanos na Daiichi Sankyo Espanha
Delegado de Vendas de Vacinas na Sanofi Pasteur

Saécio Comercial de Recursos Humanos na Sanofi Pasteur

Técnico de Recursos Humanos na Unidade Editorial

Consultor de Selecéo Freelance na SHL Psicologos Empresariais

Responsavel pelo Desenvolvimento e Organizacao de Recursos Humanos na Onda
Cero Radio

Técnico de Recursos Humanos no Grupo Telefénica

Técnico de Selegao de Pessoal na Tempiber

Mestrado em Psicologia do Desporto pela UNED

Coach de Equipas, Lideranca e Coaching de Equipas pela Universidade Francisco de Vitoria
Programa Executive Chief Happiness Officer pela Universidade Internacional de La Rioja

Licenciatura em Psicologia pela Universidade Complutense de Madrid

Aproveite a oportunidade para conhecer 0s
dltimos desenvolvimentos neste dominio
para aplica-los a sua pratica quotidiana”
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Impacto para a sua carreira

Ao finalizar este Curso, o profissional notard uma mudanca significativa na sua carreira
profissional. Ao adquirir conhecimentos e competéncias especificas em areas chave
como a gestdo e as finangas, o profissional estara melhor preparado para enfrentar os
desafios empresariais e aproveitar as oportunidades laborais na industria farmacéutica
e biotecnoldgica.




-
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Em somente 6 semanas, podera avaliar a
viabilidade financeira e desenvolver estratégias
de investimento em novos produtos e mercados”
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Realizara
acompanhamentos,
controlara e analisara 0s
gastos de investigacdo e
desenvolvimento dentro
da sua empresa.

Esta pronto para progredir na sua carreira?

Uma excelente melhoria profissional espera por si.

O Curso em Gestao de Recursos Humanos da TECH € um programa intensivo que o
prepara para enfrentar desafios e decisdes empresariais no dominio d Managementno
Metaverso. O seu principal objetivo € promover crescimento pessoal e profissional.

Ajudamo-lo a alcangar o seu sucesso.

Se quer se superar-se a si mesmo, fazer uma mudanga profissional positiva e
trabalhar em rede com os melhores, este € o lugar para si.

Momento de mudanga

Conhecera as ultimas
tendéncias do mercado, a
concorréncia e as estratégias
de precos para proteger

e maximizar o valor da
propriedade intelectual.

Durante o programa

11%

Tipo de mudanca

>

Durante o primeiro ano

63%

Dois anos mais tarde

26%

Promocao interna 48%
Mudanca de empresa 35%

Empreendedorismo 17%




Impacto na sua carreira | 47 tecn

Melhoria salarial

A concluséo deste curso significa um aumento salarial de mais de 27,19%
para 0s nossos alunos.

Aumento salarial de Saldrio posterior

> 27,19% 72.500 €

Saldrio anterior

57.000 €
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Beneficios para a sua empresa

0 aluno que realizar este curso podera proporcionar inumeros beneficios as empresas do
setor farmacéutico e biotecnoldgico. Ao contar com um profissional com conhecimentos
em Gestéo de Recursos Humanos, a empresa experimentara melhorias significativas em
varios aspetos chave do seu funcionamento. Tendo em conta isto, a empresa contara
com uma gestéo financeira eficiente, uma tomada de decisbes estratégicas e uma
optimizagao da cadeia de abastecimento. Tudo isto com o objetivo de levar a empresa

a um sucesso garantido na industria.
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@ @ Dominara o planeamento, acompanhamento

e controlo de projetos estratégicos e
operacionais dentro da industria”
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Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual

O profissional vai levar para a empresa novos conceitos,
estratégias e perspetivas que possam trazer mudangas
relevantes na organizagao.

Reter gestores de alto potencial para evitar
a perda de talentos
Este programa reforca a ligagéo entre a empresa e o

profissional e abre novos caminhos para o crescimento
profissional dentro da empresa.

Construgao de agentes de mudanga

Ser capaz de tomar decisdes em tempos de
incerteza e crise, ajudando a organizagao a
ultrapassar obstaculos.

Maiores possibilidades de expansao
internacional

Este programa colocara a empresa em contacto
com os principais mercados da economia mundial.
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Desenvolvimento de projetos proprios

0O profissional pode trabalhar num projeto real
ou desenvolver novos projetos no dominio de I&D
ou Desenvolvimento Comercial da sua empresa.

Aumento da competitividade

Este programa dotara os seus profissionais das
competéncias necessarias para enfrentar novos
desafios e assim impulsionar a organizagao.
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Certificacao

O Curso de Gestao de Recursos Humanos garante, além da formagao mais rigorosa
e atualizada, o0 acesso a um certificado de Curso emitido pela TECH Universidade
Tecnologica.



Certificagdo | 53 tech

L

@ @ Conclua este programa de estudos com

SUCESSOo e receba seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Gestao de Recursos Humanos conta com o contetido educacional mais
completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagoes, o aluno recebera por correio, com aviso de recec¢ao, o
certificado* correspondente ao titulo de Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

0 certificado emitido pela TECH Universidade Tecnolégica expressara a qualificagdo obtida
no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de emprego, concursos
publicos e avaliagéo de carreiras profissionais.

Titulo: Curso de Gestao de Recursos Humanos
Modalidade: online

Duragao: 6 semanas

. . .
tecn s

Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. _________ com o documento de identificagdon®___________
Por ter completado e acreditado com sucesso o

de
Recursos Humanos
Trata-se de um titulo préprio desta Universidade com uma duragdo de 150 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data de fim dd/mm/aaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Publica desde 28 de junho de 2018.

17 de junho de 2020

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo unico TECH: AFWOR23Stechtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Universidade Tecnolégica providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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