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Boas-vindas

A gestao de empresas implica enfrentar desafios devido a natureza regulada e competitiva
da industria farmacéutica e biotecnoldgica. O progresso continuo do conhecimento
cientifico, os avancgos tecnoldgicos e as alteragbes regulamentares geraram a necessidade
de uma formacéo especializada e atualizada para os principais intervenientes neste setor.
E por isso que os profissionais de negécios devem possuir conhecimentos cientificos e
técnicos, bem como uma compreenséo dos aspetos comerciais e financeiros da empresa.
Para satisfazer esta demanda, a TECH desenvolveu um plano de estudos que permitira
aos alunos tornarem-se especialistas na area da gestao empresarial. Esta certificagéo
apresenta-se num formato 100% online, o que proporcionara flexibilidade para aceder ao
conteudo em qualquer momento e lugar, sem limitagbes de horario.

estao de Empresas Pharme
TECH Glob_ali i
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Melhorara as suas perspetivas laborais
e aumentara as suas oportunidades
de crescimento profissional, com uma
especializacdo que so a TECH oferece”
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Porque estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de gestdo do mundo, 100% online. E uma Escola de Gestdo de
elite, com um modelo que obedece aos mais elevados padroes académicos. Um centro
internacional de ensino de alto desempenho e de competéncias intensivas de gestao.
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@ 6 A TECH € uma Universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos 0s seus
recursos a disposicao do estudante para
0 ajudara alcancar o sucesso empresarial’
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Na TECH Global University

Inovacao Empowerment

A universidade oferece um modelo de aprendizagem online, que O estudante vai crescer de maos dadas com as melhores empresas
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo rigor e profissionais de grande prestigio e influéncia. A TECH desenvolveu
pedagdgico. Um método tnico com o mais alto reconhecimento aliancas estratégicas e uma valiosa rede de contactos com o0s

internacional, que fornecera os elementos-chave para que o aluno principais intervenientes econémicos dos 7 continentes.
se desenvolva num mundo em constante mudanga, onde a inovagao

deve ser a aposta essencial de cada empresario.

5 0 0 Acordos de colaboragdo com as
“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar um sistema I melhores empresas

multivideo interativo inovador nos programas.

Maxima exigéncia Talento

O critério de admisséo da TECH ndo € economico. Nao € Este Curso de Especializagéo é uma proposta Unica para fazer
necessario fazer um grande investimento para estudar nesta sobressair o talento do estudante no meio empresarial. Uma

Universidade. No entanto, para se formar na TECH, serdo oportunidade para dar a conhecer as suas preocupacdes e a sua
testados os limites da inteligéncia e capacidade do estudante. Os visdo de negécio.

padrGes académicos desta instituicdo sdo muito elevados...
A TECH ajuda o estudante a mostrar o seu talento ao mundo no

(o) dos estudantes da TECH concluem os final desta especializagao
/O seus estudos com sucesso

Networking Contexto Multicultural

Profissionais de todo o mundo participam na TECH, pelo que

S Ao estudar na TECH, o aluno pode desfrutar de uma experiéncia
0 estudante podera criar uma vasta rede de contactos que lhe

> Unica. Estudara num contexto multicultural. Num programa com
sera Util para o seu futuro. uma visdo global, gracas ao qual podera aprender sobre a forma de
trabalhar em diferentes partes do mundo, compilando a informacéao

+ 1 0 0 m i I +2 0 0 mais recente e que melhor se adequa a sua ideia de negdcio.

Os estudantes da TECH tém mais de 200 nacionalidades.
gestores formados todos os anos  nacionalidades diferentes
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A TECH procura a exceléncia e, para isso, tem uma série
de carateristicas que a tornam uma Universidade Unica:

Aprenda com os melhores

A equipa docente da TECH explica nas aulas o que os levou

a0 sucesso nas suas empresas, trabalhando num contexto

real, animado e dinamico. Professores que estao totalmente
empenhados em oferecer uma especializagado de qualidade que
permita ao estudante avangar na sua carreira e destacar-se no
mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH tera acesso aos estudos de
casos mais rigorosos e atualizados
no meio académico’

Analises

A TECH explora o lado critico do aluno, a sua capacidade
de questionar as coisas, a sua capacidade de resolugao de
problemas e as suas competéncias interpessoais.

Exceléncia académica

A TECH proporciona ao estudante a melhor metodologia

de aprendizagem online. A Universidade combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem mais reconhecida
internacionalmente) com o Estudo de Caso de Tradi¢éo e
vanguarda num equilibrio dificil, e no contexto do itinerario
académico mais exigente.

Economia de escala

A TECH ¢é a maior universidade online do mundo. Tem uma
carteira de mais de 10 mil pés-graduagdes universitarias. E
na nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo.
Isto assegura que 0s estudos nao sdo tao caros como noutra
universidade.
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Porqué o nosso programa?

Realizar o programa da TECH significa multiplicar as suas hipoteses de alcancar
sucesso profissional no campo da gestao de empresas de topo.

E um desafio que envolve esforco e dedicacdo, mas que abre a porta para um futuro
promissor. O estudante aprendera com o melhor corpo docente e com a metodologia
educacional mais flexivel e inovadora.




.

56
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Temos o corpo docente mais prestigiado e o
plano de estudos mais completo do mercado,
0 que nos permite oferecer uma capacitacao
do mais alto nivel academico”
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Este programa trara uma multiplicidade de beneficios
profissionais e pessoais, entre os quais os seguintes:

Dar um impulso definitivo a carreira do aluno Consolidar o estudante na gestao de empresas
de topo

Ao estudar na TECH, o aluno podera assumir o controlo do seu

futuro e desenvolver todo o seu potencial. Com a conclusdo deste Estudar na TECH significa abrir as portas a um panorama

programa, adquirira as competéncias necessarias para fazer uma profissional de grande importancia para que o estudante se possa

mudanga positiva na sua carreira num curto periodo de tempo. posicionar como gestor de alto nivel, com uma visdo ampla do

ambiente internacional.
/0% dos participantes nesta
especializagdo conseguem uma Trabalhara em mais de 100 casos

mudanca positiva na sua carreira em reais de gestdo de topo.
menos de 2 anos.

Desenvolver uma visao estratégica e global Assumir novas responsabilidades

da empresa — e
Durante o programa, séo apresentadas as ultimas tendéncias,

A TECH oferece uma visdo aprofundada da gest&o geral para desenvolvimentos e estratégias, para que os estudantes possam
compreender como cada decisdo afeta as diferentes areas realizar o seu trabalho profissional num ambiente em mudanga.
funcionais da empresa.

45% dos alunos conseguem
A nossa visdo global da empresa ira subir na carreira com
melhorar a sua visdo estratégica. promocoes internas.




Acesso a uma poderosa rede de contactos

A TECH interliga os seus estudantes para maximizar as
oportunidades. Estudantes com as mesmas preocupacoes
e desejo de crescer. Assim, serd possivel partilhar parceiros,
clientes ou fornecedores.

Encontrara uma rede de
contactos essencial para o seu
desenvolvimento profissional.

Desenvolver projetos empresariais de uma
forma rigorosa

O estudante terd uma viséo estratégica profunda que o
ajudara a desenvolver o seu proprio projeto, tendo em conta as
diferentes areas da empresa.

20% dos nossos estudantes
desenvolvem a sua propria
ideia de negacio.
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Melhorar as soft skills e capacidades de gestao

A TECH ajuda os estudantes a aplicar e desenvolver 0s seus
conhecimentos adquiridos e a melhorar as suas capacidades
interpessoais para se tornarem lideres que fazem a diferenca.

Melhore as suas capacidades de
comunicacdo e lideranca e dé um
impulso a sua profisséao.

Ser parte de uma comunidade exclusiva

0 estudante fara parte de uma comunidade de gestores de
elite, grandes empresas, instituicdes de renome e professores
qualificados das universidades mais prestigiadas do mundo: a
comunidade da TECH Universidade Tecnoldgica.

Damos-lhe a oportunidade de se
especializar com uma equipa de
professores de renome internacional.
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Objetivos

O objetivo desta especializagdo é fornecer ao profissional as ferramentas necessarias
para adquirir os conhecimentos e as competéncias necessdrias para prosperar na
industria farmacéutica e biotecnolégica. Desta forma, estardo preparados para assumir
funcdes-chave em dreas fundamentais, como a investigagao e o desenvolvimento de
farmacos, a gestao de projetos e a producéo e fabrico de tais produtos.
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Tera ao seu dispor resumos interactivos
e Uma série de recursos multimédia com
0S quais podera preparar-se na Lideranca
de Equipas em Pharma”
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A TECH converte os objetivos dos seus alunos nos seus proprios objetivos

Trabalhamos em conjunto para consegui-los
O Curso de Especializagdao em Gestdao de Empresas Pharma Biotech capacitara al alumno para:

Adquirir conhecimento sobre a histéria

L . Otimizar a gestéo do capital de trabalho
da Diregao estratégica

Categorizar as diferentes definicbes ao
longo do tempo

Conhecer os diferentes tipos de sistemas de saude, como

Avaliar a eficiéncia financeira , o , .
a saude publica, privada/seguros privados e concertada
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Avaliar as necessidades néo satisfeitas dos Conhecer a estrutura, organizacéo e funcoes
pacientes e a gestao da cronicidade do Sistema Nacional de Saude

Aprofundar os passos a seguir para planificar o
acesso ao mercado de um novo medicamento

Rever 0s pontos que devem ser analisados numa
fase prévia ao desenvolvimento do plano de acesso,
para conhecer o ambiente e os concorrentes

Compreender o que é o Acesso ao Mercado e como surge
a necessidade dessa func¢éo na industria farmacéutica
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Conhecer as capacidades e a ética do Coach

Compreender a esséncia do Coaching
e seu enfoque no aprendizado

Adquirir conhecimentos basicos sobre 0s
conceitos fundamentais da lideranca e a
sua aplicagao na industria farmacéutica
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Compreender e categorizar as teorias sobre a
lideranga, explorando o processo de lideranga
e os diferentes estilos e modelos existentes

Conseguir uma ferramenta eficaz para a obtengéo
de resultados

Definir propostas de valor Unicas e diferenciadas
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Estrutura e conteudo

Este Curso de Especializacdo em Gestdo de Empresas Pharma Biotech
centrar-se-a nos aspetos multidisciplinares da industria farmacéutica e
biotecnoldgica, destacando a sua ampla cobertura e atualidade. Os alunos
adquirirdao conhecimentos em dreas fundamentais que vao desde da
investigagéo e desenvolvimento de medicamentos até a produgao e fabrico
desses produtos. Além disso, aprofundara a gestao da exceléncia e as
estratégias de mercado, bem como sobre as aplicagdes da biotecnologia no
dominio farmacéutico. <
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Ira aprender com os melhores profissionais
e especialistas da industria farmacéutica

e biotecnologica, tudo sobre Acesso ao
Mercado, Organizagcéo e Processos”
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Plano de estudos

Nesta especializagdo, sera fornecido um
conteudo de alta qualidade que abordara
varios aspetos relacionados com a
Gestao de Empresas Pharma Biotech.
Neste contexto, serao promovidas as
competéncias pessoais de lideranca e
serdo aplicadas no ambiente profissional.
Isto criara um ambiente propicio a
promocao de uma escuta construtiva,
ao trabalho individual e em equipa e a
melhoria do processo de tomada de
decisGes, que sera facil e eficaz.

Além disso, o estudante tera a
oportunidade de analisar a rentabilidade
do produto e a gestéo do inventario.

Sera igualmente realizadas as analises
finais do plano de negdcios e do

controlo de qualidade. Além disso, serdo
aprofundadas a ética e a responsabilidade
social das empresas, bem como a gestao
da cadeia de abastecimento.

Considerando o exposto, a TECH
desenvolveu minuciosamente este plano
de estudos em Gestao de Empresas
Pharma Biotech, com o objetivo de
dotar o profissional de negdcios com

as ferramentas e conhecimentos
indispensaveis neste campo.

Como consequéncia disso, o participante
se tornara um destacado especialista na

area e podera avangar significativamente
na sua carreira profissional.

Neste contexto, a especializagao sera
apresentado num formato 100% online.
Além disso, sera disponibilizada uma
vasta biblioteca de materiais multimédia,
tais como resumos interactivos e leituras
especializadas. Desta forma, garante-

se total liberdade de acesso a partir

de qualquer dispositivo com ligagéo

a Internet. O curriculo sera adaptado

aos objetivos profissionais individuais

e estimulara o estudante a alcangar a
exceléncia no dominio farmacéutico e
biotecnoldgico. A qualificagao oferecera
um conteudo inovador baseado nas
ultimas tendéncias e sera combinada
com o método Relearning, permitindo

ao profissional compreender conceitos
complexos em menos tempo e de forma
mais eficiente.

Este Curso de Especializacéo decorre
ao longo de 6 meses e esta dividido
em 3 modulos:

Gestdo Estratégica na Industria Farmacéutica e Biotecnoldgica
Gestdo dos Recursos Humanos

O Business Plan no Territorio
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Onde, quando e como sao ministrados?

A TECH oferece a possibilidade de
desenvolver este Curso de Especializacao
em Gestao de Empresas Pharma Biotech
completamente online. Durante os 6
meses da especializagao, o estudante
podera aceder a todos os contetdos deste
programa em qualquer altura, o que lhes
permitira autogerir o seu tempo de estudo.

Uma experiéncia
educativa unica,

chave e decisiva para
impulsionar o seu
desenvolvimento
profissional e progredir
na sua carreira.
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Modulo 1. Gest&o Estratégica na Industria Farmacéutica e Biotecnoldgica

1.1. Estratégias de entrada ao mercado  1.2. Direcgdo Estratégica na 1.3. ACriagao de Valor na Empresa 1.4. O Ambiente da Empresa
1.1.1. Investigagdo de mercado Empresa Farmacéutica 1.3.1. Os 6 tipos de geragdo de valor na empresa Farmacéutica e Biotecnoldgica
1.1.2. Parceiros estratégicos 1.2.1. Os niveis de diregdo estratégica 1.3.2. Desempenho na empresa 1.4.1. O Ambiente VUCA
1.1.3. Estrategias mais utilizadas 1.2.2. Inovacéo 1.3.3. Exemplos do setor 142 Andlise PESTEL
1.1.4. Monitorizagéo e adaptagdo 1.2.3. Portfdlio 1.3.4. Conclusoes 1.43. Anélise das 5 Forgas de Porter
1.2.4. Aquisicoes 1.4.4. Andlise SWOT
1.5. A Andlise Interna 1.6. Estratégias da Unidade 1.7. Estratégia Corporativa 1.8. Estratégia de Internacionalizagao
1.5.1. Anélise da Cadeia de Valor Estratégica de Negécio @ DiVel'SiﬁCG(}éo 1.8.1. Estratégia Internacional de uma Empresa
1.5.2. Andlise dos Recursos e Competéncias 1.6.1. A Unidade Estratégica de Negécio 1.7.1. Estratégia Empresarial 1.8.2. A Globalizag&o da Economia
1.53. Andlise VRIO 1.6.2. A Vantagem Competitiva 1.7.2. Estratégia na Carteira de Negécios 1.8.3. Riscos da Internacionalizagdo
1.5.4. Conclusoes 1.6.3. Tipos de Estratégias Segundo 1.7.3. Estratégia de Crescimento 1.8.4. Beneficios da Internacionalizagao
a sua Vantagem Competitiva 1.7.4. Estrategias mais utilizadas
1.6.4. Conclusoes
1.9. Aliancas Estratégicas, 1.10. Etica e responsabilidade
Absorgoes e Fusdes Social Corporativa
1.9.1. Estratégia de Crescimento Externo 1.10.1. Etica Empresarial
vs. Crescimento Interno 1.10.2. Sustentabilidade Ambiental
1.9.2. Aliangas na Industria Farmacéutica 1.10.3. Responsabilidade social
1.9.3. Fusoes do Setor 1.10.4. Ecologia sustentavel
1.9.4. Aquisi¢bes do setor
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Mddulo 2. Gest&o dos recursos humanos

2.1. Selecao de pessoal 2.2. Compensag ao e Beneficios 2.3. Gestao de Desempenho 2.4. Inteligéncia Emocional
2.1.1. Processo de Recrutamento 2.2.1. Desenho de sistemas de compensagado 2.3.1. Avaliagdo do desempenho no Ambiente de Trabalho
2.1.2. Avaliagao de Curriculos 2.2.2. Elaboragédo da remuneragao variavel 2.3.2. Programas de Talento e de melhoria 241 Consciéncia Emocional
2.1.3. Entrevistas de Selegao 2.2.3. Desenho de beneficios 2.3.3. Reunides de feedback 2.4.2. Gestdo de Emogdes
2.1.4. Testes de Aptidao e Avaliagdes 2.2.4. Salério emocional 2.3.4. Retencgao de talento e programas 2.4.3. Empatia no Trabalho
Psicométricas de fidelizagéo 2.4.4. Habilidades Sociais e Colaboragdo
2.5. Treinamento e Desenvolvimento 2.6. Gestao de Equipos e Lideranga 2.7. Adaptabilidade e Flexibilidade 2.8. Diversidade e Inclusao
Continuo 26.1. Estabelecimento de Equipos Eficazes Organizacional no Trabalho
2.5.1. Planos de Carreira 2.6.2. Lideranga Inspiradora 2.7.1. Gestdo da Mudanga 2.8.1. Promogé&o da Diversidade
2.5.2. Desenvolvimento de Habilidades Especificas ~ 2.6.3. Comunicagdo Eficaz 2.7.2. Flexibilidade nas Politicas Laborais 2.8.2. Igualdade de Oportunidades
2.5.3. Promog&o Interna e Oportunidades 2.6.4. Resolugdo de Conflitos 2.7.3. Inovagdo em Recursos Humanos 2.8.3. Criacdo de Ambientes Inclusivos
de Crescimento 2.7.4. Adaptacéo a Novas Tecnologias 2.8.4. Sensibilizagdo e Treinamento
2.5.4. Adaptagao ao posto de trabalho em Diversidade
2.9. Psicologia Positiva no Trabalho 2.10. Tecnologia e Recursos Humanos
2.9.1. Cultura Organizacional Positiva 2.10.1. Automatizagdo em Processos
2.9.2. Bem-estar no Trabalho de Recursos Humanos
2.9.3. Promogao de Atitudes Positivas 2.10.2. Andlise de Dados para Tomada
2.9.4. Resiliéncia e Enfrentamento no Trabalho de Decisoes
2.10.3. Ferramentas de Gestdo
de Recursos Humanos
2.10.4. Ciberseguranga e Protecéo

de Dados do Pessoal
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Madulo 3. O Business Plan no Territorio

3.1. Os planos de negécio 3.2. Contexto daindustria farmacéutica  3.3. Etapas para definir um plano 3.4. Plano comercial e de marketing
3.1.1. O que é um plano de negocio 3.2.1. Situagdo estrutural da industria farmacéutica de negécio 3.4.1. Recursos comerciais para estabelecer
3.1.2. Propdsito e objetivos dos planos de negécio 3.2.2. Pessoas e departamentos chave no 3.3.1. Definir objetivo um plano
3.1.3. Por que é importante fazer um plano desenvolvimento de um plano de agao: 3.3.2. Descri¢do do produto: atributos chave 3.4.2. Escolha do plano em fungdo do
de negécio 3.2.3. Gestao-Geral 3.3.3. Que informacao preciso para realizar nosso objetivo
3.1.4. Quando devemos fazer um plano de negécio 3.2.3.1. Diregao de Vendas um plano 3.4.3. Estratégia de marketing: alinhamento
3.2.3.2. Departamento de Marketing 3.3.4. Alinhamento com a estratégia 3.4.4. Recursos de marketing como alavanca
3.2.3.3. Departamento Médico 3.3.5. Definir timings
3.2.3.4. Departamento Financeiro 3.3.6. Definir recursos
3.2.3.5. Departamento Regulatério 3.3.7. Estabelecer resultados
3.2.4. Desafios atuais da industria farmacéutica
3.5. Andlise dos clientes 3.6. Andlise da concorréncia 3.7. Andlise econémica 3.8. Implementagao e acompanhamento
3.5.1. Gestdo das relagdes com clientes 3.6.1. Segmentacao de mercado do plano de negécio do plano de negécio
3.5.2. Identificar necessidades de clientes 3.6.2. Andlise competitiva do seu produto _ 3.7.1. Estimativa de custos e de objetivos 3.8.1. Agenda do plano de negécio
3.5.3. Comunicagdo com clientes 3.6.3. Estratégias comerciais frente a concorréncia 372 Fontes e estratégias de investimento 382. Monitorizagdo do processo e mecanismos
3.54. Conclusdes 3.6.4. Planos de expanséo 3.7.3. Analise de riscos financeiros de revis&o segundo a evolugéo
3.6.5. Planos de defesa 3.7.4. Avaliagdo do retorno do investimento 3.8.3. KPI:indicadores objetivos de resultados
3.8.4. Conclustes
3.9. Andlise final do plano de negdcio 3.10. Plano de marketing pharma biotech
3.9.2. Cumprimento de prazos 3.10.1. Analise de mercado
3.9.3. Andlise dos resultados 3.10.2. Concorréncia
3.9.4. Analise orgcamental 3.10.3. Publico-alvo

3.10.4.

Posicionamento da marca
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Com o método Relearning, evitara
passar longas horas a estudar e
podera concentrar-se nos conceitos
mais importantes de forma eficiente”




06
Metodologia de estudo

ATECH é a primeira universidade do mundo a unir a metodologia dos case studies com o
Relearning, um sistema de aprendizado 100% online baseado na repetigao guiada.

Essa estratégia de ensino inovadora foi projetada para oferecer aos profissionais a

oportunidade de atualizar conhecimentos e desenvolver habilidades de forma intensiva
e rigorosa. Um modelo de aprendizagem que coloca o aluno no centro do processo
académico e lhe da o papel principal, adaptando-se as suas necessidades e deixando de
lado as metodologias mais convencionais.
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A TECH prepara vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos
e alcangar o sucesso em sua carreira”
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O aluno: a prioridade de todos os programas da TECH

Na metodologia de estudo da TECH, o aluno é o protagonista absoluto. As ferramentas
pedagogicas de cada programa foram selecionadas levando-se em conta as demandas
de tempo, disponibilidade e rigor académico que, atualmente, os alunos, bem como os
empregos mais competitivos do mercado, exigem.

Com o modelo educacional assincrono da TECH, € o aluno quem escolhe quanto tempo
passa estudando, como decide estabelecer suas rotinas e tudo isso no conforto do
dispositivo eletronico de sua escolha. O aluno ndo precisa assistir as aulas presenciais, que
Mmuitas vezes ndo podera comparecer. As atividades de aprendizado seréo realizadas de
acordo com sua conveniéncia. O aluno sempre podera decidir quando e de onde estudar.

Na TECH, o aluno NAO terd aulas ao vivo
(das quais podera nunca participar)”
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Os programas de ensino mais abrangentes do mundo

A TECH se caracteriza por oferecer os programas académicos mais completos no ambiente
universitario. Essa abrangéncia é obtida por meio da criacdo de programas de estudo
que cobrem ndo apenas o conhecimento essencial, mas também as ultimas inovacgoes
em cada area.

Por serem constantemente atualizados, esses programas permitem que os alunos
acompanhem as mudangas do mercado e adquiram as habilidades mais valorizadas pelos
empregadores. Dessa forma, os alunos da TECH recebem uma preparacao abrangente que
lhes d& uma vantagem competitiva significativa para avangar em suas carreiras.

Além disso, eles podem fazer isso de qualquer dispositivo, PC, tablet ou smartphone.

O modelo da TECH € assincrono, portanto,
vocé podera estudar com seu PC, tablet ou
smartphone onde quiser, quando quiser e
pelo tempo que quiser”
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Case studies ou Método de caso

O método de casos tem sido o sistema de aprendizado mais amplamente utilizado pelas
melhores escolas de negdcios do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes de
direito ndo aprendessem a lei apenas com base no contetdo tedrico, sua fungao também
era apresentar a eles situagdes complexas da vida real. Assim, eles poderiam tomar decisoes
informadas e fazer julgamentos de valor sobre como resolvé-los. Em 1924 foi estabelecido
como o0 método de ensino padrao em Harvard.

Com esse modelo de ensino, € o proprio aluno que desenvolve sua competéncia profissional
por meio de estratégias como o Learning by doing ou o Design Thinking, usados por outras
instituicdes renomadas, como Yale ou Stanford.

Esse método orientado para a acao sera aplicado em toda a trajetéria académica do aluno
com a TECH. Dessa forma, o aluno sera confrontado com varias situagées da vida real e
tera de integrar conhecimentos, pesquisar, argumentar e defender suas ideias e decisdes. A
premissa era responder a pergunta sobre como eles agiriam diante de eventos especificos
de complexidade em seu trabalho dirio.




Método Relearning

Na TECH os case studies sao alimentados pelo melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

Esse método rompe com as técnicas tradicionais de ensino para colocar o aluno
no centro da equacéao, fornecendo o melhor conteddo em diferentes formatos.
Dessa forma, consegue revisar e reiterar os principais conceitos de cada matéria
e aprender a aplica-los em um ambiente real.

Na mesma linha, e de acordo com varias pesquisas cientificas, a repeticédo é
a melhor maneira de aprender. Portanto, a TECH oferece entre 8 e 16 repeticbes de

cada conceito-chave dentro da mesma licao, apresentadas de uma forma diferente,
a fim de garantir que o conhecimento seja totalmente incorporado durante o
processo de estudo.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé se
envolva mais em sua especializacdo, desenvolvendo seu
espirito critico e sua capacidade de defender argumentos
e contrastar opinidées: uma equagao de sucesso.
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learning
from an
expert



tecn 34|Metodologia de estudo

Um Campus Virtual 100% online com os melhores
recursos didaticos

Para aplicar sua metodologia de forma eficaz, a TECH se concentra em fornecer aos alunos
materiais didaticos em diferentes formatos: textos, videos interativos, ilustragées e mapas
de conhecimento, entre outros. Todos eles sdo projetados por professores qualificados
gue concentram seu trabalho na combinagdo de casos reais com a resolucéo de situagdes
complexas por meio de simulacao, o estudo de contextos aplicados a cada carreira
profissional e o aprendizado baseado na repeti¢do, por meio de dudios, apresentagoes,
animagdes, imagens etc.

As evidéncias cientificas mais recentes no campo da neurociéncia apontam para importancia
de levar em conta o local e 0 contexto em que o contelido é acessado antes de iniciar
um novo processo de aprendizagem. A capacidade de ajustar essas variaveis de forma
personalizada ajuda as pessoas a lembrar e armazenar o conhecimento no hipocampo para
retencéo a longo prazo. Trata-se de um modelo chamado Neurocognitive context-dependent
e-learning que é aplicado conscientemente nesse curso universitario.

Por outro lado, também para favorecer ao maximo o contato entre mentor e mentorado,
¢ oferecida uma ampla variedade de possibilidades de comunicagao, tanto em tempo real
quanto em diferido (mensagens internas, féruns de discusséo, servico telefénico, contato
por e-mail com a secretaria técnica, bate-papo, videoconferéncia etc.).

Da mesma forma, esse Campus Virtual muito completo permitira que os alunos da TECH
organizem seus horarios de estudo de acordo com sua disponibilidade pessoal ou obrigacoes
de trabalho. Dessa forma, eles terao um controle global dos contetidos académicos e de suas
ferramentas didaticas, em funcéo de sua atualizagdo profissional acelerada.

O modo de estudo online deste programa
permitira que vocé organize seu tempo
e ritmo de aprendizado, adaptando-o a
Sua agenda”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método nao sé assimilam os conceitos, mas
também desenvolvem a capacidade intelectual através de exercicios de
avaliacdo de situagdes reais e de aplicagdo de conhecimentos.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas, permitindo ao aluno
integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e eficiente, gragas a
abordagem de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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A metodologia universitaria mais bem avaliada
por seus alunos

Os resultados desse modelo académico inovador podem ser vistos nos niveis gerais
de satisfagao dos alunos da TECH.

A avaliacdo dos estudantes sobre a qualidade do ensino, a qualidade dos materiais, a
estrutura e os objetivos dos cursos € excelente. Nao € de surpreender que a instituicdo
se tenha tornado a universidade mais bem classificada pelos seus estudantes de acordo
com o indice Global Score, obtendo uma classificagao de 4,9 em 5.

Acesse o conteudo do estudo de qualquer
dispositivo com conexao a Internet (computador,
tablet, smartphone) gracas ao fato da TECH estar
na vanguarda da tecnologia e do ensino.

Vocé podera aprender com as vantagens do acesso
a ambientes de aprendizagem simulados e com a
abordagem de aprendizagem por observacéao, ou

seja, aprender com um especialista.
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Assim, os melhores materiais educacionais, cuidadosamente preparados, estarao disponiveis neste programa:

Material de estudo

>

O conteudo didatico foi elaborado especialmente para este curso pelos especialistas que
irdo ministra-lo, o que permite que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online, com as técnicas mais recentes que nos permitem lhe oferecer a melhor
qualidade em cada uma das pecas que colocaremos a seu Servico.

Praticas de aptidoes e competéncias

Serdo realizadas atividades para desenvolver as habilidades e competéncias especificas
em cada drea tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as competéncias
e habilidades que um especialista precisa desenvolver no ambito da globalizagao.

Resumos interativos

Apresentamos os conteldos de forma atraente e dinamica em pilulas multimidia que
incluem audio, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais com o objetivo de
reforgar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos cientificos, guias internacionais, entre outros. Na biblioteca
virtual do estudante vocé tera acesso a tudo o que for necessario para completar sua
capacitacao.

ORIANS
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Case Studies

Vocé concluird uma selecao dos melhores case studies da disciplina. Casos
apresentados, analisados e orientados pelos melhores especialistas no cenario
internacional.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao longo de todo o
programa. Fazemos isso em 3 dos 4 niveis da Piramide de Miller.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

O Learning from an expert fortalece o conhecimento e a memaria, e aumenta
nossa confianga para tomar decisées dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteldo mais relevante do curso em formato de fichas de trabalho
ou guias rapidos de agdo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar os alunos a
progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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O perfil dos nossos alunos

O Curso destina-se a Graduados, Diplomados e Licenciados universitarios que
tenham previamente realizado qualquer uma das seguintes qualificagbes nas
areas de Negocios, Economia, Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica.

A diversidade de participantes com diferentes perfis académicos e de multiplas
nacionalidades comp®e a abordagem multidisciplinar desta capacitagéo.

Também poderao realizar o Curso de Especializagéo, os profissionais que, sendo
profissionais em qualquer area, possuam uma experiéncia laboral de dois anos
na area médica ou farmacéutica.

|
;
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J @ @ Aprendera 0s postulados basicos da

ontologia da lingua e melhorara a sua
capacidade de escuta, siléncio e fala”
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Idade média

Formagao

Anos de experiéncia

Entre 35 e 45 anos

Mais de 15 anos 17%

De 5a 10 anos 30%

5anos 18%

De 10 a 15 anos 35%

Negocios 36%
Farmacéutica 38%
Biologia 17%

Medicina 9%

Perfil académico

Negocios 28%
Farmacéutica 38%
Biologia 20%

Medicina 14%




Distribuicao geografica

EUA 12%
Espanha 47%
México 35%

Colémbia 6%
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Horacio Huertas

Especialista em Farmacia Hospitalar

"0 programa ofereceu-me uma fuséo unica de conhecimentos cientificos,
competéncias empresariais e compreensdo das questdes requlamentares
da industria farmacéutica e biotecnoldgica. Os professores sdo especialistas
reconhecidos nas suas areas e a sua abordagem pratica permitiu-me aplicar
0s conceitos aprendidos a situacées reais da industria”
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Direcao do curso

Com o objetivo de oferecer uma educagéo de qualidade excecional, a TECH
recrutou um corpo corpo docente para esta especializagao. Isto garantira que 0s
estudantes tenham acesso ao ensino ministrado por especialistas reconhecidos
com uma vasta experiéncia nos dominios da Industria Farmacéutica, da
Medicina e das Empresas. Desta forma, os participantes podem ter a certeza
de obter uma qualificagao de alto nivel que os motivara a destacarem-se e a
progredirem rapidamente na sua carreira profissional.
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@ @ Adquirira competéncias de Coaching Integral

em Pharma Biotech especificas para o setor
farmacéutico e biotecnoldgico”
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Diregao

Sr. César Cardenal Otero
+ Executivo Farmabiomédico na Amgen
Autor do livro “Comunicagdo de Marca Pessoal Através das Redes Sociais por Profissionais do Setor de Saude”
Licenciatura em Marketing pela Universidade Prifysgol Cymru de Gales
Distingdo no curso Inspiring Leadership through Emotional Intelligence da Case Western Reserve University
Pos-graduacao em Gestao e Saude da Industria Farmacéutica pela Universidade Europeia

Mestrado em Administracdo de Pymes pela escola Politécnica

Especializagao em Social Media Marketing pela Universidade de Northwestern

Especialista Universitario em Comeércio e Transporte Internacional pela Universidade de Cantabria

Curso em Ciéncias Empresariais pela Universidade de Cantabria

Professores
Sra. Patricia Sdnchez Diaz-Plaza Sra. Elena Jiménez
+ Socia de Aquisicao de Talentos na Accenture + Socia Comercial de Recursos Humanos na Ipsen
+ Especialista em Aquisi¢ao de Talentos na AstraZeneca + Lider de Comunicagao para Recursos Humanos Internacional na Ipsen
+ Especialista em Talento na Eli Lilly + Generalista de Recursos Humanos na Ipsen
+ Analista de Talento na IMF Business School + Administradora de Pessoal na Assessoria Lemasa
+ Mestrado em Organizacéo e Diregao de Recursos Humanos pela ESIC + Técnica de Selecao e Administragao de Pessoal na Personal 7
+ Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Complutense de Madrid + Mestrado em Diregao e Gestao de Recursos Humanos pelo Centro de Estudos

Financeiros (CEF.-)

*

Licenciatura em Relagdes Laborais pela Universidade de Barcelona
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Sr.

Carlos Lahoz Bonet
Socio Comercial de Recursos Humanos na GE HealthCare

Lider de Recursos Humanos e Recompensas na AstraZeneca

Gerente de Compensagéo e Beneficios Totais de Recompensas e Bem-estar
na American Express

Sécio Comercial de Recursos Humanos na American Express

Aquisitor de Talento Global e Coordenador de Recrutamento na American Express
Sécio Empresarial de Recursos Humanos na Votorantim Cimentos Espanha
Mestre em Business (MBA) pela The Power MBA

Mestre Executivo em RRHH e Gestdo pelo Centro de Estudos Garrigues

Licenciatura em Psicologia pela Universidade Pontificia de Comillas

Carlos Borras Vergel
Diretor de Franquias de Oncologia na MSD Espanha

Diretor de Vendas na MSD Espanha

Diretor de Marketing na MSD Espanha

Gerente de Acesso ao Mercado na MSD Espanha

Gerente de Marca e Atendimento ao Cliente de Antiinfecciosos na MSD Espanha

Gerente de Marketing na AbbVie Espanha

Representante de Vendas na AbbVie Espanha

Gerente de Marketing Internacional na Martin Mulligan LTD

Executive Business Administration Program (PDD) pela IESE Business School

Licenciatura em Diregao de Empresas Internacionais pela Universidade de Turku, Finlandia

Licenciatura em Diregao de Empresas, com especializagdo em Financas Avangadas e
Marketing, pela Universidade Carlos Ill de Madrid

Sr. Carlos Alvarez
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+ Diretor Executivo de Ciéncias da Vida no Morgan Philips Group

*

*

*

*

Gerente de Saude e Ciéncias da Vida no Morgan Philips Group

Gerente de Saude e Ciéncias da Vida na Hudson Global

Consultor de Recursos Humanos na drea de Saulde na Best Search

Consultor de Recursos Humanos, Area de Saude, na Best Search

Estagiario de Recursos Humanos na Merck Sharp & Dohme

Analista Orcamentario na Hercesa S.A.

Mestrado em Direcao e Gestao da Mudanca pela Universidade de Alcala

Licenciatura em Administragao e Diregdo de Empresas pela Universidade de Alcala

Licenciatura em Empresariais pela Universidade de Alcala

Sra. Verdnica Us6 Moragues
+ Assistente de Inflammation Marketing na Amgen

+ Assistente de Auditorias e Sistemas de Qualidade na Grifols S.A

+ Mestrado MBA e Lideranca na Industria Farmacéutica e Biotecnoldgica pela Talento Ephos

+ Mestrado em Bioinformatica e Bioestatistica pelo Centro Europeu de Mestrados e

Pos-graduagoes

+ Licenciatura em Quimica pela Universitat de Barcelona

Aproveite a oportunidade para conhecer 0s
ultimos avancgos nesta area e aplica-los na
sua pratica diaria”
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Impacto para a sua

Esta certificagéo terd um efeito positivo na trajetoria profissional do individuo no
ambito empresarial, ao abrir-lhe perspetivas laborais em empresas farmacéuticas,
empresas biotecnoldgicas, organismos reguladores, laboratorios de investigagao
e outras organizacoes relacionadas com a industria farmacéutica e biotecnoldgica.
Além disso, 0s alunos estardo capacitados para desempenhar papéis fundamentais
em areas como investigagdo e desenvolvimento de farmacos, controlo de
qualidade e gestao regulatoria.

carreira
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Descobrira as ultimas tendéncias e avangos
em Controlo, Operacées e Financas, com
‘ este Curso de Especializagdo 100% online”
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Esta pronto para progredir na sua carreira?

Uma excelente melhoria profissional espera por si o
Atualizara 0s seus

O Curso de Especializagdo em Gestdo de Empresas Pharma Biotech da TECH é um conhecimentos em
plano de estudos intensivo que o prepara para enfrentar desafios e tomar decisbes
empresariais no ambito médico e farmacéutico. O seu principal objetivo é promover ) ' o
crescimento pessoal e profissional. Ajudamo-lo a alcancar o seu sucesso. Industria Farmacéutica e

Se se quer superar a si mesmo, fazer uma mudanca profissional positiva e trabalhar B/otecno/og/ca com este
em rede com os melhores, este € o lugar para si. Curso de EspeC/a//zaan.

Gestéo Estratégica na

Em somente 6 meses,
aprendera sobre
Marketing em Pharma
Biotech e impulsionara a
sua carreira profissional
para novos horizontes.

Momento de mudanga

Durante o programa Durante o primeiro ano Dois anos depois

11% > 63% 26%

Tipo de mudanca

Promocao interna 48%
Mudanca de empresa 35%

Empreendedorismo 17%
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Melhoria salarial

A realizacao deste programa representa para 0s nossos alunos um aumento salarial
superior a 27,19%.

Salario anterior Aumento salarial de Salario posterior

57.000 € > 27,19% 72.500 €
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Beneficios para a sua empresa

O estudante que optar por este Curso de Especializagdo em Gestdo de Empresas
Pharma Biotech com a TECH, podera oferecer a empresa uma vantagem
consideravel no dominio da industria farmacéutica e biotecnoldgica. A sua
experiéncia, competéncias e conhecimentos permitir-lhe-do0 manter uma gestéo
eficaz e conhecimentos em matéria de regulamentacgéo e conformidade. Além disso,
contribuira com inovacao, tecnologia e ampliara a rede de contatos e colaboragoes
estratégicas a da organizagao com com a qual colabora.




Beneficios para a sua empresa | 51 tech

@ @ Gracas a TECH, aprendera

as competéncias chave de
gestao e direcdo empresarial

N
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Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual

O profissional vai levar para a empresa novos conceitos,
estratégias e perspetivas que possam trazer mudangas
relevantes na organizagao.

Reter gestores de alto potencial para evitar
a perda de talentos
Este programa reforca a ligagéo entre a empresa e o

profissional e abre novos caminhos para o crescimento
profissional dentro da empresa.

Construcao de agentes de mudanga

Ser capaz de tomar decisdes em tempos de
incerteza e crise, ajudando a organizagao a
ultrapassar obstaculos.

Maiores possibilidades de expansao
internacional

Este programa colocara a empresa em contacto
com os principais mercados da economia mundial.
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Desenvolvimento de projetos proprios

O profissional pode trabalhar num projeto real
ou desenvolver novos projetos no dominio de I&D
ou Desenvolvimento Comercial da sua empresa.

Aumento da competitividade

Este programa dotara os seus profissionais das
competéncias necessarias para enfrentar novos
desafios e assim impulsionar a organizagao.
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Certificacao

O Curso de Especializacdo em Curso de Especializacao em Gestao de Empresas
Pharma Biotech garante, além da formagao mais rigorosa e atualizada, o acesso
a um certificado de Curso de Especializagao emitido pela TECH Global University.
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Conclua este programa de estudos
COMm SUCesso e receba seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”



tecn 56| Certificagdo

Este programa permitiré a obtengao do certificado proprio de Curso de Especializagdo
em Gestao de Empresas Pharma Biotech reconhecido pela TECH Global University, a
maior universidade digital do mundo.

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente
pelo Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espago Europeu de
Educagao Superior (EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa promovida pela Unido
Europeia com o objetivo de organizar o modelo de formagé&o internacional e harmonizar os
sistemas de ensino superior dos paises membros desse espaco. O projeto promove valores
comuns, a implementacao de ferramentas conjuntas e o fortalecimento dos seus
mecanismos de garantia de qualidade para fomentar a colaboracao e a mobilidade
entre alunos, investigadores e académicos.

Esse titulo proprio da TECH Global University, ¢ um programa europeu de formacgéo
continua e atualizacéo profissional que garante a aquisicdo de competéncias na sua drea
de conhecimento, conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.

Titulo: Curso de Especializagao em Gestao de Empresas Pharma Biotech
Modalidade: online

Duragao: 6 meses

Acreditacao: 18 ECTS

Q
techn:
» university

Sr./Sra. com o documento de identidaden® ____________ |

aprovado satisfatoriamente e obteve o certificado de:

Curso de Especializagdo em Gestdo de Empresas Pharma Biotech

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 540 horas, o equivalente a 18 ECTS, com data de inicio
dd/ mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espaco Europeu de Educag&o Superior (EEES).

Andorra la Vella, 28 de fevereiro de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Reitor

codigo inico TECH: BBADCEADBECBS9D techitute.com/itulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf

qQ
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» university

Curso de Especializacao
Gestao de Empresas
Pharma Biotech

» Modalidade: online

» Duracao: 6 meses

» Certificagdo: TECH Global University
» Créditos: 18 ECTS

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online
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