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A gestão de empresas implica enfrentar desafios devido à natureza regulada e competitiva 
da indústria farmacêutica e biotecnológica. O progresso contínuo do conhecimento 
científico, os avanços tecnológicos e as alterações regulamentares geraram a necessidade 
de uma formação especializada e atualizada para os principais intervenientes neste setor. 
É por isso que os profissionais de negócios devem possuir conhecimentos científicos e 
técnicos, bem como uma compreensão dos aspetos comerciais e financeiros da empresa. 
Para satisfazer esta demanda, a TECH desenvolveu um plano de estudos que permitirá 
aos alunos tornarem-se especialistas na área da gestão empresarial. Esta certificação 
apresenta-se num formato 100% online, o que proporcionará flexibilidade para aceder ao 
conteúdo em qualquer momento e lugar, sem limitações de horário. 

Boas-vindas
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Curso de Especialização em Gestão de Empresas Pharma Biotech 
TECH Global University



Melhorará as suas perspetivas laborais 
e aumentará as suas oportunidades 
de crescimento profissional, com uma 
especialização que só a TECH oferece” 
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Porquê estudar na TECH?
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Na TECH Global University
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Porquê o nosso programa?
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Objetivos
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O objetivo desta especialização é fornecer ao profissional as ferramentas necessárias 
para adquirir os conhecimentos e as competências necessárias para prosperar na 
indústria farmacêutica e biotecnológica. Desta forma, estarão preparados para assumir 
funções-chave em áreas fundamentais, como a investigação e o desenvolvimento de 
fármacos, a gestão de projetos e a produção e fabrico de tais produtos. 



Terá ao seu dispor resumos interactivos 
e uma série de recursos multimédia com 
os quais poderá preparar-se na Liderança 
de Equipas em Pharma” 
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O Curso de Especialização em Gestão de Empresas Pharma Biotech capacitará al alumno para:

A TECH converte os objetivos dos seus alunos nos seus próprios objetivos
Trabalhamos em conjunto para consegui-los

01

02

03

04

05Avaliar a eficiência financeira 

Otimizar a gestão do capital de trabalho 
Adquirir conhecimento sobre a história 
da Direção estratégica 

Conhecer os diferentes tipos de sistemas de saúde, como 
a saúde pública, privada/seguros privados e concertada 

Categorizar as diferentes definições ao 
longo do tempo
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Conhecer a estrutura, organização e funções 
do Sistema Nacional de Saúde 

Aprofundar os passos a seguir para planificar o 
acesso ao mercado de um novo medicamento 

Avaliar as necessidades não satisfeitas dos 
pacientes e a gestão da cronicidade 

Rever os pontos que devem ser analisados numa 
fase prévia ao desenvolvimento do plano de acesso, 
para conhecer o ambiente e os concorrentes 

Compreender o que é o Acesso ao Mercado e como surge 
a necessidade dessa função na indústria farmacêutica 
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Adquirir conhecimentos básicos sobre os 
conceitos fundamentais da liderança e a 
sua aplicação na indústria farmacêutica 

Conhecer as capacidades e a ética do Coach 

Compreender a essência do Coaching 
e seu enfoque no aprendizado 
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Compreender e categorizar as teorias sobre a 
liderança, explorando o processo de liderança 
e os diferentes estilos e modelos existentes 

Conseguir uma ferramenta eficaz para a obtenção 
de resultados 

14

15

Definir propostas de valor únicas e diferenciadas 16
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Estrutura e conteúdo
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Este Curso de Especialização em Gestão de Empresas Pharma Biotech 
centrar-se-á nos aspetos multidisciplinares da indústria farmacêutica e 
biotecnológica, destacando a sua ampla cobertura e atualidade. Os alunos 
adquirirão conhecimentos em áreas fundamentais que vão desde da 
investigação e desenvolvimento de medicamentos até à produção e fabrico 
desses produtos. Além disso, aprofundará a gestão da excelência e as 
estratégias de mercado, bem como sobre as aplicações da biotecnologia no 
domínio farmacêutico. 



Irá aprender com os melhores profissionais 
e especialistas da indústria farmacêutica 
e biotecnológica, tudo sobre Acesso ao 
Mercado, Organização e Processos” 
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Nesta especialização, será fornecido um 
conteúdo de alta qualidade que abordará 
vários aspetos relacionados com a 
Gestão de Empresas Pharma Biotech. 
Neste contexto, serão promovidas as 
competências pessoais de liderança e 
serão aplicadas no ambiente profissional. 
Isto criará um ambiente propício à 
promoção de uma escuta construtiva, 
ao trabalho individual e em equipa e à 
melhoria do processo de tomada de 
decisões, que será fácil e eficaz. 

Além disso, o estudante terá a 
oportunidade de analisar a rentabilidade 
do produto e a gestão do inventário. 
Será igualmente realizadas as análises 
finais do plano de negócios e do 
controlo de qualidade. Além disso, serão 
aprofundadas a ética e a responsabilidade 
social das empresas, bem como a gestão 
da cadeia de abastecimento. 

Considerando o exposto, a TECH 
desenvolveu minuciosamente este plano 
de estudos em Gestão de Empresas 
Pharma Biotech, com o objetivo de 
dotar o profissional de negócios com 
as ferramentas e conhecimentos 
indispensáveis neste campo.  

Plano de estudos

Como consequência disso, o participante 
se tornará um destacado especialista na 
área e poderá avançar significativamente 
na sua carreira profissional. 

Neste contexto, a especialização será 
apresentado num formato 100% online. 
Além disso, será disponibilizada uma 
vasta biblioteca de materiais multimédia, 
tais como resumos interactivos e leituras 
especializadas. Desta forma, garante-
se total liberdade de acesso a partir 
de qualquer dispositivo com ligação 
à Internet. O currículo será adaptado 
aos objetivos profissionais individuais 
e estimulará o estudante a alcançar a 
excelência no domínio farmacêutico e 
biotecnológico. A qualificação oferecerá 
um conteúdo inovador baseado nas 
últimas tendências e será combinada 
com o método Relearning, permitindo 
ao profissional compreender conceitos 
complexos em menos tempo e de forma 
mais eficiente. 

Este Curso de Especialização decorre 
ao longo de 6 meses e está dividido 
em 3 módulos: 

Gestão Estratégica na Indústria Farmacêutica e Biotecnológica

O Business Plan no Território

Módulo 1

Módulo 3

Gestão dos Recursos Humanos Módulo 2
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A TECH oferece a possibilidade de 
desenvolver este Curso de Especialização 
em Gestão de Empresas Pharma Biotech 
completamente online. Durante os 6 
meses da especialização, o estudante 
poderá aceder a todos os conteúdos deste 
programa em qualquer altura, o que lhes 
permitirá autogerir o seu tempo de estudo. 

Onde, quando e como são ministrados?

Uma experiência 
educativa única, 
chave e decisiva para 
impulsionar o seu 
desenvolvimento 
profissional e progredir 
na sua carreira.
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1.1.	 Estratégias de entrada ao mercado 
1.1.1.	 Investigação de mercado 
1.1.2.	 Parceiros estratégicos 
1.1.3.	 Estrategias mais utilizadas 
1.1.4.	 Monitorização e adaptação 

1.2.	 Direção Estratégica na 
Empresa Farmacêutica 

1.2.1.	 Os níveis de direção estratégica 
1.2.2.	 Inovação 
1.2.3.	 Portfólio 
1.2.4.	 Aquisições

1.3.	 A Criação de Valor na Empresa 
1.3.1.	 Os 6 tipos de geração de valor na empresa 
1.3.2.	 Desempenho na empresa 
1.3.3.	 Exemplos do setor 
1.3.4.	 Conclusões 

1.4.	 O Ambiente da Empresa 
Farmacêutica e Biotecnológica 

1.4.1.	 O Ambiente VUCA 
1.4.2.	 Análise PESTEL 
1.4.3.	 Análise das 5 Forças de Porter 
1.4.4.	 Análise SWOT

Módulo 1. Gestão Estratégica na Indústria Farmacêutica e Biotecnológica 

1.5.	 A Análise Interna 
1.5.1.	 Análise da Cadeia de Valor 
1.5.2.	 Análise dos Recursos e Competências 
1.5.3.	 Análise VRIO 
1.5.4.	 Conclusões

1.6.	 Estratégias da Unidade 
Estratégica de Negócio 

1.6.1.	 A Unidade Estratégica de Negócio 
1.6.2.	 A Vantagem Competitiva 
1.6.3.	 Tipos de Estratégias Segundo 

a sua Vantagem Competitiva 
1.6.4.	 Conclusões

1.7.	 Estratégia Corporativa 
e Diversificação 

1.7.1.	 Estratégia Empresarial 
1.7.2.	 Estratégia na Carteira de Negócios 
1.7.3.	 Estratégia de Crescimento 
1.7.4.	 Estrategias mais utilizadas

1.8.	 Estratégia de Internacionalização 
1.8.1.	 Estratégia Internacional de uma Empresa 
1.8.2.	 A Globalização da Economia 
1.8.3.	 Riscos da Internacionalização 
1.8.4.	 Benefícios da Internacionalização

1.9.	 Alianças Estratégicas, 
Absorções e Fusões 

1.9.1.	 Estratégia de Crescimento Externo 
vs. Crescimento Interno 

1.9.2.	 Alianças na Indústria Farmacêutica 
1.9.3.	 Fusões do Setor 
1.9.4.	 Aquisições do setor

1.10.	 Ética e responsabilidade 
Social Corporativa 

1.10.1.	Ética Empresarial 
1.10.2.	Sustentabilidade Ambiental 
1.10.3.	Responsabilidade social 
1.10.4.	Ecologia sustentável
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2.1.	 Seleção de pessoal 
2.1.1.	 Processo de Recrutamento 
2.1.2.	 Avaliação de Currículos 
2.1.3.	 Entrevistas de Seleção 
2.1.4.	 Testes de Aptidão e Avaliações 

Psicométricas

2.2.	 Compensaç ão e Benefícios
2.2.1.	 Desenho de sistemas de compensação 
2.2.2.	 Elaboração da remuneração variável 
2.2.3.	 Desenho de benefícios 
2.2.4.	 Salário emocional

2.3.	 Gestão de Desempenho 
2.3.1.	 Avaliação do desempenho 
2.3.2.	 Programas de Talento e de melhoria 
2.3.3.	 Reuniões de feedback 
2.3.4.	 Retenção de talento e programas 

de fidelização

2.4.	 Inteligência Emocional 
no Ambiente de Trabalho 

2.4.1.	 Consciência Emocional 
2.4.2.	 Gestão de Emoções 
2.4.3.	 Empatia no Trabalho 
2.4.4.	 Habilidades Sociais e Colaboração

Módulo 2. Gestão dos recursos humanos 

2.5.	 Treinamento e Desenvolvimento 
Contínuo 

2.5.1.	 Planos de Carreira 
2.5.2.	 Desenvolvimento de Habilidades Específicas 
2.5.3.	 Promoção Interna e Oportunidades 

de Crescimento 
2.5.4.	 Adaptação ao posto de trabalho

2.6.	 Gestão de Equipos e Liderança 
2.6.1.	 Estabelecimento de Equipos Eficazes 
2.6.2.	 Liderança Inspiradora 
2.6.3.	 Comunicação Eficaz 
2.6.4.	 Resolução de Conflitos

2.7.	 Adaptabilidade e Flexibilidade 
Organizacional 

2.7.1.	 Gestão da Mudança 
2.7.2.	 Flexibilidade nas Políticas Laborais 
2.7.3.	 Inovação em Recursos Humanos 
2.7.4.	 Adaptação a Novas Tecnologias

2.8.	 Diversidade e Inclusão 
no Trabalho 

2.8.1.	 Promoção da Diversidade 
2.8.2.	 Igualdade de Oportunidades 
2.8.3.	 Criação de Ambientes Inclusivos 
2.8.4.	 Sensibilização e Treinamento 

em Diversidade

2.9.	 Psicologia Positiva no Trabalho 
2.9.1.	 Cultura Organizacional Positiva 
2.9.2.	 Bem-estar no Trabalho 
2.9.3.	 Promoção de Atitudes Positivas 
2.9.4.	 Resiliência e Enfrentamento no Trabalho

2.10.	 Tecnologia e Recursos Humanos 
2.10.1.	Automatização em Processos 

de Recursos Humanos 
2.10.2.	Análise de Dados para Tomada 

de Decisões 
2.10.3.	Ferramentas de Gestão 

de Recursos Humanos 
2.10.4.	Cibersegurança e Proteção 

de Dados do Pessoal
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3.1.	 Os planos de negócio 
3.1.1.	 O que é um plano de negócio 
3.1.2.	 Propósito e objetivos dos planos de negócio 
3.1.3.	 Por que é importante fazer um plano 

de negócio 
3.1.4.	 Quando devemos fazer um plano de negócio

3.2.	 Contexto da indústria farmacêutica 
3.2.1.	 Situação estrutural da indústria farmacêutica 
3.2.2.	 Pessoas e departamentos chave no 

desenvolvimento de um plano de ação: 
3.2.3.	 Gestão-Geral 

3.2.3.1. Direção de Vendas 
3.2.3.2. Departamento de Marketing 
3.2.3.3. Departamento Médico 
3.2.3.4. Departamento Financeiro 
3.2.3.5. Departamento Regulatório 

3.2.4.	 Desafios atuais da indústria farmacêutica

3.3.	 Etapas para definir um plano 
de negócio 

3.3.1.	 Definir objetivo 
3.3.2.	 Descrição do produto: atributos chave 
3.3.3.	 Que informação preciso para realizar 

um plano 
3.3.4.	 Alinhamento com a estratégia 
3.3.5.	 Definir timings 
3.3.6.	 Definir recursos 
3.3.7.	 Estabelecer resultados

3.4.	 Plano comercial e de marketing 
3.4.1.	 Recursos comerciais para estabelecer 

um plano 
3.4.2.	 Escolha do plano em função do 

nosso objetivo 
3.4.3.	 Estratégia de marketing: alinhamento 
3.4.4.	 Recursos de marketing como alavanca

Módulo 3. O Business Plan no Território 

3.5.	 Análise dos clientes 
3.5.1.	 Gestão das relações com clientes 
3.5.2.	 Identificar necessidades de clientes 
3.5.3.	 Comunicação com clientes 
3.5.4.	 Conclusões

3.6.	 Análise da concorrência 
3.6.1.	 Segmentação de mercado 
3.6.2.	 Análise competitiva do seu produto 
3.6.3.	 Estratégias comerciais frente à concorrência 
3.6.4.	 Planos de expansão 
3.6.5.	 Planos de defesa

3.7.	 Análise económica 
do plano de negócio 

3.7.1.	 Estimativa de custos e de objetivos 
3.7.2.	 Fontes e estratégias de investimento 
3.7.3.	 Análise de riscos financeiros 
3.7.4.	 Avaliação do retorno do investimento

3.8.	 Implementação e acompanhamento 
do plano de negócio 

3.8.1.	 Agenda do plano de negócio 
3.8.2.	 Monitorização do processo e mecanismos 

de revisão segundo a evolução 
3.8.3.	 KPI: indicadores objetivos de resultados 
3.8.4.	 Conclusões

3.9.	 Análise final do plano de negócio 
3.9.2.	 Cumprimento de prazos 
3.9.3.	 Análise dos resultados 
3.9.4.	 Análise orçamental

3.10.	 Plano de marketing pharma biotech 
3.10.1.	Análise de mercado 
3.10.2.	Concorrência 
3.10.3.	Público-alvo 
3.10.4.	Posicionamento da marca 
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Com o método Relearning, evitará 
passar longas horas a estudar e 
poderá concentrar-se nos conceitos 
mais importantes de forma eficiente” 
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O perfil dos nossos alunos
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O Curso destina-se a Graduados, Diplomados e Licenciados universitários que 
tenham previamente realizado qualquer uma das seguintes qualificações nas 
áreas de Negócios, Economia, Medicina, Farmácia, Biologia, Química. 

A diversidade de participantes com diferentes perfis académicos e de múltiplas 
nacionalidades compõe a abordagem multidisciplinar desta capacitação. 

Também poderão realizar o Curso de Especialização, os profissionais que, sendo 
profissionais em qualquer área, possuam uma experiência laboral de dois anos 
na área médica ou farmacêutica. 



Aprenderá os postulados básicos da 
ontologia da língua e melhorará a sua 
capacidade de escuta, silêncio e fala” 

O perfil dos nossos alunos | 39
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Idade média

Entre 35 e 45 anos

Anos de experiência

 

 

 

 
 

Mais de 15 anos 17%

De 10 a 15 anos 35%

De 5 a 10 anos 30%

5 anos 18%

Formação

Negócios 36%

Farmacêutica 38%

Biologia 17%

Medicina   9%

Perfil académico

Negócios 28%

Farmacêutica 38%

Biologia 20%

Medicina 14%
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Horacio Huertas
Especialista em Farmácia Hospitalar

O perfil dos nossos alunos | 41

“O programa ofereceu-me uma fusão única de conhecimentos científicos, 
competências empresariais e compreensão das questões regulamentares 
da indústria farmacêutica e biotecnológica. Os professores são especialistas 
reconhecidos nas suas áreas e a sua abordagem prática permitiu-me aplicar 
os conceitos aprendidos a situações reais da indústria”

Distribuição geográfica

EUA 12%

Espanha 47%

México 35%

Colômbia   6%
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Direção do curso
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Com o objetivo de oferecer uma educação de qualidade excecional, a TECH 
recrutou um corpo corpo docente para esta especialização. Isto garantirá que os 
estudantes tenham acesso ao ensino ministrado por especialistas reconhecidos 
com uma vasta experiência nos domínios da Indústria Farmacêutica, da 
Medicina e das Empresas. Desta forma, os participantes podem ter a certeza 
de obter uma qualificação de alto nível que os motivará a destacarem-se e a 
progredirem rapidamente na sua carreira profissional. 



Adquirirá competências de Coaching Integral 
em Pharma Biotech específicas para o setor 
farmacêutico e biotecnológico” 

Direção do curso | 43



Direção

Professores

Sr. César Cardenal Otero
	� Executivo Farmabiomédico na Amgen 

	� Autor do livro “Comunicação de Marca Pessoal Através das Redes Sociais por Profissionais do Setor de Saúde” 

	� Licenciatura em Marketing pela Universidade Prifysgol Cymru de Gales

	� Distinção no curso Inspiring Leadership through Emotional Intelligence da Case Western Reserve University 

	� Pós-graduação em Gestão e Saúde da Indústria Farmacêutica pela Universidade Europeia

	� Mestrado em Administração de Pymes pela escola Politécnica

	� Especialização em Social Media Marketing pela Universidade de Northwestern

	� Especialista Universitário em Comércio e Transporte Internacional pela Universidade de Cantábria

	� Curso em Ciências Empresariais pela Universidade de Cantábria

Sra. Patricia Sánchez Díaz-Plaza 
	� Sócia de Aquisição de Talentos na Accenture 

	� Especialista em Aquisição de Talentos na AstraZeneca

	� Especialista em Talento na Eli Lilly

	� Analista de Talento na IMF Business School

	� Mestrado em Organização e Direção de Recursos Humanos pela ESIC

	� Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Complutense de Madrid

Sra. Elena Jiménez 
	� Sócia Comercial de Recursos Humanos na Ipsen

	� Líder de Comunicação para Recursos Humanos Internacional na Ipsen

	� Generalista de Recursos Humanos na Ipsen

	� Administradora de Pessoal na Assessoria Lemasa

	� Técnica de Seleção e Administração de Pessoal na Personal 7

	� Mestrado em Direção e Gestão de Recursos Humanos pelo Centro de Estudos 
Financeiros (CEF.-)

	� Licenciatura em Relações Laborais pela Universidade de Barcelona
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Sr. Carlos Lahoz Bonet 
	� Sócio Comercial de Recursos Humanos na GE HealthCare

	� Líder de Recursos Humanos e Recompensas na AstraZeneca

	� Gerente de Compensação e Benefícios Totais de Recompensas e Bem-estar  
na American Express

	� Sócio Comercial de Recursos Humanos na American Express

	� Aquisitor de Talento Global e Coordenador de Recrutamento na American Express

	� Sócio Empresarial de Recursos Humanos na Votorantim Cimentos Espanha

	� Mestre em Business (MBA) pela The Power MBA

	� Mestre Executivo em RRHH e Gestão pelo Centro de Estudos Garrigues

	� Licenciatura em Psicologia pela Universidade Pontifícia de Comillas

Sr. Carlos Borrás Vergel 
	� Diretor de Franquias de Oncologia na MSD Espanha

	� Diretor de Vendas na MSD Espanha

	� Diretor de Marketing na MSD Espanha

	� Gerente de Acesso ao Mercado na MSD Espanha

	� Gerente de Marca e Atendimento ao Cliente de Antiinfecciosos na MSD Espanha

	� Gerente de Marketing na AbbVie Espanha

	� Representante de Vendas na AbbVie Espanha

	� Gerente de Marketing Internacional na Martin Mulligan LTD

	� Executive Business Administration Program (PDD) pela IESE Business School

	� Licenciatura em Direção de Empresas Internacionais pela Universidade de Turku, Finlândia

	� Licenciatura em Direção de Empresas, com especialização em Finanças Avançadas e 
Marketing, pela Universidade Carlos III de Madrid

Sr. Carlos Álvarez 
	� Diretor Executivo de Ciências da Vida no Morgan Philips Group

	� Gerente de Saúde e Ciências da Vida no Morgan Philips Group

	� Gerente de Saúde e Ciências da Vida na Hudson Global

	� Consultor de Recursos Humanos na área de Saúde na Best Search

	� Consultor de Recursos Humanos, Área de Saúde, na Best Search

	� Estagiário de Recursos Humanos na Merck Sharp & Dohme

	� Analista Orçamentário na Hercesa S.A.

	� Mestrado em Direção e Gestão da Mudança pela Universidade de Alcalá

	� Licenciatura em Administração e Direção de Empresas pela Universidade de Alcalá

	� Licenciatura em Empresariais pela Universidade de Alcalá

Sra. Verónica Usó Moragues 
	� Assistente de Inflammation Marketing na Amgen 

	� Assistente de Auditorias e Sistemas de Qualidade na Grifols S.A

	� Mestrado MBA e Liderança na Indústria Farmacêutica e Biotecnológica pela Talento Ephos

	� Mestrado em Bioinformática e Bioestatística pelo Centro Europeu de Mestrados e 
Pós-graduações

	� Licenciatura em Química pela Universitat de Barcelona

Aproveite a oportunidade para conhecer os 
últimos avanços nesta área e aplicá-los na 
sua prática diária”

Direção do curso | 45



Impacto para a sua carreira
Esta certificação terá um efeito positivo na trajetória profissional do indivíduo no 
âmbito empresarial, ao abrir-lhe perspetivas laborais em empresas farmacêuticas, 
empresas biotecnológicas, organismos reguladores, laboratórios de investigação 
e outras organizações relacionadas com a indústria farmacêutica e biotecnológica. 
Além disso, os alunos estarão capacitados para desempenhar papéis fundamentais 
em áreas como investigação e desenvolvimento de fármacos, controlo de 
qualidade e gestão regulatória. 
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Descobrirá as últimas tendências e avanços 
em Controlo, Operações e Finanças, com 
este Curso de Especialização 100% online” 

Impacto para a sua carreira | 47



O Curso de Especialização em Gestão de Empresas Pharma Biotech da TECH é um 
plano de estudos intensivo que o prepara para enfrentar desafios e tomar decisões 
empresariais no âmbito médico e farmacêutico. O seu principal objetivo é promover 
crescimento pessoal e profissional. Ajudamo-lo a alcançar o seu sucesso. 

Se se quer superar a si mesmo, fazer uma mudança profissional positiva e trabalhar 
em rede com os melhores, este é o lugar para si. 

Está pronto para progredir na sua carreira? 
Uma excelente melhoria profissional espera por si Atualizará os seus 

conhecimentos em 
Gestão Estratégica na 
Indústria Farmacêutica e 
Biotecnológica com este 
Curso de Especialização.

Em somente 6 meses, 
aprenderá sobre 

Marketing em Pharma 
Biotech e impulsionará a 
sua carreira profissional 

para novos horizontes. Durante o programa

11%
Durante o primeiro ano

63%
Dois anos depois

26%

Momento de mudança

Tipo de mudança

Promoção interna 48%

Mudança de empresa 35%

Empreendedorismo 17%

48 | Impacto para a sua carreira



Melhoria salarial

Salário anterior

57.000 €
Salário posterior

72.500 €
Aumento salarial de

27,19%

A realização deste programa representa para os nossos alunos um aumento salarial 
superior a 27,19%.

Impacto para a sua carreira | 49



Benefícios para a sua empresa
O estudante que optar por este Curso de Especialização em Gestão de Empresas 
Pharma Biotech com a TECH, poderá oferecer à empresa uma vantagem 
considerável no domínio da indústria farmacêutica e biotecnológica. A sua 
experiência, competências e conhecimentos permitir-lhe-ão manter uma gestão 
eficaz e conhecimentos em matéria de regulamentação e conformidade. Além disso, 
contribuirá com inovação, tecnologia e ampliará a rede de contatos e colaborações 
estratégicas a da organização com com a qual colabora. 
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Graças à TECH, aprenderá 
as competências chave de 
gestão e direção empresarial” 

Benefícios para a sua empresa | 51
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Certificação
11

O Curso de Especialização em Curso de Especialização em Gestão de Empresas 
Pharma Biotech garante, além da formação mais rigorosa e atualizada, o acesso 
a um certificado de Curso de Especialização emitido pela TECH Global University.



Conclua este programa de estudos 
com sucesso e receba seu certificado 
sem sair de casa e sem burocracias”

Certificação | 55



Este programa permitirá a obtenção do certificado próprio de Curso de Especialização 
em Gestão de Empresas Pharma Biotech reconhecido pela TECH Global University, a 
maior universidade digital do mundo.

A TECH Global University, é uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente  
pelo Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espaço Europeu de  
Educação Superior (EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa promovida pela União  
Europeia com o objetivo de organizar o modelo de formação internacional e harmonizar os  
sistemas de ensino superior dos países membros desse espaço. O projeto promove valores  
comuns, a implementação de ferramentas conjuntas e o fortalecimento dos seus  
mecanismos de garantia de qualidade para fomentar a colaboração e a mobilidade  
entre alunos, investigadores e académicos. 

Esse título próprio da TECH Global University, é um programa europeu de formação  
contínua e atualização profissional que garante a aquisição de competências na sua área  
de conhecimento, conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa. 

Título: Curso de Especialização em Gestão de Empresas Pharma Biotech

Modalidade: online

Duração: 6 meses

Acreditação: 18 ECTS

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciará a obtenção do mesmo a um custo adicional.

56 | Certificação
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