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Presentacion 4

La sociedad actual requiere de la integracion de las fuerzas publicas y privadas para
brindar soluciones precisas y de caracter global. La implicacion de la Cooperacion
Internacional se ha planteado cada vez mas en los ultimos afos, debido a las crisis
suscitadas en diferentes partes del mundo. En este sentido, el Enfermero debe estar
al dia de los avances y las metodologias mas actualizadas a la hora de gestionar un
proyecto para el desarrollo y asi aplicar los instrumentos y la comunicacion precisa
a cada objetivo planteado. En este sentido, TECH, a la vanguardia de la educacion
universitaria, ha elaborado este programa académico 100% online, que ofrece el
contenido mas especializado para el conocimiento y evolucion profesional en cuanto
a la Gestion de Proyectos de Cooperacion y ONG para el Desarrollo para Enfermeria.
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Con este Experto Universitario te pondras al
dia de los méetodos mas efectivos para trabajar
en proyectos de Cooperacion y ONG para el
desarrollo desde Enfermeria”
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En un mundo en constante transformacién es ineludible seguir actuando a través de
los mismos métodos de gestién de proyecto. Fomentar las capacidades para trabajar
en programas de Cooperacion al desarrollo es una ventaja para el profesional de la
Enfermeria que desee ser parte de este tipo de actividades. En este sentido, el estudio
y actualizacion son fuentes del conocimiento necesario para el profesional evolucionado.

En ese sentido, este Experto Universitario en Gestion de Proyectos de Cooperacion 'y
ONG para el Desarrollo para Enfermeria contiene las lineas estratégicas de trabajo en el
enfoque de Género en la Cooperacion Internacional para el Desarrollo y el nuevo marco
de referencia, de acuerdo a los Estéandares Internacionales de Derechos Humanos.

Contempla, ademas, los conocimientos fundamentales para el Disefio de proyectos
de Cooperacion Internacional para el desarrollo, y gracias al estudio de los 4 modulos
destinados para esta titulacion, el egresado contara con el criterio para valorar las
diferentes alternativas en materia de seguridad humana y conflictos, Movilidad
Humana y Migraciones, entre otras situaciones que requieren de la atencion de
programas cooperativos.

Asi, en un lapso de 6 meses, el Enfermero estara capacitado para comprender el
Disefio de proyectos segun el Enfoque del Marco Légico, el funcionamiento de una
ONG, contara con mayores herramientas de comunicacion social y transformacion,
mediante el estudio de los mas completos temas y material tedrico-practico que

en este programa se plantean. Sera una gran oportunidad para que el profesional de
Enfermeria de hoy actualice sus conocimientos y se ponga al dia de los procesos
cooperativos mas importantes, que permitiran ampliar sus horizontes en el marco
laboral y personal. A través del estudio 100% online de todo el temario elegido por un
equipo de docentes expertos, alcanzara la meta de forma facil, comoda y segura.

Asimismo, el programa académico incluira la presencia de un reconocido Director
Invitado Internacional, cuya amplia trayectoria en Cooperacion Internacional para

el Desarrollo de los Pueblos lo destaca. De este modo, los alumnos podran participar
en Masterclasses de gran calidad, donde se analizaran las mas recientes innovaciones
en esta materia

Este Experto Universitario en Gestidn de Proyectos de Cooperacion y ONG para
el Desarrollo para Enfermeria contiene el programa universitario mas completo y
actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Un prestigiosos Director Invitado
Internacional ofrecera una serie

de Masterclasses especializadas,
enfocadas en los Ultimos progresos
en Cooperacion Internacional para
el Desarrollo de los Pueblos”



Profundizaras en el sistema

y las politicas de Cooperacion
para el Desarrollo de un modo
agil y dinamico gracias a la
metodologia del Relearning”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,

mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones

de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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TECH, con el empleo de la ultima
tecnologia educativa, facilita tu
puesta al dia de los contenidos mas
especializados de forma 100% online.

Este Experto Universitario te permitira
actualizar tus conocimientos en Cooperacion
Internacional, contribuyendo con calidad y
seguridad en la toma de tus decisiones.
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Objetivos

Este Experto Universitario en Gestién de Proyectos de Cooperacion y ONG para
el Desarrollo para Enfermeria se ha planteado con diversos objetivos que permitiran
al profesional servir de forma integral a su entorno. Desarrollara las competencias
y habilidades a través de la adquisicion de nuevos conocimientos, acerca de los
diferentes métodos que inciden en las politicas publicas y la implicacion de las
organizaciones no gubernamentales para el desarrollo de los proyectos.

______
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Desarrollaras capacidades para la
Cooperacion y desarrollo de proyectos,
interviniendo de forma acertada desde
la practica enfermera”
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Objetivos generales

+ Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada en Cooperacion Internacional,
de cardcter especializado y basada en un conocimiento tedrico e instrumental que le
permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener
una cualificacion como profesional de la Cooperacion Internacional

+ Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de Cooperacion y desarrollo
a partir de los Ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad implicados
tanto en aspectos econdmicos como sociales

+ Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
a los problemas del mundo actual mediante la investigacion cientifica en procesos
de Cooperacion y desarrollo

+ Difundir las bases del sistema actual y desarrollar el espiritu critico y emprendedor
necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional

TECH cuenta con el equipo profesional
mas avanzado para que obtengas el
conocimiento de alto nivel en relacion
con proyectos de Cooperacion”




Objetivos especificos

Médulo 1. Cooperacién Internacional para el desarrollo
+ Conocer diferentes métodos de investigacion en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

+ Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas publicas,
comunicacién social, cambio politico

+ Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

+ Familiarizarse con los instrumentos de Cooperacion Internacional para el desarrollo,
asi como los tipos de proyectos y ONG existentes

+ Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables protagonistas
de acciones y programas de Cooperacion al desarrollo

+ Comprender el sistema internacional de Cooperacion y de los diferentes actores
que lo conforman

Médulo 2. Diseiio, seguimiento y evaluacion de proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

+ Conocer el ciclo de gestion de un proyecto de desarrollo

+ Conocer las técnicas, tendencias y proyectos de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

+ Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales e internacionales

+ Conocer los diferentes sistemas, modalidades y actores basicos de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

+ Conocer las particularidades regionales del desarrollo y la Cooperacion
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Médulo 3. Comunicacion social y transformadora

+ Formar comunicadores sociales que puedan aplicar sus conocimientos
en los diferentes niveles

+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las técnicas estadisticas
y las herramientas informaticas para organizar la informacién seleccionada y planear
informes, analisis y medidas de desarrollo y Cooperacion

+ Llevar a cabo una reflexion ética sobre la Cooperacion, la informacion, las imagenes
y su aplicabilidad en contextos especificos y fuentes de informacion

Moddulo 4. ONGDS y solidaridad local, regional e internacional
+ Manejar los conceptos y definiciones de las ONG
+ Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo
+ Aprender las lineas generales de la gestion de una ONG

+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas de trabajo
para identificar proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo



03
Direccion del curso

Con el objetivo de ofrecer una educacion de amplia calidad, TECH cuenta con
profesionales de renombre para que el alumno adquiera un conocimiento solido
en la especialidad de Gestion de Proyectos de Cooperacion y ONG para el Desarrollo
para Enfermeria. Es asi como este Experto Universitario cuenta con un cuadro
docente de alto nivel académico, humano y profesional que vierte la cualificacion
que el egresado requerira en su dia a dia. Una garantia del mas actualizado saber
y de nuevas opticas experimentadas que abordan los temas mas especificos.
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De la mano de los docentes mas expertos
en Gestion de Proyectos de Cooperacion
avanzaras en el recorrido académico”




tecn 14| Direccion del curso

Director Invitado Internacional

Piotr Sasin es un experto internacional con experiencia en la gestién de organizaciones sin fines

de lucro, especializado en asistencia humanitaria, resiliencia y cooperacion internacional para el
desarrollo de pueblos. De hecho, ha trabajado en entornos complejos y desafiantes, ayudando a
comunidades afectadas por conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. Ademas, su enfoque
en innovaciones sociales y planificacion participativa le ha permitido implementar soluciones a

largo plazo en zonas vulnerables, mejorando significativamente las condiciones de vida.

Asimismo, ha desempefiado roles clave como Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados

en CARE, donde ha liderado iniciativas humanitarias para apoyar a los desplazados en diversas
regiones. También ha trabajado como Director de Pais en People in Need, siendo responsable de
coordinar programas de desarrollo comunitario y de respuesta rapida ante emergencias. A su vez,
su desempefio como Representante de Pais en la Fundacién Terre des Hommes le ha permitido

gestionar proyectos centrados en la proteccion infantil.

En consecuencia, a nivel internacional, ha sido reconocido por su habilidad para gestionar proyectos
de gran envergadura en el ambito de la cooperacién internacional para el desarrollo, colaborando
con gobiernos, ONGs y agencias multilaterales en diversas regiones. Igualmente, su liderazgo

ha sido fundamental para promover la resiliencia en comunidades afectadas por desastres,
fomentando el empoderamiento local a través de la planificacion urbana y el desarrollo sostenible.
De esta forma, ha recibido elogios por su enfoque en la mitigacién de conflictos y su capacidad

para construir alianzas estratégicas.

En definitiva, Piotr Sasin posee una soélida capacitacién académica, con un Master en Planificacion
Urbana y Desarrollo Regional, asi como una Licenciatura en Etnologia y Cultura Antropoldgica,
ambas titulaciones realizadas en la Universidad de Varsovia, en Polonia. Asi, sus investigaciones
se han centrado en la cooperacion internacional y la planificacién sostenible en contextos de crisis

humanitarias.
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D. Sasin, Piotr

*

Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados en CARE, Varsovia, Polonia

*

Director de Pais en People in Need
+ Representante de Pais en la Fundacion Terre des Hommes

*

Director de Programa en Habitat for Humanity Poland

*

Master en Planificacion Urbana y Desarrollo Regional por la Universidad de Varsovia
+ Licenciado en Etnologia y Cultura Antropolégica por la Universidad de Varsovia

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Asesora de Direccion y Cooperacion en América Latina y Caribe de la AECID
+ Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
+ Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
+ Licenciada en Filosoffa y Ciencias de la Educacion en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Dina. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil

+ Docente de la formacién para el empleo
Agente de Igualdad de Género
Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Direccidn del curso | 17 tech

Profesores
Dna. Sanchez Garrido, Araceli Dia. Cérdoba Cristina
* Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacion y Promocion Cultural de la DRCC * Enfermera especialista en Cooperacion Internacional
* Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural * Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de la AECID * Cofundadora y participante del proyecto PalSpain
* Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos 1l de Madrid + Fundadora de la Asociacién Juvenil APUMAK
* Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia Dia. Flérez Gémez, Mercedes
de América por la Universidad Complutense de Madrid * Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica
* Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo * Directora del CFCE de Montevideo
de América de Madrid

* Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
D. Cano Corcuera, Carlos

* Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion
para el Desarrollo

* Diplomada Superior en Cooperacion Sur

* Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos

y Accion Humanitaria
* Coordinador General de la Cooperacién Espafiola en Republica Dominicana B ‘ , - -
* MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca
* Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en México B B o ] -
* MSc en Informacion y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija
* Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal o ' B , S
* Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario

* Cursos de especializacién en las siguientes areas: Cooperacion Internacional; de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Identificacion, Formulacién y Seguimiento de Proyectos de Cooperacién; Ayuda
Humanitaria; Igualdad de Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion
con Perspectiva de Género; Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de
Discapacidad en Proyectos de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Unién Europea

* Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEl
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Dra. Ramos Rollon, Marisa

*

Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafola
de Cooperacion Internacional

Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones Internacionales
y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid en el programa
América Latina Contemporanea

Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios
Latinoamericanos por la UCM
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Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y contenido

El itinerario académico de este Experto Universitario condensa la informacién mas
completa y detallada acerca de la Gestion de Proyectos de Cooperacién y acerca de
las ONG, dirigido a la labor que desde Enfermeria se puede ofrecer. Seran 6 meses de
estudio, de la mano de los mas especializados docentes y contando con avanzados
recursos multimedia que facilitaran el proceso de aprendizaje de un modo practico,
moderno y seguro. Videos al detalle, resimenes interactivos, lecturas complementarias,
guias de rapida actuacion, entre otros, estaran disponibles desde la Plataforma Virtual
las 24 horas del dia para ajustar a su medida los horarios de aprendizaje.
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Un completisimo programa acadéemico
estructurado en unidades didacticas
muy bien desarrolladas, orientadas a un
aprendizaje eficaz y rapido, compatible
con tu vida personal y profesional”
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Maédulo 1. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

1.1.

LLa Cooperacion Internacional para el Desarrollo

1.1.1.  Introduccion

1.1.2.  Quées la Cooperacioén Internacional para el Desarrollo

1.1.3.  Objetivos y finalidad de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
1.1.4.  Objetivos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Espafiol
1.1.5.  Evolucion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Espafia
1.1.6.  Origenes y evolucion histérica de la Cooperacion Internacional

1.1.7.  Los planes de reconstruccion de Europa en el conflicto bipolar

1.1.8.  Los procesos de descolonizacion en los afios de posguerra

1.1.9.  Crisis de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

1.1.10. Cambios en la concepcién de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
1.1.11. Bibliografia

1.2.

Modalidades e Instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

1.2.10.

Introduccion

Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
1.2.2.1. Cooperacion al Desarrollo

1.2.2.2. Educacion para el Desarrollo

1.2.2.3. Asistencia técnica, formacion e investigacion

1.2.2.4. Accion Humanitaria

Otros instrumentos de Cooperacion

1.2.3.1. Cooperacion econémica

1.2.3.2. Ayuda financiera

1.2.3.3. Cooperacion cientifica y tecnolégica

1.2.3.4. Ayuda alimentaria

Modalidades de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Tipos de Modalidades

1.2.5.1. Modalidad segun el origen de los fondos

Tipos de ayuda segun los actores que canalizan los fondos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

1.2.6.1. Bilateral

1.2.6.2. Multilateral

1.2.6.3. Cooperacion descentralizada
1.2.6.4. Cooperacion no gubernamental
1.2.6.5. Cooperacion empresarial

Segun la situacion Geopolitica y nivel de desarrollo de los paises donantes
y receptores

Segun la existencia o no de limitaciones en la aplicacion de los fondos
Otros instrumentos de Cooperacion. Codesarrollo

1.2.9.1. Intervenciones de Codesarrollo

Bibliografia



1.3.

1.4.

Organismos multilaterales

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.309.
Fuentes
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.
1.4.09.

El Sistema Internacional de Cooperacion para el Desarrollo
Actores de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Los actores del Sistema de Ayuda Oficial para el Desarrollo
Definiciones de relevantes de Organizacion Internacional (Ol)
Caracteristicas de las de Organizaciones Internacionales
1.3.5.1. Tipos de Organizaciones Internacionales

Ventajas de la Cooperacion Multilateral

Aportaciones de los Organismos Internacionales al Sistema Multilateral
Instituciones Financieras Multilaterales (IFM)

1.3.8.1. Caracteristicas de las IFM

1.3.8.2. Composicion de las IFM

1.3.8.3. Clases de Instituciones Financieras Multilaterales
Bibliografia

de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Introduccion

Diferencia entre Cooperacion Gubernamental y No Gubernamental
Instituciones Financieras Multilaterales

El Fondo Monetario Internacional

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo internacional. USAID
1.4.5.1. ;Quiénes son?

1.4.5.2. Historia de USAID

1.4.5.3. Sectores de Intervencion

La Union Europea

1.4.6.1. Objetivos de la UE

1.4.6.2. Objetivos Generales de la accién Exterior de la UE
Instituciones Multilaterales No Financieras

1.4.7.1. Listado de Instituciones Multilaterales No Financieras
1.4.7.2. Acciones de las Instituciones Multilaterales

1.4.7.3. No Financieras

Organizacion de las Naciones Unidas

Bibliografia

1.5.

1.6.
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Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.
1.5.6.

1.5.7.

Introduccion

Retos de actuacion y Gestion de para la Cooperacion Espafiola
¢Qué es un plan director?

1.5.3.1. Plan Director de la Cooperacion Espafiola

1.5.3.2. Areas que componen el V Plan Director de la CE
Objetivos del Plan Director

1.5.4.1. Objetivos Generales del V PD de la CID

Prioridades Geogréficas de accion enmarcadas en el Plan Director de la CID
Agenda 2030

1.5.6.1. ;Qué es la Agenda 2030?

1.5.6.2. Desarrollo de la Agenda 2030

1.5.6.3. Especificaciones generales

1.5.6.4. Implementacion de la Agenda 2030

Bibliografia

Accion Humanitaria

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.

Introduccion

La Ayuda Humanitaria en el contexto Internacional

Tendencias en la Accion Humanitaria

Objetivos principales de la Accion Humanitaria

Primera estrategia de la Accion Humanitaria en la Cooperacion Espafiola
La AECID y la Accion Humanitaria

La financiacion de la Accién Humanitaria y su evolucion

Principios del Derecho Humano Internacional y la Accion Humanitaria
Resumen

Bibliografia
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1.7.  Enfoques de Género en la Cooperacién Internacional para el Desarrollo 1.9.  Movilidad Humana y Migraciones

1.7.1.  Introduccion 1.9.1.  Introduccion

1.7.2.  iQuées el enfoque de Género? 1.9.2.  Migraciones

1.7.3.  ¢Por qué es importante incorporar el enfoque de Género en los procesos 1.9.2.1. Primeros movimientos humanos
de desarrollo? 1.9.2.2. Tipos de Migraciones

1.7.4.  Elenfoque de Género en la Cooperacion Internacional al Desarrollo 1.9.2.3. Causas de las Migraciones

1.7.5. Lineas estratégicas de trabajo en el enfoque de Género en la Cooperacién 1.9.3.  Procesos migratorios en la era de la globalizacion
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

rd

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.
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Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.
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Titulacion

El Experto Universitario en Gestion de Proyectos de Cooperacion y ONG para el
Desarrollo para Enfermeriagarantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y
actualizada, el acceso a un Experto Universitario expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Gestion de Proyectos de Cooperaciéon y ONG para
el Desarrollo para Enfermeria contiene el programa universitario mas completo y
actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por
TECH Universidad.

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacion que haya obtenido
en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Gestion de Proyectos de Cooperacion y ONG para el
Desarrollo para Enfermeria

Modalidad: No escolarizada (100% en linea)

tecn
universidad

Duracion: 6 meses

con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Gestién de Proyectos de
Cooperacion y ONG para el Desarrollo para Enfermeria

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

/‘%‘é/i’f.%ﬁ

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

Este titulo propio se debera acompafiar siempre del tt la autoridad pais. _ c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Gestion de Proyectos de
Cooperacion y ONG para el
Desarrollo para Enfermeria

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Experto Universitario

Gestion de Proyectos de
Cooperacion y ONG para el
Desarrollo para Enfermeria
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