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Presentacion del programa

La Enfermeria Laboral es clave para garantizar entornos de trabajo seguros y
saludables, previniendo riesgos y protegiendo el bienestar de los trabajadores.
Actualmente, el 80% de las enfermedades ocupacionales pueden evitarse con
una adecuada gestion de la salud en el ambito laboral. Por ello, los profesionales
encontrardn en esta titulacion universitaria de TECH una oportunidad excepcional
para especializarse en esta area estratégica. Un programa universitario que
aborda las normativas mas recientes, las estrategias de prevencion mas efectivas
y los avances en vigilancia de la salud laboral. Todo ello a través de un itinerario
académico 100% online, sin horarios estrictos y con la guia docente de expertos
en el sector.




Presentacion del programa | 05 tecC!)

Un programa exhaustivo y 100% online,
exclusivo de TECH y con una perspectiva
internacional respaldada por nuestra
afiliacion con National League for Nursing”
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La Enfermeria Laboral desempefia un papel fundamental en la prevencion de riesgos

y la promocién de la salud en el entorno de trabajo. Su labor no solo se centra en la
atencion de incidentes laborales, sino también en la identificacion de factores de riesgo
y el disefio de estrategias para minimizar el impacto de enfermedades ocupacionales.
En un contexto donde las normativas de seguridad y salud en el trabajo evolucionan
constantemente, los enfermeros especializados en este ambito deben contar con
conocimientos actualizados para responder a las necesidades del mercado laboral.
Actualmente, se estima que un 60% de las bajas laborales podrian evitarse con una
correcta gestion preventiva y seguimiento médico en las empresas.

Ante este escenario, los profesionales de la salud encuentran en el Master Titulo Propio
en Enfermeria Laboral de TECH una oportunidad Unica para ampliar sus competencias
y acceder a nuevos roles dentro de la medicina del trabajo. Esta titulacion universitaria
aborda en profundidad los protocolos de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion
y vigilancia de la salud de los trabajadores, y las estrategias mas innovadoras para la
intervencion en enfermedades profesionales.

Por otro lado, esta especializacion se imparte con una metodologia 100% online, lo
que permite a los egresados organizar su tiempo de estudio de manera flexible, sin
interrumpir su actividad profesional. El temario esta disponible las 24 horas del dia

y se apoya en la metodologia Relearning, que facilita la asimilacién de conocimientos
de manera dinamica, efectiva y a su propio ritmo.

Al ser miembro de la National League for Nursing (NLN), TECH ofrece a sus alumnos
acceso a herramientas de evaluacion, bibliotecas digitales, webinars y congresos
centrados en la excelencia educativa en enfermeria. Esta membresia promueve el
desarrollo docente, el contacto con referentes del sector y la posibilidad de integrarse
a redes académicas y clinicas de alto impacto.

Este Master Titulo Propio en Enfermeria Laboral contiene el programa universitario
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Enfermeria Laboral

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

* Su especial hincapié en Enfermeria Laboral

* Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

¢ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o0 portatil con conexion a internet

Conviértete en un experto en Salud
Laboral, optimizando la calidad de
vida de los trabajadores y reduciendo
el impacto de las enfermedades en
el entorno organizacional”
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Manejaras las normativas y
estrategias mas avanzadas en salud
ocupacional, asegurando entornos
laborales sequros y eficientes.

Profundizaras en la aplicacion de
protocolos de seguridad para prevenir,
detectar y mitigar riesgos laborales
en distintos entornos de trabajo”

Accederas a un sistema de aprendizaje
basado en la reiteracion, que facilitara
la asimilacion natural de los conceptos
mas complejos del temario.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la
Enfermeria Laboral, que vierten en este programa la experiencia de su trabajo,
ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades
de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextualizado, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
el profesional contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH esta integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de &reas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de Metal.AB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, més de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en diez idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4 n°1

Forbes Plan Profesorado oo Mundial
Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras areas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. El 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologia de estudio que basa su eficacia en

la adquisicion de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado TECH

la insignia Google Partner Premier. Este galardon, solo

al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone en
valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Esta titulacion universitaria ha sido elaborada por expertos en Enfermeria Laboral,
considerando las necesidades actuales del sector. El plan de estudios aborda desde la
normativa vigente en salud ocupacional y la evaluacion de riesgos laborales hasta las
estrategias mas avanzadas para la promocion del bienestar en el entorno de trabajo.
Asimismao, se profundiza en la gestion de enfermedades ocupacionales y en la aplicacion
de programas preventivos en empresas. Asi, los egresados desarrollaran competencias
clave para liderar iniciativas de salud laboral, mejorar la seguridad en distintos sectores

y optimizar la atencion a los trabajadores en entornos altamente exigentes.
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Profundizaras en el impacto de la salud
laboral en el ambito empresarial, lo que
te permitira impulsar entornos sequros”
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Modulo 1. Actualizacion en salud laboral 2.5.  Legislacién espafiola en materia de salud laboral

2.5.1.  Constitucién espafiola

2.52. Ley General de Sanidad 14/1986

2.53. Leyde prevencion de Riesgos Laborales 31/1995
2.54.  Ley general de salud publica 33/2011

2.5.5.  Real Decreto 843/2011, que establece los criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion

1.1.  Trabajoy salud

1.1.1.  Definicion y conceptos

1.1.2.  Alcance
1.2.  Determinantes de la salud de la poblacion trabajadora

1.2.1.  Sistema social y repercusiones en la salud de la poblacion trabajadora
1.3. Panorama mundial de la salud laboral

2.5.6. Normativa sobre confidencialidad de datos médicos

1.3.1.  Epidemiologia de la salud y enfermedad laboral
1.32.  Condiciones laborales generales Médulo 3. Derecho sanitario y deontologia en Enfermeria del traba;

1.4.  Lasalud de los trabajadores en situaciones especiales 31, Derechos y deberes de los profesionales sanitarios
1.41. Proteccion laboral en el embarazo 311 Derechos
1.4.2.  Enfermo cronico y salud laboral 3192 Deberes
1.5, Lasalud publicay la salud laboral en Espafia 3.2,  Derechos y deberes de los pacientes
1.5.1.  Evolucion historica 321  Derechos
1.5.2.  Situacion actual 3292 Deberes
1.53. Asignaturas pendientes 3.3.  Confidencialidad, documentacion clinica y consentimiento informado

Madulo 2. Marco conceptual y legislativo de la Enfermeria del trabajo 3.3.1. Importancia de la confidencialidad de datos
3.3.2.  Consentimiento informado para el paciente

2.1.  La Enfermeria del Trabajo

3.4.  Normativa de proteccion de datos personales
2.1.1. Definicion y contextualizacion 3.4.1.  Nueva Ley Organica de Proteccion Datos Personales

3.4.2. Perspectiva para las empresas y usuarios
3.5, Aspectos éticos y deontologicos en la practica profesional de la Enfermeria del trabajo

3.5.1. Reglas éticas en la que se basa la actividad profesional

2.1.2. Marco histérico de referencia
2.2. Estado de la Enfermeria laboral dentro y fuera de nuestras fronteras
2.2.1.  Situacion en el ambito nacional

2.2.2. Situacion en el ambito internacional 3.5.2.  Problemas éticos que se presentan en el dia a dia (Religién, negacion

2.3.  Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del trabajo al tratamiento)
2.3.1.  Repaso legislativo en la Enfermerfa Laboral 3.6. Responsabilidad profesional
2.3.2.  Ley de proteccion de datos de carécter personal 2018 3.6.1.  Orientacién profesional de la enfermera
2.4, Directivas europeas en materia de salud laboral 3.6.2. Guiay observacion de nuestros pacientes
2.41.  Tratado de funcionamiento de la UE. Art 153 3.7. Normativay legislacion sobre ordenacion de las profesiones sanitarias
2.4.2. Directiva Marco y adaptacion para los paises miembros 371 Profesiones sanitarias tituladas

3.7.2.  Principios generales de la relacion entre los profesionales sanitarios
y las personas atendidas por ellos

3.7.3.  Ejercicio profesional de las organizaciones sanitarias
3.7.4. Relaciones interprofesionales y trabajo en equipo
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Maédulo 4. Aspectos generales de gestion Maédulo 5. Técnicas de prevencion de riesgos laborales

4.1.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Empresa, tipos de organizacion empresarial, contrato laboral, etc
41.1. Tipos de empresas

4.1.2. Tipos de organizacion empresarial

4.1.3.  Tipos de contratos laborales

Gestion de recursos humanos y materiales

4.2.1.  Gestion de recursos humanos

422. Gestion de recursos materiales
Organizacion del trabajo

4.31.  Organizacion lineal

4.3.2.  Organizacion funcional

Trabajo en equipo

4471. Ventajas

442 Posibles desventajas

Planificacion estratégica

451, Estrategias de integracion

4.5.2.  Estrategias intensivas

4.53. Estrategias de diversificacion

4.54. Estrategias defensivas

Derecho del trabajo

4.6.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores
4.6.2. Derechosy obligaciones de los empresarios
Sistemas de calidad en las organizaciones

4.7.1.  Auditorias

4.7.2. Objetivos de las auditorias

4.7.3. Tipos de auditorias

Estudios, protocolos, evaluacion de programas y guias de actuacion para la practica
de Enfermeria del trabajo

4.8.1. Importancia de los protocolos y guias de actuacion
4.8.2. Evaluacion de programas

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Seguridad en el trabajo

51.1.  Conceptoy definicion de seguridad

51.2. Técnicas de seguridad

Investigacion

52.1. Andlisis

5.2.2.  Evaluacion de accidentes

52.3. Rolde laenfermera

Norma y sefializacion de seguridad

5.3.1.  Regulacion legal

5.3.2. Sistemas de sefializacion

Proteccion colectiva e individual

54.1.  Proteccion colectiva

5.4.2. Equipos de proteccion individual

5.4.3.  Normativa

Planes de emergencia y autoproteccion

55.1. Planes de autoproteccion

55.2. Planes de emergencia

5.5.3. Simulacros de emergencia

55.4. Responsables de aplicacién del plan
Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos
5.6.1. Andlisis

5.6.2. Evaluacion

5.6.3.  Control de riesgos especificos

Residuos toxicos y peligrosos

5.7.1.  Normativa de residuos téxicos y peligrosos
5.7.2.  Envasado, etiquetado y almacenamiento
5.7.3.  Clasificacion de los residuos

5.7.4.  Actuacion ante derrame o contaminacion
5.7.5.  Recomendaciones de seguridad
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5.8.  Seguridad vial 5.16. Psicosociologia aplicada a la prevencion

5.8.1. Accidente de trafico laboral 516.1. Conceptoy objetivos

5.8.2.  Precauciones y medidas de prevencion 5.16.2. Factores de naturaleza psicosocial y organizacional

5.8.3.  Normativa y legislacion 5.16.3. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
5.9. Higiene Industrial 5.16.4. Intervencion psicosocial

59.1. Concepto y objetivos
59.2. Protocolo de actuacién

Médulo 6. Prevencion y promocion de la salud en el trabaj

5.10. Agentes quimicos. Toxicologia laboral 6.1.  Prevencion de la salud en el lugar de trabajo
5.10.1. Clasificacién de sustancias nocivas 6.1.1.  Conceptoy objetivos
5.10.2. Absorcién, distribucion, acumulacion, biotransformacion y excrecion 6.2.  Examenes de salud
de sustancias nocivas 6.2.7.  Realizacion de técnicas y procedimientos de métodos diagnosticos
5.11. Agentes quimicos 6.3.  Protocolo de vigilancia sanitaria especifica
511.1. Efectos 6.3.1.  Amianto
5.11.2. Evaluacion 6.3.2.  Agentes citostaticos
5.11.3. Control 6.3.3.  Alveolitis alérgica intrinseca
5.12. Agentes fisicos 6.3.4.  Agentes anestésicos inhalatorios
5.12.1. Clasificacion de efectos fisicos nocivos para la salud en el trabajo 6.3.5. Dermatosis laborales
512.2. Efectos 6.3.6.  Movimientos repetitivos
5.12.3. Evaluacion 6.3.7.  Pantallas de visualizacion de datos
5.12.4. Control 6.3.8.  Silicosis
5.13. Agentes bioldgicos 6.3.9. Radiaciones ionizantes
5183.1. Clasificacion de agentes biologicos nocivos para la salud en el trabajo 6.3.10. Otros protocolos
513.2. Efectos 6.4.  Historia clinico-laboral
5.13.3. Evaluacion 6.4.1. Caracteristicas a tener en cuenta en la elaboracion de la historia
5.13.4. Control 6.4.2.  Documentacion e informes relacionados
5.74. Normativa legal especifica 6.4.3. Normativa especifica
514.1. Agentes fisicos 6.5.  Poblacion trabajadora especialmente sensible
514.2. Agentes quimicos 6.5.1. Deteccion de necesidades de salud
5.14.3. Agentes biolégicos 6.5.2.  Adaptacion al puesto de trabajo
5.15. Ergonomia 6.5.3.  Normativa y regulacion especifica
5.15.1. Conceptoy objetivos 6.6. Vacunaciones
5.15.2. Condiciones ambientales en Ergonomia 6.6.1. Calendario vacunacion
5.15.3. Concepcion y disefio del puesto de trabajo 6.6.2.  Vacunas especificas

5.15.4. Carga fisica y mental de trabajo
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6.7.  Vigilancia de la salud
6.7.1.  Protocolos de revision y vigilancia
6.7.2. Deteccion de problemas
6.7.3.  Actuacion
6.8.  Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad

6.8.1.  Medidas de adecuacion al puesto de trabajo de la poblacién
trabajadora sensible

6.8.2. Medidas de adecuacion al puesto de trabajo de la poblacion
con problemas de salud

6.9. Promocion de la salud laboral y sus entornos
6.9.1. Estrés laboral
6.9.2. Tabaco
6.9.3.  Ejercicio fisico y alimentacion
6.10. Estrategias de intervencion en promocion de la salud en el trabajo
6.10.1. Campafas de sensibilizacién
6.10.2. Formacion y habilidades
6.10.3. Entornos promotores de salud
6.10.4. Politicas empresariales
6.11. Modelos de intervencion en promocion de la salud en el trabajo
6.11.1. Técnicas de comunicacion
6.11.2. Entrevista motivacional
6.11.3. Dindmicas de grupo
6.11.4. Recursos audiovisuales
6.12. Modelos de intervencion en promocion de la salud laboral en la comunidad
6.12.1. Objetivos y metas
6.13. Educacion para la salud en el marco de la promocion de la salud
6.14. Programas de salud organizados por las instituciones sanitarias
6.15. Campafas de prevencion primaria
6.15.1. Vacunacion e inmunizacion
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Madulo 7. Gestion de servicios de prevencion

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Marco normativo
7.1.1.  Ley Prevencion Riesgos laborales
Planificacion de la actividad preventiva
7.2.1.  Plan de prevencion de riesgos
7.2.1.1. Compromisos y objetivos
7.2.1.2. Practicas, procedimientos, procesos
7.2.1.3. Participacion y consulta
7.2.1.4. Capacitacion
Organizacion de la prevencion
7.3.1.  Obligaciones de las empresas
7.3.2.  Controles periddicos
7.3.3.  Modalidades de organizacion preventiva
7.3.3.1. Centros de titularidad privada
7.3.3.1.1. Servicio prevencion propio
7.3.3.1.2. Trabajadores designados
7.3.3.1.3. Servicio prevencion ajeno a la empresa
7.3.3.1.4. Asumida por el empresario
7.3.3.2. Centros de titularidad publica
7.3.3.2.1. Servicio prevencion propio
7.3.3.2.2. Trabajadores designados
7.3.3.2.3. Servicio prevencion ajeno a la empresa
Documentacion y registro de la actividad preventiva
7.4.1.  Manual general de prevencion
7.4.2.  Plan de formacion
Sistemas de gestion de vigilancia de la salud
7.5.1.  Legislacion en materia de vigilancia
7.5.2. Elprofesional de salud laboral
7.5.3.  Obligaciones y derechos del trabajador
7.5.4.  Obligaciones y derechos del empresario
7.5.5. Calidad en los servicios de prevencion

7.6.

Auditorfa en los servicios de prevencion
7.6.1.  Preparacion de la auditoria
7.6.2. Realizacion de la auditoria
7.6.3.  Informe de la auditoria

7.6.4.  Requisitos legales a auditar

Mddulo 8. Area asistencial

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Accidentes de trabajo

8.1.1.  Definicion y cobertura

8.1.2.  Procedimiento de notificacion de los accidentes de trabajo con baja
8.1.3.  Datos recogidos en el parte de accidente de trabajo

Enfermedades profesionales

8.2.1.  Principales enfermedades profesionales

8.2.2.  Actual regulacion sobre enfermedades profesionales

8.2.3.  Obligaciones especificas del empresario

8.2.4.  Declaracion de la enfermedad profesional

8.2.5.  Normativa especifica

Riesgo durante el embarazo y lactancia

8.3.1.  Normativa aplicable

8.3.2.  Derechos de la trabajadora

Cuidado de menores

8.4.1. Prestaciones y normativa

8.4.2. Personas subsidiarias

Toxicologia

8.5.1.  Atencion urgente

8.5.2.  Formas de notificacion

Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencion de Enfermeria
8.6.1.  Descontaminacion y cuidado de heridas

8.6.2. Actuacion ante urgencias quimicas

Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencion de Enfermeria
8.7.1.  Deteccion de lesiones

8.7.2.  Seguimiento heridas, contusiones, abrasiones, etc



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.
8.19.

8.20.

Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos. Atencién de Enfermeria
8.8.1.  Contaminacion accidental, protocolo actuacion

8.8.2. Inoculacion accidental, protocolo de actuacion

Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencion de Enfermeria
8.9.1. Deteccion y seguimiento estrés laboral

8.9.2.  Deteccion y seguimiento depresion

Patologias laborales producidas por factores de organizacion. Atencion de Enfermeria
8.10.1. Deteccion y seguimiento del acoso en el trabajo

Patologias laborales musculoesqueléticas. Atencién de Enfermeria

8.11.1. Deteccion de problemas

8.11.2. Aplicacion de medidas correctoras

Rehabilitacion y readaptacion laboral y social

8.12.1. Modelos y etapas de rehabilitacion 9.1
8.12.2. Repercusiones sociolaborales, psicoldgicas y economicas
8.12.3. Prevencion de incapacidades

Area legal y pericial

8.13.1. Dafio corporal

8.13.2. Actuaciones forenses en Enfermeria

9.2.

Incapacidad laboral e invalidez

8.14.1. Conceptos legales, tipos y grados

Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 93.
Valoracion de la capacidad laboral del trabajador

Alta'y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacion oficial
Cuantificacion de las deficiencias y discapacidades

8.18.1. Normativa y protocolos 9.4.
El sistema nacional de la seguridad social
8.19.1. Entidades gestoras y colaboradoras
Prestaciones

8.20.1. Tipos de contingencia y cobertura 9.5.

8.20.2. Situaciones especiales

8.21.

Plan de estudios | 19
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Gestion medioambiental
8.21.1.
8.21.2. Sistemas de gestion medioambiental
8.21.2.1. Gestion de residuos

Efectos medioambientales de la industria

Marco normativo medioambiental

8.21.3.
8.21.3.1. Contaminacioén
8.21.4. Auditoria del sistema de gestion medioambiental
8.21.4.1. Sistemas de gestion ambiental, normativa
8.21.4.2. Inconformidad y accion preventiva y correctora
8.21.4.3. Auditoria del sistema de gestion ambiental y auditorias de cumplimiento

Médulo 9. Sociologia Laboral

Gestion del desempefio

9.1.1.  Claves para la gestion positiva
9.1.2.  Deteccion y retencion del talento
9.1.3.  Compensacion y beneficios no econémicos

Comunicacioén en la empresa

9.2.1.  Comunicacion interna

9.2.2. Comunicacion abierta

9.2.3. Habilidades personas e influencia
Negociacion

9.3.1.  Resolucion de conflictos

9.3.2.  Enfoques para la negociacién
0.3.3.  Técnicas de negociacion efectiva

Responsabilidad social empresarial

9.41. Empresay medio ambiente
9.4.2.  Sistemas y herramientas de gestion responsable
9.4.3. Eticaempresarial

Formacion en la empresa
9.5.1.  Obligatoriedad para el trabajador
9.5.2.  Materias a impartir

9.5.3. Medidas de control
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Objetivos docentes

Por medio de este programa universitario, los profesionales desarrollaran competencias
clave en la prevencion de riesgos laborales, la vigilancia de la salud ocupacional y la
gestion de programas de bienestar en el ambito empresarial. Al mismo tiempo, los
egresados dominaran la evaluacion de enfermedades profesionales, la aplicacion de
normativas de seguridad y la implementacion de estrategias para reducir el absentismo
laboral. Ademas, seran capaces de disefiar e integrar planes de salud en distintas
organizaciones, optimizando la atencion a los trabajadores y garantizando entornos
laborales mas seguros y eficientes.
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Especializate en la prevencion de Riesgos
Laborales y en la gestion de la salud
ocupacional en entornos empresariales

N
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Objetivos generales

* Conocer los conceptos de salud y el marco legislativo que se aplica en la Enfermeria
del trabajo

* Profundizar en el sistema de gestion que planifica la actividad de la Enfermeria
asistencial

+ Distinguir las diferentes técnicas de prevencion de riesgos laborales que se enlazan
con la prevencion y la promocion de la salud en el ambito laboral

* Ahondar en las patologias de origen laboral y su asistencia ademas de las diferentes
etapas que comprenden las incapacidades laborales

Implementaras programas de
vigilancia epidemioldgica en el
ambito ocupacional, identificando
factores de riesgo”




Objetivos especificos

Mddulo 1. Actualizacién en salud laboral
* Definir los datos mas significativos a nivel mundial en materia de seguridad
e higiene en el trabajo

+ Definir los trabajos mas especiales a nivel de salud

Mddulo 2. Marco conceptual y legislativo de la Enfermeria del trabajo
* Explicar de forma histérica la evolucion de la Enfermeria del trabajo

+ Distinguir el perfil de la enfermera laboral
* Entender el marco legislativo que se aplica en la Enfermeria del trabajo

* Distinguir la directiva europea en materia de salud laboral

Mddulo 3. Derecho sanitario y deontologia en Enfermeria del trabajo
* Explicar los derechos y deberes de los profesionales sanitarios

+ Definir los derechos y deberes de los pacientes

* Explicar el proceso de obtencién del consentimiento informado y la confidencialidad
de su labor

+ Determinar la normativa de proteccion de datos personales
* Distinguir aspectos éticos y deontoldgicos en la practica de Enfermeria

+ Analizar la responsabilidad profesional de la Enfermeria laboral
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Mddulo 4. Aspectos generales de gestion
* Explicar los diferentes estratos que componen las empresas y tipos
de organizacion

* Estudiar las caracteristicas del equipo de trabajo y los materiales
+ Formular la organizacion del trabajo del equipo

+ Aplicar el trabajo en equipo como eje central del trabajo

+ Planificar de forma estratégica segun las necesidades que surjan

* Distinguir la importancia del derecho del trabajo

Mddulo 5. Técnicas de prevencidon de riesgos laborales
+ Definir la seguridad y las técnicas de seguridad del entorno

+ Investigar, analizar y evaluar los accidentes laborales
* Aplicar la normativa en materia de seguridad laboral
+ Distinguir y orientar la normativa colectiva e individual
+ Describir los planes de emergencia y autoproteccion

¢ Analizary distinguir los riesgos especificos



tecn 24| 0bjetivos docentes

Mddulo 6. Prevencion y promocion de la salud en el trabajo
+ Realizar intervencion psicosocial

+ Definir el concepto de prevencion y sus objetivos en el trabajo

* Explicar qué son los examenes de salud, técnicas y métodos diagndsticos

* Determinar el protocolo de vigilancia especifica sanitaria en el lugar de trabajo
+ Definir qué es la historia clinico-laboral

+ Distinguir a la poblacion trabajadora especialmente sensible

Mdédulo 7. Gestion de servicios de prevencion
¢ Realizar campafas de prevencion primaria

+ Describir métodos y recursos para prevenir las incapacidades

+ Definir las secuelas producidas por un accidente de trabajo
u enfermedad profesional

+ Entender el concepto de psicologia en el ambito laboral

+ Definir como es la atencion de Enfermeria ante patologias laborales
por agente quimico

+ Explicar cémo es la atencion de Enfermeria ante patologias laborales
por agente fisico
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Médulo 8. Area asistencial
* Enumerar los factores psicosociales que producen una patologia laboral
y su atencion enfermera

+ Definir la estrategia de atencion a patologias laborales producidas por factores
de organizacion

+ Explicar la atencion de Enfermerfa a patologia laborales musculoesqueléticas

+ Determinar qué modelos y etapas forman la rehabilitacion del paciente

+ Describir las repercusiones para paciente de la patologia laboral sociolaboral,
psicoldgica y economica

+ Definir el dafio corporal, evaluacion y valoracion pericial

Modulo 9. Sociologia Laboral
+ Definir el concepto de entidad gestora y colaboradora de la seguridad social

+ Entender las diferentes prestaciones en base al tipo de contingencia y su cobertura
+ Distinguir el marco normativo de gestion medioambiental
+ Describir pautas para la resolucién de conflictos con negociacion y didlogo

* Explicar los principios de responsabilidad empresarial a nivel social con los
empleados

+ Destacar la importancia de la actualizacion de conocimientos en la empresa en
materia
de prevencion y seguridad laboral
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.




Metodologia de estudio | 27 tec/t

TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 31 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,

10 cm

la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS



Metodologia de estudio | 35 tecn

Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

Los docentes seleccionados para este Master Titulo Propio en Enfermeria Laboral
combinan una solida trayectoria académica con una destacada experiencia en el
ambito de la salud ocupacional. Han trabajado en la implementacion de normativas
de seguridad y prevencion de riesgos en empresas de distintos sectores, ademas de
colaborar con mutuas y organismos de salud en la optimizacion del bienestar laboral.
Su experiencia abarca desde la gestion de programas de vigilancia sanitaria hasta la
investigacion en enfermedades profesionales, garantizando una ensefianza alineada
con las mejores practicas del sector.
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Disfrutaras de la guia individualizada del
equipo docente, integrado por auténticas
referencias en Enfermeria Laboral”
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Direccion

Dia. Santos Posada, Araceli

+ Presidenta de la Asociacion de Especialistas en Enfermerfa del Trabajo
Secretaria Nacional de la International Commission on Occupational Health (ICOH) en Espafia
Docente en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
Grado en Enfermeria por la Universidad de Salamanca

Especialista en Enfermeria del Trabajo por la Universidad Complutense de Madrid

Diplomada en Logopedia y Foniatria

Técnico Superior en PRL (Seguridad)

Experta en Enfermeria Dermoestética




Profesores

Diia. Chanca Diaz, Alicia
* Especialista en Enfermeria del Trabajo

¢ Coordinadora regional del Servicio Sanitario en la empresa El Corte Inglés
¢ Psicologa del Trabajo y las Organizaciones

+ Miembro activo y colaboradora de la Asociacion Madrilefia de Enfermeria del
Trabajo (AMET) y de la Asociacion de Especialistas en Enfermeria del Trabajo
Nacional (AET)

+ Autora de publicaciones cientificas y tutora de itinerarios y monograficos de
salud laboral para Especialistas en Enfermerfa del Trabajo realizados por la
Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria y avalados por la Universidad
de Castilla-La Mancha

+ Graduada en Psicologia por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED)

 Titulo oficial de Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo por
la Universidad de Salamanca

+ Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales con las tres especialidades:
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Seguridad e Higiene Industrial por la
Escuela de Politdlogos y Socidlogos

+ Diversas formaciones complementarias en Salud Laboral, Riesgos
Psicosociales, Liderazgo y Gestion
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Dfa. Garcia Ramirez, Begofa
¢ Enfermera del Trabajo

+ Vicepresidenta de la Asociacion Madrilefia de Enfermeria del Trabajo (AMET)
+ Supervisora de Enfermeria

+ Enfermera del Sistema Nacional de Salud

+ Grado en Enfermeria

+ Especialista en Enfermeria del Trabajo por la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo

+ Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada por la Escuela
Internacional de Alta Direccion Hospitalaria

+ Master en Gestion de Enfermeria

+ Master en Formacion del Profesorado ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas

* Experta en Sexualidad y Reconocimiento de la Fertilidad Humana
* Experta Universitaria en Enfermeria Escolar
* Experta Universitaria en Formador de Formadores

* Miembro: Asociacion de la Enfermeria del Trabajo (AET)
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Enfermeria Laboral garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio expedido por
TECH Global University.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Méaster en Enfermeria Laboral avalado
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) desde 2003.

El EEES es una iniciativa promovida por la Union Europea que tiene como objetivo organizar el marco formativo
internacional y armonizar los sistemas de educacion superior de los paises miembros de este espacio. El
proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus
mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores
y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro de la National League for Nursing (NLN), la asociacion de enfermeria més grande y
con mayor trayectoria del mundo. Esta vinculacion resalta su compromiso con la excelencia y el desarrollo
profesional en el drea de la salud.
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Titulo: Master Titulo Propio en Enfermeria Laboral
Modalidad: online
Duracién: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS
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D/Dfia , con documento de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Enfermeria Laboral

Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

codigo unico

Master Titulo Propio en Enfermeria Laboral

B Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios
Curso Materia ECTS  Cardcter

Tipo de materia Créditos ECTS
- 10 Actualizacién en salud laboral 7 o8
Obligatoria (0B) 60

Optativa (0P) 0
Practicas Externas (PR) 0 del trabajo

Trabajo Fin de Master (TFM) o 1°  Derecho sanitario y deontologia en Enfermeria 7 0B
T del trabajo

Aspectos generales de gestién

Técnicas de prevencion de riesgos laborales

10 Marco conceptual y legislativo de la Enfermeria 7 o8

Total 60

Prevencion y promocion dela salud en el trabajo
Gestién de servicios de prevencion
°  Area asistencial

oo o NN
o
&

°  Sociologia Laboral

; /:D tec' global

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Enfermeria Laboral

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Enfermeria Laboral
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