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Presentacion

Las mutuas y sociedades de prevencion se conforman y estructuran a lo largo del siglo
XX, dando respuesta asi a la necesidad de cobertura legal de los dafios producidos a los
trabajadores durante su jornada laboral; los primeros resquicios de las sociedades de
prevencion las encontramos ya en 1944 cuando se empiezan a organizar los comités de

higiene y seguridad en el trabajo. Jf
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@ @ Aprovecha la oportunidad para conocer las ultimas

tendencias en Gestion en Salud Laboral para Enfermeria,
y mejora tu atencion de Enfermeria de forma notable”
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Con este Experto Universitario se ofrece al alumno la posibilidad de introducirse
y perfeccionarse en el amplio marco de la Enfermerfa Laboral, cuyas ramas abarcan
desde la promocién de salud del trabajador, la prevencion de enfermedades
y accidentes laborales. Hasta la asistencia del trabajador accidentado con el
seguimiento de su proceso hasta el alta medica o incapacidad si asi lo estima el
organismo competente.

Todo ello fragmentado en unos modulos que irdn detallando cada dmbito de trabajo
de la Enfermeria en el ambiente de la salud laboral.

Ademas, es objeto de estudio el que a pesar de que los cuidados y la observacion
vayan en aumento, las cifras sean cada vez mas destacadas en las bajas de

contingencia comun suponiendo un elevado coste econdmico para la sociedad espafiola.

En el desarrollo del programa se realizara una exhaustiva revision de los conceptos
principales que giran en torno a las mutuas y sociedades de prevencion, sus
funciones principales como entidades privadas y colaboradoras de la seguridad
social. Todo esto sin perder de vista al personal de Enfermeria, que cobra un papel
fundamental en el ambito laboral ya que su rol incluye la vigilancia y comprension
de los contenidos de los datos que maneja y los resultados de los reconocimientos
meédicos de las sociedades de prevencion y vigilancia de la salud.

Resulta fundamental el papel del personal de Enfermeria dentro de las entidades
gestoras como son las mutuas de accidentes de trabajo, en las que representa
el cuidado enfermero en toda su esencia, prestando una atencion holistica a los
trabajadores accidentados, favoreciendo el bienestar del paciente, cubriendo sus
necesidades de recuperacion y gestionando todo aquello que éste precise desde

el punto de vista clinico. Todo ello desde el inicio del accidente hasta el final del proceso.

El Experto Universitario representa una vision completa de aquellos aspectos que
dan sentido a la relacion entre nuestra vida laboral y nuestra salud.

Este Experto Universitario en Gestién en Salud Laboral para Enfermeria contiene el
programa cientifico mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ Desarrollo de casos clinicos presentados por expertos en las diferentes dreas de
conocimiento multidisciplinar

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacién cientifica y asistencial sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Novedades sobre Gestion en Salud Laboral para Enfermeria

+ Sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones
sobre las situaciones clinicas planteadas

+ Con un especial hincapié en la Enfermeria basada en la evidencia y las metodologias
de la investigacion en Gestion en Salud Laboral para Enfermeria

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de
discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Actualiza tus conocimientos a traves
del Experto Universitario en Gestion en
Salud Laboral para Enfermeria”



Este Experto Universitario es la mejor
inversion que puedes hacer en la seleccion
de un programa de actualizacion por

dos motivos: ademas de poner al dia tus
conocimientos en Gestion en Salud Laboral
para Enfermeria, obtendras un titulo por
TECH Universidad Tecnologica”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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El Experto Universitario permite ejercitarse
en entornos simulados, que proporcionan
un aprendizaje inmersivo programado
para entrenarse ante situaciones reales.

Incluye casos clinicos para acercar
al maximo el desarrollo del programa
a la realidad de la praxis enfermera.
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Objetivos

El principal objetivo que persigue el programa es el desarrollo del aprendizaje tedrico-
practico, de forma que el personal de Enfermeria consiga dominar de forma practica
y rigurosa el estudio de la Gestion en Salud Laboral para Enfermeria.
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Este programa de actualizacion generara una

sensacion de seguridad en el desemperio de

v la praxis de la enfermera, que te ayudara a
> crecer personal y profesionalmente”
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Objetivos generales

*

Conocer los conceptos de salud y el marco legislativo que se aplica en la Enfermeria del trabajo

>

Profundizar en el sistema de gestion que planifica la actividad de la Enfermeria asistencial

+ Distinguir las diferentes técnicas de prevencion de riesgos laborales que se enlazan con la
prevencion y la promocion de la salud en el ambito laboral

>

Distinguir las patologias de origen laboral y su asistencia ademas de las diferentes etapas
que comprenden las incapacidades laborales

Aprovecha la oportunidad y da el
paso para ponerte al dia en las
ultimas novedades en Gestion en
Salud Laboral para Enfermeria”
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Objetivos especificos

Modulo 1. Actualizacion en salud laboral
+ Definir la salud laboral

+ Explicar las repercusiones de la salud sobre el Sistema Nacional de la Seguridad Social

+ Definir los datos mas significativos a nivel mundial en materia de seguridad e higiene en el
trabajo

+ Definir los trabajos mas especiales a nivel de salud
+ Describir la salud tanto a nivel publico como laboral
Mddulo 2. Aspectos generales de gestion
+ Explicar los diferentes estratos que componen las empresas Y tipos de organizacion
+ Explicar las caracteristicas del equipo de trabajo y los materiales
+ Formular la organizacion del trabajo del equipo
+ Aplicar el trabajo en equipo como eje central del trabajo
+ Planificar de forma estratégica segun las necesidades que surjan
+ Distinguir la importancia del derecho del trabajo

*

Definir los diferentes sistemas de calidad a los que se someten las empresas Y las auditorias
+ Describir los diferentes protocolos y evaluacion de actuacion para la practica de enfermeria
del trabajo
Mddulo 3. Gestidn de servicios de prevencion
+ Realizar campafias de prevencion primaria

+ Describir métodos y recursos para prevenir las incapacidades

+ Definir las secuelas producidas por un accidente de trabajo u enfermedad profesional

+ Definir el concepto de psicologia en el &mbito laboral

+ Definir como es la atencion de enfermeria ante patologia laborales por agente quimico
+ Explicar como es la atencion de enfermeria antes patologias laborales por agente fisico
+ Definir como es la atencion de enfermeria ante patologias laborales de origen bioldgico
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Direccion del curso

Este programa incluye en su cuadro docente profesionales de la salud de reconocido
prestigio, que pertenecen al ambito de la Gestion en Salud Laboral para Enfermeria y
que vierten en esta especializacién la experiencia de su trabajo. Ademas, participan, en

su disefio y elaboracion, reconocidos especialistas miembros de sociedades cientificas
nacionales e internacionales de gran prestigio.
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Aprende de profesionales de referencia,
los dltimos avances en Gestion en Salud
Laboral para Enfermeria”
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Direccion

Dia. Santos Posada, Araceli

+ Presidenta de la Asociacion de Especialistas en Enfermerfa del Trabajo
Secretaria Nacional de la International Commission on Occupational Health (ICOH) en Espafia
Docente en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
Grado en Enfermeria por la Universidad de Salamanca

Especialista en Enfermeria del Trabajo por la Universidad Complutense de Madrid

Diplomada en Logopedia y Foniatria
Técnico Superior en PRL (Seguridad)

Experta en Enfermeria Dermoestética




Profesores
Diia. Chanca Diaz, Alicia

*

*

*

Especialista en Enfermeria del Trabajo
Coordinadora regional del Servicio Sanitario en la empresa El Corte Inglés
Psicologa del Trabajo y las Organizaciones

Miembro activo y colaboradora de la Asociacién Madrilefia de Enfermeria del Trabajo
(AMET) y de la Asociacion de Especialistas en Enfermeria del Trabajo Nacional (AET)

Autora de publicaciones cientificas y tutora de itinerarios y monograficos
de salud laboral para Especialistas en Enfermeria del Trabajo realizados
por la Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria y avalados

por la Universidad de Castilla-La Mancha

Graduada en Psicologia por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Titulo oficial de Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo por la Universidad
de Salamanca

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales con las tres especialidades:
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Seguridad e Higiene Industrial por la Escuela
de Politélogos y Socidlogos

Diversas formaciones complementarias en Salud Laboral, Riesgos Psicosociales,
Liderazgo y Gestion
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Dha. Garcia Ramirez, Begofa

*

*

*

*

*

*

*

Enfermera del Trabajo

Vicepresidenta de la Asociacion Madrilefia de Enfermerfa del Trabajo (AMET)
Supervisora de Enfermerfa

Enfermera del Sistema Nacional de Salud

Grado en Enfermeria

Especialista en Enfermeria del Trabajo por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada por la Escuela Internacional de Alta
Direccion Hospitalaria

Master en Gestion de Enfermeria

Master en Formacion del Profesorado ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas
Experta en Sexualidad y Reconocimiento de la Fertilidad Humana

Experta Universitaria en Enfermerfa Escolar

Experta Universitaria en Formador de Formadores

Miembro: Asociacion de la Enfermeria del Trabajo (AET)
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de los
mejores centros hospitalarios y universidades del territorio nacional, conscientes de la
relevancia de la actualidad de la especializacion para poder intervenir ante la prevencién
en Gestion en Salud Laboral para Enfermeria, y comprometidos con la ensefianza de
calidad mediante las nuevas tecnologias educativas.
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Este Experto Universitario en Gestion en

s . _ Salud Laboral para Enfermeria contiene

Ty el programa cientifico mas completo y
actualizado del mercado”
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Maddulo 1. Actualizacion en salud laboral

1.1, Trabajoy salud
1.1.1.  Definicién y conceptos
1.1.2.  Alcance
1.2.  Determinantes de la salud de la poblacion trabajadora
1.2.1.  Sistema social y repercusiones en la salud de la poblacion trabajadora
1.3 Panorama mundial de la salud laboral
1.3.1.  Epidemiologia de la salud y enfermedad laboral
1.3.2.  Condiciones laborales generales
1.4.  Lasalud de los trabajadores en situaciones especiales
1.4.1. Proteccion laboral en el embarazo
1.4.2.  Enfermo cronico y salud laboral
1.5, Lasalud publicay la salud laboral en Espafia
1.5.1.  Evolucién histérica
1.5.2.  Situacion actual
1.5.3.  Asignaturas pendientes

Médulo 2. Aspectos generales de gestion

2.1.  Empresa, tipos de organizacion empresarial, contrato laboral, etc
2.1.1.  Tipos de empresas
2.1.2.  Tipos de organizacion empresarial
2.1.3.  Tipos contratos laborales
2.2.  Gestion de recursos humanos y materiales
2.2.1.  Gestion de recursos humanos
2.2.2.  Gestion de recursos materiales
2.3. Organizacion del trabajo
2.3.1.  Organizacion lineal
2.3.2.  Organizacién funcional
2.4.  Trabajo en equipo
24.1. Ventajas
2.4.2. Posibles desventajas
2.5, Planificacion estratégica
2.51. Estrategias de integracion
2.5.2.  Estrategias intensivas
2.5.3. Estrategias de diversificacion
2.54. Estrategias defensivas




2.6.

2.7.

2.8.

Derecho del trabajo 3.4.

2.6.1.  Derechosy obligaciones de los trabajadores

2.6.2.  Derechosy obligaciones de los empresarios

Sistemas de calidad en las organizaciones 3.5.
2.7.1. Auditorias

2.7.2.  Objetivos de las auditorias

2.7.3.  Tipos de auditorias

Estudios, protocolos, evaluacion de programas y guias de actuacion para la practica de
Enfermeria del trabajo

2.8.1.

2.8.2.  Evaluacion de programas

Modulo 3. Gestion de servicios de prevencion

3.1.

3.2.

3.3.

Marco normativo
3.1.1.  Ley Prevencion Riesgos laborales
Planificacién de la actividad preventiva
3.2.1.  Plan de prevencion de riesgos
3.2.1.1. Compromisos y objetivos
3.2.1.2. Practicas, procedimientos, procesos
3.2.1.3. Participacion y consulta
3.2.1.4. Capacitacion
Organizacion de la prevencion

3.3.1.  Obligaciones de las empresas
3.32. Controles periddicos
3.3.3.  Modalidades de organizacion preventiva

3.3.3.1. Centros de titularidad privada
3.3.3.1.1. Servicio prevencion propio
3.3.3.1.2. Trabajadores designados
3.3.3.1.3. Servicio prevencion ajeno a la empresa
3.3.3.1.4. Asumida por el empresario
3.3.3.2. Centros de titularidad publica
3.3.3.2.1. Servicio prevencion propio
3.3.3.2.2. Trabajadores designados
3.3.3.2.3. Servicio prevencion ajeno a la empresa

Importancia de los protocolos y guias de actuacion 36.

Estructura y contenido | 19
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Documentacion y registro de la actividad preventiva
3.4.1.  Manual general de prevencion

342
Sistemas de gestidn de vigilancia de la salud

Plan de formacion

3.5.1.  Legislacion en materia de vigilancia
3.52. El profesional de salud laboral

3.5.3. Obligacionesy derechos del trabajador
3.54. Obligacionesy derechos del empresario
3.5.5. Calidad en los servicios de prevencion

Auditoria en los servicios de prevencion

3.6.1.  Preparacion de la auditoria
3.6.2. Realizacion de la auditoria
3.6.3.  Informe de la auditoria
3.6.4. Requisitos legales a auditar

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensenanza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Nursing School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los enfermeros aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Con TECH los enfermeros experimentan
una forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional de la enfermeria.



L
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¢Sabias que este método fue desarrollado

===

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de ‘ T m— 2 & t0

Derecho? El método del caso consistia en S R e i 12
i : . =t R . S— 2 3% 18

presentarles situaciones complejas reales © | —

para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensefanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los enfermeros que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al profesional de la enfermeria una mejor integracion del
conocimiento en el ambito hospitalario o de atencion primaria.

3. Se consigue una asimilaciéon mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El enfermero(a) aprendera mediante
casos reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 175.000 enfermeros con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades con independencia de la carga practica.
Nuestra metodologia pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima
exigencia, con un alumnado universitario de un perfil socioecondmico alto y una
media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de

opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene el sistema de aprendizaje de TECH es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir el
programa universitario, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico
sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos de enfermeria en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en técnicas de enfermeria. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacion y
comprension del estudiante. Y lo mejor de todo, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\




06
Titulacion

El Experto Universitario en Gestion en Salud Laboral para Enfermeria garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Experto Universitario expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Gestién en Salud Laboral para Enfermeria contiene el
programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnolodgica.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacion continua
del profesional y aporta un alto valor curricular universitario a su formacion, y es 100%
valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de cualquier
Comunidad Auténoma espafiola.

Titulo: Experto Universitario en Gestion en Salud Laboral para Enfermeria
N.° Horas Oficiales: 475 h.
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Otorga la presente

CONSTANCIA

oo _______,condocumento de identificacionn®_______________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Gestion en Salud Laboral para Enfermeria
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracion de 475 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este ttulo propio se deb far siempre del i a para ejercer pais. c6digo iinico TECH: AFWOR23S techtitute.comttulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Gestion en Salud Laboral
para Enfermeria

» Modalidad: online

» Duracién: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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