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Introduccion

La Enfermeria del Trabajo representa un importantisimo papel en la prevencion
de enfermedades y en la promocién de la salud de los trabajadores. Y es que no
solo emplea sus técnicas en lo relacionado con el diagndstico y el tratamiento
de enfermedades y dolencias, sino que trabaja incansablemente en la orientacién
efectiva para el consenso sanitario y 6ptimo desde el punto de vista del bienestar
de la persona en el ambito laboral. Y como se trata de un sector que ha vivido
innumerables cambios en los Ultimos afios, TECH ha decidido lanzar al mercado
un programa exclusivamente practico que le sirva al profesional para actualizar
su praxis in situ, en un centro clinico de referencia en la Enfermeria Laboral. Asi
podra implementar a su praxis las estrategias mas innovadoras a lo largo de

3 semanas de estancia.

Una oportunidad unica de acceder a
una Capacitacion Practica sin parangon
con la que te pondras al dia in situ y de
manera garantizada en todo lo referido
con la Enfermeria Laboral”

....

e
- -

o L & & -
'..-‘-_.‘_*.:,

CLEANING

T FLOOR

N PROGRE 55




Enfermeria Laboral | 05 tecCn

La prevencion efectiva y la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos que
pueden encontrarse en su ambito laboral es la principal funcién del Enfermero que
realiza su actividad en el area del trabajo. Se trata, por lo tanto, de un profesional
altamente demandado en el contexto actual, en el que las entidades deben cumplir
importantisimas normativas en pro y en beneficio de la salud de sus empleados.
Por ello, se trata de un area que, ademas, esta en constante cambio, adaptando sus
pautas a las leyes y a las necesidades que van desarrollando los pacientes a medida
que pasa el tiempo.

Por ello, y siguiendo la maxima de que la practica es la mejor manera de ponerse al
dia, TECH ha desarrollado un programa innovador y pionero en el mercado académico:
una Capacitacion Practica en Enfermeria Laboral. Esta titulacion consiste en 120 horas
de estancia en una clinica de referencia en esta area, en la cual el egresado trabajara
junto a un grupo versado en la misma para perfeccionar, poco a poco, sus competencias
en el manejo exhaustivo del paciente, su orientacion y en la comunicacion de los
cuidados, tanto a nivel personal como de cara al equipo del que forme parte. De esta
forma, tendra acceso a la aparatologia clinica mas sofisticada y novedosa, en cuyo
dominio ahondara durante las 3 semanas en las que se distribuye esta experiencia.

Por otro lado, contara con el apoyo de un tutor experto en Enfermeria del Trabajo,
el cual estara a su completa disposicion para resolver cualquier duda que le surja durante
el transcurso del programa. Ademas, su funcion principal seré la de velar porque se
cumplan todos los objetivos para los cuales fue disefiada esta Capacitacion Practica,
por lo que ira poniendo a disposicion del egresado todos los recursos que necesite para
obtener de la titulacion la mejor experiencia que haya vivido hasta el momento, lo cual
le sirva para ponerse al dia de las estrategias mas sofisticadas para una practica de la
Enfermeria Laboral innovadora y del maximo nivel.
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¢ Por queé cursar esta

Capacitacion Practica?

La Enfermeria Laboral es una de las dreas mas demandadas en el @mbito clinico, debido 1. Actualizarse a partir de la tltima tecnologia disponible

a los innumerables pacientes que contempla. Por esa razon, y con el objetivo de poner | 3 clinica en la que el egresado realizard sus practicas cuenta, con seguridad, con

a disposicion del egresado toda la informacion y los recursos que le permitan actualizar |3 aparatologia clinica mas sofisticada y vanguardista de la actividad enfermera.

su praxis en este campo de manera comoda, versatil y, sobre todo, garantizada, TECH  De esta forma, el profesional tendrd la oportunidad de acceder a su manejo durante

ha lanzado este programa con el fin de que puedan lograrlo a traves de una experiencia las 3 semanas en las que se desarrolla el programa, logrando perfeccionar sus

tedrica y practica que marcara un antes y un después en su trayectoria profesional. competencias y permitiéndole implementar a su praxis las mejores estrategias para
el abordaje exhaustivo de un mayor nimero de casos.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

El egresado contara con el apoyo de un equipo de expertos, asi como con la guia

de un tutor referente en el ambito de la Enfermeria Laboral. Asi TECH garantiza

una estancia de primera, en la que se cumplan todos los objetivos para los que

fue disefiada. Ademas, el profesional podra servirse de la experiencia de este grupo

un programa ideal para actualizarte para implementar a su praxis las estrategias clinicas mas sofisticadas e innovadoras
en gest[o'n de servicios de pre\/encj(jn para la promocion de la salud y la prevencion del riesgo laboral.
desde una estancia pra’ct/'ca de 120 3. Adentrarse en entornos clinicos de primera

La oportunidad que brinda TECH a sus egresados de realizar in situ practicas para
] ) ' el perfeccionamiento de sus competencias es algo que cualquier profesional
nivel internacional” comprometido no puede dejar pasar. Y es que se trata de la opcion ideal para ponerse
al dia de las estrategias para el manejo efectivo de las distintas casuisticas que puede
recibir a partir del final de esta Capacitacion Practica.

horas en una clinica de referencia a
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4. Llevar lo adquirido a la practica diaria desde el primer momento

Gracias al altisimo grado de novedad de estos programas, TECH garantiza que durante
las estancias los egresados accederan a los mejores recursos y estrategias, los cuales
podran aplicar, a posteriori en cualquier entorno laboral. Esto es asi ya que basan
su actividad en los estandares internacionales de la practica enfermera.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

Los acuerdos de TECH traspasan las fronteras nacionales. Y es que este centro establece
acuerdos con clinicas de todo el mundo, dandole la oportunidad al egresado de cursar
la estancia practica en distintos lugares. De esta forma, puede poner al dia su practica
al mismo tiempo que engrandece su cultura, formando parte de una experiencia sin
parangon que le ayudara a crecer tanto personal como profesionalmente.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo eljjas”
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Objetivos

El objetivo general del programa de Capacitacién Practica en Enfermeria Laboral
es lograr que el profesional actualice los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
de esta area de un modo exclusivamente practico, mediante una estancia hospitalaria
disefiada con rigor clinico y académico, de la mano de reconocidos profesionales,
en un centro hospitalario de maxima calidad cientifica y de innovacion tecnoldgica.
Durante esta Capacitacion Practica, el profesional abordara las principales intervenciones
lo que le permitira perfeccionar y elevar sus competencias en la atencion enfermera
a sus pacientes.

Objetivos generales

+ Conocer los conceptos de salud y el marco legislativo que se aplica en la enfermeria
del trabajo

+ Profundizar en el sistema de gestion que planifica la actividad de la enfermeria asistencial

+ Distinguir las diferentes técnicas de prevencion de riesgos laborales que se enlazan
con la prevencion y la promocion de la salud en el dmbito laboral

+ Distinguir las patologias de origen laboral y su asistencia ademas de las diferentes etapas
que comprenden las incapacidades laborales
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Objetivos especificos

Definir la salud laboral
Explicar las repercusiones de la salud sobre el Sistema Nacional de la Seguridad Social

Definir los datos mas significativos a nivel mundial en materia de seguridad e higiene
en el trabajo

Explicar el marco legislativo que se aplica en la enfermeria del trabajo
Definir los trabajos mas especiales a nivel de salud

Explicar de forma histdrica la evolucion de la enfermeria del trabajo
Distinguir el perfil del enfermero laboral dentro y fuera de nuestro pais
Distinguir la directiva europea en materia de salud laboral

Describir |a legislacién espafiola en salud laboral

Definir los derechos y deberes de los pacientes

Distinguir aspectos éticos y deontoldgicos en la practica de enfermeria
Explicar los diferentes estratos que componen las empresas y tipos de organizacion
Explicar las caracteristicas del equipo de trabajo y los materiales
Formular la organizacion del trabajo del equipo

Planificar de forma estratégica segun las necesidades del paciente

Describir los diferentes protocolos y evaluacion de actuacion para la practica
de enfermeria del trabajo

Definir la seguridad y las técnicas de seguridad del entorno
Investigar, analizar y evaluar los accidentes laborales
Aplicar la normativa en materia de seguridad laboral
Distinguir y orientar la normativa colectiva e individual
Describir los planes de emergencia y autoproteccion
Analizar y distinguir los riesgos especificos
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Distinguir entre los diferentes agentes quimicos y valorara la toxicologia laboral
Explicar agentes fisicos y realizara control y evaluacion

Explicar los efectos, evaluacion y control de los diferentes agentes biologicos
Explicar la normativa legal que engloba la ergonomia

Definir las principales condiciones ambientales en ergonomia

Implementar estrategias para valorar la carga mental y fisica en el puesto de trabajo
Aplicar la psicologia en el ambito de la prevencion y sus objetivos

Realizar intervencion psicosocial

Definir el concepto de prevencion y sus objetivos en el trabajo

Explicar el protocolo de vigilancia especifica sanitaria en el lugar de trabajo

Definir qué es la historia clinico-laboral

Distinguir a la poblacion trabajadora especialmente sensible

Realizar promocion de la salud laboral dentro de sus entornos

Implementar estrategias de intervencion en promocion de la salud

Distinguir los diferentes modelos de intervencion en promocion de la salud

Realizar educacion para la salud en el marco de la promocion de la salud

Realizar campafias de prevencion primaria

Definir la estrategia de atencién a patologias laborales producidas por factores de organizacién
Establecer pautas para la valoracion de la capacidad laboral de un trabajador

Definir los conceptos de baja y alta, parte de accidente y enfermedades

Realizar la cuantificacion de las deficiencias y discapacidades del paciente

Explicar los principios de responsabilidad empresarial a nivel social con los empleados

Explicar la importancia de la formacion en la empresa en materia de prevencion
y seguridad laboral
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Planificacion
de la ensenanza

La Capacitacién Practica de este programa esta conformada por una estancia practica
de 3 semanas de duracién de lunes a viernes, con jornadas de 8 horas consecutivas
de actualizacion practica al lado de un especialista adjunto. Esta estancia te permitira
ver pacientes reales al lado de un equipo de profesionales de referencia en el area de
Enfermeria Laboral, aplicando los procedimientos diagndsticos mas innovadores para
cada caso.

En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practico, las actividades
estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para la
prestacion de atencion sanitaria en areas y condiciones que requieren de un alto nivel de
cualificacion, y que estan orientadas a la capacitacion especifica para el ejercicio de la
actividad, en un medio de seguridad para el paciente y con un alto desempefio profesional.

La ensefianza practica se realizara con el acompafiamiento y guia de los profesores

y demds compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion
multidisciplinar como competencias transversales para la praxis médica (aprender a ser
y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la capacitacion, y su
realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro, a su actividad habitual
y a su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Modulo

Actividad Practica

Actualizacion de
conceptos basicos

Participar en los debates sobre trabajo y salud que se lleven a cabo en el equipo

Aplicar las estrategias enfermeras determinantes en funcién a la salud de la poblacién
trabajadora

Analizar la salud de los trabajadores en situaciones especiales

Derecho sanitario
y deontologia en
Enfermeria Laboral

Debatir sobre los derechos y deberes de los profesionales sanitarios

Trabajar siguiendo los aspectos éticos y deontoldgicos en la practica profesional
de la enfermeria del trabajo

Seguir minuciosamente la normativa y la legislacién sobre ordenacion
de las profesiones sanitarias

Debatir sobre la responsabilidad profesional con los compafieros en una puesta
en comun semanal

Gestidn en la
Enfermeria Laboral

Participar en la gestion de recursos humanos y materiales

Trabajar en base a los estudios, protocolos, evaluacién de programas y guias
de actuacion para la practica de enfermeria del trabajo

Implementar los sistemas de calidad en las organizaciones

Hacer cumplir los derechos del trabajo en diferentes entornos

Prevencion de riesgos
laborales

Implementar las medidas de seguridad en el trabajo y la norma y sefializacién
de seguridad

Determinar los residuos téxicos y peligrosos en un entorno laboral

Determinar los agentes bioldgicos dafiinos para la salud de los que disponga la empresa

Seguir la normativa de higiene industrial

Aplicar la psicosociologia relacionada con la prevencion

Instaurar una cultura de ergonomia en los diferentes entornos laborales
en los que tenga que desarrollar su actividad profesional el enfermero

Promocion de la salud
en el trabajo

Realizar la prevencion de la salud en el lugar de trabajo

Cumplir los protocolos de vigilancia sanitaria especifica

Realizar los examenes de salud

Definir las estrategias de intervencién en promocién de la salud en el trabajo
dependiendo de las caracteristicas de la entidad

Explicar y asesorar en los planes de vacunaciones para las empresas
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¢Donde puedo hacer la

Capacitacion Practica?

El profesional podra llevar a cabo sus practicas presenciales en un centro sanitario
de reconocido prestigio donde aplicara una cantidad numerosa de actividades
relacionadas con la enfermeria laboral. Asi, el enfermero podra prepararse para afrontar
los retos presentes y futuros de esta disciplina con los conocimientos y habilidades
mas punteras y actualizadas, transmitidas por expertos del propio centro clinico donde
realizara la estancia de 3 semanas.

Cursa tu Capacitacion Practica en un o R R a0 -
centro veterinario clinico de prestigio e et A _

y pon en accion todo lo aprendido de
la mano de los mejores profesionales - ' . _
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El alumno podra cursar esta capaC|taC|on en los siguientes centros:

Enfermeria

Hospital HM San Francisco

Pais Ciudad
Espafia Ledn

Direccion: C. Marqueses de San Isidro, 11,
24004, Le6n

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Actualizacion en Anestesiologia y Reanimacién
-Enfermeria en el Servicio de Traumatologia

Hospital HM Madrid

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Pl. del Conde del Valle de Suchil,
16, 28015, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anélisis Clinicos
-Anestesiologia y Reanimacién

ﬂi‘m

Hospltal HM Regla

Pais Ciudad
Espafia Le6n

Direccion: Calle Cardenal Landazuri, 2,
24003, Ledn

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Actualizacion de Tratamientos Psiquiatricos
en Pacientes Menores

Hospital HM Monteprincipe

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
Boadilla del Monte, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Ortopedia Infanti
-Medicina Estética
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Enfermeria

Hospital HM Torrelodones

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,
Torrelodones, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Rehanimacion
-Pediatria Hospitalaria

Hospital HM Puerta del Sur

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. Carlos V, 70, 28938,
Méstoles, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Urgencias Pedidtricas
-Oftalmologia Clinica

.Y
Enfermeria

Hospital HM Sanchinarro

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle de Ofia, 10, 28050, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Reanimacién
-Medicina del Suefio

Hospital HM Vallés

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Santiago, 14, 28801, Alcala
de Henares, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Ginecologia Oncoldgica
-Oftalmologia Clinica
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Enfermeria

Clinica Virgen del Camino

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Paseo de las Delicias,
150, 28045 Madrid

La Clinica Virgen del Camino, 45 afios
de asistencia sanitaria

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Enfermeria Laboral
-Diagnéstico en Fisioterapia

Centro Médico Parque
de las Naciones
Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: Rda. Cesar Canovas Girada,
12, 03181 Torrevieja, Alicante

Clinica especializada en Fisioterapia
y Medicina General

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Enfermeria Laboral
-Diagndstico en Fisioterapia
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Condiciones generales

Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios

en los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de responsabilidad
civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion préactica.
De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que afrontar una
situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa practico en el centro.




Condiciones Generales de la Capacitacion Practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante la Capacitacion Practica el alumno tendré asignados dos tutores
que le acompafaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de préacticas
gue tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro lado, también
tendrd asignado un tutor académico, cuya mision sera la de coordinar y ayudar al alumno
durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello que pudiera necesitar.
De este modo, el profesional estara acompafado en todo momento y podra consultar las
dudas que le surjan, tanto de indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de précticas tendré una duracion de tres semanas continuadas
de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias a la semana. Los
dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro, informando al profesional
debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo de antelacion para favorecer
Su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio de la Capacitacion Practica,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante méas de dos dias a las prdcticas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacién automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que
informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere la Capacitacion Practica recibira un certificado
que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: la Capacitacion Préctica no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios previos
para la realizacion de la Capacitacion Practica. En estos casos, sera necesario presentarlo
al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la asignacion del
centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitacion Practica no incluira ningun elemento no descrito en las
presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad donde
se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacién que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo propio de Capacitacion Practica en Enfermeria Laboral
avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Capacitacién Practica en Enfermeria Laboral
Duracion: 3 semanas
Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

Créditos: 4 ECTS

]
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D/Dfa __________ con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Capacitacion Practica en Enfermeria Laboral

Se trata de un titulo propio de 120 horas de duracion equivalente a 4 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titulo propio se deberd acompaiiar siempre del ttul la autoridad jercer profesi pais. codigo Unico TECH: AFWOR23Stechtitute.comytitulos
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