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Presentacion del programa

El envejecimiento poblacional representa uno de los mayores desafios sanitarios del
siglo XXI. Seguin datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se estima que
para el afio 2050 la poblacién mundial de personas mayores de 60 afios superara los
2.000 millones, duplicando la cifra actual. En este contexto, el personal de Enfermeria
desempefia un rol clave en la promocién del envejecimiento saludable, la prevencion de
la dependencia y la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores. Por tal razon,

TECH ha ideado este posgrado que surge como una respuesta académica de alto nivel,
disefada para dotar a los profesionales con herramientas cientificas y practicas que
permitan una atencion integral, ética y centrada en la persona mayor.
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Un programa exhaustivo y 100% online,
exclusivo de TECH y con una perspectiva
internacional respaldada por nuestra
afiliacion con National League for Nursing”
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La atencion geriatrica es uno de los pilares fundamentales para garantizar la calidad de
vida de una poblacién mundial que envejece a un ritmo acelerado. En este contexto, el
rol del profesional de Enfermeria se vuelve crucial, ya que, su intervencion directa en la
atencion integral del adulto mayor contribuye significativamente a su bienestar.

Por esta razon, TECH ha disefiado este completo Grand Master en Geriatria y
Gerontologia para Enfermeria que brindara las herramientas mds avanzadas y
actualizadas del sector. A través de un enfoque integral, se profundizara en dreas
como la valoracion geriatrica, los cuidados paliativos, las alteraciones neurolégicas y
el manejo de sindromes geridtricos. De esta manera, los profesionales desarrollaran
habilidades precisas para liderar equipos multidisciplinarios, disefiar planes de
intervencion y mejorar la calidad de vida de sus pacientes.

Ademas, una de las grandes ventajas de este programa universitario es que se
imparte en una modalidad 100% online, lo que les permitira a los enfermeros
instruirse desde cualquier lugar y en el momento que mejor se adapte a su

rutina diaria. Sin necesidad de traslados ni horarios rigidos, podran organizar su
capacitacion de forma auténoma. A su vez, esto sera complementado con la
innovadora metodologia Relearning, ideal para interiorizar los contenidos de un modo
mas agil y eficiente. Como adicién, TECH proporcionara el acceso a Masterclasses
magistrales dirigidas por un Director Invitado Internacional de alto nivel.

Al ser miembro de la National League for Nursing (NLN), TECH ofrece a sus
alumnos acceso a herramientas de evaluacion, bibliotecas digitales, webinars y
congresos centrados en la excelencia educativa en enfermeria. Esta membresia
promueve el desarrollo docente, el contacto con referentes del sector y la posibilidad
de integrarse a redes académicas y clinicas de alto impacto.

Este Grand Master en Geriatria y Gerontologia para Enfermeria contiene
el programa universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus
caracteristicas mas destacadas son:

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Geriatria 'y
Gerontologia para Enfermeria

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Geriatria y Gerontologia
para Enfermeria

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet

Las Masterclasses impartidas por
una figura internacional te permitiran
adentrarte en nuevas formas de entender
tu disciplina, descubriendo enfoques
vanguardistas y conceptos clave”
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Aprovecha la metodologia académica mas
innovadora desarrollada por TECH para

Afianzaras tus conocimientos garantizar una capacitacion efectiva.
teoricos con los numerosos

recursos practicos incluidos

en este programa universitario”

Te instruiras de forma flexible con este
posgrado 100% online, adaptado para
que puedas avanzar desde cualquier
lugar y en cualquier momento.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Geriatria
y Gerontologia para Enfermeria, que vierten en este programa la experiencia de
su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia 'y

universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

n°1

Mundial

Plan

o

Forbes

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo
Un método de aprendizaje tnico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Los materiales didacticos que conforman este Grand Master han sido desarrollados por
un equipo de expertos en Geriatria y Gerontologia. De esta manera, el plan de estudios
abordara de manera integral las principales necesidades del adulto mayor, desde la
valoracion geriatrica, hasta el manejo de sindromes geriatricos y cuidados paliativos.
Asimismo, el temario profundizara en las técnicas mas avanzadas para garantizar una
atencion especializada y humanizada, promoviendo la calidad de vida de los pacientes

mayores.
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Gracias a este completisimo temario,
contribuiras a mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores mediante una
atencion integral y especializada”
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Mddulo 1. La vejez desde el punto de vista antropoldgico

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Desde Ciceron a Marafion

El envejecimiento un proceso de complejidad infinita

“Envejecer es el Unico modo de vivir mucho tiempo” Auber

La antropologia cultural y el “respeto” como palabra que define al anciano
Historia del concepto de vejez

Estudio de la vejez desde la psicogeriatria y la psicogerontologia

Mddulo 2. Envejecimiento: Consideraciones para la atencion de enfermeria

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10. Formas de convivencia en el anciano

Médulo 3. Evaluacion de la salud y la enfermedad en la vejez

3.1.
3.2.

Geriatria y gerontologia

Demografia y economia asociadas al envejecimiento
Envejecimiento: dimension bioldgica

Envejecimiento: dimension psicoldgica
Envejecimiento: dimension social

Sindromes geriatricos

Farmacologia en el anciano

Valoracion de enfermeria en geriatria

Recursos asistenciales para el anciano

Salud fisica y mental en el envejecimiento
Evaluacion fisica

3.2.1.  Historia clinica

3.2.2.  Exploracion fisica general

3.2.3.  Analiticas

3.2.4.  Exploracion neuroldgica

3.2.5. Otras exploraciones
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Evaluacion psiquica Maédulo 4. El envejecimiento desde los rasgos de la personalidad

3.3.1.  Historia clinica

3.3.2.  Historia vital

3.3.3.  Evaluacion cognitiva

3.3.4.  Evaluacién de la memoriay la atencion

4.1.  Estudios de la personalidad y teorfas sobre el proceso de envejecer
4.2.  Rolydinamicas sociales de la persona de la tercera edad
4.3.  Experiencias e investigacion actual en psicogeriatria
4.4.  Cambios en la personalidad negativos
4.4.1.  Egocentrismo
4.472. Dependencia

3.3.5.  Evaluacién del comportamiento
3.3.6.  Evaluacion de los trastornos psicoldgicos mas frecuentes en la tercera edad

Evaluacion social 4.43. Dogmatismo

444  Rigidez
445 Intolerancia
4.46. Desobediente
4.47. Pesimista
44.8. Impaciente
449, lrrespetuoso
4.4.10. Inseguro
4.4.11. Rofoso
4.412. Asociable

4.5, Cambios en la personalidad positivos
4.51.  Sinceridad
452 Calma
4.53. Despreocupado
4.5.4. Discreto

3.4.1. Redsocial que comparte

3.4.2. Pertenencia a grupos

3.4.3.  ;Cuantos amigos tiene en este momento?
3.4.4.  ;Cuantos amigos tuvo anteriormente?
3.4.5. Capacidad econdmica

3.4.6. Relaciones recientes y antiguas

3.4.7.  Implicacion social

El envejecimiento fisico

Actividad fisica

3.6.1.  Autonomia en el movimiento

3.6.2. Capacidad de viajar o desplazarse
3.6.3.  Coordinacion motora

3.6.4.  Nivel de cansancio y fatiga

3.6.5. Actividades de la vida cotidiana
Actividad mental

. 4.5.5.  Franco
3.7.1. Capaqdad para leer ' 456, Generoso
3.7.2. Cap§§|Qad péré tener una te‘rtuA||e.1 457 Tiemo
3.7.3. FIeX|p|I{dad/r|g|dez en el raciocinio 458 Honesto
3‘7,'4: Crea‘uwdad'ejn la tercera edad 450 Humilde
Actividad en resolucion de problemas 4510, Amable

3.8.1. Capacidad para mantener una conversacion 4571, Sequro

3.8.2.  Salirse del mondlogo 4512 Comprensivo

3.8.3.  Empatizar
3.8.4. Resolucion de conflictos
3.8.5.  Permitir relacion ganar-ganar



tecn 16| Plan de estudios

4.6.  iComo inciden los trastornos de la personalidad en la edad avanzada? Modulo 7. Esfera funcional en el anciano

4.7.  Investigacion en los trastornos de la personalidad en la vejez . : . i o
7.1.  Cambios en el sistema musculo esquelético en el envejecimiento

7.2. Valoracién funcional

7.3.  Fragilidad

7.4.  Enfermedades osteomusculares mas prevalentes del anciano
7.5, Fractura de cadera

4.7.1. Trastorno esquizoide de la personalidad

4.7.2. Trastorno de la personalidad por dependencia
4.7.3. Trastorno de la personalidad obsesivo compulsivo
4.7.4.  Trastorno narcisista de la personalidad

4.7.5.  Trastorno paranoide de la personalidad

. ‘ ‘ 7.6.  Inmovilismo y sus consecuencias en el anciano
4.8.  Elproceso de envejecer mejora o empeora los trastornos de la personalidad

7.7.  Deterioro funcional hospitalario
7.8.  Prehabilitacion y rehabilitacion

Madulo 5. Esfera nutricional en el anciano 79.  Movilizacién y ergonomia

7.10. Ayudas técnicas

4.9,  Sijtuacion para el estudio y la evaluacion de los trastornos de la personalidad en la tercera edad

5.1. Valoracion nutricional del anciano

5.2.  Necesidades nutricionales, sobrepeso y obesidad Maédulo 8. Alteraciones neurolégicas: Deterioro cognitivo y demencia
53.  Desnutricion y suplementos nutricionales

- ' 8.1.  Cambios en el sistema nervioso en el envejecimiento
o arcopenia 8.2.  Sindrome Confusional Agudo
8.3.  Deterioro cognitivo y demencia

8.4.  Sintomas psico-conductuales de la demencia: definicion y valoracion

5.5, Salud bucodental: valoracién y recomendaciones (xerostomia, candidiasis)
5.6.  Dispositivos terapéuticos, indicaciones y cuidados
5.7.  Deshidratacion y alteraciones ionicas en el anciano

) _ 8.5.  Sintomas psico-conductuales de la demencia: tratamiento no farmacolégico
5.8. Diabetes en el anciano

8.6.  Sujeciones mecdnicas en el anciano

59.  Dietas terapeuticas 8.7.  Estimulacion cognitiva

510. Ayudas tecnicas para la alimentacion 8.8.  Elcuidador de la persona con demencia

Médulo 6. La piel en el anciano

Mddulo 9. Alteraciones neuroldgicas y de los 6rganos de los sentidos mas

6.1.  Cambios en el drgano de la piel en el envejecimiento prevalentes en el anciano

6.2. Lesiones relacionadas con la dependencia: Ulceras por presion 91 It
: : . : . ) 1. lctus
6.3. Lesiones relacionadas con la dependencia: Lesiones cuténeas asociadas a la

humedad (LECASH) 9.2.  Parkinson

64 Ulceras vasculares 9.3.  Disfagia: definicién y clasificacion

6.5  Pie diabético 9.4.  Valoracion de la deglucion
6.6.  Ulceras de Kennedy 9.5. Adaptacion de la dieta y ayudas técnicas
9.6.  Tratamiento rehabilitador de la disfagia

9.7.  Alteraciones del suefio en el anciano

6.7. Escalas de valoracion del riesgo de desarrollar lesiones relacionadas con la dependencia
6.8. Tratamiento de las lesiones de la piel: Curas

6.9.  Tratamiento de las lesiones de la piel: Superficies de alivio de la presion

6.10. Atencion al anciano con pérdida de la integridad cutanea

9.8.  Ansiedady depresion en el anciano
9.9. Cambios en la visién y enfermedades prevalentes en el anciano
9.10. Cambios en la audicion y enfermedades prevalentes en el anciano
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Maddulo 10. Esfera social en el anciano

10.1. Determinantes sociales de la salud
10.2. Imagen social del envejecimiento
10.3. Elcuidador

10.4. Incapacitacion: tutor legal

10.5. La soledad en el anciano

10.6. Ocio en el anciano

10.7. Malos tratos en el anciano

10.8. Sexualidad en el anciano

Médulo 11. El envejecimiento y la familia

11.1. ;Qué es la familia?
11.1.1. Ciclo de vida familiar
11.1.2. Sociabilidad familiar
11.1.3. Nuevos conflictos intergeneracionales
11.1.4. Familia troncal

11.1.5. La familia moderna
11.1.6. Organizacion social de las relaciones sexuales
11.2. Procesos reguladores de la vida familiar
11.2.1. Temperamento familiar
11.2.2. Identidad de la familia
11.3. El proceso de desarrollo y crecimiento de la familia
11.3.1. Generacion sandwich
11.3.2. Sindrome de Tupac Amaru
11.3.3. Envejecimiento de la familia
11.4. Familia funcional en la vejez
11.4.1. Soporte de demandas y necesidades
11.4.2. Parentalidad
11.4.3. Responsabilidad filial
11.5. Estabilidad del cambio y colocacién de la autoridad
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11.6. Elenvejecimiento dentro de la familia
11.6.1. La familia y la importancia de aportar y ser productivo
11.6.2. Aspectos psicosociales de la familia
11.6.3. Estructura
11.6.4. Mecanismos de accion
11.6.5. La familia como red social y de salud en la vejez
11.6.6. Papel actual de la vejez en las familias del siglo XXI
11.7. Lacrisis de los 70
11.7.7. Lajubilacion
11.7.2. Ladependencia
11.7.3. Ladepresion
11.8. La familia de hoy y la familia del futuro
11.9. Calidad de vida, familia y modificaciones que se producen en la vejez
11.9.1. Lasociedady el envejecimiento
11.9.2. ;Como se transforma nuestro cuerpo con la vejez?
11.9.3. Psicologia y vejez. Metapsicologia
11.10. Envejecer en satisfaccion
11.11. Realizacion de las necesidades basicas en la vejez

Mddulo 12. La eliminacion en el anciano

12.1. Cambios en el sistema excretor en el envejecimiento

12.2. Incontinencia en el anciano

12.3. Cuidados de la incontinencia: absorbentes, dispositivos terapéuticos y ayudas técnicas
12.4. Rehabilitacion de la incontinencia

12.5. Vejiga neurdgena

12.6. Infeccion del tracto urinario

12.7. Retencion aguda de orina

12.8. Estrefiimiento e impactacion fecal

12.9. Diarreaen el anciano

12.10. Farmacoterapia de las alteraciones de la eliminacion
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Maddulo 13. Caidas en el anciano

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

Atencion inmediata a la calda

Valoracion de la caida

Consecuencias de la caida

Causas cardiovasculares de la caida

Causas neurologicas de la caida

Causas infecciosas de la caida

Causas respiratorias y endocrinas de la caida
Causas digestivas de la caida

Causas musculoesqueléticas de la caida

13.10. Aspectos externos de la caida

Mddulo 14. Salud en la vejez

14.1.
14.2.

14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
14.8.
14.9.

Repaso a las dimensiones de la salud

Salud mental y emocional

14.2.1. Conservacioén de la relacion tiempo y espacio
14.2.2. Mantenimiento de la memoria a corto plazo
Habitos y estilo cognitivo

Esquemas emocionales

Necesidades basicas realizadas

Resiliencia

Conservacion de la biografia

Flexibilidad mental y empleo del humor

Salud fisica

14.9.1. Adicciones

14.9.2. Enfermedades cronicas

14.9.3. Historia de enfermedad

14.10. Cuidado anterior asistencial
14.117. Nivel de estrés
14.12. Salud social
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Maédulo 15. Cambios fisiolégicos y neuropsicolégicos en la tercera edad Médulo 17. Intervencion farmacoldgica en el anciano
15.1. Cambios en el sistema nervioso central 17.1. Psicofarmacologia geriatrica
15.1.1. Alteraciones neuropsicoldgicas y psicopatologicas en la tercera edad 17.2. Fragilidad/vulnerabilidad del anciano
15.1.2. Caracteristicas en la vejez que afectan a la intervencion con farmacos 17.3. Polifarmacia en el anciano
15.2. Psicopatologia y neuropatologia en los trastornos de la conciencia y la percepcion 17.4. Cambios farmacocinéticos
en el anciano 17.4.1. Disminucion del agua corporal
15.2.1. Factores biopsicosociales en el cansancio de la vida 17.4.2. Menor unién a proteinas
15.2.2. Estrés dela vida cotidiana en el anciano 17.4.3. Mayor tiempo para alcanzar el pico de niveles plasméticos
15.2.3. Atencion, aprendizaje y memoria 17.4.4. Mayor variabilidad en la consecucion de niveles plasmaticos estables
15.2.4. Laindefension 17.4.5. Menor metabolismo hepético
15.2.5. Aislamiento 17.4.6. Menor aclaramiento renal
156.2.6. Soledad 17.4.7. Riesgo a interacciones
15.2.7. Aburrimiento 17.4.8. Lanueva farmacodinamica
15.2.8. Dejadez 17.5. Tratamiento farmacoldgico en la ansiedad del anciano
15.2.9. Elsuicidio en la tercera edad 17.5.1. Benzodiacepinas
15.3. Trastornos afectivos en la tercera edad 17.5.2. ISRS
15.4. Trastornos del suefio en la tercera edad 17.5.3. Nl atipicos
Médulo 16. Psicoterapias e intervencion desde la psicologia clinica en el 176 Tratamiento farmacologico de la depresion en ef anciano
] 17.6.1. ISRS
anclano . : S
17.6.2. No antidepresivos triciclicos
16.1. Elementos comunes y diferenciales en la psicoterapia del anciano 17.6.3. Antidepresivos duales
16.2. Distintos tipos de conflictos y modelos que explican las conductas de salud y enfermedad 17.7. Tratamiento farmacoldgico del trastorno bipolar en el anciano
16.3. Escenarios capaces y entrevista motivacional 17.7.1. Litio
16.4. Modificacion de conducta y psicoterapia de tiempo limitado en la tercera edad 17.7.2. Anticonvulsionantes
16.5. Analisis funcional 17.8. Anticonvulsivos
16.6. Terapia sistémica 17.9. Medicamentos para la agitacion en la tercera edad
16.7. MRI: terapia breve centrada en los problemas 17.10. Farmacologia de la confusion
16.8. BFTC: terapia breve centrada en la solucion 17.11. Farmacos para la demencia
16.9. Escultura familiar 17.12. Medicamentos contra la deficiencia
16.10. Narracion de cuentos metafdricos 17.13. Intervencion farmacoldgica en la somatizacion

16.11. Prescripciones: rituales curativos

16.12. Recetas originales
16.13. Terapia estratégica y constructivismo
16.13.1. Vinculo y encuadre del paciente anciano en la psicoterapia
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Madulo 18. Concepto de estrés, respuesta humana asociada y secuelas de la 18.17. Técnicas de influencia para superar las resistencias
situacion critica 18.17.1. Manejo de la motivacion

18.17.2. Estrategias para facilitar el cambio
18.18. Conseguir un pequefio “sf”

18.1. ;Quées el estrés?
18.2. Biologia de la respuesta de estrés

18.19. Hablar sobre el presente y el futuro
18.20. Expresarnos con mensajes “yo”
18.21. Acompasar y conducir

18.3. Bioquimica del estrés
18.4. Las emociones basicas
18.5. Labiologia del estrés en una situacion critica

, 18.22. Poner a la persona a hacer algo
18.6. Desarrollo de la respuesta de estrés

18.7. Mecanismos de defensa psicoldgicos asociados a la situacion critica Modulo 19. Cuidados paliativos en el anciano

18.8. Autogestion, manejo de las propias emociones
18.9. Proactividad
18.10. Crear un clima de confianza

19.1. Introduccion a los cuidados paliativos
19.2. Complejidad. Criterios de atencién paliativa
19.3. Principales sintomas dentro de los Cuidados Paliativos |

18.10.1. Laimportancia de la confianza 19.4. Principales sintomas dentro de los Cuidados Paliativos Il

18.10.2. Los cuatro pilares de la confianza

N 19.5. Vias de administracion del tratamiento farmacologico
18.11. Escucha empatica

19.6. Atencion psicoldgica en Cuidados paliativos. Familia y duelo

18.12. Habilidades de comunicacion aplicadas 19.7. Planificacion anticipada de los cuidados

18.12.1. El proceso de comunicacion

o 19.8. Situacion de ultimos dias, limitacion del esfuerzo terapéutico y sedacion paliativa
18.12.2. Pautas para la comunicacion eficaz

19.9. Eutanasiay suicidio asistido

18.12.3. Errores comunes al trasmitir informacion 19.10. Conflictos éticos en los cuidados paliativos

18.12.4. Errores comunes al recibir informacion
18.13. Sistemas representacionales
18.14. Manejo de discusiones y conversaciones dificiles
18.14.1. Introduccion
18.14.2. Conversacion del jquién tiene razon?
18.14.3. Conversacion de las emociones Tendras la pOSIb//Idad de Segu/r
o profundizando en los temas
18.15. Utilizacién eficaz de las preguntas
18.16. Parafrasear académicos a traves de lecturas

complementarias actualizadas”

18.14.4. Conversacion de la identidad
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Objetivos docentes

Este Grand Master ha sido disefiado con el objetivo principal de dotar a los
profesionales de Enfermeria con herramientas avanzadas que puedan aplicar en
su practica diaria, mejorando su capacidad para ofrecer una atencion integral y
especializada al paciente geriatrico. De esta manera, este programa universitario
se destaca como una oportunidad Unica de aprendizaje que marcara un antes y
un después en la carrera de los egresados. Asi, fortaleceran sus perspectivas de
empleabilidad y crecimiento profesional en un ambito en constante evolucion.
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Una oportunidad académica que
transformara tu enfoque hacia el
cuidado integral del adulto mayor
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*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Objetivos generales

Desarrollar habilidades para proporcionar cuidados especializados a personas
mayores con enfermedades cronicas

Aplicar principios de evaluacion geriatrica integral para optimizar la atencion
en pacientes mayores

Desarrollar competencias en la gestion de la salud fisica, emocional y social
de los ancianos

Aplicar estrategias de intervencion para prevenir y tratar enfermedades geriatricas
comunes como la demencia

Desarrollar habilidades en el manejo de la polifarmacia en pacientes geriatricos
Aplicar enfoques de enfermeria para mejorar la calidad de vida de los pacientes
geriatricos con movilidad reducida

Desarrollar competencias en la promocion de la salud y el envejecimiento activo
en la poblacion adulta mayor

Gestionar la atencion a pacientes mayores con trastornos del suefio

y alteraciones cognitivas

Aplicar principios de manejo del dolor en pacientes geriatricos con enfermedades
cronicas y terminales

Desarrollar habilidades para la identificacion temprana y el manejo de caidas

en personas mayores

+ Aplicar estrategias de cuidados paliativos para pacientes geriatricos en el final
de lavida

+ Desarrollar competencias en la planificacion y evaluacion de programas de salud
para adultos mayores

+ Aplicar técnicas de apoyo emacional y psicoldgico en el manejo de la depresion
y ansiedad en ancianos

+ Desarrollar habilidades en la educacion y orientacion a familiares sobre el cuidado
de personas mayores

+ Gestionar la integracion de servicios y recursos para mejorar la atencion
gerontologica

+ Desarrollar estrategias para la prevencion de enfermedades infecciosas
en el envejecimiento

+ Aplicar enfoques de nutricion adaptados a las necesidades de los pacientes
geriatricos

+ Desarrollar competencias para el manejo de pacientes geriatricos con trastornos
de la movilidad y rehabilitacion

+ Aplicar principios €ticos en la atencion de personas mayores, respetando su
autonomia y dignidad



Objetivos especificos

Médulo 1. La vejez desde el punto de vista antropolégico
+ Manejar las caracteristicas propias de la vejez y sus consecuencias
en la conducta humana

+ Entender de manera integral la vejez y todas sus implicaciones

Mddulo 2. Envejecimiento: Consideraciones para la atencion de enfermeria
+ Actualizar los procedimientos enfermeros en la valoracion integral del paciente

+ Explicar las enfermedades y cuidados mas relevantes en el Servicio
de Medicina Interna

Méddulo 3. Evaluacion de la salud y la enfermedad en la vejez
+ Evaluar y diagnosticar teniendo en cuenta el tejido social y afectivo en el que se
encuentra el anciano

+ Capacitar para la escucha y el manejo del silencio con pacientes de la tercera edad

Médulo 4. El envejecimiento desde los rasgos de la personalidad
+ Realizar y adaptar los protocolos de intervencion dentro de un marco interdisciplinar

+ Desarrollar protocolos de intervencién psicosociales teniendo en cuenta el rol
del paciente en su familia

Médulo 5. Esfera nutricional en el anciano
+ Entender la importancia de la nutricion en las personas ancianas

+ Adaptar la nutricion a los diferentes pacientes, dependiendo de su patologia
+ Actualizar las complicaciones que pueden aparecer en la diabetes, para poder
anticiparnos a ellas y evitar que se produzcan, o saber actuar si éstas ya han aparecido

+ Incorporar los procedimientos de actuacion ante las distintas enfermedades
asociadas al sindrome metabdlico en la practica diaria
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Mddulo 6. La piel en el anciano
+ Desarrollar los cuidados adecuados de la piel en los ancianos

+ Conocer las patologias de la piel mas comunes en este tipo de pacientes

Mddulo 7. Esfera funcional en el anciano
+ Actualizar los cuidados de enfermeria expertos relacionados con la seguridad
del paciente

+ Gestionar todo lo relacionado con la vejez y el tratamiento de pacientes
de la tercera edad

Mddulo 8. Alteraciones neurolégicas: Deterioro cognitivo y demencia
+ Entender la complejidad de las alteraciones neuroldgicas en pacientes ancianos

+ Identificar los problemas de salud mas frecuentes en pacientes con
enfermedades cronicas

Mddulo 9. Alteraciones neuroldgicas y de los 6rganos de los sentidos
mas prevalentes en el anciano

+ Describir los cuidados de enfermeria antes y después de los procedimientos
y técnicas diagndsticas en la unidad de hospitalizacion de medicina interna

+ Valorar la importancia de la aplicacion adecuada del registro de enfermeria
en el servicio de medicina interna, y describir los procedimientos
de implementacion



tecn 26| 0bjetivos docentes

Médulo 10. Esfera social en el anciano
+ Comprender las necesidades sociales del anciano

+ Participar activamente en la creacion de habitos sociales en pacientes geriatricos

Médulo 11. El envejecimiento y la familia
+ Comprender y dominar la situacion terapéutica para convertirse en referente
de un mayor

+ Dotar de habilidades para entender y relacionarse con la perdida de los pacientes,
y desde ahi acompafarlos en el transito

Mddulo 12. La eliminacién en el anciano
+ Conocer las principales patologias relacionadas con el sistema excretor
en el dmbito de la geriatria
+ Reconocer los recursos materiales necesarios para la realizacion de las diferentes
pruebas diagnosticas o terapéuticas

Médulo 13. Caidas en el anciano
+ Dar respuesta a las posibles lesiones resultantes de caidas y golpes
+ |dentificar las situaciones de urgencia en pacientes con ETV y actualizar
los procedimientos de actuacion ante ellas

Médulo 14. Salud en la vejez
+ Capacitar en el conocimiento de las mutaciones y las nuevas formas de enfermar
en estas edades

+ Elaborar historias de vida como objetivo del tratamiento en la vejez y no como
medio tal como se hace en otras edades

Mddulo 15. Cambios fisioldgicos y neuropsicoldgicos en la tercera edad
+ Entender y conocer los aspectos diferenciales de los trastornos mentales
a estas edades

+ Conocer la clinica y el prondstico de los distintos trastornos de la tercera edad

+ Dominar y gestionar las interferencias propias del envejecimiento en los trastornos
mentales a tratar

+ Aprender herramientas de intervencion que tienen como escenario los sentidos

del paciente

Médulo 16. Psicoterapias e intervencion desde la psicologia clinica
en el anciano

+ Aprender las dinamicas adecuadas para la intervencion en la tercera edad

+ Recolocar |a terapia hacia una direccion regresiva y no tanto progresiva
en el tiempo mental del paciente

Méddulo 17. Intervencién farmacoldgica en el anciano
+ Describir y disefiar protocolos con pacientes que toman mdltiples farmacos para
distintos desordenes cronicos

+ Tener capacidad para instalar la terapia ocupacional y la psicomotricidad en todos
los protocolos de intervencion
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Mddulo 18. Concepto de estrés, respuesta humana asociada y secuelas
de la situacion critica

+ Tener capacidad de mediacion y negociacion sobre aspectos benignos que estan
sobrevalorados en la tercera edad

+ Reconocer el secuestro emocional de los pacientes de la tercera edad y permitir su
expresion en un medio de contencion

Modulo 19. Cuidados paliativos en el anciano
+ Disponer de las mejores herramientas para ofrecer los mejores tratamientos

paliativos aplicados a la geriatria
+ Entender y dominar todos los aspectos relacionados con los cuidados paliativos

Te enfrentaras a los desafios y
complejidades de la atencion a

la poblacion geriatrica con los
conocimientos mas actualizados”
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Salidas profesionales

Este Grand Master se convierte en una apuesta segura para quienes desean

impulsar su carrera en un entorno con alta demanda, estabilidad laboral y amplias
posibilidades de especializacion. Es asi como este itinerario abrird las puertas a
multiples salidas profesionales tanto en el sector publico, como en el privado. De esta
manera, los egresados podran ejercer como enfermeros en unidades hospitalarias

de Geriatria, centros sociosanitarios, residencias de mayores, programas de atencion
domiciliaria o servicios de salud mental enfocados en la tercera edad. Asimismo,
lograran asumir roles de coordinacion, gestion y liderazgo en proyectos orientados al
envejecimiento activo.
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@ @ Aplicaras enfoques basados en la

evidencia para mejorar la calidad de vida
y la atencion integral del adulto mayor”
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Perfil del egresado

El egresado sera un profesional altamente capacitado para abordar las necesidades
de atencion y cuidado del adulto mayor. De hecho, poseera conocimientos avanzados
en valoracion geriatrica, manejo de sindromes geriatricos, cuidados paliativos 'y
prevencion de complicaciones comunes en la poblacion envejecida. Ademas, este
experto estara preparado para colaborar con equipos multidisciplinarios y disefiar
protocolos de intervencion que mejoren la calidad de vida de los pacientes.

Combinaras conocimientos avanzados con
habilidades practicas para proporcionar una
atencion integral, especializada y humana al
paciente geriatrico.

*

Valoracion Integral del Paciente Geriatrico: realizar una evaluacion completa de las
necesidades fisicas, emocionales y sociales del adulto mayor

*

Gestion y Coordinacion del Cuidado: organizar y liderar planes de cuidados, trabajando en
equipos multidisciplinarios

-

Pensamiento Critico y Resolucién de Problemas: identificar problemas clinicos y sociales
en los pacientes y desarrollar soluciones innovadoras

*

Actualizacion en Métodos de Atencién: implementar las ultimas técnicas en cuidados
paliativos, manejo de enfermedades cronicas y prevencion de caidas
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Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos y
habilidades en los siguientes cargos:

1.Enfermero en unidades de hospitalizacidn geriatrica: encargado de atender pacientes
mayores en entornos hospitalarios, gestiona cuidados complejos y colabora con el equipo
médico en la toma de decisiones

2.Coordinador de cuidados en residencias para personas mayores: encargado de
organizador los turnos, supervisor de procedimientos asistenciales y de la calidad del
cuidado prestado en centros geriatricos

3.Gestor de casos en programas de atencion domiciliaria: evaluador de necesidades
individuales, planificador de intervenciones y realiza seguimiento clinico de adultos
mayores en sus hogares

4.Enfermero en unidades de cuidados paliativos: acompafia a personas mayores en fase
terminal, proporciona alivio del dolor y apoyo emocional tanto al paciente como a sus
familiares

5.Asesor en programas de envejecimiento activo: orientador en la planificacion de
actividades preventivas, promueve la autonomia funcional y el bienestar psicosocial de
adultos mayores

6.Responsable de enfermeria en centros de dia para mayores: gestor de la atencion diaria,
administrador de tratamientos y coordina servicios terapéuticos y recreativos adaptados a
esta poblacion

7.Miembro de equipos multidisciplinares en salud mental geriatrica: encargado de
intervenir en la atencion a personas con deterioro cognitivo o trastornos afectivos,
colaborando con psicologos y trabajadores sociales

8.Enfermero de enlace en servicios de transicion hospitalaria: responsable de facilitar la
coordinacion entre el alta hospitalaria y la atencién comunitaria, asegurando la continuidad
del cuidado en pacientes mayores
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Metodologia de es

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los

case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagogica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adapténdose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.




Metodologia de estudio | 33 tec/t

@ @ TECH te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos

y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 37 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

En su busqueda por ofrecer una educacion de élite en el drea de Geriatria y Gerontologia,
TECH cuenta con especialistas y enfermeros de reconocido prestigio, dedicados a
proporcionar un conocimiento sélido y practico. Este equipo altamente cualificado

ha volcado su experiencia en la atencion a pacientes geriatricos en cada aspecto del
programa universitario, asegurando que los egresados reciban las mejores herramientas
y conocimientos para desarrollar sus competencias en este campo.
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Mediante la guia especializada del mejor
cuadro docente, adquiriras los conocimientos y
competencias necesarias para embarcarte en el
cuidado integral de la poblacion geriatrica”
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Director Invitado Internacional

La Doctora Abby Altman es una reconocida Psicolégica especializada en Antropologia y Filosofia. Su
linea de trabajo se centra en brindar planes terapéuticos personalizados a pacientes con afecciones

como Deterioro Cognitivo o Demencia a fin de optimizar su calidad de vida a largo plazo.

Su pasion por la integracién de la salud conductual en la Atencién Primaria le ha llevado a liderar
importantes programas enfocados en el bienestar mental. Un ejemplo lo constituye el iCBT, que
promueven la resiliencia neurolégica. Ademas, durante su trayectoria profesional, ha desempefiado
roles estratégicos como la Direccion de Servicios de Apoyo al Cerebro y Bienestar en el Hospital

Brigham and Women's de Massachussetts

Por otra parte, sus habilidades de liderazgo en entornos sanitarios le han permitido contribuir en la
capacitacion integral de especialistas. De este modo, ha contribuido a que los médicos desarrollen

un enfoque multidisciplinar basado en el cambio de comportamiento.

Cabe destacar que su trabajo ha sido reconocido a nivel internacional en multiples ocasiones. Una de
sus principales aportaciones es el abordaje digital en el campo de la Psicoterapia Geriatrica. De esta
forma, ha recibido una variedad de galardones por su labor en la mejora del acceso a la salud mental y

el uso de entrevistas motivacionales para promover el cambio de conducta en los usuarios.

Firmemente comprometida con el avance en esta drea, ha compaginado esta labor con su faceta
como Investigadora Clinica. Asi pues, ha dirigido multiples analisis exhaustivos sobre tematicas como

la soledad, los patrones de comportamiento o la adaptacién de Terapias Cognitivo-Conductuales.

A su vez, es miembro de la Red de Entrenadores en Entrevista Motivacional. En esta organizacion
participa en el disefio de programas educativos y materiales diddcticos de esta técnica para

distintos contextos, desde la Atencién Primaria hasta el manejo de Adicciones.
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Dra. Altman, Abby

+ Codirectora de Bienestar Neurologico del Brigham and Women's Hospital en
Boston, Estados Unidos

+ Geropsicologa en Brigham and Women's Hospital

*

Lider clinica, programa iCBT en Brigham and Women's Hospital

*

Psicdloga en Brigham and Women's Hospital

*

Directora de Educacion en Psicologia en Brigham and Women's Hospital

*

Experto en la materia en Inflect Health Advisory

*

Coordinadora Asistente de Proyecto en Boston VA Research Institute

*

Pasante en Psicologia Clinica en Bay Pines VA Healthcare System

*

Especialista en comportamiento en Eldercare Assessment & Resources

*

Doctora en Filosofia por Universidad Lehigh University

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Directora Invitada

Dia. Hernanz Borrego, Giovanna

+ Jefe del Area de Enfermeria de Especialidades Médicas en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién, Madrid
Jefe de la Unidad de Enfermeria para Medicina Interna en el Hospital General Universitario Gregorio Marafén, Madrid
Enfermera en el Hospital General Universitario Gregorio Marafén, Madrid
Investigadora Principal y Colaboradora en varios estudios
Docente en estudios de posgrado relacionados con la Enfermeria

Diplomada Universitaria en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid

Direccion

Dina. Verano de la Torre, Marina
+ Enfermera de Continuidad Asistencial en el Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Madrid
+ Enfermera de la Unidad de Traumatologia, Urologia y Cirugia Toracica en el Hospital Universitario de Getafe
+ Enfermera de la Unidad de Digestivo en el Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

+ Colaboradora Docente en seminarios sobre Valoracion Geriatrica Integral dentro de la asignatura de Enfermeria del
Anciano en la Universidad Autonoma de Madrid

+ Docente en el curso Actualizacion en Cuidados de Enfermeria para la Atencién al Adulto Mayor en el Hospital Doctor
Rodriguez Lafora, Madrid

+ Docente en el curso de Psicogeriatria del Hospital Doctor Rodriguez Lafora: Rol de Enfermeria en el Envejecimiento Activo

+ Grado en Enfermeria por la Universidad Auténoma de Madrid




Dr. Aguado Romo, Roberto

Presidente del Instituto Europeo de Psicoterapia de Tiempo Limitado
Psicologo en consultas privadas

Investigador en Psicoterapias de Tiempo Limitado

Coordinador del equipo de orientacion de numerosos centros escolares
Autor de diversos libros sobre Psicologia

Comunicador Experto en Psicologia en Medios de Comunicacion
Docente de cursos y estudios de posgrado

Master en Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud

Especialista en Psicologia Clinica

Especialista en Focalizacion por Disociacion Selectiva
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Profesores

Dia. Mendoza Moreno, Virginia
+ Enfermera de Practica Avanzada en la Unidad de Fractura de Cadera, Departamento
de Geriatria en el Hospital General Universitario Gregorio Marafion, Madrid

+ Enfermera de Hospitalizacion de Cirugia Ortopédica Traumatoldgica, Ortogeriatria
y Oftalmologia en el Hospital General Universitario Gregorio Marafion, Madrid

+ Enfermera de Hospitalizacion de Cirugia Cardiovascular y Cardiologia en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafdn, Madrid

+ Investigadora Colaboradora en el estudio multicéntrico Registro Nacional
de Fracturas de Cadera

+ Diplomada en Enfermeria por la Universidad Pontificia de Comillas

Dia. Paredes Ferndndez, Andrea
+ Enfermera del Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital General
Universitario Gregorio Marafion, Madrid

+ Enfermera del Servicio de Urgencias en el Hospital General Universitario Gregorio
Marafnon, Madrid

+ Master en Integracion en Cuidados y Resolucion de Problemas Clinicos
en Enfermerfa por la Universidad de Alcala

+ Grado en Enfermerfa por la Universidad Complutense de Madrid

Dfa. Rodriguez de la Madrid, Eva Maria
+ Jefe de la Unidad de Enfermeria de Geriatria y Servicio de Urgencias en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafion, Madrid

+ Enfermera de Unidades de Hospitalizacion Médicas, Quirdrgicas, Geriatria
y Psiquiatria
+ Diplomado en Enfermeria por la Universidad de Ledn

+ Master Universitario en Investigacion en Cuidados por la Universidad Complutense
de Madrid

+ Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales por el Instituto para la Formacion
de Conserjeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid

+ Participacion en posteres, ponencias y articulos relacionados con Enfermeria

+ Profesora Asociada a programas de las ciencias de la salud

Dha. Valadés Malagon, Maria Isabel
+ Enfermera de la Unidad de Geriatria de Agudos en el Hospital General Universitario
Gregorio Marafién, Madrid
+ Grado de Enfermerfa por la Universidad Pontificia de Salamanca

+ Diplomatura Universitaria en Trabajo Social por la Universidad Complutense
de Madrid



Dr.

*

Anasagasti, Aritz
Director en Emotional Network y experto en Enfermedades Neurodegenerativas
e Inteligencia Emocional

Psicologo Especialista Europeo en Psicoterapia en el Centro de Salud de Bilbao-
Casco Viejo

Licenciado en Psicologia de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud
Especialista en Psicogeriatria

Especialista en Enfermedades Neurodegenerativas en la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

Psicologo Especialista en Psicoterapia

Psicoterapeuta Homologado por la Federacion Espafiola de Asociaciones

de Psicoterapeutas (FEAP)

Certificado EuroPsy como Psicélogo Especialista y como Psicoterapeuta
Especialista

Miembro de Asociacion Vasca de Terapia Gestalt Zimentarriy [EPTL Instituto
Europeo de Psicoterapias de Tiempo Limitado
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Dr. Fernandez Sanchez, Angel
Director del Centro de Evaluacion y Psicoterapia de Madrid

*

*

Psicologo Especialista Europeo en Psicoterapia por la EFPA

*

Psicologo Sanitario

*

Master en Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud

*

Responsable tutor del drea de Psicodiagndstico e intervencion psicoldgica del CEP

Autor de la técnica TEN

*

+ Jefe de estudios del Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia
de la Salud

+ Especialista en Hipnosis Clinica y Relajacion
Dra. Martinez Lorca, Manuela
+ Psicologa Sanitaria
+ Docente en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Castilla-La Mancha

+ Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud del Instituto
Europeo de Psicoterapias de Tiempo Limitado

+ Especialista en Hipnosis Clinica y Relajacion
+ Licenciatura en Psicologia

+ Doctor en Medicina
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Dra. Roldan, Lucia

*

*

*

*

Psicologa Sanitaria
Especialista en Intervencion Cognitivo Conductual
Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud

Experto en Intervencion con Terapia Energética

Dra. Otero, Verénica

*

*

Psicdloga Especialista en Psicoterapia. Centro de Salud de Bilbao-Casco Viejo

Jefe de Area Infantil y Juvenil de intervencion con PTL. Centro de Salud de Bilbao-
Casco Viejo

Licenciatura en Psicologia. Universidad de Deusto

Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud
Psicologa Especialista en Nifios y Adolescentes

Especialista en Terapia de Interaccion Reciproca

Psicoterapeuta Homologado. Federacion Espafiola de Asociaciones
de Psicoterapeutas

Certificado EuroPsy como Psicologa Especialista

Certificado EuroPsy como Psicoterapeuta Especialista

Dra. Zabala Banos, Maria Carmen
+ Psicologa Sanitaria experta en Rehabilitacion Psicosocial y Terapia Ocupacional

*

Investigadora del Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional
Universidad de Castilla-La Mancha

-

Doctorado en Psicologia. Universidad de Castilla-La Mancha

*

Master en Psicologia Clinica y de la Salud

*

Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud

Dr. Kaisser Ramos, Carlos
+ Médico Especialista en Otorrinolaringologia y Patologia Cervicofacial

+ Jefe del Servicio de ORI en el Hospital General de Segovia
+ Académico de la Real Academia de Medicina de Salamanca
+ Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud

+ Experto en Medicina Psicosomatica



Dr. Martinez Lorca, Alberto
+ Especialista de Area en Medicina Nuclear en el Hospital Universitario La Paz

+ Médico en el Departamento de Medicina Nuclear en el Hospital Universitario Ramon
y Cajal

+ Facultativo Especialista de Area en Medicina Nuclear en el Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

+ Doctor en Medicina

+ Investigador Experto en el Area del Cancer y los Receptores Hormonales

+ Medical Education Manager

+ Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud
Coaching VEC

+ Director del Area de Estudios Neuroldgicos del CEP. Madrid
+ Especialista en Neurologia de los Suefios y sus Trastornos

+ Divulgador para la poblacion infantil en el Teddy Bear Hospital

o

fia. Rubio Sanchez, Barbara

+ Enfermera Geriatrica en el Hospital Universitario Ramon y Cajal, Madrid
+ Enfermera en el Hospital Universitario de Ledn

+ Enfermera de Urgencias en Hospital HM La Regla

+ Enfermera en Servicio de Urgencias del Hospital Sierrallana

+ Grado en Enfermeria por la Universidad de Ledn

+ Experto Universitario en Procesos e Intervenciones Enfermeras en el Ambito de los
Cuidados Generales
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Dfa. Veras Basora, Mally Franchesca

*

Enfermera de Continuidad Asistencial-Geriatria en el Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon

Enfermera del Area de Geriatria en el Hospital Ramén y Cajal, Madrid
Enfermera del Area de hospitalizacién en la Fundacion Instituto San José

Enfermera de Consultas Externas en el Servicio de Urgencias, concretamente
en Pediatria y Ginecologia en el Hospital Quirén San José, Madrid

Enfermera Especialista en Geriatria en el Hospital Ramon y Cajal, Madrid

Galardon Innovacion y Creatividad de los Premios FUDEN por el estudio
colaborativo: Modelo de coordinacion de cuidados entre hospital y residencias
de mayores

Grado en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid

Master en Integracion en Cuidados y Resolucion de Problemas Clinicos
en Enfermerfa
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Dfa. Aya Rodriguez, Sara

*

Enfermera de Continuidad Asistencial-Geridtrica en el Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon

Enfermera en la Unidad de Cuidados Paliativos de la Fundacion
Vianorte-Laguna, Madrid

Galardon Innovacion y Creatividad de los Premios FUDEN por el estudio
colaborativo: Modelo de coordinacion de cuidados entre hospital y residencias

de mayores

Grado en Enfermeria por la Universidad de Alcald

Mdster en Integracion en Cuidados y Resolucion de Problemas Clinicos

en Enfermeria

Programa de Formacién de la Especialidad Enfermeria Geriatrica por Unitat Docent
Multiprofessional de Geriatria del Consorci Sanitari de I'Anoia, Barcelona

Dia. Pérez Panizo, Nuria Maria

*

Enfermera Especialista en Geriatria en el Hospital Universitario Raman
y Cajal, Madrid

Miembro del Grupo de Investigacion de Geriatria del Instituto Ramon y Cajal
de Investigacion Sanitaria

Enfermera en el Hospital Universitario La Paz, Madrid
Enfermera en el Hospital General Universitario Gregorio Marafion, Madrid
Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Oviedo

Enfermera Especialista en Geriatria por el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Universidades

Experto Universitario en Gestion Clinica

Licenciada en Antropologia Social y Cultural
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Dfa. Vazquez Prudencio, Carolina
+ Enfermera Experta en Geriatria

+ Enfermera Geriatrica en el Hospital Universitario del Henares

+ Enfermera de Hospitalizacion y Hospitalizacién a Domicilio en el Hospital
Universitario de Torrejon

+ Enfermera en Residencia para mayores Edalia Torrejon de Ardoz
+ Enfermera Geriatrica en el Hospital Universitario Ramon y Cajal, Madrid

+ Master en Investigacion en Cuidados de la Salud por la Universidad Complutense
de Madrid

+ Grado en Enfermeria por la Universidad de Alcald de Henares

D. Alvarez Martin, Javier
+ Enfermero de Practica Avanzada en Fragilidad, Leicester Royal Infirmary,
Leicester, UK

+ Enfermero en Geriatria, Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela,
Madrid

Residente Enfermeria Geriatrica, Hospital Universitario Ramadn y Cajal, Madrid

*

*

Especialista en Enfermeria Geriatrica, Hospital Universitario Ramon y Cajal, Madrid

*

Master Advanced Clinical Practice, De Montfort University, Leicester, UK

+ Master Investigacion en Cuidados de Salud, UCM, Facultad Enfermeria, Fisioterapia
y Podologia
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Titulacion

El Grand Master en Geriatria y Gerontologia para Enfermeria garantiza, ademas de
la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Grand Master
expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Grand Master en Geriatria y Gerontologia para
Enfermeria, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) desde 2003.

El EEES es una iniciativa promovida por la Union Europea que tiene como objetivo organizar el marco formativo
internacional y armonizar los sistemas de educacion superior de los paises miembros de este espacio. El
proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus
mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores
y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro de la National League for Nursing (NLN), la asociacién de enfermeria mas grande y
con mayor trayectoria del mundo. Esta vinculacion resalta su compromiso con la excelencia y el desarrollo
profesional en el area de la salud.

Aval/Membresia il fi National League
N’ Nursing

Titulo: Grand Master en Geriatria y Gerontologia para Enfermeria
Modalidad: online
Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

.
tecn
» university

D/Dha , con documento de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Grand Master en Geriatria y Gerontologia para Enfermeria

Se trata de un titulo propio de 3.600 horas de duracién equivalente a 120 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

cGdigo inico

Grand Master en Geriatria y Gerontologia para Enfermeria

Distribucion General del Plan de Estudios

Curso Materia ECTS Caricter  Curso Materia ECTS  Cardcter
10 Lavejez desde el punto de vista antropolégico 6 o8 20 Elenvejecimiento  la famiia 6 o8
* 6 6 o8 20 Laeliminacién en el anciano 6 o8
10 Evaluacion de a salud y la enfermedad en la vejez 6 o8 20 Caidas en el anciano 6 o8
10 Elenvejecimiento desde los rasqos de la personalidad s o8 20 Saludentavejez 7 o8
1% Esferanutricional en el anciano s o8 20 Cambios fisiolégicos y neuropsicologicos en latercera edad 7 o
12 Lapielenel anciano 6 o8 2 6 7 oe
10 Esfera funcional en el anciano 6 o8 20 Intervencion farmacolégica en el anciano. 7 o8
10 Afteraciones neurologicas: Deterioro cognitivo y demencia s o8 20 Concepto de estrés, respuesta humana asociada y secuelas. 7 o8
oA 6 s o8 de la situacion citica

prevalentes en el anciano 20 Cuidados paliativos en el anciano 7 o8
10 Esfera socialen el anciano. s om
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Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Grand Master
Geriatria y Gerontologia
para Enfermeria

» Modalidad: online

» Duracion: 2 afios

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 120 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Grand Master
Geriatria y Gerontologia para Enfermeria

Aval/Membresia
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