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Apresentacao

As desigualdades sociais, econémicas, de género e educacionais, bem como as desigualdades
No acesso a servigos ou bens comuns, s6 podem ser resolvidas por meio da cooperagao
internacional. O profissional de enfermagem deve estar ciente dos diferentes acordos
e planos de agdo propostos para aliviar essa situagao, especialmente como agente
transformador de uma organizagéo publica ou privada ou de agdes voluntarias. Neste
sentido, a TECH desenvolveu este programa académico a partir das méaos dos professores
mais experientes, para a atualizagcdo em termos de Transformacgao Social através da Cooperagéo
Internacional para o Desenvolvimento. Sera um percurso 100% online pelo material
de estudo mais completo, disponivel em qualquer dispositivo com conex&o a internet.
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Atualize seus conhecimentos sobre Transformagao
Social através da Cooperacao Internacional para
o Desenvolvimento em Enfermagem em apenas
6 meses e 100% online”
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Alcancar a Transformacéo Social dos povos mais desfavorecidos gracas a Cooperagao

Internacional tem sido o objetivo estabelecido nas diferentes agendas e acordos
internacionais, com a colaboracao de nacoes de todos os continentes. Para atingir
este objetivo, é fundamental contar com profissionais capacitados e atualizados
sobre as principais acdes que podem ser realizadas nestes locais, dentro de sua area de
atuacdo. E assim que este Programa Avancado preparara os profissionais de enfermagem
para atualizar os conhecimentos necessarios para intervir no setor de saude.

Esta certificagdo abrange os aspectos mais relevantes e atualizados em relacao
ao desenvolvimento dos povos e as figuras publicas e privadas que estao envolvidas.
Juntamente com os diferentes métodos de pesquisa em Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento, fontes como técnicas estatisticas e ferramentas de informatica
para organizar as informagdes selecionadas e planejar relatorios, andlises e medidas
de desenvolvimento e cooperagao, entre outros fatores, permitird que o profissional
de enfermagem desenvolva um trabalho de destaque em projetos de Transformacéo
Social.

Para a sua configuragao, a TECH escolheu os profissionais mais experientes na area

de pesquisa e Cooperacao Internacional e em projetos sociais para o desenvolvimento.

Composto por 4 médulos de estudo, os alunos teréo a sua disposicao uma série
de recursos multimidia que tornarao o aprendizado mais dinamico, tais como: videos
detalhados, resumos interativos, guias de resposta rapida, entre outros, além das
masterclass ministradas por professores convidados altamente especializados.

Além disso, por ser uma capacitagdo 100% online, o profissional de enfermagem
podera combinar este programa de estudos com suas obrigacdes diarias, escolhendo
a todo momento onde e quando estudar. Uma atualizacao com o mais alto nivel
académico que levara o profissional a completar um perfil especializado nesse campo
de atuacao.

Este Programa Avangado de Transformacgao Social através da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento em Enfermagemconta com o contetdo
cientifico mais completo e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento dos Povos

+ O conteudo grafico, esquematico e extremamente Util, fornece informacdes cientificas
e praticas sobre as disciplinas essenciais para o exercicio da profissdo

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao é realizado para
melhorar a aprendizagem

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

+ LicGes tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussado sobre temas
controversos e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o conteldo a partir de qualquer dispositivo, fixo
ou portatil, com conexao a Internet

Vocé podera integrar projetos
de bem-estar social, tanto para
a populacdo em geral quanto
para setores especificos”
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Obtenha os conhecimentos fundamentais
VVocé dominara fontes e técnicas para uma boa pratica em Cooperacdo
estatisticas e ferramentas de informatica Internacional para o Desenvolvimento.
para organizar informacées selecionadas
e planejar relatorios, analises e medidas
para desenvolvimento e coopera¢ao”

Gracas a metodologia mais avancada
implementada pela TECH, vocé estudara
confortavelmente em seu dispositivo
digital favorito.

O corpo docente deste programa inclui profissionais da drea que transferem a experiéncia
do seu trabalho para esta capacitagao, além de especialistas reconhecidos de sociedades
cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

O contetdo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitird ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situagdes reais.

A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
onde o profissional devera tentar resolver as diferentes situagbes de pratica profissional
que surgirem ao longo do curso académico. Para isso, contara com a ajuda de um
inovador sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos.
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Objetivos

A TECH, com o objetivo de fornecer os conhecimentos mais atualizados e especificos
na area de Transformacéao Social e Cooperacéo Internacional, desenvolveu este programa
académico exclusivo, que permitira ao profissional de enfermagem o desenvolvimento
de novas habilidades pessoais e profissionais para o seu futuro. Dessa forma, ao longo
de 6 meses, serd possivel desenvolver a compreensdo de aspectos fundamentais,
como a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel ou como se tornar um agente
de comunicagao para a transformagao, entre outras qualidades.
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Compreenda o papel dos movimentos
de igualdade nos processos de avanco
e transformacéo social”
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Objetivos gerais

+ Proporcionar aos alunos uma capacitagdo avancada em cooperagao internacional,
de natureza especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais, que lhes
permita adquirir e desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para obter uma
qualificagdo como profissional em cooperagao internacional

+ Proporcionar aos alunos o conhecimento basico do processo de cooperagao e desenvolvimento
com base nos Ultimos avancos nas politicas sobre processos de sustentabilidade,
envolvendo tanto aspectos econdmicos quanto sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar e resolver
0s problemas do mundo atual através da pesquisa cientifica em processos de cooperagao
e desenvolvimento

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor
necessario para se adaptar as mudancas politicas, dentro da estrutura do direito
internacional

Gracgas a participacdo de uma equipe
de especialistas em Cooperacao
Internacional, este programa
tera a garantia e a qualidade

que determinam seu alto nivel
académico”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. O desenvolvimento dos povos: introducgao e desafios Médulo 3. Comunicagao social e transformadora
+ Compreender a importancia do desenvolvimento das comunidades + Capacitar comunicadores sociais que possam aplicar seus conhecimentos
+ Tomar consciéncia dos atores envolvidos no desenvolvimento, 0 porqué e suas consequéncias em diferentes niveis
+ Conhecer e esclarecer conceitos tdo basicos como pobres e empobrecidos + Identificar, compreender e saber como utilizar fontes estatisticas, técnicas e ferramentas

informaticas para organizar informagdes selecionadas e planejar relatérios, analises

+ Tomar consciéncia da situagdo mundial e do desenvolvimento . ' .
e agoes de desenvolvimento e cooperagao

+ Familiarizando-se com a estrutura econdmica do mundo _ o o B _
+ Realizar uma reflexdo ética sobre a cooperagéo, a informagéo, as imagens e sua

+ Gerenciar os conceitos de Desenvolvimento Sustentavel, objetivos sustentaveis etc. para N . : .
aplicabilidade em contextos especificos e fontes de informagao

atingir suas metas e objetivos

+ Conhecer as teorias bésicas do desenvolvimento em seus aspectos economicos, sociais, ~ Modulo 4. Igualdade e cooperagao
+ Interiorizar, analisar e compreender o que queremos dizer quando falamos de género,

desenvolvimento e direitos da mulher

culturais e politicos

Mddulo 2. Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Conhecer diferentes métodos de pesquisa na Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento

+ Reconhecer o papel dos movimentos feministas nos processos de avango
e transformagao social
+ Intervir sob uma perspectiva de género na Cooperacgao Internacional

+ Receber conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas, 4
para o Desenvolvimento

comunicagao social, mudanca politica
+ Compreender a evolugao e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

+ Familiarizar-se com os instrumentos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento,
bem como os tipos de projetos e ONGs existentes

+ Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis envolvidos
em agoes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

+ Entender o sistema de cooperacao internacional e os diferentes atores que o compdem
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Direcao do curso

Este programa académico conta com uma equipe de profissionais altamente qualificados
com ampla experiéncia no campo da Cooperacao Internacional e na promogéao da cultura,
educacéo e trabalho social em areas desfavorecidas. Gragas ao seu conhecimento
especifico, eles fornecerdo as melhores ferramentas para que os alunos desenvolvam
novas habilidades durante seus estudos. Desta forma, o caminho estara pronto para
gue voceé aprimore suas habilidades e a pratica diaria.
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Os profissionais mais experientes estao
liderando este Programa Avancado”



tecn 14| Direcdo do curso

Palestrante internacional convidado

Piotr Sasin € um especialista internacional com experiéncia na gestao de organizagdes

sem fins lucrativos, especializado em assisténcia humanitdria, resiliéncia e cooperagéo
internacional para o desenvolvimento de comunidades. De fato, ele trabalhou em ambientes
complexos e desafiadores, ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocamentos e
crises humanitarias. Além disso, seu foco em inovagdes sociais e planejamento participativo
Ihe permitiu implementar solugbes de longo prazo em areas vulneraveis, melhorando

significativamente as condigdes de vida.

Além disso, ele ocupou papéis chave como Diretor de Resposta a Crise de Refugiados na
CARE, onde liderou iniciativas humanitarias para apoiar os deslocados em diversas regioes.
Ele também trabalhou como Diretor de Pais na People in Need, sendo responsavel por
coordenar programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a emergéncias.
Seu desempenho como Representante de Pais na Fundagéo Terre des Hommes lhe permitiu

gerenciar projetos centrados na protecéo infantil.

Consequentemente, a nivel internacional, ele foi reconhecido por sua habilidade em gerenciar
projetos de grande envergadura no ambito da cooperacdo internacional para o desenvolvimento,
colaborando com governos, ONGs e agéncias multilaterais em diversas regides. Ilgualmente, sua
lideranga foi fundamental para promover a resiliéncia em comunidades afetadas por desastres,
incentivando o empoderamento local por meio do planejamento urbano e do desenvolvimento
sustentdavel. Assim, ele recebeu elogios por sua abordagem na mitigagé@o de conflitos e sua

capacidade de construir aliangas estratégicas.
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D. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crise de Refugiados na CARE, Varsoévia, Polonia
+ Diretor de Pais na People in Need

+ Representante de Pais na Fundagao Terre des Hommes

-

Diretor de Programa na Habitat for Humanity Poland

*

Mestre em Planejamento Urbano e Desenvolvimento Regional pela Universidade de
Varsovia

+ Graduado em Etnologia e Cultura Antropologica pela Universidade de Varsovia.

Gracgas a TECH, vocé pode
aprender com os melhores
profissionais do mundo

wm




tecn 16| Direcdo do curso

Diretora convidada

Sra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Escritorio de Estudos da Diretoria do INEM
Chefe de Educagao, Planejamento Estratégico e Coordenadora de Redes de Conhecimento na AECID
Formada em Filosofia e Ciéncias da Educagdo UCM
Especialista em Gestdo do Conhecimento
Especialista em Avaliagdo Educacional pela OE|
Especialista em Indicadores e Estatisticas Educacionais na UNED

Especialista em Cooperagao para o Desenvolvimento em Matéria Educacional pela Universidade de Barcelona

Diregao

Sra. Maria del Pilar Romero Mateos

« Educadora social especializada no empoderamento de criangas
Professora de formacgéo profissional
Agente de igualdade de género
Autora e colaboradora em projetos educacionais na Abile Educativa
Co-autora do livro ‘Principeso cara de beso’

Especialista Universitaria em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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Professores
Dra. Marisa Ramos Rollon Sr. Carlos Cano Corcuera
+ Especialista politicas e instituicoes publicas na América Latina e nas questdes de governanca + Especialista em Planejamento e Gestao de Intervencdes de Cooperagao
democratica e politicas de desenvolvimento para o Desenvolvimento
+ Coordenadora da drea de Governanga Democratica no programa Eurosocial+ + Coordenador Geral da Cooperagao Espanhola na Republica Dominicana
+ Professora Titular de Ciéncia Politica na UCM + Coordenador Geral da Cooperacéo Espanhola no México
+ Chefe do setor de Governanga Democrética da Agéncia Espanhola + Formado em Biologia com especializagdo em Zoologia e Graduagao em Ecologia Animal
de Cooperagéo Internacional + Cursos de especializagdo nas seguintes areas: Cooperagao Internacional; Identificagao,
+ Professora Titular de Ciéncia Politica na Universidade de Salamanca Formulagao e Monitoramento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade
+ Assessora de Cooperagéo para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagdes de Oportunidades; Negociagdes Internacionais; Planejamento com uma Perspectiva
Internacionais e Cooperagéo da Universidade Complutense de Madri de Género; Gerenciamento de Resultados para o Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia
+ Doutorado em Ciéncias Politicas pela Universidade Complutense de Madri no programa em Projetos de Cooperagéo e Cooperagdo Delegada da Uniéo Europeia etc.
América Latina Contemporanea Sra. Araceli Sanchez Garrido
+ Formada em Ciéncias Politicas com especializagdo em Relacdes Internacionais e Estudos + Chefe Adjunta do Departamento de Cooperacdo e Promogao Cultural do DRCC
Latino-Americanos pela UCM + Responsével pela aplicacdo do Guia de Transversalizacdo da Diversidade Cultural da AECID
Sra. Mercedes Florez Gomez + Professora do Mestrado em Gestdo Cultural na Universidade Carlos IIl de Madrid
+ Especialista em Cooperagao Internacional na Ibero-América + Formada em Geografia e Historia, com especializagdo em Antropologia e Etnologia
+ Diretora do CFCE em Montevidéu da América, Universidade Complutense de Madri
+ Formada em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madri + Membro do Conselho de Conservadores de Museus, designada ao Museu
+ Diploma Avancado em Cooperacéo Sul de América em Madri
+ Formada em Agdo Humanitdria, Instituto de Estudos sobre Conflito Sra. Cristina Cérdoba
e A¢do Humanitaria + Enfermeira Especialista em Cooperacao Internacional
+ MSc. em Responsabilidade Social Empresarial, Pontificia Universidade de Salamanca + Formacao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ MSc em Informagao e Documentagéo da Universidade Antonio de Nebrija + Cofundadora e participante do projeto PalSpain
+ Especialista em Desigualdade, Cooperacéo e Desenvolvimento, Instituto + Fundadora da Associagdo da Juventude APUMAK

Universitario de Desarrollo y Cooperacion da Universidade Complutense de Madrid

+ Especialista em Planejamento e Gestéo de Projetos de Cooperagao para
0 Desenvolvimento em Educagao, Ciéncia e Cultura pela OEl



04 -
Estrutura e conteudo ~

A estrutura deste Programa Avangado foi elaborada por uma equipe de especialistas,

cientes da relevancia atual da capacitagédo inovadora e comprometidos com o ensino

de qualidade por meio de novas tecnologias educacionais. Portanto, o aluno tera
a disposicdo uma série de recursos multimidia e material tedrico-pratico contendo
0s conceitos mais relevantes que o profissional de enfermagem deve compreender
para trabalhar em projetos de Transformacéao Social através da Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento.

."I."
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Vocé se aprofundara nas questbes mais
especificas para conhecer o progresso dos
projetos de Cooperacdo Internacional para
o Desenvolvimento dos Povos”
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Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: introdugao e desafios

1.1.

1.2.

O desenvolvimento

1.1.1.
1.1.2.
1.1.8.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Introdugao

O que é Desenvolvimento?

Teorias sociolégicas para o desenvolvimento
1.1.3.1. Desenvolvimento através da modernizagao
1.1.3.2. Desenvolvimento por dependéncia

1.1.3.3. Teoria do Desenvolvimento Neoinstitucional
1.1.3.4. Desenvolvimento através da democracia

1.3.

1.1.3.5. Teoria do desenvolvimento da identidade cultural
Atores envolvidos no desenvolvimento

1.1.4.1. A depender de como ¢é canalizada, a ajuda pode ser
1.1.4.2. De acordo com sua forma

Paises pobres ou empobrecidos

1.1.5.1. O que se entende por empobrecido?
Desenvolvimento econdmico, social e sustentavel

PNUD

Bibliografia

Poder, dindmica e atores na sociedade internacional

1.2.1.
1.2.2.
1.238.
1.2.4.

1.2.5.

Introdugao

Elementos de poder

Caracteristicas da sociedade internacional

Modelos de sociedade internacional

1.2.4.1. Estatico

1.2.4.2. Dinamismo

1.2.4.3. Global

Caracteristicas da sociedade internacional

1.2.5.1. E uma sociedade de referéncia mundial

1.2.5.2. E distinto da sociedade interestatal

1.2.5.3. A sociedade internacional requer uma dimenséo relacional
1.2.5.4. A sociedade internacional goza de uma ordem comum

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.

Estrutura social da sociedade

Estrutura da sociedade internacional

1.2.7.1. Extensao espacial

1.2.7.2. Estrutura de diversificagéo

1.2.7.3. Dimensao cultural da sociedade internacional
Polarizagdo da sociedade internacional

1.2.8.1. Conceito

Grau de institucionalizagdo da Sociedade Internacional
Bibliografia

Livre comércio

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.

1.3.12.

Introdugao

Interdependéncia desigual entre os paises

Empresas transnacionais

1.3.3.1. O que sdo?

A situacao atual dos intercambios comerciais

1.3.4.1. Transnacionais e livre comércio

OoMC

1.3.5.1. Conceito

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. As atividades da OMC séao construidas em torno de trés pilares
Rondas, conferéncias e lobby

RelagBes comerciais justas

Coordenador de ONG para o Desenvolvimento da Espanha (CONGDE)
1.3.8.1. Propostas CONGDE

Responsabilidade social corporativa

Um pacto global

O comércio justo

1.3.11.1. Defini¢éo internacional

Bibliografia



1.4.

1.5.

Desenvolvimento sustentavel e educagéo

1.41. Introdugao

1.4.2. Educagdo sobre e para o Desenvolvimento Sustentavel
1.4.2.7. Principais diferengas

1.4.3. Sustentabilidade
1.4.3.1. Conceito

1.44. Desenvolvimento sustentavel
1.4.4.1. Conceito

1.4.5.  Componentes de desenvolvimento sustentavel

1.4.6. Principios do desenvolvimento sustentavel

1.4.7. Educacdo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
1.4.7.1. Definicao

1.4.8. Historia da educagao para o Desenvolvimento Sustentavel
1.4.8.1. Conceito

1.49. Reorientar a educagéo
1.4.10. Diretrizes para o Desenvolvimento Sustentavel
1.4.11. Bibliografia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

1.5.1. Introdugao

1.5.2.  Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)
1.5.2.1. Antecedentes

1.5.3. Campanha do Milénio

1.5.4. Resultados dos ODM

1.5.5.  Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
1.5.5.1. Definicao
1.5.5.2. Quem esta envolvido?

1.5.6. Quais sdo os ODS?
1.5.6.1. Caracteristicas

1.5.7. Diferengas entre ODM e ODS

1.5.8.  Agenda do Desenvolvimento Sustentavel
1.5.8.1. Agenda 2030
1.5.8.2. Os ODSs sao legalmente obrigatorios?

1.5.9.  Monitorando a realizagdo dos ODSs

1.5.10. Bibliografia

1.6.

1.7.

1.8.

Estrutura e conteudo | 21

Teorias sobre desenvolvimento sustentavel

1.6.1. Introdugao
1.6.2.  Agentes de desenvolvimento
1.6.3.  Problemas da educagao para o Desenvolvimento Sustentavel
1.6.3.1. Habilidades
1.6.4. A ONU e seu trabalho de desenvolvimento
1.6.4.7. A histéria do ONU
1.6.4.2. A ONU e sustentabilidade
1.6.5.  Programa 21: Agenda 21 da ONU
1.6.5.1. Objetivos da Agenda 21
1.6.6. PNUD
1.6.6.1. Historia da PNUD
1.6.6.2. Objetivos do PNUD
1.6.7. Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Decrescimento
1.6.8. Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento
1.6.9. Bibliografia
Sociedade civil, movimentos sociais e processos de transformacéo
1.7.1.  Introdugdo
1.7.2.  Conceito de Movimento social
1.7.3. Objetivos dos movimentos sociais
1.7.4.  Estrutura dos movimentos sociais
1.7.5.  Definigbes dos principais autores
1.7.6. Desafio coletivo
1.7.7.  Abusca de um objetivo comum
1.7.8.  Evolugdo dos movimentos sociais
1.7.9. Participagao e consolidagdo da democracia
1.7.10.  Os movimentos sociais mais importantes dos Ultimos anos na Europa
1.7.11. Bibliografia
Desenvolvimento comunitdrio participativo
1.8.1. Introdugao
1.82.  Comunidade

1.8.2.1. De quem depende o sucesso de uma comunidade?

tecn
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1.10.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

Conceito de participagédo

Conceito de desenvolvimento comunitario

Definindo as caracteristicas do Desenvolvimento Comunitario
Processos para alcancar o desenvolvimento comunitario
1.8.6.1. Diagnostico participativo

1.8.6.2. Plano de Desenvolvimento

1.8.6.3. Planejamento participativo

1.8.6.4. Plano de Desenvolvimento Comunitario

Doze ligdes de Desenvolvimento Comunitario Participativo
Fatores fundamentais

Bibliografia

indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

1.9.1.
1.9.2.

1.9.6.
1.9.7.
1.98.

Introdugao

indice de Desenvolvimento Humano

1.9.2.1. Principios do IDH

1.9.2.2. Objetivos do IDH

1.9.2.3. Limitagbes da IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores

Caracteristicas do desenvolvimento humano

Metodologia para calcular o IDH

Outros indices de desenvolvimento humano

1.9.5.1. Indice de Desenvolvimento Humano ajustado & desigualdade
1.9.5.2. Indice de desigualdade de género

1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Conclusdes

Bibliografia

Parcerias locais para o desenvolvimento

1.10.1. Introdugao

1.10.2. O que € uma ONGs para o Desenvolvimento?

1.10.3. Os movimentos de desenvolvimento do Estado




Maddulo 2. Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento

2.1.

2.2.

1.10.4.

1.10.5.

1.70.6.
1.10.7.
1.10.8.

Pobreza zero

1.10.4.1. Objetivos

1.10.4.2. Estratégia de agao

1.10.4.3. Suas organizagdes constituintes
Coordenadora de ONGs para o Desenvolvimento Espanha
1.10.5.1. Objetivo

1.10.5.2. Planos estratégicos

1.10.5.3. Linhas estratégicas
Coordenadores automaticos

Grupos de Agdo Social

Bibliografia

Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.1.8.
2109
2.1.10.
2111

Introdugao

O que é cooperagao internacional para o desenvolvimento?

Objetivos e propositos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Objetivos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento Portugués
Evolugéo de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento no Brasil
Origens e evolugao histoérica da Cooperagéo Internacional

Os planos de reconstrugéo da Europa no conflito bipolar

Os processos de descolonizagdo nos anos do pos-guerra

Crise de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Bibliografia

Modalidades da Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento

2.2.1.
222

Introdugao

Principais instrumentos de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

2.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento
2.2.2.2. Educagéao para o Desenvolvimento

2.2.2.3. Assisténcia técnica, treinamento e pesquisa
2.2.2.4. Agbes humanitarias

2.3.

223

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.27.

2.28.
2.20.

2.2.10.
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Outras ferramentas de cooperagao

2.2.3.1. Cooperagdo econdmica

2.2.3.2. Ajuda financeira

2.2.3.3. Cooperacdo cientifica e tecnologica

2.2.3.4. Ajuda alimentar

Modalidades de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
Tipos de modalidades

2.2.5.1.Modalidade de acordo com a origem dos fundos

Tipos de ajuda de acordo com os atores que canalizam os fundos da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateralidade

2.2.6.3. Cooperagao descentralizada
2.2.6.4. Cooperagao nao-governamental
2.2.6.5. Cooperagao empresarial

Dependendo da situagao geopolitica e do nivel de desenvolvimento
dos paises doadores e receptores

De acordo com a existéncia ou néo de limitagdes no uso dos fundos
Outras ferramentas de cooperagdo Codesenvolvimento

2.2.9.1. Intervengbes de codesenvolvimento

Bibliografia

Organizagbes Multilaterais

2.3.1.
232
2.33.
2.34.
2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

2.39.

0O Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento
Atores de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento

Os atores do sistema de Ajuda Oficial ao Desenvolvimento
Defini¢des relevantes da Organizacéo Internacional (Ol)
Caracteristicas das Organizagdes Internacionais

2.3.5.1. Tipos de Organizagdes Internacionais

Vantagens da Cooperagéo multilateral

Contribui¢bes das Organizagdes Internacionais para o Sistema Multilateral
Instituicbes Financeiras Multilaterais (IMFs)

2.3.8.1. Caracteristicas das IFM

2.3.8.2. Composigao das IMFs

2.3.8.3. Tipos de Instituigdes Financeiras Multilaterais
Bibliografia
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2.4.

2.5.

Fontes de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento 2.6.
2.47. Introdugao
2.4.2. Diferenga entre Cooperagdo Governamental e Nao-Governamental
2.4.3. Instituicbes Financeiras Multilaterais
2.4.4. 0 Fundo Monetdrio Internacional (FMI)
2.4.5.  Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional EUA ID
2.4.5.7. Quem é a audiéncia?
2.4.5.2. Historia do EUA ID
2.4.5.3. Setores de intervengao
2.4.6. AUnido Europeia
2.4.6.1. Objetivos da UE
2.4.6.2. Objetivos gerais da agao externa da UE 27.
2.47. Instituicbes Multilaterais ndo-financeiras
2.4.7.1. Lista de Instituicdes Multilaterais ndo-financeiras
2.4.7.2. Agbes das Instituicdes Multilaterais
2.4.7.3. Nao-Financeiro
2.4.8. Organizagao das Nagoes Unidas
2.49. Bibliografia
Plano Diretor da Cooperacgdo Espanhola 2018-2021
2.51.  Introdugéo
2.5.2.  Desafios de agdo e gestao para a Cooperagao Espanhola
2.53. 0O que éum plano diretor?
2.5.3.1. Plano Diretor da Cooperagao Espanhola
2.5.3.2. Areas que comp&em o V Plano Diretor da CE
2.54.  Objetivos do Plano Diretor
2.5.4.1. Objetivos gerais da agdo externa da CID
2.5.5.  Prioridades geograficas para agdo no ambito do Plano Diretor da CID
2.56. Agenda 2030 2.8.
2.5.6.1. 0 que é a Agenda 20307
2.5.6.2. Desenvolvimento da Agenda 2030
2.5.6.3. Especificagdes gerais
2.5.6.4. Implementagao da Agenda 2030
2.5.7. Bibliografia

Acbes humanitarias

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

Introdugao

Ajuda Humanitaria no Contexto Internacional

Tendéncias em Agao Humanitaria

Principais objetivos da Agdo Humanitaria

Primeira Estratégia de Agdo Humanitaria na Cooperagao Espanhola

AECID e Agdo Humanitaria

0O financiamento da Agdo Humanitaria e sua evolugéo

Principios do Direito Internacional dos Direitos Humanos e da A¢cao Humanitaria
Resumo

Bibliografia

Foco de Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.709.
2.7.10.

Introdugao
0 que ¢é foco de género?

Por que é importante integrar o género nos processos de
desenvolvimento?

A abordagem de género na Cooperagao Internacional para o
Desenvolvimento

Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

Objetivos do Quinto Plano Diretor de Cooperagao Espanhola em
termos de promogdo dos direitos e oportunidades para homens e
mulheres

Objetivos prioritarios de igualdade no CID

Estratégia Setorial de Género na Cooperagéo Espanhola para o
Desenvolvimento

Guia de Integragao da Perspectiva de Género
Bibliografia

Foco nos DH na Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento

2.8.1.
2.8.2.

Introdugao
Direitos humanos



2.9.

2.8.3.  Abordagem dos Direitos Humanos na Cooperagao para o Desenvolvimento
2.8.4.  Como surgiu a abordagem dos direitos humanos
2.8.5. Elementos da abordagem de DH da Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento
2.8.5.1. Novo marco de referéncia: Padroes internacionais dos Direitos Humanos
2.8.5.2. Um novo olhar sobre o desenvolvimento da capacidade
2.8.5.3. Participagao em politicas publicas
2.8.5.4. Prestagéo de contas
2.8.6. Desafios do foco em Direitos Humanos em Intervengdes de Cooperagéo
para o Desenvolvimento
2.8.7. Desafios na identificagdo e formulagdo de projetos
2.8.8. Desafios na execugao de projetos
2.8.9. Desafios na identificagdo e avaliagao de projetos
2.8.10. Bibliografia
Mobilidade e migragéo humana
2.9.1. Introdugao
292.  Migragdes
2.9.2.1. Os primeiros movimentos humanos
2.9.2.2. Tipos de migragao
2.9.2.3. Causas de migragoes
2.9.3.  Organizagao na era da globalizagéo
2.9.3.1. Melhoria das condi¢des de vida
2.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao
2.9.4. Seguranga humana e conflitos
2.9.5. Desafios do Sistema Internacional de Asilo
2.9.6. AACNUDH
2.9.7. Estratégia de migragdo baseada nos direitos humanos
2.9.8. Bibliografia

Médulo 3. Comunicacao social e transformadora

3.1.

Fundamentos da Comunicagao

311
3.1.2.

Introdugao
O que é comunicagao?
3.1.2.1. Conceito e definigdo

3.2.

3.3.

3.1.8.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.
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Objetivos, publicos e mensagens

Direito a informagao e comunicagéo

3.1.4.1. Liberdade de opinidao e de expressao
Acesso e participagao

Breve panorama dos meios segundo a tipologia
3.1.6.1. Imprensa escrita

3.1.6.2. Radio

3.1.6.3. Televisao

3.1.6.4. Internet e redes sociais

Conclusdes

Comunicagao e poder na era digital
3.2.1 0 que é o poder?

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.1.1. O poder na era global

Noticias falsas, monitoramento e vazamentos
Meios de comunicagao publicos

Midias comerciais

3.2.4.1. Grandes conglomerados na Europa

3.2.4.2. Grandes conglomerados na América Latina
3.2.4.3. Outros conglomerados

Meios alternativos

3.2.5.1. Evolugéo da midia alternativa na Espanha
3.2.5.2. Tendéncias atuais

3.2.5.3. 0 problema do Financiamento

3.2.5.4. Jornalismo profissional / Jornalismo ativista
Iniciativas para a democratizagao da comunicagao
3.2.6.1. Exemplos na Europa

3.2.6.2. Exemplos na América Latina

Conclusdes

Comunicagao e cooperagao internacional

3.3.1.

A comunicagéo social
3.3.1.1. Conceito
3.3.1.2. Tematicas
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3.4.

3.5.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.37.

3.38.
3.3.9.

3.3.10.

Atores: associagdes e centros de pesquisa

3.3.2.1. Movimentos sociais

Redes de colaboragao e intercambio

Cooperagéao, educagao para a transformagao social e comunicagao
3.3.4.1. Tipos de comunicagao das ONGs para o Desenvolvimento
Codigos de conduta

3.3.5.1. Marketing social

A educomunicagao 3.6.

O trabalho com midias alternativas

0O trabalho com os meios de comunicagéo publicos e comerciais
Comunicagao e cooperagao em tempos de crise

3.3.9.1. Impactos técnicos e laborais

3.3.9.2. Impactos nos movimentos sociais

Tensoes entre o jornalismo profissional e o jornalismo ativista

Comunicagdo e igualdade de género

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.

Introdugao

Conceitos fundamentais

Mulheres nos meios de comunicagéo
3.4.3.1. Representagéo e visibilidade
Produgao de midia e tomada de decisdes

A Plataforma de Ac¢éo de Pequim (Capitulo J) 3.7.

Comunicagao feminista e linguagem inclusiva
3.4.6.1. Conceitos basicos

Como identificar e evitar os esteredtipos
Guia, boas praticas

Exemplos de iniciativas

Conclustes

Comunidade e desenvolvimento sustentavel

3.5.1.

3.5.2.

Objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS)
3.5.1.1. Proposta e limites

O Antropoceno 38

3.5.2.1. Mudanga climatica e desenvolvimento humano

3.5.3.  Comunicacdo da NGDO sobre “desastres naturais”
3.5.3.1. Cobertura regular nos meios de comunicagao
3.54. Possibilidades de Incidéncia das ONGDs
3.5.5.  Defensoras e defensores do meio ambiente na América Latina
3.5.5.1. Os dados: ameagas e mortes
3.5.6. Como as ONGs para o Desenvolvimento podem comunicar o trabalho dos

defensores?
Comunicagao e migragao

3.6.1.  Introdugao
3.6.2.  Principais conceitos e dados
3.6.3.  Odiscurso do &dio e sua base
3.6.3.1. Desumanizagao e vitimizagao
3.6.4.  Necropolitica
3.6.5.  Cobertura regular nos meios de comunicagao
3.6.6.  Redes sociais, WhatsApp e embustes
3.6.7. Possibilidades de Incidéncia das ONGDs
3.6.7.1. Como reconhecer preconceitos
3.6.7.2. Superando o Eurocentrismo
3.6.8. Boas praticas e diretrizes sobre comunicagdo e migragao
3.6.9. Conclustes
Comunicagao e construgdo da paz
3.7.1.  Introdugéo
3.7.2.  Jornalismo de paz X Jornalismo de guerra
3.7.2.1. Caracteristicas
3.7.3. Um breve panorama historico de belicismo
3.7.4.  Comunicagao sobre conflitos armados e processos de paz
3.7.5.  Jornalistas em conflitos armados
3.7.6. Possibilidades para as ONGs para o Desenvolvimento
3.7.6.1. Mudanca de foco para a solugao
3.7.7. Pesquisa e diretrizes
Educomunicagao para caminhar
3.8.1.  Introdugéo
3.8.2. Pedagogia e educagao popular



3.9.

3.10.

3.8.3.  Alfabetizacéo midiatica
3.8.4.  Projetos de educomunicagao
3.8.4.1. Caracteristicas
3.8.4.2. Agentes
3.8.5.  Comunicagdo em massa para a mudanca social
3.8.5.1. O componente de comunicagédo em outros projetos
3.8.6.  Aimportancia da comunicagao interna nas ONGs para o Desenvolvimento
3.8.7.  Comunicagéo aos parceiros e colaboradores
3.88. Conclusotes
Cultura digital e ONGs de desenvolvimento
3.9.1.  Introdugéo
3.9.2.  Mudangas de paradigma e novos espagos
3.9.2.1. Caracteristicas e principais atores e redes
3.9.3. Atirania do clique
3.9.4. Aimposigdo da brevidade
3.9.5. Participagao dos cidadaos na sociedade digital
3.9.5.1. Mudangas de solidariedade e ativismo na cultura digital
3.9.6.  Promover a participacdo das ONGs para o Desenvolvimento nos espagos digitais
3.9.7. Alndicadores comunicagéo 2.0 nas ONGs para o Desenvolvimento
3.9.8. Conclusoes
Na pratica
3.10.1. Introdugéo
3.10.2. Elaboragéo de plano de comunicagéo organizacional
3.10.2.1. Introdugao plano de comunicagéo
3.10.3. Planos de comunicagao para projetos e ages
3.10.4. Conteudo basico e erros comuns em websites
3.10.5. Planos de publicagdo em redes sociais
3.10.6. Gestéo de crises e questdes ndo programadas de midia social
3.10.7. Sujeito, verbo e predicado
3.10.7.1. Recordando nogbes
3.10.8. Conclusoes
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Mddulo 4. Igualdade e cooperacao

4.1.

4.2.

4.3.

Género e cooperagao

41.1.
41.2.

41.3.

4.1.5.

Introdugao

Conceitos fundamentais

4.1.2.1. Questoes de género a serem consideradas
Empoderamento

4.1.3.1. Introducgéo

4.1.3.2. Conceito de empoderamento

4.1.3.3. O que é empoderamento?

4.1.3.4. Uma breve historia de empoderamento

0 movimento feminista no mundo

4.1.4.1. Conceito

4.1.4.2. Uma breve historia do feminismo no mundo
Bibliografia

Evolugdo historica dos movimentos feministas Principais correntes

4.2.1.

42.2.
4.2.3.
424,
4.2.5.
4.2.6.

42.7.

Introdugao

4.2.1.7. Antecedentes histoéricos

As precursoras do movimento feminista

Sufragistas nos Estados Unidos e Europa

Exemplos na América Latina

Feminismo como um movimento social ou novo feminismo
0 feminismo contemporaneo

4.2.6.1. Feministas do século XXI

4.2.6.2. Evolugdo dos movimentos feministas de destaque
Bibliografia

Patriarcados e movimentos femininos

4.3.1.

Patriarcado

4.3.1.7. Introdugao

4.3.1.2. Conceito de patriarcado

4.3.1.3. Conceito de matriarcado

4.3.1.4. Principais caracteristicas do patriarcado no mundo
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4.4

43.2.

4.3.3.

Divisdo do trabalho: arranjos tradicionais e dindmicas contemporaneas 46.

4.4.1.
4472

4.4.3.
4.4.4.

Mulheres nos movimentos historicos influentes no mundo
4.3.2.1. Evolugao dos direitos das mulheres
4.3.2.1.7. Primeira convengéo para os direitos da mulher
4.3.2.1.2. Dia Internacional da Mulher: um dia para a mulher
4.3.2.1.3. A medicina contra a mutilagdo genital feminina
4.3.2.1.4. Arevolta das mulheres em Aba
4.3.2.1.5. 0 mundo do trabalho em transformagéao
4.3.2.1.6. No trabalho e em greve, com forga

4.3.2.1.7. Nasce a Organizagao das Nagoes Unidas 4.5.

4.3.2.1.8. As mulheres do mundo
4.3.2.1.9. As borboletas inesqueciveis
4.3.2.1.10. Ativistas, unam-se
4.3.2.1.11. CEDAW
4.3.2.1.12. Declaragao sobre a eliminagao da violéncia contra as mulheres
4.3.2.1.13. Programa de agao da CIPD
4.3.2.1.14. Declaragéo e Plataforma de Agdo de Pequim
4.3.2.1.15. Resolugéo 1325 do Conselho de Seguranga
4.3.2.1.16. Declaragéo do Milénio das Nag¢des Unidas
4.3.2.1.17. Agéo coletiva pela paz
4.3.2.1.18. A Gangue Gulabi: justica para as mulheres
4.3.2.1.19. Desafiando o status quo

Bibliografia

Introdugao

Diviséo sexual do trabalho

4.4.2.1. RestrigOes intrinsecas e extrinsecas a participagao das mulheres no trabalho
4.4.2.2. Segregacao vertical e horizontal das mulheres em empregos remunerados
4.4.2 3. Masculinidades e trabalho remunerado

Divisao do trabalho entre homens e mulheres

Feminizagao da pobreza

4.4.5.

4.4.6.

Dados sobre a participagdo no mercado de trabalho, as diferengas de género e
as diferentes formas de insergéo no mercado de trabalho

4.4.51. Indicadores

4.4.5.2. Empregada por ramo de atividade
4.4.5.3. Empregada por tipo de profissédo
4.4.5.4. Empregada por status profissional
4.4.5.5. Empregada por tipo de cargo
Bibliografia

Politicas de cuidados e economia

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.
4.5.5.

Cuidados para a vida
Efeitos na vida das mulheres

4.5.2.1. Valor associado ao trabalho ndo remunerado na esfera doméstica e
outros trabalhos de cuidado

4.5.2.2. Conceito de conciliagédo
4.5.2.3. Medidas adotadas para alcangar a reconciliagéo

Cuidados e atividades domésticas Criangas que frequentam centros de educagao
e cuidado Familias com dependentes

4.5.3.1. Frequéncia semanal de cuidados e atividades domésticas Espafia y UE-28
4.5.3.2. Horas semanais dedicadas a cuidados e atividades domésticas

4.5.3.3. Pessoas com 16 anos ou mais cuidando de dependentes (por
idade e sexo)

Novas masculinidades
Bibliografia

Género e migragao

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

Causas e situagéo global da migragao

Desenvolvimentos histéricos na migragao

Fendmeno de feminizagdo da migragéo

Caracteristicas dos fluxos migratérios a partir de uma perspectiva de género
Efeitos dos processos de migragdo nas mulheres

Conclusdes

Estratégia de migragdo com a perspectiva de género

Bibliografia



4.7.

4.8.

0O Sistema Internacional de Cooperagéo para o Desenvolvimento a partir de uma
perspectiva de género

4.7.1.
4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

Introdugao
O sistema de cooperagao internacional para o desenvolvimento
4.7.2.1. Objetivos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento Portugués

4.7.2.2. Politicas e instrumentos da Cooperagao Internacional para o
Desenvolvimento a partir de uma perspectiva de género
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Um programa académico completo
que pode ser desenvolvido no seu
proprio ritmo gracas ao seu modo
100% online. Liberdade, conforto
e qualidade em um so lugar”
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
€ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente

eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH Nursing School usamos o Método de Estudo de Caso

Excelénciana

Em uma situacéo concreta, o que um profissional deveria fazer? Ao longo deste
tomada de decisao

programa, 0s alunos irdo se deparar com diversos casos clinicos simulados,
baseados em pacientes reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipéteses
e finalmente resolver as situagdes. Ha inumeras evidéncias cientificas sobre
a eficacia deste método. Os enfermeiros aprendem melhor, mais rapido e de
forma mais sustentavel ao longo do tempo.

Evidéncia
Cientifica

Diretrizes Comunidade

Europeias

Educativa

Com a TECH os enfermeiros experimentam uma
maneira de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais em
todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico ¢ a apresentagao comentada de um paciente,

ou grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso estudado seja fundamentado na vida profissional
atual, recriando as condigdes reais na pratica da enfermagem profissional.
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Vocé sabia que este método foi desenvolvido = A | &

em 1912, em Harvard, para os alunos de Direjto? |- Al —0
0 método do caso consistia em apresentar e _ - e — i 8
situagbes reais e complexas para que 0s alunos - Sy —

tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como o
meétodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os enfermeiros que seguem este método ndo sé assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagdo do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida através das habilidades praticas,
permitindo que o profissional de enfermagem integre melhor o conhecimento
no ambiente hospitalar ou no atendimento primario.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticéo,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O enfermeiro aprendera atraves de casos
reais e da resolugdo de situacdes complexas
em ambientes simulados de aprendizagem.
Estes simulados séo realizados através de
softwares de ultima geracéo para facilitar
a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Essa metodologia ja capacitou mais de 175 mil enfermeiros com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades, independente da carga pratica. Nossa
metodologia de ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com

um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma média de
idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem
com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e sua capacidade de defender argumentos
e contrastar opinidées: uma equacgao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em espiral
(aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH é de 8,01, de acordo com
0S mais altos padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educacional, preparado cuidadosamente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi desenvolvido especificamente para o programa pelos
especialistas que irdao ministra-lo, 0 que permite que o desenvolvimento didatico seja
realmente especifico e concreto.

Posteriormente, esse conteudo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais inovadoras e oferecendo
alta qualidade em todo o material que colocamos a disposicédo do aluno.

Técnicas e procedimentos de enfermagem em video

A TECH aproxima o aluno das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos educacionais
e da vanguarda das técnicas de enfermagem atuais. Tudo isso com o maximo rigor,
explicado e detalhado para contribuir para a assimilacao e compreensao do aluno.
E o melhor de tudo, vocé pode vé-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica, através de pilulas
multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais para
consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagéo por meio da apresentacao de contelido multimidia
foi premiado pela Microsoft como “Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS
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Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser, necessariamente, contextual. Portanto, na TECH,
apresentamos casos reais em que o especialista guia o aluno através do desenvolvimento
da atengdo e da resolucéo de diferentes situagbes: uma forma clara e direta de alcangar
0 mais alto grau de compreenséo.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao longo do programa
através de atividades e exercicios de avaliacao e autoavaliagao, para que vocé
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

0 chamado “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memodria,
além de gerar segurancga para a tomada de decisées dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de trabalho
ou guias rapidos de agdo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar os alunos
a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\

/
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Certificado

O Programa Avancgado de Transformac&o Social através da Cooperacéo Internacional para
o Desenvolvimento em Enfermagem garante, além da capacitacdo mais rigorosa e atualizada,
0 acesso a um titulo de Programa Avangado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com
sucesso e receba seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Programa Avangado de Transformacgao Social através da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento em Enfermagem conta com o contetdo
cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Programa Avangado emitido pela TECH Universidade
Tecnolodgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Programa Avancado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.

Titulo: Programa Avangado de Transformagao Social através da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento em Enfermagem

Modalidade: online

Duragdo: 6 meses

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.

[]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra.____________________,comdocumento de identidade n°
por ter concluido e aprovado com sucesso o

PROGRAMA AVANGADO
de

Transformagao Social através da Cooperagao Internacional para o
Desenvolvimento em Enfermagem

Este é um curso proprio desta Universidade, com duragéo de 600 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

T

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

codigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos




Q
te C n universidade
» tecnoldgica

Programa Avancgado
Transformacao Social
através da Cooperacao
Internacional para o
Desenvolvimento em
Enfermagem

» Modalidade: online

» Duragdo: 6 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Hordrio: no seu proprio ritmo

» Provas: online
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