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Apresentacao

As empresas de plano de salde empresarial e as sociedades de prevengao foram
formadas e estruturadas ao longo do século XX, em resposta a necessidade de
cobertura legal para lesdes causadas aos trabalhadores durante a jornada de trabalho;
0s primeiros sinais de sociedades de prevencao podem ser encontrados ja em 1944,
qguando os comités de salde e seguranca ocupacional comegaram a ser organizados.
E surpreendente pensar que, até agora, apenas algumas das maiores empresas
haviam incorporado determinadas regras sobre a prevencao de riscos ocupacionais.
Através desta capacitagao 100% online, o aluno tera acesso ao conteddo mais
atualizado utilizando a mais recente tecnologia, obtendo o conhecimento profundo e as
habilidades de um profissional especializado na area.
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Atualize seus conhecimentos em Enfermagem do
Trabalho através deste programa, no qual vocé
encontrara o melhor material didatico com casos
clinicos reais. Conheca aqui 0s ultimos avangos
na especialidade para realizar uma pratica de
qualidade”
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Este programa oferece aos alunos a possibilidade de conhecer e aperfeigoar seus Este Mestrado Préprio em Enfermagem do Trabalho conta com o conteudo cientifico
conhecimentos no amplo campo da Enfermagem do Trabalho, cujos ramos vao desde mais completo e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas séo:

a promogao da saude dos trabalhadores até a prevengéo de doengas e acidentes
ocupacionais. Além da assisténcia ao trabalhador acidentado com o acompanhamento de
seu processo, alta médica ou incapacidade, se o0 6rgdo competente julgar necessario.

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Enfermagem
do Trabalho

-

O conteudo grafico, esquematico e extremamente Util fornece informagdes cientificas e

Tudo isso é dividido em mdédulos que detalham cada area de trabalho de enfermagem no préticas sobre aquelas disciplinas indispenséveis para o exercicio da profisséo

ambiente da saude ocupacional. L - . o
+ Exercicios praticos nos quais o processo de autoavaliagao € realizado para melhorar

Além disso, é uma questéo de estudo que, apesar do fato de que os cuidados e a a aprendizagem
observacéo estdo aumentando, os nimeros estao se tornando cada vez mais evidentes nas

*

_ e o _ Destaque especial para as metodologias inovadoras
licengas por doenga comuns, implicando em um alto custo econémico para a sociedade. o o o ) ) .
+ LicBes tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussao sobre temas

0 programa incluira uma revisao detalhada dos principais conceitos que envolvem as controversos e trabalhos de reflexdo individual
companhias de planos de salde e as Sociedades de Prevencéo e suas principais fungoes como
entidades privadas que colaboram com a Previdéncia Social. Tudo isso sem deixar de lado a
equipe de enfermagem, que desempenha um papel fundamental no local de trabalho, pois sua

*

Disponibilidade de acesso a todo o conteldo a partir de qualquer dispositivo, fixo ou
portatil, com conexao a Internet

fungao inclui o monitoramento e a compreenséo do contetido dos dados que manipulam e dos
resultados dos exames meédicos realizados pelas empresas de prevencao e vigilancia sanitaria.

0 papel do enfermeiro é fundamental dentro das entidades de gestéo, como as companhias
de plano de saude para acidentes de trabalho, nas quais ele representa a assisténcia de
enfermagem em toda a sua esséncia, fornecendo cuidados integrais aos trabalhadores
acidentados, favorecendo o bem-estar do paciente, atendendo as suas necessidades de
recuperagao e lidando com tudo o que eles precisam do ponto de vista clinico. E tudo isso
desde o inicio do acidente até o final do processo.

Atualize seus conhecimentos
atraves do programa mais completo
0 programa foi elaborado para oferecer uma capacitagao de 1.500 horas de estudo. Todo e atualizado do mercado, este

o conhecimento tedrico e pratico € apresentado através de contelidos multimidia de alta Mestrado Pl’(jpl’/O em En fermagem
qualidade, andlises de casos clinicos preparados por especialistas, masterclasses e técnicas do Trabalho”

Este Mestrado Proprio representa uma visao completa dos aspectos que déao sentido a
relacdo entre nossa vida profissional e nossa saude.

de video que permitem a troca de conhecimentos e experiéncias, além de manter e atualizar
seus alunos, criando protocolos de agéo e divulgando os principais avancgos da especialidade.



Esta capacitagdo lhe proporcionara uma
sensacdo de seguranca no desempenho da
pratica de enfermagem, o que lhe ajudara a
crescer pessoal e profissionalmente”

O corpo docente do programa conta com profissionais do setor, que transferem toda
a experiéncia adquirida ao longo de suas carreiras para esta capacitacao, além de
especialistas reconhecidos de instituicbes de referéncia e universidades de prestigio.

O conteudo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitira ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situagdes reais.

O contelido do programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o profissional devera resolver as diferentes situagdes de pratica
profissional que abordarem durante o curso. Para isso, contara com a ajuda de um
inovador sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos.
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Um programa multidisciplinar e dinamico,
perfeito para atualizar seus conhecimentos
em saude ocupacional e gestéao de servigcos
de prevencéo.

Seja mais confiante na tomada
de decisbes, atualizando seus
conhecimentos atraves deste

Mestrado Proprio.
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Objetivos

O programa de Enfermagem do Trabalho visa facilitar a atividade do profissional no
cuidado de todos os pacientes e especialmente daqueles com problemas derivados
do ambiente de trabalho ou do desempenho de suas fungdes ou em risco de sofré-
los. Com este objetivo, a TECH oferece aos alunos as melhores e mais inovadoras
ferramentas para manté-los atualizados na prevengao e promocéo da saude no

trabalho.
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Este programa tem como objetivo atualizar seus
conhecimentos em Enfermagem do Trabalho, utilizando
a mais recente tecnologia educacional, para contribuir

com qualidade e seguranca na tomada de decisées, no

cuidado e acompanhamento do paciente”
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Objetivos gerais

+ Conhecer os conceitos de saude e a estrutura legislativa que se aplica a enfermagem do trabalho
+ Analisar o sistema de gestdo que planeja a atividade da enfermagem assistencial

+ Distinguir as diferentes técnicas de prevengao de riscos do trabalho que estao ligadas a
prevencgao e a promogao da saude no local de trabalho

+ Distinguir as patologias de origem ocupacional e seus cuidados, assim como as diferentes
etapas da incapacidade para o trabalho

Aproveite a oportunidade para
conhecer 0s ultimos avanc¢os
nesta area e aplica-los em sua
pratica diaria”




Objetivos especificos

Médulo 1. Atualizagao em saude no trabalho
+ Definir a saude no trabalho

+ Explicar o impacto da saude sobre o Sistema Nacional de Previdéncia Social
+ Definir os dados globais mais significativos sobre satde e seguranga no trabalho
+ Definir os trabalhos mais especiais no nivel da saude

+ Descrever a saude tanto em nivel publico quanto profissional

Modulo 2. Estrutura conceitual e legislativa da enfermagem do trabalho
+ Explicar o desenvolvimento histérico da enfermagem do trabalho

+ Distinguir o perfil da equipe de enfermagem ocupacional
+ Explicar a estrutura legislativa que se aplica a enfermagem do trabalho
+ Distinguir a diretiva europeia sobre saude no trabalho

+ Descrever a legislacéo atual de saude do trabalho

Médulo 3. Direito Sanitario e Deontologia na Enfermagem do Trabalho
+ Explicar os direitos e deveres dos profissionais de saude
+ Definir os direitos e deveres dos pacientes

+ Explicar o processo de obtengédo do consentimento informado e a confidencialidade de seu
trabalho

+ Definir os regulamentos de protecéo de dados pessoais
+ Distinguir os aspectos éticos e deontolégicos da pratica de enfermagem
+ Analisar a responsabilidade profissional da enfermagem do trabalho

+ Definir a legislagéo sobre profisses da saude

Objetivos |11 tech

Médulo 4. Aspectos gerais de gestao
+ Explicar as diferentes camadas que compdem as empresas e 0s tipos de organizagao
+ Explicar as caracteristicas dos equipamentos e materiais de trabalho
+ Formular a organizacao do trabalho da equipe
+ Aplicar o trabalho em equipe como foco central de trabalho
+ Planejar estrategicamente de acordo com as necessidades emergentes
+ Distinguir a importancia do direito do trabalho

+ Definir os diferentes sistemas de qualidade aos quais sdo submetidas as empresas e
as auditorias

+ Descrever os diferentes protocolos e avaliagdo de desempenho para a pratica
de enfermagem do trabalho

Médulo 5. Técnico de Prevengao de Riscos Ocupacionais
+ Definir as técnicas de seguranga e protecdao do ambiente

+ Investigar, analisar e avaliar acidentes de trabalho

+ Aplicar os regulamentos de seguranga no trabalho

+ Distinguir e orientar a regulamentacao coletiva e individual

+ Descrever os planos de emergéncia e autoprotegao

+ Analisar e distinguir os riscos especificos

+ Explicar o processo de manipulagado e segregacao de residuos toxicos e perigosos

+ Explicar as regras de seguranca rodoviaria
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*

Definir o conceito e os objetivos da higiene industrial

Distinguir entre diferentes agentes quimicos e avaliar a toxicologia ocupacional
Descrever os efeitos, avaliagao e controle dos agentes quimicos

Explicar os agentes fisicos e realizar o monitoramento e avaliagao

Explicar os efeitos, avaliagdo e controle de diferentes agentes bioldgicos
Explicar as normas legais que abrangem a ergonomia

Definir o conceito e objetivo da ergonomia

Definir as principais condi¢ées ambientais em ergonomia

Definindo o conceito e o planejamento da drea de trabalho

Implementar estratégias para avaliar a carga mental e fisica no local de trabalho
Aplicar a psicologia no campo da prevengao e seus objetivos

Definir a estrutura e os fatores do dominio psicossocial

Distinguir e avaliar os fatores psicossociais nocivos

Médulo 6. Prevencgao e promogao da saude no trabalho

*

*

*

Realizagdo de intervengdes psicossociais

Definir o conceito de prevencéao e seus objetivos no trabalho

Explicar o que séo exames de saude, técnicas e métodos de diagnostico

Explicar o protocolo para a vigilancia especifica da satde no ambiente de trabalho
Definir o que é um historico clinico e ocupacional

Distinguir a populagao trabalhadora especialmente sensivel

Explicar as diferentes vacinas relacionadas com o ambiente de trabalho

Definir as tarefas de vigilancia sanitaria no local de trabalho

Descrever as medidas para adaptar o ambiente de trabalho a populacao sensivel ou com

problemas de saude. Realizar a promogao da saude ocupacional dentro de seus ambientes.

Implementar estratégias de intervencdo de promocgao da saude

Distinguir os diferentes modelos de intervengdo na promogéo da salde

+ Explicar a promogao da saude ocupacional na comunidade
+ Realizar a educacédo para a saude no ambito da promogao da saude

+ Definir a ligagéo dos trabalhadores portadores de doengas com os programas das
instituicoes de saude

+ Explicar a definigédo e o significado de um acidente de trabalho
+ Definir a doenca ocupacional e sua origem
+ Explicar as situagdes de risco durante a gravidez e suas caracteristicas

+ Explicar a situacéo de cuidado de menores, caracteristicas e exigéncias dentro
do ambiente de trabalho

Médulo 7. Gestao de servigos de prevengao

+ Realizar campanhas de prevencao primaria

+ Descrever métodos e recursos para prevenir deficiéncias

+ Definir as consequéncias de um acidente de trabalho ou doenca ocupacional.
+ Definir o conceito de psicologia no local de trabalho

+ Definir os cuidados de enfermagem no caso de patologias ocupacionais causadas por
agentes quimicos

+ Explicar como sdo prestados os cuidados de enfermagem para patologias ocupacionais
causadas por agentes fisicos

+ Definir como sdo os cuidados de enfermagem diante de patologias ocupacionais de
origem bioldgica

Médulo 8. Area de atendimento

+ Listar os fatores psicossociais que produzem uma patologia ocupacional e seus cuidados
de enfermagem

+ Definir a estratégia para lidar com as patologias ocupacionais causada por
fatores organizacionais

+ Explicar os cuidados de enfermagem para a patologia ocupacional musculoesquelética
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+ Explicar quais modelos e estagios compdem a reabilitagéo do paciente

+ Descrever as consequéncias socio-ocupacionais, psicoldgicas e economicas da
patologia ocupacional para o paciente

+ Definir a lesdo corporal, avaliagdo e peritagem

+ Definir as principais agdes forenses em enfermagem

+ Explicar o que € incapacidade para o trabalho, seus graus e diferentes tipos

+ Estabelecer diretrizes para a avaliagdo da capacidade de trabalho de um trabalhador
+ Definir os conceitos de licenga por doenca e alta, relatoérios de acidentes e doengas

+ Quantificar as deficiéncias do paciente

Médulo 9. Sociologia do trabalho
+ Definir o conceito de entidade gestora e colaboradora da previdéncia social

+ Definir os diferentes beneficios com base no tipo de circunstancia e sua cobertura

+ Definir a estrutura regulatoria para a gestao ambiental

+ Explicar o procedimento para a gestao de residuos dentro do ambiente de trabalho

+ Explicar os efeitos ambientais da poluicdo industrial e suas auditorias

+ Explicar a gestao do desempenho e a importancia de sua avaliagao

+ Estabelecer ferramentas de comunicacéo interna nas empresas

+ Descrever as diretrizes para a resolugéo de conflitos através de negociagao e didlogo
+ Explicar os principios da responsabilidade social corporativa com os colaboradores

+ Explicar a importancia da capacitagdo na empresa para a prevencao e
seguranga no trabalho
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Competencias

Apo6s concluir as avaliagbes do programa de Enfermagem do Trabalho, a equipe de
enfermagem tera adquirido as competéncias profissionais necessarias para uma
pratica de qualidade e atualizada, com base nas mais recentes evidéncias cientificas.
Atualizando seus conhecimentos como um profissional especializado no assunto.
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Com este programa vocé podera dominar 0s
novos procedimentos terapéuticos e aplicar
0s melhores cuidados em Enfermagem do
Trabalho”
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Competéncias gerais

+ Possuir o conhecimento que fornece uma base para poder ser original no desenvolvimento
e/ou aplicagdo de ideias em um contexto clinico ou de pesquisa

+ Aplicar os conhecimentos adquiridos a situagdes encontradas em sua pratica habitual ou
mesmo em novos ambientes relacionados a sua area de estudo

+ Saber comunicar seus conhecimentos e conclusdes a publicos especializados e ndo
especializados de forma clara e sem ambiguidades

*

Desenvolver técnicas que permitam ao aprendiz obter e analisar as informacdes
necessarias, avaliar sua relevancia e validade, e adapta-las ao contexto

+ Conhecer e utilizar as Tecnologias da Informagao e Comunicacao e aplica-las no campo das
terapias respiratorias

*

Entender e ser capaz de aplicar as ferramentas basicas de pesquisa na area de
terapias respiratorias
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Competéncias especificas

+ Contextualizar a capacitagao por meio da compreensao dos principais conceitos de
enfermagem do trabalho

+ Definir e distinguir a estrutura legislativa que comp6e a enfermagem ocupacional

+ Compreender a definicdo de direito da saude e conhecer o codigo de ética da enfermagem
do trabalho

+ Descrever os principais aspectos da gestao do trabalho
+ Aplicar as principais técnicas de prevengao de riscos do trabalho
+ Explicar como prevenir e promover a salde no trabalho
+ Descrever o funcionamento interno das sociedades de prevencao

+ Conhecer detalhadamente a drea de cuidados e todas as suas competéncias no ambiente
de trabalho

Aproveite a oportunidade
para se atualizar sobre
as ultimas novidades em
Enfermagem do Trabalho”
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Direcao do curso

A TECH selecionou uma equipe de especialistas lideres em enfermagem do trabalho
que trazem a experiéncia de sua pratica para esta capacitacao. Por esta razéo, a
qualidade de seu conteldo esta baseada nos fundamentos de qualidade deste
setor. Além disso, outros especialistas de reconhecido prestigio participaram da sua
elaboragao, completando o programa de forma interdisciplinar.
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Aprenda com profissionais de referéncia,
0s Ultimos avancos dos procedimentos na
area da Enfermagem do Trabalho”
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Diregao

Sra. Araceli Santos Posada

+ Presidente da Associagdo de Especialistas em Enfermagem do Trabalho
Secretdria Nacional da ICOH Espanha (Comiss&o Internacional de Salide Ocupacional)
Docente na Escola Nacional de Medicina do Trabalho
Formada em Enfermagem pela Universidade de Salamanca
Especialista em Enfermagem do Trabalho pela Universidade Complutense de Madri

+ Curso de Fonoaudiologia e Foniatria

+ Técnica Superior em PRL (Seguranga)

+ Especialista em Enfermagem Dermoestética
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Professores

Sra. Alicia Chanca Diaz + Especialista em Enfermagem do Trabalho

* Especialista em Enfermagem do Trabalho

* Coordenadora Regional de Servigos de Saude para empresas privadas
* Psicologa do Trabalho e das Organizagbes

* Enfermeira do Trabalho

* Membro ativo e colaboradora da Associagdo Madrilenha de Enfermagem do Trabalho
(AMET) e da Associagado de Especialistas em Enfermagem do Trabalho Nacional (AET)

* Autora de publicagdes cientificas e orientadora de roteiros e monografias sobre saude
ocupacional para especialistas em enfermagem do trabalho realizadas pela FUDEN e
endossadas pela Universidade de Castilla la Mancha

* Formada em Psicologia pela Universidade Nacional de Educacé&o a Distancia (UNED)

* Titulo oficial de Enfermeira Especialista em Enfermagem Ocupacional pela
Universidade de Salamanca

* Técnica Superior em Prevencgao de Riscos do Trabalho com as trés especialidades:
Ergonomia e Psicossociologia Aplicada, Seguranca e Higiene Industrial pela Escola de
Cientistas Politicos e Sociologos

* Possui diversas formacdes complementares em Saude Ocupacional, Riscos
Psicossociais, Lideranga e Gestéao

Sra. Ana Guerra Cuesta

+ Especialista em Enfermagem do Trabalho

+ Presidente da Associagéo Castelhano-Leonesa de Enfermagem Ocupacional (AETCYL)

+ Membro da Associagao Espanhola de Vacinologia

+ Colaboragao com a Subdirecéo Geral de Saude do Trabalho do Ministério da Saude
Coordenacao do Grupo de Trabalho da AET sobre Coronavirus

+ Formada em Enfermagem pela Universidade de Leon

*

Técnica Superior em Prevengao de Riscos Ocupacionais, especializada em Higiene
Industrial

Mestrado em Prevencéo de Riscos Ocupacionais (Higiene, Sequranga, Ergonomia e
Psicossociologia)

Especialista em Vacinas

Sra. Begofia Garcia Ramirez

*

*

*

*

*

*

*

Enfermeira do Trabalho

Vice-presidente da AMET (Associagdo Madrilenha de Enfermagem do Trabalho)
Supervisora de Enfermagem

Enfermeira do Sistema Nacional de Saude da Espanha

Formada em Enfermagem

Especialista em Enfermagem do Trabalho pela Escola Nacional de Medicina do Trabalho

Técnico superior em Prevencéo de Riscos Ocupacionais, Seguranga Ocupacional, Higiene
Industrial, Ergonomia e Psicossociologia Aplicada pela Escola Internacional de Alta Gestao
Hospitalar

Mestrado em Gestéo de Enfermagem

Mestrado em Formacao de Professores para Ensino Fundamental Il, Ensino Médio,
Formagao Profissional e Ensino de Idiomas

Especialista em Sexualidade e reconhecimento da fertilidade humana
Especialista em Enfermagem Escolar
Especialista em Formagao de Formadores

Membro ativo da Associagdo da Enfermagem do Trabalho
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Estrutura e conteudo

A estrutura do conteuldo foi desenvolvida por uma equipe de profissionais dos
melhores hospitais e universidades, conscientes da atual relevancia da capacitagéo
para intervir na prevencao, cuidado e monitoramento de problemas ou acidentes
decorrentes da pratica profissional dos pacientes, e comprometidos com a qualidade
do ensino através de novas tecnologias educacionais.




Estrutura e contetdo | 23 tec/:

Este Mestrado Proprio em Enfermagem do
Trabalho conta com o conteudo cientifico mais
completo e atualizado do mercado”
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Mddulo 1. Atualizagdo em saude no trabalho

1.1.  Trabalho e saude
1.1.1.  Definicéo e conceitos
1.1.2.  Alcance
1.2, Determinantes da saude da populagéo trabalhadora
1.2.1.  Sistema social e impacto sobre a saude da populagao trabalhadora
1.3, Panorama global da saude ocupacional
1.3.1.  Epidemiologia da saude e doengas no ambiente de trabalho
1.3.2.  Condigbes de trabalho gerais
1.4. A salde dos trabalhadores em situagdes especificas
1.41. Protecéo a gravidez no trabalho
1.4.2.  Doengas cronicas e saude no trabalho

Maddulo 2. Estrutura conceitual e legislativa da enfermagem do trabalho

2.1.  Aenfermagem do trabalho
2.1.1.  Definicao e contextualizagdo
2.1.2. Marco histérico da referéncia
2.2. 0 estado da enfermagem do trabalho
2.2.2.  Situagao no cenario internacional
2.4, Diretrizes europeias sobre satde ocupacional
2.4.1.  Tratado sobre o Funcionamento da UE Art 153
2.42.  Diretriz e adaptagéo para os paises membros

Mddulo 3. Direito Sanitario e deontologia na Enfermagem do Trabalho

3.2. Direitos e deveres dos pacientes
3.2.1.  Direitos
3.2.2.  Deveres
3.3, Confidencialidade, documentacéo clinica e consentimento informado
3.3.1. importancia da confidencialidade de dados
3.3.2.  Consentimento informado para o paciente
3.5, Aspectos éticos e deontoldgicos na pratica profissional da enfermagem do trabalho
3.51. Regras éticas que fundamentam a atividade profissional
3.5.2.  Problemas éticos encontrados no cotidiano (religido, recusa de tratamento)




3.6.

3.7.

Responsabilidade profissional

3.6.1.  Orientagdo do profissional de enfermagem

3.6.2.  Orientagao e observagao de nossos pacientes

Regulamentos e legislagédo sobre a organizagao das profissdes da saude

3.7.2.  Principios gerais da relagdo entre os profissionais de saude e as pessoas

atendidas
Pratica profissional das organiza¢des de saude
Relagdes interprofissionais e trabalho em equipe

3.7.3.
3.7.4.

Mddulo 4. Aspectos gerais de gestao

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Empresa, tipos de organizagdo da empresa, contrato de trabalho

4.1.1.  Tipos de empresas
4.1.2.  Tipos de organizagdo empresarial
41.3. Tipos de contratos de trabalho

Gestao de recursos humanos e materiais
4.2.1. Gestao de recursos humanos
4.2.2.  Gestdo de recursos materiais
Organizagéo do trabalho

4.31. Organizacao linear

4.3.2.  Organizagao funcional

Trabalho em equipe

4.4.7. Vantagens

442 Possiveis desvantagens
Planejamento estratégico

451, Estratégias de integragéo
4.52. Estratégias intensivas

4.53. Estratégias de diversificagdo
4.54. Estratégias defensivas

Direito do trabalho

4.6.1. Direitos e obrigagdes dos trabalhadores
4.6.2. Direitos e obrigagbes dos empresarios
Sistemas de qualidade nas organizagbes

47.1.  Auditorias
4.7.2.  Objetivos das auditorias
4.7.3.  Tipos de auditorias

4.38.
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Estudos, protocolos, avaliagdo de programas e diretrizes para a pratica de
enfermagem do trabalho

4.8.1. Importancia dos protocolos e diretrizes de agao
4.8.2. Avaliagdo de programas

Mddulo 5. Técnico de Prevengéo de Riscos Ocupacionais

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Seguranga no trabalho

51.1.  Conceito e definicdo de seguranca
5.1.2. Técnicas de seguranca

Pesquisa

52.1. Andlise

52.2.  Avaliagdo de acidentes

5.2.3.  Funcgéo do profissional de enfermagem

Norma e sinalizagé@o de seguranca

5.32. Sistemas de sinalizagao

Protegao coletiva e individual

54.1. Protegéo coletiva

54.2.  Equipamentos de Protegao Individual
Planos de emergéncia e de autoprotegéo

5.5.1. Plano de autoprotegao

55.2.  Plano de emergéncia

5.5.3.  Simulagao de emergéncia

5.54. Responsaveis pela implementagao do plano
Andlise, avaliagdo e controle de riscos especificos
56.1. Andlise

5.6.2. Avaliagéo

5.6.3.  Controle de riscos especificos

Residuos toxicos e perigosos

5.7.1. Regulamentagéo de residuos toxicos e perigosos
5.7.2.  Embalagem, etiquetagem e armazenamento
5.7.3. Classificagdo dos residuos

5.7.4. Resposta a derramamento ou contaminagao
5.7.5.  Recomendagdes de seguranga
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5.8.  Seguranga viaria
5.8.1. Acidente de transito relacionado ao trabalho
5.8.2. Precaugdes e medidas preventivas
5.8.3. Regulamentos e legislagao
5.9. Higiene industrial
59.1. Conceitos e objetivos
59.2. Protocolos de agédo
5.10. Agentes quimicos. Toxicologia ocupacional
5.10.1. Classificagdo de substancias nocivas

5.10.2. Absorgao, distribuigao, acumulo, biotransformagao e excregao de
substancias nocivas

511. Agentes quimicos
5.11.1. Efeitos
511.2. Avaliagao
5.11.3. Controles
5.12. Agentes fisicos
5.12.1. Classificagao dos efeitos fisicos prejudiciais a saude no trabalho
512.2. Efeitos
5.12.3. Avaliagdo
5.12.4. Controles
5.13. Agentes biolégicos
513.1. Classificagao dos agentes bioldgicos prejudiciais a saide no trabalho
5.13.2. Efeitos
5.13.3. Avaliagao
5.13.4. Controles
5.15. Ergonomia
5.15.1. Conceitos e objetivos
5.15.2. Condigbes ambientais em ergonomia
5.15.3. Concepgao e o planejamento da drea de trabalho
5.15.4. Carga de trabalho fisica e mental
5.16. Psicossociologia aplicada a prevengao
5.16.1. Conceitos e objetivos
5.16.2. Fatores psicossociais e organizacionais
5.16.3. Consequéncias de fatores psicossociais nocivos e sua avaliagao
5.16.4. Intervengao psicossocial

Médulo 6. Prevencéo e promocgao da saude no trabalho

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Prevencéo da saude no trabalho

6.1.1.  Conceitos e objetivos

Exames de saude

6.2.1.  Realizagao de técnicas e procedimentos de métodos de diagndstico
Protocolo de vigilancia sanitaria especifico

6.3.1.  Amianto

6.3.2.  Agentes citostaticos

6.3.3.  Alveolite alérgica intrinseca

6.3.4. Agentes anestésicos por inalagao

6.3.5. Dermatoses ocupacionais

6.3.6.  Movimentos repetitivos

6.3.7. Telas de visualizagéo de dados

6.3.8.  Silicose

6.3.9. Radiagdes ionizantes

6.3.10. Outros protocolos

Histdrico clinico e ocupacional

6.4.1.  Caracteristicas a serem levadas em conta na preparagao do histérico
6.4.2.  Documentacéo e relatorios relacionados

Vacinagoes

6.6.1.  Cronograma de vacinagao

6.6.2.  Vacinas especificas

Vigilancia sanitaria

6.7.1.  Protocolos de revisao e vigilancia

6.7.2. Detecgéo de problemas

6.7.3. Agdo

Promogao da saude e prevengao da doenga

6.8.1.  Medidas de adaptagao ao trabalho para trabalhadores sensiveis

6.8.2. Medidas de adaptacéo do local de trabalho para a populagdo com problemas de
saude

Promogao da saude e seus ambientes
6.9.1. O estresse no trabalho

6.9.2. Tabaco

6.9.3.  Exercicio fisico e alimentagao



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.
6.15.
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Estratégias de intervengdo em promogao da saude no trabalho
6.10.1. Campanhas de conscientizagao

6.10.2. Formagao e habilidades

6.10.3. Ambientes promotores da saude

6.10.4. Politicas empresariais

Modelos de intervengao na promogao da saude no local de trabalho
6.11.1. Técnicas de comunicagao

6.11.2. Aentrevista motivacional

6.11.3. Dindmicas de grupo

6.11.4. Recursos audiovisuais

Modelos de intervengao na promogao da salde ocupacional na comunidade
6.12.1. Objetivos e metas

Educacdo em saude no ambito da promogéo da saude

Programas de saude organizados por instituicdes de saude
Campanhas de prevengao primaria

6.15.1. Vacinagéo e imunizacgéo

tecn

Maddulo 7. Gestao de servigos de prevencao

7.2.

7.3.

Planejamento da atividade preventiva
7.2.1.  Plano de prevencédo de riscos
7.2.1.1. Compromissos e objetivos
7.2.1.2. Praticas, procedimentos, processos
7.2.1.3. Participagao e consulta
7.2.1.4. Capacitacéo
Organizagao da prevengao
7.3.1.  Obrigagbes das empresas
7.3.2.  RevisGes periodicas
7.3.3.  Modalidades de organizacgdo preventiva
7.3.3.1. Centros particulares
7.3.3.1.1. Servigo proprio de prevengao
7.3.3.1.2. Trabalhadores designados
7.3.3.1.3. Servigo de prevencao fora da empresa
7.3.3.1.4. Assumido pelo empregador
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7.3.3.2. Centros publicos
7.3.3.2.1. Servigo proprio de prevengao
7.3.3.2.2. Trabalhadores designados
7.3.3.2.3. Servigo de prevengao fora da empresa
7.4.  Documentagao e registro da atividade preventiva
7.4.1.  Manual geral de prevengao
7.4.2. Plano de Capacitagao
7.6.  Auditoria dos servigos de prevengéo
7.6.1.  Preparagdo de auditoria
7.6.2.  Realizagdo da auditoria
7.6.3.  Relatdrio de auditoria
7.6.4.  Requisitos legais a serem auditados

Médulo 8. Area de atendimento

8.1. Acidentes de trabalho
8.1.1.  Definigdo e cobertura

8.1.2.  Procedimento para notificagéo de acidentes de trabalho que envolvam licenga por
doenga

8.1.3.  Dados coletados no relatdrio do acidente de trabalho
8.2.  Doencas ocupacionais
8.2.1.  Principais doengas ocupacionais
8.2.2.  Regulamentagdo atual sobre doengas ocupacionais
8.5. Toxicologia
8.5.1.  Atendimento urgente
8.5.2.  Formas de notificagao
8.6.  Patologias ocupacionais causadas por agentes quimicos. Cuidados de enfermagem
8.6.1.  Descontaminagdo e tratamento de feridas
8.6.2.  Resposta a urgéncias quimicas
8.7. Patologias ocupacionais causadas por agentes fisicos. Cuidados de enfermagem
8.7.1. Deteccao de lesdes
8.7.2. Acompanhamento de ferimentos, hematomas, escoriagoes, etc.




8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.
8.16.
8.17.

Patologias ocupacionais causadas por agentes biolégicos. Cuidados de enfermagem
8.8.1.  Contaminagao acidental, protocolo de agéo

8.8.2.  Inoculagéo acidental, protocolo de agado

Patologias ocupacionais causadas por fatores psicossociais. Cuidados de enfermagem
8.9.1. Detecgao e monitoramento do estresse relacionado ao trabalho

8.9.2. Detecgdo e acompanhamento da depressao

Patologias ocupacionais causadas por fatores organizacionais. Cuidados de enfermagem
8.10.1. Detecgdo e monitoramento do assédio no trabalho

Patologias ocupacionais musculoesqueléticas. Cuidados de enfermagem

8.11.1. Deteccéo de problemas

8.11.2. Aplicacé@o de medidas corretivas

Reabilitagdo e reintegragéo social e ao trabalho

8.12.1. Modelos e etapas de reabilitagéo

8.12.2. Impactos socio-ocupacionais, psicolégicos e econémicos

8.12.3. Prevengao de invalidez

Area juridica e pericial

8.13.1. Dano corporal

8.13.2. Procedimentos forenses em enfermagem

Sequelas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

Avaliagéo da capacidade de trabalho do trabalhador

Registro e licenga, relatério de acidente e doenga, documentos oficiais

Gestdao ambiental

8.17.1. Estrutura regulatoria ambiental

8.17.3. Efeitos ambientais da industria

8.17.3.1. Contaminagao

Auditoria do sistema de gestdo ambiental

8.17.4.2. Inconformidade e agao preventiva e corretiva

8.17.4.3. Auditoria do sistema de gestédo ambiental e auditorias de conformidade

8.17.4.
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Maédulo 9. Sociologia do trabalho

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Gestao do desempenho

9.1.1.  Ferramentas para uma gestéo positiva
9.1.2. Identificacéo e retencéo de talentos
9.1.3.  Remuneragao e beneficios ndo econdmicos

Comunicagao nos negocios

9.2.1.  Comunicagdo interna

9.2.2.  Comunicagao aberta

9.2.3. Habilidades com pessoas e influéncia
Negociagéo

9.3.1.  Resolugédo de conflitos

9.3.2.  Abordagens para a negociagao

9.3.3.  Técnicas efetivas de negociagéo

Responsabilidade social empresarial

9.4.1.  Negocios e meio ambiente
9.42. Sistemas e ferramentas de gerenciamento responsavel
9.4.3. Eticaempresarial

Capacitagao na empresa

9.5.1.  Deveres para o trabalhador
9.5.2.  Temas a serem ministrados
9.5.3. Medidas de controle

Uma experiéncia de capacitagéao
unica, fundamental e decisiva
para impulsionar seu crescimento
profissional”



06
Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
€ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memoriza¢ao”
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Na TECH Nursing School usamos o Método de Estudo de Caso

Em uma situacéo concreta, o que um profissional deveria fazer? Ao longo deste
programa, 0s alunos irdo se deparar com diversos casos clinicos simulados,
baseados em pacientes reais, onde deverao investigar, estabelecer hipoteses

e finalmente resolver as situagbes. Ha inuUmeras evidéncias cientificas sobre

a eficacia deste método. Os enfermeiros aprendem melhor, mais rapido e de
forma mais sustentavel ao longo do tempo.

Com a TECH os enfermeiros experimentam uma
maneira de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais

em todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um “caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso estudado seja fundamentado na vida profissional
atual, recriando as condigdes reais na pratica da enfermagem profissional.
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Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para 0s alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que os alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os enfermeiros que seguem este método ndo sé assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios que
avaliam situagdes reais e a aplicagdo do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida através das habilidades praticas,
permitindo que o profissional de enfermagem integre melhor o
conhecimento no ambiente hospitalar ou no atendimento primario.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O enfermeiro aprendera atraves de casos
reais e da resolucdo de situacdes complexas
em ambientes simulados de aprendizagem.
Estes simulados séo realizados através de
softwares de ultima geracao para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Essa metodologia ja capacitou mais de 175 mil enfermeiros com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades, independente da carga pratica. Nossa
metodologia de ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com

um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma média de
idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem

com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e Sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equagao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem néo € um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH é de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrdes internacionais.



tecn 36| Metodologia

Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi desenvolvido especialmente para o programa pelos
especialistas que irao ministra-lo, o que permite que o desenvolvimento didatico
seja realmente especifico e concreto.

Esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de trabalho
online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais inovadoras e oferecendo alta
qualidade em cada um dos materiais que colocamos a disposigao do aluno.

Técnicas e procedimentos de enfermagem em video

A TECH aproxima o aluno das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos educacionais
e da vanguarda das técnicas de enfermagem atuais. Tudo isso com 0 maximo rigor,
explicado e detalhado para contribuir para a assimilagao e compreenséo do aluno. E o
melhor de tudo, vocé pode vé-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dinamica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como “"Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na TECH
apresentaremos casos reais em que o especialista guiara o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situagdes: uma forma
clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao longo do
programa através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacéao,
para que vocé possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de
terceiros especialistas.

0 "Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além
de gerar seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Certificado

O Mestrado Proprio em Enfermagem do Trabalho garante, além da capacitagao
mais rigorosa e atualizada, o0 acesso a um titulo de Mestrado Proprio emitido pela
TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Proprio em Enfermagem do Trabalho conta com o contetdo cientifico
mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o
certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido pela
TECH Universidade Tecnoldgica.

]
t e C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra.__________________,comdocumento deidentidaden°___________
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

MESTRADO PROPRIO

em
Enfermagem do Trabalho

Este é um curso proprio desta Universidade, com durag&o de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S _techtitute com/titulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacao
obtida no Mestrado Proéprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreira profissional.

Titulo: Mestrado Préprio em Enfermagem do Trabalho
Modalidade: online

Duragao: 12 meses

Mestrado Préprio em Enfermagem do Trabalho

Contelido programatico

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatéria (OB) 1.500 1° Atualizagdo em satde no trabalho 167 0B
Optativa (OP) 0 1° Estrutura conceitual e legislativa da enfermagemdo 167 0B
. trabalho
E: E (EE)
stégios Extemos (EE) 0 1°  Direito Sanitario e deontologia na Enfermagem do 167 0B
Tee 0 Trabalho
1°  Aspectos gerais de gestao 167 0B
Total 1.500 1°  Técnico de Prevencéo de Riscos Ocupacionais 167 OB
1° Prevengdo e promogdo da satde no trabalho 167 OB
1° Gestdo de servigos de prevengao 166 OB
1° Area de atendimento 166 OB
1°  Sociologia do trabalho 166 0B
[} . .
L~ 2 te Cn universidade
tecnolégica
Ma.Tere Guevara Navarro = g
Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Enfermagem do Trabalho

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Horario: no seu proprio ritmo

» Provas: online



Mestrado Proprio
Enfermagem do Trabalho
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te C n universidade
» tecnologica



