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Apresentacao

A cooperagao internacional € uma das atividades mais importantes realizadas em todo o
mundo para tentar aliviar as injusticas sociais e politicas sofridas por milhdes de pessoas
em todo o mundo. Gragas a agao conjunta de ONGs e voluntarios, a luta por uma sociedade
justa e igualitaria esta se fortalecendo em um momento em que os conflitos pelo poder
e a guerra estéo cobrando um alto prego. Nesse contexto, a agdo dos enfermeiros é essencial
para garantir uma intervencéo de saude de qualidade, portanto, estar em dia com os planos
de agdo é muito importante para executa-los da maneira mais eficiente possivel. Para isso,
eles podem contar com este programa 100% online, que Ihes permitira conhecer em detalhes
as mais recentes estratégias de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento dos
Povos por meio de uma experiéncia académica multidisciplinar e inovadora.
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Uma equipe multidisciplinar de especialistas experientes
em Cooperacéo Internacional € responsavel pela direcéo
desse programa, para que vocé possa saber em primeira
ma&o o que esta acontecendo no mundo”
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Siria, Afeganistéo, Etidpia, Ucrania, Russia, Grécia... Dezenas de paises em todo o mundo
estao sendo vitimas de conflitos armados, migragao forcada, desastres naturais, fome
e pobreza. Nesses territorios, os direitos humanos perderam injustamente seu valor,
a necessidade de recursos de todos os tipos (alimentos, roupas, remédios, utensilios
domésticos, dinheiro etc.) estd aumentando e afeta milhdes de pessoas todos os anos. No
entanto, ha uma luta ativa para tentar aliviar essa situagao, liderada pela Cooperacdo
Internacional e seus agentes. Milhares de profissionais de todas as esferas da vida, de
varios territorios, trabalham juntos todos os anos para prestar seus servigos sem fins
lucrativos em locais vulneraveis, onde esses cuidados sao mais necessarios do que nunca.

Entre eles estdo os especialistas em enfermagem, gragas aos quais € possivel transmitir
cuidados de saude de forma eficaz e eficiente. Com o objetivo de oferecer aos profissionais
da saude interessados nesse campo um conhecimento detalhado dos Ultimos avancos
relacionados ao Direito Internacional Humanitario e as diretrizes de agéo para o desenvolvimento
dos povos, a TECH e sua equipe de especialistas elaboraram este Mestrado Proprio.
Trata-se de uma experiéncia multidisciplinar e dindmica, por meio da qual o aluno podera
se atualizar sobre os desafios e 0s planos de agado existentes atualmente para aliviar as
desigualdades globais e se aprofundar na elaboragao, no monitoramento e na avaliagdo
de projetos de cooperacao internacional.

O estudante tera acesso a 1.500 horas de contetdo tedrico, pratico e adicional, este Ultimo
apresentado em diferentes formatos: artigos de pesquisa, leituras complementares,
naticias, exercicios de autoconhecimento, resumos dinamicos e muito mais! Por ser
uma experiéncia académica 100% online, o Campus Virtual disponibiliza centenas
de horas do melhor e mais diversificado material para que os profissionais possam
estudar de forma personalizada os aspectos que consideram mais importantes e relevantes
para seu desempenho na area de cooperativismo e suporte.

Este Mestrado Préprio em Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento dos
Povos em Enfermagem conta com o conteudo cientifico mais completo e atualizado
do mercado. Suas principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Desenvolvimento
e Ajuda Humanitaria

+ 0 conteudo gréfico, esquematico e extremamente Util fornece informagoes cientificas
e praticas sobre aquelas disciplinas indispensaveis para o exercicio da profissdo

+ Exercicios préaticos onde o processo de autoavaliacao é realizado para melhorar a aprendizagem
+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

+ LicBes tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussao sobre temas controversos
e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetdo a partir de qualquer dispositivo, seja fixo ou mavel,
com conexao a Internet

Vocé gostaria de se manter atualizado
sobre o trabalho das ONGs mais
importantes para poder colaborar com
elas? Faca este Mestrado Proprio e
aprenda em detalhes as bases para sua
atividade atual"



Se vocé deseja conhecer em detalhes 0s
ultimos avancos relacionados a Direitos
Humanos e Direito Humanitario, este
programa € perfeito para vocé. O que
VoCé esta esperando para se matricular?”

O corpo docente do curso conta com profissionais do setor, que transferem toda a experiéncia
adquirida ao longo de suas carreiras para esta capacitagao, além de especialistas
reconhecidos de instituigbes de referéncia e universidades de prestigio.

O contetdo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitird ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situacoes reais.

A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
onde o profissional deverad tentar resolver as diferentes situa¢des de pratica profissional
gue surgirem ao longo do curso académico. Para isso, contara com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos.
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O melhor programa do mercado
académico para atualiza-lo
sobre as ferramentas da pratica
profissional sustentavel.

Vocé tera acesso a 1.500 horas do
melhor conteddo tecrico, pratico e
adicional elaborado por um corpo
docente do mais alto nivel profissional.
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Objetivos

A Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento dos Povos sempre foi de vital
importancia, mas, dado o atual contexto internacional, ela se tornou mais indispensavel
do que nunca. Por esse motivo, o objetivo deste Mestrado Préprio é servir como um
guia para 0s alunos em sua atualizagdo sobre as mais recentes diretrizes e estratégias
de acéo relacionadas a este campo. Dessa forma, o estudante podera atualizar seus
conhecimentos e adaptar seu perfil profissional a demanda atual por especialistas

nessa area que dominem a elaboragéo, o monitoramento e a avaliagao de projetos de
ajuda humanitaria e colaboracao.
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Uma capacitacédo criada para ajuda-lo a atingir suas metas
de atualizagao de conhecimento por meio do melhor
conteudo e de um plano adaptado as suas necessidades
académicas e as do campo profissional em que vocé
trabalha"
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Objetivos gerais

+ Proporcionar aos estudantes uma capacitagao avangada em Cooperacao Internacional, de natureza
especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais que lhes permita adquirir
e desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para obter uma qualificagdo como
profissional em cooperagao internacional

+ Proporcionar aos alunos o conhecimento basico do processo de cooperagao e desenvolvimento
com base nos ultimos avangos nas politicas sobre processos de sustentabilidade, envolvendo
tanto aspectos econémicos quanto sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar e resolver os problemas
do mundo atual através da pesquisa cientifica em processos de Cooperagao e Desenvolvimento

« Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor necessario
para se adaptar as mudangas politicas, dentro da estrutura do direito internacional
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Objetivos especificos

Mddulo 1. O desenvolvimento dos povos: introducéo e desafios
+ Compreender a importancia do desenvolvimento das comunidades

+ Conhecer 0s atores envolvidos no desenvolvimento, 0 porqué e suas consequéncias
+ Conhecer e esclarecer conceitos tao basicos como pobres e empobrecidos

+ Conhecer a situacao mundial e do desenvolvimento

+ Familiarizar-se com a estrutura econdémica do mundo

+ Gerenciar 0s conceitos de desenvolvimento sustentavel, objetivos sustentaveis,
etc., para atingir suas metas e objetivos

+ Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento em seus aspectos econdémicos,
sociais, culturais e politicos

Mddulo 2. Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Conhecer diferentes métodos de pesquisa na Cooperacéo Internacional para
0 Desenvolvimento

+ Receber conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas,

,j.'..‘,r comunicagao social, mudanga politica

. - ~ . .

e + Compreender a evolugao e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento
- gy + Familiarizar-se com os instrumentos da Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento,

bem como os tipos de projetos e ONGs existentes

+ Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis
envolvidos em agoes e programas de cooperac¢ao para o desenvolvimento

+ Entender o sistema de cooperagao internacional e os diferentes atores que 0 compoem
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Médulo 3. Concepgao, monitoramento e avaliagao de projetos de Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento
+ Conhecer o ciclo de gestéo de um projeto de desenvolvimento

+ Familiarizar-se com as técnicas, tendéncias e projetos de cooperac¢éo internacional
para o desenvolvimento
+ Compreender as principais questdes em diferentes contextos internacionais

+ Conhecer os diferentes sistemas, modalidades e atores basicos da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

Médulo 4. Educagao para o desenvolvimento humano e sustentavel

+ Realizar agoes e programas destinados a aumentar a consciéncia de determinadas
situagdes de injustica e a mudar valores para combaté-las

+ Promover a participacao da sociedade e principalmente de criangas e adolescentes
e entidades do setor na transformacéo do mundo

+ Criar processos de empoderamento e espagos de participagdo democratica ativa
para criangas, visando transformar as politicas e 0 modelo de tomada de decisao
sobre questdes que as afetam

+ Promover a investigacao e reflexao sobre questdes relacionadas com a infancia
e 0 desenvolvimento, fundamentando diferentes propostas para promover
0 desenvolvimento humano

+ Favorecer o trabalho em rede com outras entidades do setor, a fim de alcangar
um maior impacto em nossas agoes

+ Analisar e compreender as iniciativas globais de combate a pobreza

Médulo 5. Agao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

+ Identificar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo das agoes
de cooperacao para o desenvolvimento, de modo que eles venham a ter uma
compreensdo completa do que é um projeto de cooperacgéao

+ Desenvolver uma visao global sobre a natureza, perspectiva e objetivos das Agoes
de Cooperagao para o Desenvolvimento

+ Analisar e avaliar o significado das prioridades setoriais e geograficas da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento, identificar 0s eixos estratégicos que orientam
as politicas e agbes de cooperagao, 0s setores de atuagao e 0s instrumentos para
sua implementagao

+ Promover o debate e a reflexdo sobre 0s aspectos relacionados ao desenvolvimento
de politicas e agdes de cooperacao e estratégias que visem melhorar sua qualidade
e eficacia

+ Conhecer as metodologias de desenvolvimento de projetos e dominar as habilidades
técnicas para a identificagao, formulacao, planejamento, programagao, gerenciamento
e monitoramento de projetos de cooperacédo para o desenvolvimento

+ Compreender a fundo o contexto e a natureza das a¢des de ajuda humanitaria

+ Avaliar o processo e o resultado final dos diferentes projetos de cooperagao para
o0 desenvolvimento
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Médulo 6. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH) Médulo 8. Igualdade e cooperagao
+ Interiorizar, analisar e compreender o que queremos dizer quando falamos de género,

+ |dentificar os diferentes tipos de conflitos armados e distingui-los de outras situagoes / o
desenvolvimento e direitos da mulher

de violéncia armada. Identificar e classificar as vitimas de tais conflitos; conhecer

e entender o sistema de protegado as vitimas, e estar em condigdes de executa-lo + Reconhecer o papel dos movimentos feministas nos processos de avango

+ Conhecer as limitagdes impostas pelo Direito Humanitario aos combatentes  transformagao social

em relacdo & conducéo de hostilidades, o respeito as areas, locais e instalagdes + Intervir sob uma perspectiva de género na Cooperagao Internacional para
marcadas com um sinal de protegdo, e a exigéncia de um cddigo de conduta o Desenvolvimento
relacionado as vitimas, ao profissional de saude e religioso, e as organizac¢des

Médulo 9. Direitos ambientais
+ Compreender a inter-relagao entre todos os elementos do ambiente e como eles
influenciam uns aos outros

humanitarias

+ Identificar situagdes e pessoas que sao particularmente vulneraveis em conflitos
armados, estando conscientes da protecao que lhes é concedida pelo Direito

Internacional Humanitrio + Reconhecer os diferentes tipos de contaminagao e como estes afetam o meio ambiente

+ Estimular a participacdo das pessoas e grupos com os quais sdo realizadas atividades » Analisar os regulamentos e a legislagao em vigor sobre o assunto

de cooperagao, permitindo-lhes identificar seus problemas e necessidades, liderar + Incorporar aos projetos e agbes de cooperago, de forma transversal, as nogdes

seus processos de mudanca, avaliar sua evolugéo e decidir sobre novas linhas de sustentabilidade e sustentabilidade ambiental e ecoldgica
de acao + Compreender a ligagdo entre migragdo e o desenvolvimento dos paises de origem
e de destino

Mddulo 7. Comunicagao social e transformadora
+ Capacitar comunicadores sociais que possam aplicar seus conhecimentos nos  Médulo 10. NGODS e solidariedade local, regional e internacional
diferentes niveis + Gerenciar 0s conceitos e definicdes das ONGs

+ |dentificar, compreender e saber como utilizar fontes estatisticas, técnicas e ferramentas + Conhecer a diversidade das ONGs e suas dareas de trabalho
informaticas para organizar informagoes selecionadas e planejar relatorios, analises « Aprender as linhas gerais da gestdo das ONGs

e acOes de desenvolvimento e cooperacao . o
¢ perac + |dentificar, compreender e saber como utilizar fontes e ferramentas de trabalho

+ Realizar uma reflexdo €tica sobre a cooperagéo, a informagdo, as imagens e sua para identificar projetos de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
aplicabilidade em contextos especificos e fontes de informacéo
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Competencias

Uma vez cumpridos todos os critérios que compdem este Mestrado Préprio, o profissional
de enfermagem estara preparado para assumir um projeto de Cooperacao Internacional
baseado nas mais inovadoras, recentes e detalhadas estratégias de gerenciamento
de recursos. Para isso, ele ndo apenas nao so trabalhara para atualizar seus conhecimentos,
mas também colocara em pratica suas habilidades profissionais até o ponto de aperfeicoa-las
por meio da resolucao de casos de uso baseados em contextos reais.
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Um programa desenvolvido para aperfeicoar
suas habilidades profissionais aplicaveis ao
campo da Ajuda Humanitaria por meio da
resolucao de casos praticos baseados em
situacdées reais no contexto internacional”
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Competéncias gerais

+ Analisar e compreender as iniciativas globais de combate a pobreza

+ Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento em seus aspectos econémicos, sociais, culturais
e politicos

+ Entender a realidade sociocultural nos diferentes contextos internacionais

Um conhecimento profundo das causas
mais importantes que afetam a coopera¢ao
internacional no momento permitira que vocé
estabeleca planos de acdo especializados

e eficazes’




Competéncias especificas

*

*

*

*

*

*

*

*

Entender o sistema atual de relagdes internacionais e dos diferentes atores, oficiais e ndo
oficiais, que 0 compdem

Conhecer os diferentes sistemas e as politicas de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
dos Povos

Compreender as causas, dinamicas e conseqliéncias da mobilidade humana e da migragéo
Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis envolvidos
em agBes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

Saber analisar as politicas publicas dentro do Quadro Légico nas politicas de cooperagao
para o desenvolvimento

Compreender as principais questdes em diferentes contextos regionais e internacionais

Ser capaz de elaborar novos instrumentos de cooperagao para o desenvolvimento e intervir

na gestdo publica e privada de projetos de cooperagdo para o desenvolvimento em diferentes
areas regionais
Analisar e refletir criticamente sobre os problemas e causas que afetam pessoas, grupos e sociedades,

especialmente a infancia, provocando uma mudanca de atitudes e comportamentos em
nossa sociedade
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Realizar agdes e programas destinados a aumentar a consciéncia de determinadas situagoes
de injustica e a mudar valores para combaté-las

Criar processos de empoderamento e espacos de participagdo democratica ativa para criangas,
visando transformar as politicas e 0 modelo de tomada de decis&o sobre questoes que as afetam

Analisar a realidade social, econdmica, politica e cultural das diferentes sociedades nas quais
o trabalho dos agentes de cooperagao para o desenvolvimento é contextualizado

Celebrar atitudes e habilidades para a redugé@o da pobreza e conscientiza¢ao da equidade através
da educagao para o desenvolvimento e para 0s processos iniciais de cooperagéo, com valores
tais como motivagao, didlogo intercultural e solidariedade

Adquirir os conhecimentos necessdrios para a gestdo da agdo humanitéria (ajuda humanitdria
e de emergéncia), a partir da andlise das necessidades basicas da populagéo e da gestdo dos
principais riscos
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Direcao do curso

Este Mestrado Proprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento dos Povos
em Enfermagem conta com um corpo docente do mais alto nivel, formado por especialistas
de diferentes areas (administrativa, salde, consultores, educadores, etc.) com uma ampla
e extensa experiéncia na participacéao de projetos de ajuda em todo o mundo. Portanto,
€ uma oportunidade académica unica de se atualizar sobre os Ultimos avangos neste
campo com os verdadeiros protagonistas da mudanca e do progresso em diregao

a igualdade de todo o mundo.
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Vocé tera 0 apoio de uma equipe de professores

do mais alto prestigio no campo de Desenvolvimento
e Cooperacao Internacional durante 0s 12 meses

de experiéncia académica’
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Palestrante internacional convidado

Piotr Sasin € um especialista internacional com experiéncia na gestao de organizagdes

sem fins lucrativos, especializado em assisténcia humanitdria, resiliéncia e cooperagéo
internacional para o desenvolvimento de comunidades. De fato, ele trabalhou em ambientes
complexos e desafiadores, ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocamentos e
crises humanitarias. Além disso, seu foco em inovagdes sociais e planejamento participativo
Ihe permitiu implementar solugbes de longo prazo em areas vulneraveis, melhorando

significativamente as condigdes de vida.

Além disso, ele ocupou papéis chave como Diretor de Resposta a Crise de Refugiados na
CARE, onde liderou iniciativas humanitarias para apoiar os deslocados em diversas regioes.
Ele também trabalhou como Diretor de Pais na People in Need, sendo responsavel por
coordenar programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a emergéncias.
Seu desempenho como Representante de Pais na Fundagéo Terre des Hommes lhe permitiu

gerenciar projetos centrados na protecéo infantil.

Consequentemente, a nivel internacional, ele foi reconhecido por sua habilidade em gerenciar
projetos de grande envergadura no ambito da cooperacdo internacional para o desenvolvimento,
colaborando com governos, ONGs e agéncias multilaterais em diversas regides. Ilgualmente, sua
lideranga foi fundamental para promover a resiliéncia em comunidades afetadas por desastres,
incentivando o empoderamento local por meio do planejamento urbano e do desenvolvimento
sustentdavel. Assim, ele recebeu elogios por sua abordagem na mitigagé@o de conflitos e sua

capacidade de construir aliangas estratégicas.
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D. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crise de Refugiados na CARE, Varsoévia, Polonia
+ Diretor de Pais na People in Need

+ Representante de Pais na Fundagao Terre des Hommes

-

Diretor de Programa na Habitat for Humanity Poland

*

Mestre em Planejamento Urbano e Desenvolvimento Regional pela Universidade de
Varsovia

+ Graduado em Etnologia e Cultura Antropologica pela Universidade de Varsovia.

Gracgas a TECH, vocé pode
aprender com os melhores
profissionais do mundo

wm
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Diretora convidada

Sra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Escritorio de Estudos da Diretoria do INEM
+ Chefe de Educacao, Planejamento Estratégico e Coordenadora de Redes de Conhecimento na AECID
+ Formada em Filosofia e Ciéncias da Educagdo UCM
+ Especialista em Gestdao do Conhecimento
Especialista em Avaliagdo Educacional pela OEl
Especialista em Indicadores e Estatisticas Educacionais na UNED

Especialista em Cooperagao para o Desenvolvimento em Matéria Educacional pela Universidade de Barcelona

Direcao

Sra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social especializada no empoderamento de criangas

+ Professora de formacgéo profissional

+ Agente de igualdade de género

+ Autora e colaboradora em projetos educacionais na Abile Educativa
+ Coautora do livro ‘Principeso cara de beso’

+ Especialista Universitaria em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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Professores

Sra. Araceli Sdnchez Garrido Sra. Mercedes Florez Gomez

+ Chefe Adjunta do Departamento de Cooperagao e Promogao Cultural do DRCC
+ Responsavel pela aplicagao do Guia de Transversalizagdo da Diversidade Cultural da AECID
+ Professora do Mestrado em Gest&o Cultural na Universidade Carlos Ill de Madrid

+ Formada em Geografia e Historia, com especializagdo em Antropologia e Etnologia da América,
Universidade Complutense de Madri

+ Membro do Conselho de Conservadores de Museus, designada ao Museu de América em Madri

Sr. Carlos Cano Corcuera

+ Especialista em Planejamento e Gestao de Intervengdes de Cooperagao para o Desenvolvimento

+ Coordenador Geral da Cooperagado Espanhola na Republica Dominicana

+ Coordenador Geral da Cooperacéo Espanhola no México

+ Formado em Biologia com especializagao em Zoologia e Graduagao em Ecologia Animal

+ Cursos de especializagao nas seguintes areas: Cooperacao Internacional; Identificacéo,
Formulagao e Monitoramento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitdria; Igualdade

de Oportunidades; Negociagdes Internacionais; Planejamento com uma Perspectiva de
Género; Gerenciamento de Resultados para o Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em

Projetos de Cooperacao e Cooperagao Delegada da Unido Europeia etc.

Sra. Cristina Cérdoba
+ Enfermeira Especialista em Cooperagao Internacional

+ Formacao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Cofundadora e participante do projeto PalSpain

+ Fundadora da Associagéo da Juventude APUMAK

*

*

*

Especialista em Cooperacao Internacional na Ibero-América

Diretora do CFCE em Montevidéu

Formada em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madri

Diploma Avangado em Cooperagao Sul

Formada em Ac&o Humanitdria, Instituto de Estudos sobre Conflito e Acdo Humanitaria
Mestrado em Responsabilidade Social Empresarial pela Pontificia Universidade de Salamanca
Mestrado em Informacao e Documentacéo da Universidade Antonio de Nebrija
Especialista em Desigualdade, Cooperagao e Desenvolvimento, Instituto Universitario
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Estrutura e conteudo

Todo o plano de estudos deste Mestrado Préprio, bem como o contetido adicional que ele inclui,
foi elaborado pela equipe de professores. Como especialistas em Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento dos Povos, eles conhecem detalhadamente as diretrizes e estratégias
de acdo mais eficazes, bem como as ferramentas para a elaboracao de planos adaptados

a situacdo de cada territorio e aos recursos disponiveis. Consiste em 1.500 horas do melhor
conteudo tedrico, pratico e multidisciplinar, disponivel em um formato conveniente e flexivel
100% online, que permitira que os alunos se atualizem de onde quiserem, sem horarios

ou aulas presenciais.
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Vocé trabalhara com as estratégias mais inovadoras
e eficazes para a elaboragdo, o monitoramento e a
avaliacdo de projetos de cooperacao internacional

n

para o desenvolvimento no ambiente atual
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Mddulo 1. O desenvolvimento dos povos: introdugao e desafios

1.1.  Desenvolvimento
1.1.1.  Introdugao
1.1.2. 0 que é Desenvolvimento?
1.1.3.  Teorias sociologicas para o desenvolvimento
1.1.3.1. Desenvolvimento através da modernizagao
1.1.3.2. Desenvolvimento por dependéncia
1.1.3.3. Teoria do Desenvolvimento Neoinstitucional
1.1.3.4. Desenvolvimento através da democracia
1.1.3.5. Teoria do desenvolvimento da identidade cultural
1.1.4.  Atores envolvidos no desenvolvimento
1.1.4.7. A depender de como € canalizada, a ajuda pode ser
1.1.4.2. De acordo com sua forma
1.1.5. Paises pobres ou empobrecidos
1.1.5.1. O que se entende por empobrecido?
1.1.6.  Desenvolvimento econémico, social e sustentavel
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
1.2. Poder, dinamica e atores na sociedade internacional
1.2.1.  Introdugao
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  Caracteristicas da sociedade internacional
1.2.4.  Modelos de sociedade internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dinamismo
1.2.4.3. Global
1.2.5. Caracteristicas da sociedade internacional
1.2.5.1. E uma sociedade de referéncia mundial
1.2.5.2. E distinto da sociedade interestatal
1.2.5.3. A sociedade internacional requer uma dimensao relacional
1.2.5.4. A sociedade internacional goza de uma ordem comum




1.3.

1.2.6.
1.2.7.

1.28.

1.29.
1.2.10.
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Estrutura social da sociedade

Estrutura da sociedade internacional

1.2.7.1. Extensao espacial

1.2.7.2. Estrutura de diversificagéo

1.2.7.3. Dimenséo cultural da sociedade internacional
Polarizagéo da sociedade internacional

1.2.8.1. Conceito

Grau de institucionalizagdo da Sociedade Internacional
Bibliografia

Livre comércio

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.38.

1.309.
1.3.70.
1.3.11.

1.3.12.

Introdugao

Interdependéncia desigual entre os paises

Empresas transnacionais

1.3.3.1. 0 que sé@o?

A situagao atual dos intercambios comerciais

1.3.4.1. Transnacionais e livre comércio

OMC

1.3.5.1. Conceito

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. As atividades da OMC séao construidas em torno de trés pilares
Rondas, conferéncias e lobby

Relagbes comerciais justas

Coordenador de ONG para o Desenvolvimento da Espanha (CONGDE)
1.3.8.1. Propostas CONGDE

Responsabilidade social corporativa

Um pacto global

O comeércio justo

1.3.11.1. Definigao internacional

Bibliografia
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1.4.

1.5.

Desenvolvimento sustentavel e educagao

1.41. Introdugao

1.4.2.  Educacdo sobre e para o desenvolvimento sustentavel
1.4.2.1. Principais diferengas

1.4.3.  Sustentabilidade
1.4.3.1. Conceito

1.4.4.  Desenvolvimento sustentavel
1.4.4.1. Conceito

1.4.5.  Componentes de desenvolvimento sustentavel

1.4.6. Principios do desenvolvimento sustentavel

1.4.7. Educagéo para o desenvolvimento sustentdvel (EDS)
1.4.7.1. Definigéo

1.4.8. Historia da educagao para o desenvolvimento sustentavel

1.4.8.1. Conceito
1.49. Reorientar a educagéo
1.4.10. Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
1.4.11. Bibliografia
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
1.5.1. Introdugao
1.5.2.  Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
1.5.2.1. Antecedentes
1.5.3. Campanha do Milénio
1.54. Resultados dos ODM
1.5.5.  Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
1.5.5.1. Definigéo
1.5.5.2. Quem esta envolvido?
1.5.6. 0quesdoas0DS?
1.5.6.1. Caracteristicas
1.5.7. Diferengas entre ODM e ODS
1.5.8.  Agenda do Desenvolvimento Sustentavel
1.5.8.1. Agenda 2030
1.5.8.2. Os ODSs séo legalmente obrigatorios?
1.5.9.  Monitorando a realizagdo dos ODSs
1.5.10. Bibliografia

1.6.

1.7.

Teorias sobre desenvolvimento sustentavel

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Introdugao

Agentes de desenvolvimento

Problemas da educagéo para o desenvolvimento sustentavel
1.6.3.1. Habilidades

A ONU e seu trabalho de desenvolvimento

1.6.4.1. A histéria do ONU

1.6.4.2. A ONU e sustentabilidade

Programa 21: Agenda 21 da ONU

1.6.5.1. Objetivos da Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Histéria da PNUD

1.6.6.2. Objetivos do PNUD

Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Decrescimento

Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento

Bibliografia

Sociedade civil, movimentos sociais e processos de transformagao

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
1.7.11.

Introdugao

Conceito de Movimento social

Objetivos dos movimentos sociais
Estrutura dos movimentos sociais
Definigdes dos principais autores

Desafio coletivo

A busca de um objetivo comum

Evolugao dos movimentos sociais
Participagao e consolidagéo da democracia

Os movimentos sociais mais importantes dos Ultimos anos na Europa

Bibliografia



1.8. Desenvolvimento comunitario participativo
1.8.1. Introdugéo
1.82.  Comunidade
1.8.2.1. De quem depende o0 sucesso de uma comunidade?
1.8.3. Conceito de participagao
1.84. Conceito de desenvolvimento comunitario
1.8.5. Definindo as caracteristicas do Desenvolvimento Comunitario
1.8.6. Processos para alcangar o desenvolvimento comunitario
1.8.6.1. Diagndstico participativo
1.8.6.2. Plano de Desenvolvimento
1.8.6.3. Planejamento participativo
1.8.6.4. Plano de Desenvolvimento Comunitario
1.8.7.  Doze ligdes de Desenvolvimento Comunitario Participativo
1.8.8. Fatores fundamentais
1.8.9. Bibliografia
1.9.  indice de Desenvolvimento Humano
1.9.1. Introdugao
1.9.2.  indice de Desenvolvimento Humano
1.9.2.1. Principios do IDH
1.9.2.2. Objetivos do IDH
1.9.2.3. Limitagbes da IDH
1.9.2.4. Tipos de indicadores
1.9.3.  Caracteristicas do desenvolvimento humano
19.4. Metodologia para calcular o IDH
1.9.5.  Outros indices de desenvolvimento humano
1.9.5.1. Indice de Desenvolvimento Humano ajustado & desigualdade
1.9.5.2. indice de desigualdade de género
1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (MP!)
1.9.6.  PNUD- Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
1.9.7.  Conclusdes
1.9.8. Bibliografia
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1.10. Parcerias locais para o desenvolvimento
1.10.1. Introdugdo
1.10.2. O que € uma ONGs para o Desenvolvimento?
1.10.3. Os movimentos de desenvolvimento do Estado
1.10.4. Pobreza zero
1.10.4.1. Objetivos
1.10.4.2. Estratégia de agéo
1.10.4.3. Suas organizacdes constituintes
1.10.6. Coordenadores automaticos
1.10.7. Grupos de Agao Social
1.10.8. Bibliografia

2.1.  Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
2.1.1.  Introdugéo
2.1.2. 0 que é cooperagao internacional para o desenvolvimento?

tecn

Maédulo 2. Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento

2.1.3.  Objetivos e propositos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.1.6.  Origens e evolugao historica da Cooperagao Internacional
2.1.7. Os planos de reconstrugao da Europa no conflito bipolar
2.1.8.  Os processos de descolonizagéo nos anos do pos-guerra
2.1.9. Crise de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
2.1.10. Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
2.1.11. Bibliografia
2.2, Modalidades da Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
221, Introdugéo

2.2.2.  Principais instrumentos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento
2.2.2.2. Educagao para o Desenvolvimento
2.2.2.3. Assisténcia técnica, treinamento e pesquisa
2.2.2.4. Agbes humanitarias
2.2.3.  Outras ferramentas de cooperagéo
2.2.3.1. Cooperagao econémica
2.2.3.2. Ajuda financeira
2.2.3.3. Cooperagao cientifica e tecnoldgica
2.2.3.4. Ajuda alimentar
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2.3.

224
2.2.5.

2.26.

2.27.

2.28.
2.209.

2.2.10.

Modalidades de Cooperagéao Internacional para o Desenvolvimento
Tipos de modalidades
2.2.5.1. Modalidade de acordo com a origem dos fundos

Tipos de ajuda de acordo com os atores que canalizam os fundos da Cooperagao

Internacional para o Desenvolvimento
2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateralidade

2.2.6.3. Cooperagao descentralizada
2.2.6.4. Cooperagao nao governamental
2.2.6.5. Cooperagao empresarial

Dependendo da situagao geopolitica e do nivel de desenvolvimento dos paises

doadores e receptores

De acordo com a existéncia ou ndo de limitagdes no uso dos fundos
Outras ferramentas de cooperagdo Codesenvolvimento

2.2.9.1. Intervengdes de codesenvolvimento

Bibliografia

Organizagdes Multilaterais

2.3.1.
232
2.33.
234
2.35.

2.36.

2.3.7.
2.38.

2.309.

0 Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento
Atores de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

Os atores do sistema de Ajuda Oficial ao Desenvolvimento
Definigdes relevantes da Organizacgéo Internacional (OI)
Caracteristicas das Organizagdes Internacionais

2.3.5.1. Tipos de Organizagdes Internacionais

Vantagens da Cooperagéo multilateral

Contribuigbes das Organizagdes Internacionais para o Sistema Multilateral
Instituicdes Financeiras Multilaterais (IMFs)

2.3.8.1. Caracteristicas das IFM

2.3.8.2. Composicéo das IMFs

2.3.8.3. Tipos de Instituigbes Financeiras Multilaterais
Bibliografia

2.4.

2.6.

Fontes de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

Introdugao

Diferenca entre Cooperagao Governamental e Ndo Governamental
Instituiges Financeiras Multilaterais

O Fundo Monetario Internacional (FMI)

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional EUA ID
2.4.5.1. Quem € a audiéncia?

2.4.5.2. Historia do EUA ID

2.4.5.3. Setores de intervengéo

2.4.6. A Unido Europeia

2.4.7.

2.4.8.
2.409.

2.4.6.1. Objetivos da UE

2.4.6.2. Objetivos gerais da agao externa da UE
Instituicbes multilaterais nao financeiras

2.4.7.1. Lista de Instituicbes Multilaterais ndo financeiras
2.4.7.2. Agoes das Instituicbes Multilaterais

2.4.7.3. Nao Financeiro

Organizacao das Nacdes Unidas

Bibliografia

AgOes humanitarias

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

Introdugao

Ajuda Humanitaria no Contexto Internacional

Tendéncias em Agao Humanitaria

Principais objetivos da Agao Humanitaria

O financiamento da A¢do Humanitdria e sua evolugéo

Principios do Direito Humano Internacional e da Agao Humanitaria
Resumo

Bibliografia



2.7.

2.8.

2.9.

Foco de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.7.1. Introdugao

2.7.2.  0Oque éfoco de género?

2.7.3.  Por que é importante integrar o género nos processos de desenvolvimento?

2.7.4. Aabordagem de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.7.5. Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na Cooperagéo
Internacional para o Desenvolvimento

2.7.7. Objetivos prioritarios de igualdade no CID

2.7.9. Guia de Integragéo da Perspectiva de Género

2.7.10. Bibliografia

Foco nos DH na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.81. Introdugéo

2.8.2.  Direitos humanos

2.8.3.  Abordagem dos Direitos Humanos na Cooperagao para o Desenvolvimento

2.8.4. Como surgiu a abordagem dos direitos humanos

2.8.5.  Elementos da abordagem de DH da Cooperagao Internacional para o
Desenvolvimento
2.8.5.1. Novo marco de referéncia: Padrdes internacionais de Direitos Humanos
2.8.5.2. Um novo olhar sobre o desenvolvimento da capacidade
2.8.5.3. Participagao em politicas publicas
2.8.5.4. Prestagéo de contas

2.8.6. Desafios da abordagem dos Direitos Humanos em Intervencdes de Cooperagao
para o Desenvolvimento

2.8.7. Desafios na identificagdo e formulagéo de projetos

2.8.8. Desafios na execugdo de projetos

2.89. Desafios na identificagdo e avaliagdo de projetos

2.8.10. Bibliografia

Mobilidade e migragcéo humana

29.1. Introdugéo

29.2.  Migragbes

2.9.2.1. Os primeiros movimentos humanos
2.9.2.2. Tipos de migragao
2.9.2.3. Causas de migracdes

293.

294.
2.95.
2.96.
297.
2.98.
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Organizagéo na era da globalizagao

2.9.3.1. Melhoria das condigdes de vida

2.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao

Seguranga humana e conflitos

Desafios do Sistema Internacional de Asilo

A ACNUDH

Estratégia de migragdo baseada nos direitos humanos
Bibliografia

Mddulo 3. Concepgao, monitoramento e avaliagao de projetos de Cooperagao

Internacional para o0 Desenvolvimento

3.1.

3.2.

Conhecimentos fundamentais para a Elaboragéo de Projetos de Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento

311
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.

Introdugao

Significado do projeto

Tipos de projetos

0O Ciclo de projetos

Passos para desenvolver um projeto
Identificagéo

Desenho

Implementag@o e monitoramento
Avaliagdo

Bibliografia

A abordagem do Marco Logico

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

Introdugao

O que é a abordagem do Marco Logico?
Aproximagdes ao método

Definigdes de métodos

Passos do método

Conclusdes

Bibliografia
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3.3.  Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Logico |
3.3.1.  Introdugao
3.3.2.  Andlise da participagéo
3.3.3.  Critérios para a selegao dos beneficidrios dos projetos
3.3.4.  Esquema dos resultados da andlise da participagdo
3.3.5. Dificuldades na analise da participagédo
3.3.6.  Regras ouro da analise da participagao
3.3.7. Casos praticos
3.3.7.1. Doengas na comunidade do Montecito
3.3.7.2. Andlise participagao
3.3.8.  Bibliografia
3.4, Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Logico Il
3.4.1. Introdugao
3.4.2.  Andlise de problemas potenciais
3.4.3.  Como surge a arvore de problemas
3.4.4. Passos para desenvolver uma arvore de problemas
3.4.5.  Problemas na elaboragdo uma arvore de problemas
3.4.6. Conclusdes
3.4.6.1. Andlise dos objetivos
3.4.6.2. Arvore de problemas
3.4.7. Bibliografia
3.5. Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Loégico Il
3.51. Andlise de alternativas
3.5.2.  Como realizar a andlise das alternativas
3.5.3.  Critérios para avaliar alternativas
3.5.4. Sequéncia para conduzir a analise de alternativas
3.5.5.  Conclusoes
3.5.6. Bibliografia

3.6.

3.7.

3.8.

A elaboragado do projeto de acordo com o enfoque do Marco Ldgico

3.6.1. Introdugdo
3.6.2. Matriz de planejamento
3.6.2.1. Logica vertical
3.6.2.2. Légica horizontal
3.6.3.  Origem da matriz de planejamento
3.6.4.  Composigdo da matriz de planejamento
3.6.5. Conteudos. da matriz de planejamento
3.6.6. Bibliografia
Indicadores e avaliagao de Projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
dos Povos
3.7.1.  Introdugéo
3.7.2. 0O que é viabilidade
3.7.3. Fatores de Viabilidade
3.7.4.  Avaliagéo
3.7.5.  Tipos de avaliagao
3.7.6.  Critérios de avaliagéo
3.7.7. Projeto da avaliagéo
3.7.8. Indicadores de avaliagéo
3.7.9. Ferramentas de colegdo analise de dados
3.7.10. Levantamento de informagdes
3.7.11. Bibliografia
Desenho do projeto de acordo com a Abordagem do Marco Légico II: Casos praticos
3.8.1. Introdugao
3.8.2. Apresentacéo de estudo de caso
3.8.2.1. Doengas na comunidade do Montecito
3.8.3.  Anexos
3.84. Bibliografia



Médulo 4. Educacéo para o desenvolvimento humano e sustentavel

4.1.  Educagao para o Desenvolvimento Humano e Sustentavel
411, Introducéo
4.1.2.  Crescimento econdmico, social e sustentavel
4.1.3.  Desenvolvimento sustentavel , sustentabilidade e educagao
4.1.4. Educagao sobre e para o desenvolvimento sustentavel
4.1.4.1. Diferengas principais
4.1.4.2. Sustentabilidade
4.1.4.3. Desenvolvimento sustentavel
4.1.5.  Educagéo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
4.1.6. Bibliografia
4.2.  Educacgéo para o Desenvolvimento e sua evolugéo
421. Introdugao
4.2.2.  Objetivos da educagao para o desenvolvimento
4.2.2.1. Finalidade das atividades de EPD
4.2.2.2. Finalidade da EPD
4.2.3.  Dimensbes da EPD
424 Ahistéria do EPD
4.2.5. Reorientar a educagao
4.2.6. Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
4.2.7.  Exercicios para introduzir o conceito de desenvolvimento sustentavel
4.2.7.1. Tome tudo hoje ou todos levam sempre |
4.2.7.2. Tome tudo hoje ou todos levam sempre
4.2.7.3. Observacdes sobre o Tome tudo hoje ou todos levam sempre |l
4.2.8. Bibliografia
4.3. Estratégias de Intervengao da educagao para o desenvolvimento
4.3.1. Oensino formal, ndo formal e informal
4.3.2.  Reorientar a educagao
4.3.3. Componentes da educagéo para o desenvolvimento sustentavel
4.3.4. Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
435  Problemas:
4.3.6.  Estrutura para ensinar ou discutir questoes ambientais
4.3.7. Habilidades
4.3.8. Perspectivas
4.39. Bibliografia

4.5.

4.6.

4.7.
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Educagao, participagao e transformagao social
4.51.  Introducéo

4.5.1.1. A administragao durante a mudanga
4.52.  Processo para provocar a mudanga

4.5.2.1. Tomar a deciséo de agir

4.5.2.2. Reforce sua deciséo com uma razao

4.5.2.3. Prepare uma estratégia de comunicagao para compartilhar sua visdao com
as partes interessadas e a comunidade

4.5.2.4. Preparar metas finais e intermediarias
4.5.2.5. Estabelecer responsabilidades e métodos para a avaliagdo programatica
4.5.2.6. Rever e revisar as metas finais e intermediarias
4.5.2.7. Recompensas e celebragdes
4.53. Exercicios para criar metas de sustentabilidade para a comunidade através
da participagdo publica
4.5.3.1. Conhecer seus vizinhos
4.5.3.2. Vamos construir um consenso
4.5.3.3. Sua comunidade através da lente da sustentabilidade
4.54. Bibliografia
Atores ED
4.6.1. Introdugao
4.6.6. Conselho de Cooperagéo
4.6.7. ONGs para o Desenvolvimento
4.6.9. Atores: O espago europeu
4.6.10. OQutros atores
4.6.10.1. Os meios de comunicagao
4.6.10.2. Redes, associagbes e movimentos sociais
4.6.11. Atores: Universidades
4.6.12. Bibliografia
Educagdo para o desenvolvimento em ambientes formais, nao formais e informais
47.1. Reorientar a educagao existente
4.7.1.1. Pontos a considerar
4.7.1.2. A educagdo como uma grande esperanga para um futuro sustentavel
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A histéria da professora Mafalda
4.7.2.1. Contexto
4.7.2.2. Estrutura
4.7.2.3. Atributos da cidadania global
4.7.2.4. Recomendagoes praticas de acordo com alguns fatores determinantes
4.73. Bibliografia
Estratégia DE comparativa da Cooperagao
4.8.1.  Introdugdo
4.82. Conceito de educagao ndo formal
4.8.3. Atividades de EPD de educagao no formal
4.8.4. Educacdo informal
48.5. Areas de educacéo informal
4.8.5.1. Os meios de comunicagao
4.8.5.2. Campanhas de conscientizagao em defesa da causa
4.8.5.3. Estudos, pesquisas e publicagdes
4.8.5.4. Internet e redes sociais
4.86. Recomendacdes
4.8.7. Bibliografia

Educag&o para o Desenvolvimento Areas de acéo de acordo com o plano diretor de
cooperagao

49.1. Introdugdo
49.72. Estratégia de Educacdo para o Desenvolvimento do 5° Plano Diretor da CE
49.3. Objetivos do Plano Diretor da EPD
494,  Estratégia Setorial do Plano Diretor da EPD
49.4.1.PAS
4.9.472. Estratégias
49.5. Aslinhas estratégicas da AECID para a EpD
49.6. Geragado de cidadania global em redes sociais
49.7. Bibliografia
Projetos de ED no mundo
4.10.7. Introdugdo

4.10.2. Economia social "Zafra Local" do movimento NGDO paramo, cooperagao e
desenvolvimento
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4.10.2.1. Em que se baseia este projeto?
4.10.2.2. Objetivos do projeto
4.10.2.3. A moeda local no coragao do projeto
4.10.2.5. Exemplos na Europa
4.10.2.6. Dois formatos
4.10.2.7. Moeda para apoiar o comércio local
4.10.2.8. Moeda para favorecer o consumo local
4.10.2.9. Moeda solidaria
4.10.2.10. Moeda de feira
4.10.2.17. Processo participativo

4.10.3. Bibliografia

Médulo 5. Acao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o

Desenvolvimento em Psicologia

51.  Acgdes humanitarias
51.1. Introdugao
51.2. 0 que € Agdo Humanitaria
5.1.2.1. Conceito e definicdes
5.1.3.  Definicao de humanitario
51.4. Qual é afinalidade da ajuda humanitaria
51.5. objetivos da Agdo Humanitaria
51.6. Beneficiarios da Agdo Humanitaria
5.1.7.  Conceito de socorro
51.8. Aagjuda de emergéncia
5.1.8.1. Linhas de atuagdo para assisténcia de emergéncia
51.9. Ajuda Humanitaria
5.1.9.1. Diferengas entre a ajuda humanitaria e a agao humanitaria
5.1.10. Conclusdes
5.1.11. Bibliografia
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5.2.

5.3.

Agdo Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.27.

5.2.8.

529

5.2.10.
5.2.11.

Introdugdo

Histdria da Acdo Humanitaria
5.2.2.1. Humanitarismo moderno
5.2.2.2. Evolugéo

Principios Eticos e Operacionais da Acdo Humanitdria
Principios humanitarios

5.2.4.1. Dilemas dque contribuem
Humanidade

5.2.5.1. Defini¢éo e dilemas
Imparcialidade

5.2.6.1. Defini¢éo e dilemas
Neutralidade

5.2.7.1. Definigéo e dilemas
Independéncia

5.2.8.1. Definigéo e dilemas
Universalidade

5.2.9.1. Defini¢éo e dilemas
Conclusoes

Bibliografia

Conteudo e objetivos especificos da Agdo Humanitaria |

53.1.
5.3.2.

5.33.

53.4.
5.3.5.
5.3.6.
53.7.

Introdugao

Agao Humanitaria e Cooperagéao Internacional para o Desenvolvimento
5.3.2.1. O humanitarismo classico e 0 novo humanitarismo

5.3.2.2. Vinculagao de emergéncia e desenvolvimento

Abordagem VARD

5.3.3.1. Conceito de continuum e contiguum

Agdo Humanitaria e VARD

Preparagao, mitigacao e prevencao

Redugdo de vulnerabilidades e fortalecimento das capacidades
Bibliografia

5.4.

5.5.

Conteudo e objetivos especificos da Agdo Humanitéria |l

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.
5.4.7.

5.4.8.

Protegdo as vitimas

5.4.1.1. O direito ao asilo e ao refugio

5.4.1.2. Interferéncias humanitarias
Supervisdo/acompanhamento internacional do respeito
Testemunhar e denunciar violagbes de DH

A presséo politica (Lobby) das ONGs

5.4.4.1. Acompanhamento e presenga internacional
Acao politica de alto nivel

Codigos de conduta

Projetos ESFERA

5.4.7.1. Carta Humanitaria

5.4.7.2. Normas Minimas

5.4.7.3. O Padrao Humanitario Principal

5.4.7.4. Avaliagdo da Agdo Humanitdria

5.4.7.5. Por que avaliar a agdo humanitaria?
Bibliografia

Beneficiarios da Agdo Humanitaria

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.
5.5.6.
5.5.7.
5.5.8.
5.50.
5.5.10.

5.5.11.

Introdugao

Quais sao os atores da agao humanitaria?
A populagdo afetada

Os governos em questéo

ONGs

O Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho
Governos doadores

Ageéncias humanitdrias da ONU

A Unido Europeia

Outros atores

5.5.10.1. Entidades do setor privado
5.5.10.2. Os meios de comunicagao
5.5.10.3. Forgas Militares

Bibliografia



5.6.

5.7.

5.8.

Principais desafios dos atores e da Agdo Humanitaria

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.
5.6.4.

5.6.5.
5.6.6.

Introdugao

A Cupula Humanitaria Mundial

5.6.2.1. A Agenda para a Humanidade

As principais necessidades de olhar para o futuro

Aumentar o peso e a capacidade dos atores locais

5.6.4.1. Carta pela Mudanga

Desafios organizacionais para as ONGs em nivel internacional

A necessidade das Nagbes Unidas considerarem as questdes humanitarias como
uma questao global

5.6.7 Bibliografia
OCAH 0 Escritorio de Coordenagéo de Assuntos Humanitarios

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.

5.7.5.

Objetivos

Organizacéo das Nacdes Unidas

ONU e Agdo Humanitaria

O Escritério de Coordenagao de Assuntos Humanitarios OCAH
5.7.4.1. A origem da OCAH

5.7.4.2. A evolugdo da OCAH

5.7.4.3. A reforma humanitaria de 2005

5.7.4.4. A abordagem de agrupamento

5.7.4.5. Os instrumentos de coordenagao da OCHA
5.7.4.6. A Missao da OCAH

5.7.4.7. Planos estratégico da OCAH 2018-2021
Bibliografia

O Escritorio de Agao Humanitarios OAH

5.8.1.
5.8.5.

5.8.6.

Objetivos

0 Escritério de Agdo Humanitdrios (OAH)
5.8.5.1. Os objetivos e fungdes da OAH
5.8.5.2. 0 financiamento da OAH
Bibliografia
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Médulo 6. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)

6.1.

6.2.

6.3.

Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

Introdugao

Conceito e definicao de Direitos Humanos

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

6.1.3.1. O que é a Declaragao Universal dos Direitos Humanos?
6.1.3.2. Autores da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
6.1.3.3. Preambulo da Declaragé@o Universal dos Direitos Humanos
6.1.3.4. Artigos da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
Bibliografia

Direito Internacional Humanitério (DIH)

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.

O que é o Direito Humanitario Internacional? (DIH)
Ramificagoes do IDH

A Convencéo de Genebra e as regras fundamentais que sustentam as
Convengdes de Genebra

Ambito do direito humano internacional

6.2.4.1. Proibigdes e restricGes gerais sobre certos métodos e meios de guerra
6.2.4.2. Proibi¢Bes e restrigdes especificas

Quando o DIH se aplica?

Quem o DIH protege e como?

Bibliografia

A ONU e os Direitos Humanos

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

ONU Organizagao das Nagoes Unidas

6.3.1.1. 0 que é?

6.3.1.2. A historia do ONU

6.3.1.3. ONU e direitos humanos

Como a ONU promove e protege os direitos humanos?
6.3.2.1. Alto Comissariado para os Direitos Humanos
6.3.2.2. Conselho de Direitos Humanos

6.3.2.3. UNDG-HRM

6.3.2.4. Consultores especiais sobre a Prevencgdo de Genocidio e Responsabilidade
de Proteger

Conclusdes
Bibliografia
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Instrumentos para a prote¢ao dos DH da ONU

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.

Introdugao

Instrumentos legais que auxiliam a ONU na protegado dos direitos humanos
6.4.2.1. Carta Internacional de direitos humanos

6.4.2.2. Democracia:

6.4.2.3. Outros orgdos da ONU encarregados de proteger os direitos humanos
Vérios orgaos que lidam com varias questoes

Secretario Geral

Operagoes de paz das Nagoes Unidas

Comisséo sobre o Status da Mulher (CSW)

Bibliografia

Direito Internacional dos Direitos Humanos

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Introdugao
O que é Direito Internacional dos Direitos Humanos
6.5.2.1. Caracteristicas do Direito Internacional dos Direitos Humanos

Principais diferengas entre o Direito Internacional Humanitario e o Direito
Internacional dos Direitos Humanos

Crimes contra a humanidade
6.5.4.1. Crimes contra a humanidade ao longo da histdria
Bibliografia

Organizagdes ndo governamentais e DH

6.6.1.

6.6.2.
6.6.3.
6.6.4.
6.6.5.

Introdugdo

6.6.1.7. O que € uma ONGs para o Desenvolvimento?
ONG e direitos humanos

Categorias de ONGs de direitos humanos

Principais caracteristicas das ONGs de direitos humanos
Bibliografia

Violacdes de Direitos Humanos no Mundo

6.7.1.
6.7.2.

Introdugao

Casos de Violagdes de Direitos Humanos (DH) por artigos
6.7.2.1. Artigo 3: Direito a vida, a liberdade e a seguranga
6.7.2.2. Artigo 4: N&o a escravidéao

6.7.2.3. Artigo 5: N&o a tortura

6.8.

6.9.

6.7.2.4. Artigo 13: Liberdade de movimento
6.7.2.5. Artigo 18: Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido
6.7.2.6. Artigo 19: Liberdade de opini&o e de expressao
6.7.2.7. Artigo 21: Direito a democracia
6.7.3. Bibliografia
Direitos Humanos Ambientais
6.8.1.  Protecdo ambiental como direito humano
6.8.2. O meio-ambiente tem direitos?
6.8.3.  Evolugéo dos direitos humanos em face de casos sem direitos
6.8.4. Direitos da Natureza Evolugao
6.8.4.1. Declaragdo de Intengdes Relator especial
6.8.5. Direitos ambientais
6.8.5.1. PNUMA Programa das Nagoes Unidas para 0 Meio Ambiente
6.8.6.  Bibliografia
ONG de Direitos Humanos
6.9.1. Introdugao
6.9.2. Lista de ONGs que trabalham em prol dos direitos humanos
6.9.2.1. 1 kilo de ajuda
6.9.2.2. B. Soleil d'Afrique
6.9.2.3. Aasara
6.9.2.4. Agdo Andina
6.9.2.5. Agado Global Solidaria
6.9.2.6. Acdo Verapaz
6.9.2.7. ADANE Amics per al Desenvolupament a 'Africa Negra
6.9.3. Bibliografia



Médulo 7. Comunicagao social e transformadora

7.7,

7.2.

Fundamentos da Comunicagao

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

7.1.5.
7.1.6.

7.1.7.

Introdugao

O que é comunicagao?

7.1.2.1. Conceito e definigao

Objetivos, publicos e mensagens

Direito a informagao e comunicagao

7.1.4.1. Liberdade de opiniéo e de expressao
Acesso e participacao

Breve panorama dos meios segundo a tipologia
7.1.6.1. Imprensa escrita

7.1.6.2. Radio

7.1.6.3. Televisao

7.1.6.4. Internet e redes sociais

Conclustes

Comunicagao e poder na era digital
7.2.1 O que é o poder?

7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.1.1. O poder na era global

Noticias falsas, monitoramento e vazamentos
Meios de comunicagéo publicos

Midias comerciais

7.2.4.1. Grandes conglomerados na Europa

7.2.4.2. Grandes conglomerados na América Latina

7.2.4.3. Outros conglomerados

Meios alternativos

7.2.5.2. Tendéncias atuais

7.2.5.3. O problema do Financiamento

7.2.5.4. Jornalismo profissional / Jornalismo ativista
Iniciativas para a democratizagao da comunicagao

7.2.6.1. Exemplos na Europa
7.2.6.2. Exemplos na América Latina
Conclusdes

7.3.

7.4.
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Comunicagao e cooperagao internacional

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.
7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.
7.3.9.

7.3.10.

A comunicagao social

7.3.1.1. Conceito

7.3.1.2. Tematicas

Atores: associagdes e centros de pesquisa

7.3.2.1. Movimentos sociais

Redes de colaboragao e intercambio

Cooperacgéo, educagéao para a transformacéo social e comunicagao
7.3.4.1. Tipos de comunicagao das ONGs para o Desenvolvimento
Codigos de conduta

7.3.5.1. Marketing social

A educomunicagao

O trabalho com midias alternativas

0 trabalho com os meios de comunicagéo publicos e comerciais
Comunicagao e cooperagdo em tempos de crise

7.3.9.1. Impactos técnicos e laborais

7.3.9.2. Impactos nos movimentos sociais

TensOes entre o jornalismo profissional e o jornalismo ativista

Comunicagao e igualdade de género

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

7.4.4.
7.4.5.
7.4.6.

7.4.7.
7.4.8.
7.4.9.
7.4.10.

Introdugao

Conceitos fundamentais

Mulheres nos meios de comunicagéo
7.4.3.1. Representagao e visibilidade
Produgao de midia e tomada de decisdes

A Plataforma de Acg&o de Pequim (Capitulo J)
Comunicagao feminista e linguagem inclusiva
7.4.6.1. Conceitos basicos

Como identificar e evitar os estere6tipos
Guia, boas praticas

Exemplos de iniciativas

Conclustes
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7.5.

7.6.

7.7.

Comunidade e desenvolvimento sustentavel 7.8.
7.5.1.  Objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)
7.5.1.1. Proposta e limites
7.5.2. O antropoceno
7.5.2.1. Mudanga climatica e desenvolvimento humano
7.5.3.  Comunicagdo da NGDO sobre "desastres naturais"
7.5.3.1. Cobertura regular nos meios de comunicagao
7.5.4. Possibilidades de Incidéncia das ONGDs
7.5.5.  Defensoras e defensores do meio ambiente na América Latina
7.5.5.1. Os dados: ameacas e mortes
7.5.6. Como as ONGs para o Desenvolvimento podem comunicar o trabalho dos
defensores?
Comunicagao e migragao 79
7.6.1.  Introdugdo
7.6.2.  Principais conceitos e dados
7.6.3.  Odiscurso do ¢dio e sua base
7.6.3.1. Desumanizagao e vitimizagao
7.6.4.  Necropolitica
7.6.5.  Cobertura regular nos meios de comunicagéo
7.6.6. Redes sociais, WhatsApp e embustes
7.6.7. Possibilidades de Incidéncia das ONGDs
7.6.7.1. Como reconhecer preconceitos
7.6.7.2. Superando o Eurocentrismo
7.6.8. Boas praticas e diretrizes sobre comunicagao e migragao 710.
7.6.9. Conclustes
Comunicagao e construgao da paz
7.7.1.  Introdugao
7.7.2.  Jornalismo de paz vs. jornalismo de guerra
7.7.2.1. Caracteristicas
7.7.3.  Um breve panorama historico de belicismo
7.7.4.  Comunicagdo sobre conflitos armados e processos de paz
7.7.5.  Jornalistas em conflitos armados
7.7.6. Possibilidades para as ONGs para o Desenvolvimento
7.7.6.1. Mudanga de foco para a solugéo
7.7.7. Pesquisa e diretrizes

Educomunicagao para caminhar

7.8.1.  Introdugéo
7.8.2. Pedagogia e educagao popular
7.8.3. Alfabetizagéo midiatica
7.8.4.  Projetos de educomunicagao
7.8.4.1. Caracteristicas
7.8.4.2. Agentes
7.8.5.  Comunicagdo em massa para a mudanca social
7.8.5.1. O componente de comunicagéo em outros projetos
7.8.6.  Aimportancia da comunicagao interna nas ONGs para o Desenvolvimento
7.8.7.  Comunicagdo aos parceiros e colaboradores
7.8.8. Conclusoes
Cultura digital e ONGs de desenvolvimento
7.9.1.  Introdugéo
7.9.2.  Mudangas de paradigma e novos espagos
7.9.2.1. Caracteristicas e principais atores e redes
7.9.3. Atirania do clique
7.9.4.  Aimposicao da brevidade
7.9.5. Participagdo dos cidaddos na sociedade digital
7.9.5.1. Mudangas de solidariedade e ativismo na cultura digital
7.9.6.  Promover a participacdo das ONGs para o Desenvolvimento nos espagos digitais
7.9.7. Alndicadores comunicagao 2.0 nas ONGs para o Desenvolvimento
7.9.8. Conclusdes
Na pratica
7.10.1. Introdugéo
7.10.2. Elaboragéo de plano de comunicagdo organizacional
7.10.2.1. Introdugao plano de comunicagado
7.10.3. Planos de comunicagéo para projetos e agdes
7.10.4. Conteudo basico e erros comuns em websites
7.10.5. Planos de publicagéo em redes sociais
7.10.6. Gestado de crises e questdes ndo programadas de midia social
7.10.7. Sujeito, verbo e predicado
7.10.7.1. Recordando nogbes
7.10.8. Conclusdes



Mddulo 8. Igualdade e cooperagao

8.1.

8.2.

8.3.

Género e cooperagao

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.5.

Introdugao

Conceitos fundamentais

8.1.2.1. Questdes de género a serem consideradas
Empoderamento

8.1.3.1. Introdugdo

8.1.3.2. Conceito de empoderamento

8.1.3.3. O que é empoderamento?

8.1.3.4. Uma breve historia de empoderamento

0 movimento feminista no mundo

8.1.4.1. Conceito

8.1.4.2. Uma breve histdria do feminismo no mundo
Bibliografia

Evolugdo historica dos movimentos feministas Principais correntes

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

Introdugdo

8.2.1.1. Antecedentes histéricos

As precursoras do movimento feminista

Sufragistas nos Estados Unidos e Europa

Exemplos na América Latina

Feminismo como um movimento social ou novo feminismo
0 feminismo contemporaneo

8.2.6.1. Feministas do século XXI|

8.2.6.2. Evolucao dos movimentos feministas de destaque
Bibliografia

Patriarcados regionais € movimentos femininos

8.3.1.

Patriarcado

8.3.1.1. Introdugéo

8.3.1.2. Conceito de patriarcado

8.3.1.3. Conceito de matriarcado

8.3.1.4. Principais caracteristicas do patriarcado no mundo

8.4.
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8.3.2.  Mulheres nos movimentos histéricos influentes no mundo
8.3.2.1. Evolugdo dos direitos das mulheres

8.3.2.1.1. Primeira convengao para os direitos da mulher
8.3.2.1.2. Dia Internacional da Mulher: um dia para a mulher
8.3.2.1.3. Amedicina contra a mutilaga@o genital feminina
8.3.2.1.4. Arevolta das mulheres em Aba
8.3.2.1.5. 0 mundo do trabalho em transformacgéo
8.3.2.1.6. No trabalho e em greve, com forca
8.3.2.1.7. Nasce a Organizagao das Nagbes Unidas
8.3.2.1.8. As mulheres do mundo
8.3.2.1.9. As borboletas inesqueciveis
8.3.2.1.10. Ativistas, unam-se
8.3.2.1.11. CEDAW
8.3.2.1.12. Declaragao sobre a eliminagdo da violéncia contra as mulheres
8.3.2.1.13. Programa de agéo da CIPD
8.3.2.1.14. Declaragdo e Plataforma de Agao de Pequim
8.3.2.1.15. Resolugao 1325 do Conselho de Seguranga
8.3.2.1.16. Declaragao do Milénio das Nagbes Unidas
8.3.2.1.17. Agao coletiva pela paz
8.3.2.1.18. A Gangue Gulabi: justica para as mulheres
8.3.2.1.19. Desafiando o status quo

8.3.3.  Bibliografia

Divisao do trabalho: arranjos tradicionais e dinamicas contemporaneas

8.4.1. Introdugao

8.4.2.  Divisao sexual do trabalho

8.4.2.1. Restri¢des intrinsecas e extrinsecas a participagdo das mulheres no
trabalho

8.4.2.2. Segregacao vertical e horizontal das mulheres em empregos
remunerados

8.4.2.3. Masculinidades e trabalho remunerado
8.4.3.  Divisdo do trabalho entre homens e mulheres
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8.5.

8.6.

8.4.4.
8.4.5.

8.4.6.

Feminizagdo da pobreza 8.7.

Dados sobre a participagdo no mercado de trabalho, as diferengas de género e as
diferentes formas de insergao no mercado de trabalho

8.4.5.1. Indicadores

8.4.5.2. Empregada por ramo de atividade
8.4.5.3. Empregada por tipo de profisséo
8.4.5.4. Empregada por status profissional
8.4.5.5. Empregada por tipo de cargo
Bibliografia

Politicas de cuidados e economia

8.5.1.
8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.
8.5.5.

Cuidados para a vida
Efeitos na vida das mulheres

8.5.2.1. Valor associado ao trabalho ndo remunerado na esfera doméstica e
outros trabalhos de cuidado

8.5.2.2. Conceito de conciliagdo
8.5.2.3. Medidas adotadas para alcangar a reconciliagéo

Cuidados e atividades domésticas Criangas que frequentam centros de educagéo 8.8.

e cuidado Familias com dependentes
8.5.3.2. Horas semanais dedicadas a cuidados e atividades domésticas

8.5.3.3. Pessoas com 16 anos ou mais cuidando de dependentes (por idade e
Sexo)

Novas masculinidades
Bibliografia

Género e migragao

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.
8.6.5.
8.6.6.
8.6.7.
8.6.8.

Causas e situagao global da migragéo

Desenvolvimentos histéricos na migragao

Fendmeno de feminizagao da migragao

Caracteristicas dos fluxos migratérios a partir de uma perspectiva de género
Efeitos dos processos de migragéo nas mulheres

Conclusdes

Estratégia de migragdo com a perspectiva de género

Bibliografia

0 Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento a partir de uma
perspectiva de género

8.7.1.
8.7.2.

8.7.3.
8.7.4.
8.7.5.

8.7.7.

8.7.8.

Introdugao
O sistema de cooperagao internacional para o desenvolvimento

8.7.2.2. Politicas e instrumentos da Cooperagao Internacional para o
Desenvolvimento a partir de uma perspectiva de género

8.7.2.3. Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na
Cooperacéao Internacional para o Desenvolvimento

Género e advocacy

Género e desenvolvimento

Planejamento que responda as questoes de género
8.7.5.1. Diretrizes para processos de planejamento
Diretrizes para a transversalizagao

8.7.7.1. Lista de verificagao

8.7.7.2. Lista de verificagdo da Fase 1. Etapa 0
Bibliografia

Politicas publicas com uma perspectiva de género

8.8.1.
8.8.2.

8.8.3.
8.8.4.
8.8.5.
8.8.6.

8.8.7.

Introdugao

Economia e desenvolvimento

8.8.2.1. Bases econdmicas do desenvolvimento

8.8.2.2. Definigdo de economia de desenvolvimento

8.8.2.3. Evolugao economia de desenvolvimento

Economia de género

Politicas publicas com uma perspectiva de género
Metodologia de orgamentagao de género

indice de Desenvolvimento Humano na perspectiva de género
8.8.6.1. Conceito

8.8.6.2. Parametros do indice de Desenvolvimento Humano
Bibliografia
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Madulo 9. Direitos ambientais

9.1.

A perspectiva de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

8.9.1.
8.9.2.

8.9.3.
8.9.4.
8.9.5.

8.9.6.

Género na cooperagao internacional Evolugao historica
Conceitos basicos

8.9.2.1. Igualdade de género

8.9.2.2. Igualdade de género

8.9.2.3. Identidade de género

8.9.2.4. Masculinidades

8.9.2.5. Patriarcado

8.9.2.6. Divisao sexual de trabalho

8.9.2.7. Papéis de género

8.9.2.8. Abordagem setorial

8.9.2.9. Abordagem transversal

8.9.2.10. Necessidades praticas

8.9.2.11. Interesses estratégicos de género

Por que é importante integrar o género nos processos de desenvolvimento?
Decélogo para Integragdo da Perspectiva de Género
Indicadores de género

8.9.5.1. Conceito

8.9.5.2. Areas que podem ser alvo de indicadores
8.9.5.3. Caracteristicas dos indicadores de género
8.9.5.4. Finalidade dos indicadores de género
Bibliografia

O direito ambiental

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.
9.1.8.

9.1.9.
9.1.70.

Introdugao

O que é?

0 que é o direito ambiental
Caracteristicas do direito ambiental
Natureza juridica
Antecedentes

Historia

Objetivo do direito ambiental
9.1.8.1. Fontes

Principios

Objetivos

9.2.

9.3.

9.4.
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Direitos ambientais

9.2.1.
9.2.2.

9.23.
9.2.4.
9.2.5.
9.2.6.
9.2.7.
9.28.

9.29.

O que entendemos por meio ambiente?
Quais sd@o nossos direitos ambientais?
9.2.2.1. Quais séo?

Direito de desfrutar de um ambiente saudavel
Direito de acesso a informagao

Direito a participagdo na gestao ambiental
Direito de acesso a justica ambiental
Principios gerais do direito ambiental
Conferéncias e acordos internacionais
9.2.8.1. Estocolmo 1972

9.2.8.2. Rio de Janeiro 1992

Regras de protegdo dos direitos ambientais
9.2.10. Conclustes

Objetivo do direito ambiental

9.3.1.
932

9.3.3.
9.34.
9.3.5.
9.3.6.
9.3.7.
9.38.
9.3.9.

Introdugao

O que séo os direitos ambientais?

9.3.2.1. Definigdo e conceito

Quais sdo os direitos ambientais

Dever de conservar o meio ambiente
Obrigacéo de cumprir as normas ambientais
Dever de vigilancia cidada

Dever de informar

Obrigacéo por danos ambientais
Conclusdes

Participagao cidada na protegao ambiental

9.4.1.
9.4.2.

Introdugao

Monitoramento ambiental participativo

9.4.2.1. Introdugao

9.4.2.2. Conceito de monitoramento

9.4.2.3. O que € monitoramento ambiental participativo?
9.4.2.4. Para que serve?

9.4.2.5. Quem pode participar

9.4.2.6. Plano de Monitoramento ambiental participativo
9.4.2.7. Area de influéncia de um projeto ou atividade
9.4.2.8. Etapas do Monitoramento ambiental participativo

9.4.29. Fases
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9.5.

9.6.

Programa das NagOes Unidas para o Meio Ambiente PNUMA
9.51. Introdugéo
9.5.2.  Definigdo e conceito
0.5.3.  Objetivos do PNUMA
9.5.3.1. Objetivo geral
9.5.4. Historia e evolugao
9.5.4.1. Onde e quando nasceu o PNUMA?
9.5.5.  Missdo do PNUMA
9.5.6. Atividades
9.5.7. Localizagdo do PNUMA
9.5.7.1. Ambito internacional

9.5.8.  Quarto Programa de Montevidéu para o Desenvolvimento e Revisdo Periddica do
Direito Ambiental

9.5.8.1. Conceito, objetivos e finalidade
9.59. Conclustes
Mudanca ambiental global e mudanga climatica
9.6.1. Introdugéo
9.6.2.  Ambiente global
9.6.2.1. Conceito
9.6.3.  Mudanga climatica
9.6.3.1. Conceito
9.6.4. Evolucgdo da teoria da mudanga climatica
9.6.5. Mudanga ambiental global
9.6.5.1. Passado e presente
9.6.6.  Caracteristicas da mudanga ambiental global
9.6.6.1. Mudangas ao nivel do mar
9.6.7.  Consequéncias da mudanga ambiental global
9.6.8.  Perigos, riscos e vulnerabilidade futura
9.6.9. Mudanga climatica e impacto na agricultura
9.6.10. Estratégias e dilemas de sobrevivéncia
9.6.10.1. Migragao
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9.7.  Direitos ambientais no mundo
9.7.1.  Introdugao
9.7.2. Paises que lutam pelos direitos ambientais
9.7.3.  Equador
9.7.5.  México
9.7.6. Peru
9.7.7.  Desenvolvimento sustentavel
9.7.7.1. Conceito
9.7.8.  Historia e evolugéo
9.7.9.  Oticas de Desenvolvimento Sustentavel (DS)

Médulo 10. NGODS e solidariedade local, regional e internacional

10.1. ONGs
10.1.1. Introdugao
10.1.2. Significado da sigla ONG
10.1.3. O que éuma ONG?
10.1.3.1. Definigéo e conceito
10.1.4. Condigbes das ONGs
10.1.5. Historia e evolugéo das ONGs

10.1.5.1. Quando e como nascem?

10.1.6. Funcdes das ONGs

10.1.7. Financiamento das ONGs
10.1.7.1 Fundos publicos
10.1.7.2. Fundos privados

10.1.8. Tipos de ONG

10.1.9. Funcionamento das ONGs

10.1.10. O Trabalho das ONG

10.2. Tipos de ONG

10.2.1. Introdugdo

10.2.2. Classificagao ONGs mundiais
10.2.2.1. Tipos de classificagdo
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10.2.3. Tipo de ONGs segundo sua orientagao 10.5.2. Diferencgas entre Associagoes, Sindicatos, Federagbes ou Coordenadores e
10.2.3.1. Quantos tipos segundo sua orientagdo existem? Conferéncias
102.4. ONG de caridade 10.5.3. Associagbes juvenis
10.2.5. ONG de servicos 10.5.3.1. Definigéo e conceito
10.2.6. ONG participativas 10.5.5. Principais caracteristicas das associagbes de jovens
1027 ONG de defensa 10.5.6. Coordenadoras
10.2.8. Tipos de ONGs de acordo com sua drea de atividade 10.5.6.1. Definicgo e conceito
10281 Areas 10.5.6.2. Objetivos
1029  ONG de base comunitaria 10.5.7. Caracteristicas das coordenadoras
10.2.10. ONG cidad3 10.5.8. Federagoes
10.2.11. ONG Nacionais 10.5.8.1. Definigéo e conceito
10.2.12. ONGs Internacionais 10.5.9. Caracteristicas e objetivos das federagoes
10.3. As ONGs: desenvolvimento e solidariedade 10.5.70. Tipos de federagGes
10.3.1. Introdugéo 10.9. Estratégia e gestdo das ONGs
10.3.2. Mudangas na Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento e sua relagao 10.9.1. Introducgo
com as ONGs 10.9.2. Gestionar uma ONG
10.3.2.1. Principais linhas 10.9.3. Planejamento estratégico da ONG
10.3.3. O 'Terceiro Mundo" e as ONGs 10.9.31.0que é?
10.3.4. A era humanitaria Da intervencao a aldeia global 10.9.3.2. Como se faz?
10.3.4.1. Médicos Sem Fronteiras, Médicos do Mundo, etc 10.9.4. Gestionar a qualidade da ONG
10.3.5. Movimentos contra o Terceiro Mundo 10.9.4.1. Qualidade e compromisso
10.3.6. ONGs e ciéncia 10.9.5. Partes interessadas
10.3.6.1. Pesquisa cientifica 10.9.5.1. Relagéo das partes interessadas
10.3.7. Aforga de trabalho das ONGs 10.9.6. Responsabilidade social da ONG
10.3.8. Vieses ideologicos das ONGs 10.9.7. Risco ético de terceiros
10.3.9. Conclusdes 10.9.8. Relagéo entre as ONGs e o setor privado
10.5. Tipos de associagdes existentes 10.9.9. Transparéncia e prestagao de contas

10.5.1. Introdugéo 10.9.10. Conclusdes
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10.10. ONGs nacionais e internacionais
10.710.2. ONG Internacionais
10.10.2.1. Projetos principais
10.10.3. ACNUR
10.10.3.1. Histdria
10.10.3.2. Objetivos
10.10.3.3. Principais areas de trabalho
10.10.4. Mercy Corps
10.10.4.1. Quem € a audiéncia?
10.10.4.2. Objetivos
10.70.4.3. Area de trabalho
10.10.5. Plano internacional
10.10.5.1. Quem € a audiéncia?
10.10.5.2. Objetivos
10.10.5.3. Principais areas de trabalho
10.10.6. Médicos Sem Fronteiras
10.10.6.1. Quem € a audiéncia?
10.10.6.2. Objetivos
10.10.6.3. Area de trabalho
10.10.7. Ceras
10.10.7.1. Quem € a audiéncia?
10.10.7.2. Objetivos
10.10.7.3. Principais areas de trabalho
10.10.8. Oxfam Intermd
10.10.9. UNICEF
10.10.10. Save the children
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
€ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH Nursing School usamos o Método de Estudo de Caso

Em uma situacéo concreta, o que um profissional deveria fazer? Ao longo deste
programa, 0s alunos irdo se deparar com diversos casos clinicos simulados,
baseados em pacientes reais, onde deverao investigar, estabelecer hipoteses

e finalmente resolver as situagbes. Ha inuUmeras evidéncias cientificas sobre

a eficacia deste método. Os enfermeiros aprendem melhor, mais rapido e de
forma mais sustentavel ao longo do tempo.

Com a TECH os enfermeiros experimentam uma
maneira de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais

em todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso estudado seja fundamentado na vida profissional
atual, recriando as condigdes reais na pratica da enfermagem profissional.



Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para 0s alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que os alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os enfermeiros que seguem este método ndo sé assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios que
avaliam situagdes reais e a aplicagdo do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida através das habilidades praticas,
permitindo que o profissional de enfermagem integre melhor o
conhecimento no ambiente hospitalar ou no atendimento primario.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O enfermeiro aprendera atraves de casos
reais e da resolucdo de situacdes complexas
em ambientes simulados de aprendizagem.
Estes simulados séo realizados através de
softwares de ultima geracao para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Essa metodologia ja capacitou mais de 175 mil enfermeiros com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades, independente da carga pratica. Nossa
metodologia de ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com

um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma média de
idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem

com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e Sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equagao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem néo € um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH é de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrdes internacionais.
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Neste programa de estudos, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para vocé:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi desenvolvido especificamente para o programa pelos
especialistas que irdao ministra-lo, 0 que permite que o desenvolvimento didatico seja
realmente especifico e concreto.

Esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de trabalho
online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais avangadas e oferecendo alta
qualidade em cada um dos materiais que colocamos a disposigao do aluno.

Técnicas e procedimentos de enfermagem em video

A TECH aproxima os alunos as técnicas mais recentes, aos Ultimos avancos
educacionais e a vanguarda das técnicas de enfermagem atuais. Tudo isso, com o
maximo rigor, explicado e detalhado para contribuir para a assimilacdo e compreensao
do aluno. E o melhor de tudo, vocé pode acessa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais, a
fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educacional exclusivo de apresentagao de conteldo multimidia, foi
premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar sua capacitagao.

ORIANS
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Andlises de caso desenvolvidas e orientadas por especialistas

A aprendizagem efetiva deve necessariamente ser contextual. Portanto, na TECH
apresentaremos casos reais em que o especialista guiara o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situacdes: uma forma clara e
direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o seu conhecimento ao longo do
programa através de atividades e exercicios de avaliagéo e autoavaliagao, para que
VOCEé possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoaria, além de gerar
seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Certificado

O Mestrado Proprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
dos Povos em Enfermagem garante, além da capacitacdo mais rigorosa

e atualizada, 0 acesso a um titulo de Mestrado Proprio emitido pela TECH
Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos
COM sSUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio em Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento dos
Povos em Enfermagem conta com o conteudo cientifico mais completo e atualizado
do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio o certificado*

correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

Q
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____________,comdocumento deidentidaden°_______________
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

MESTRADO PROPRIO

em
Cooperagao Internacional para o Desenvolvimentodos
Povos em Enfermagem

Este é um curso proprio desta Universidade, com duragéo de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

T

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora
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O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacao
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas
de empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.

Titulo: Mestrado Préprio em Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
dos Povos em Enfermagem

Modalidade: online

Duragdo: 12 meses

Mestrado Préprio em Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimentodos Povos em Enfermagem

Contetido programatico

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatéria (OB) 1.500 1° 0 dos povos: i d0 e desafios 150 OB
Optativa (OP) 0 1° C & para o D 150 0B
Estégios Externos (EE) o 1° gzr;cepcéo, monitoramento e avaliagdo de projetos 150 0B
e o 1° Educagdo para o desenvolvimento humano e sustentavel 150 OB

1° Agédo aria e C a para 150 OB

Total 1.500 o Desenvolvimento em Psicologia
1° Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional 150 OB
Humanitério (DIH)

1° Comunicagao social e transformadora 150 0B

1° Igualdade e cooperagéo 150 0B

1° Direitos ambientais 150 0B

1° NGODSe local, regional e i i 150 0B

L P
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tecnoldgica
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Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio

Cooperacao Internacional
para o Desenvolvimento
dos Povos em Enfermagem

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Hordrio: no seu ritmo

» Exames: online



Mestrado Proprio

Cooperacao Internacional
para 0 Desenvolvimento dos
Povos em Enfermagem

Q
te C ﬂ universidade
» tecnologica



