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01
Presentation

L'enseignant qui a pour tache d'enseigner a d'autres professionnels de la pédagogie a
un défi majeur a relever, car il doit améliorer les capacités de ses éléves et les siennes
propres. Il en résultera une meilleure performance des fonctions d'apprentissage des
futurs étudiants, dans une assimilation correcte des connaissances, plaidant pour

un systeme éducatif amélioré. C'est pourquoi ce programme se concentre sur le
développement de I'enseignant a un niveau supérieur, en approfondissant la conception
pédagogique et ses fondements théoriques et pratiques afin d'améliorer la préparation
de I'enseignant. Pour y parvenir, le professionnel disposera d'un contenu de qualité et
actualisé, qui plonge dans un enseignement inclusif et diversifié, axé sur I'éducation
personnalisée, afin de faire ressortir le meilleur des éléves.
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Connaitre et comprendre les éléments, les
processus et les valeurs de I'éducation et leur impact
sur la formation complete sera I'un de vos objectifs
au cours du programme de ce Mastere Spécialisé”
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Lobjectif du Mastere Spécialisé de TECH est de promouvoir la carriere de
professionnels de la pédagogie orientés vers la formation d'autres enseignants, en
approfondissant leurs connaissances de l'enseignement a un niveau supérieur. Il s'agit
d'un programme qui se distingue par I'étendue de son contenu, puisqu'il comprend un
programme d'études actualisé et de qualité, axé sur le renforcement des capacités des
professionnels et de leurs étudiants.

De la psychologie de l'apprentissage a la conception de nouveaux programmes
éducatifs et a leur planification, ce programme conduit les étudiants a de meilleures
performances dans leur profession et dans l'enseignement en général, en plaidant pour
un systeme éducatif amélioré. En ce sens, I'étudiant du programme apprend a structurer
l'information de maniére appropriée, permettant a ses éleves d'assimiler correctement
les connaissances. Dans le méme temps, il approfondira de maniére réflexe les

aspects de la communication verbale et non verbale adaptés au développement de
l'enseignement.

Au cours de cette formation, le professionnel de la pédagogie se plongera dans tout
ce qui concerne 'enseignement des autres collegues, en impliquant tous les types
d'acteurs qui font du processus d'enseignement un processus d'apprentissage
fructueux. En outre, en raison de la demande sociale actuelle, le plan met l'accent sur
une méthode d'enseignement inclusive et diversifiée, de sorte que I'étudiant oriente
le discours en fonction d'un large groupe de personnes, acquérant ainsi une valeur
différentielle et actualisée de ses compétences.

Le programme présente ainsi les principales perspectives théoriques sur la diversité
en classe, ainsi que le theme de I'exclusion a I'école et les principaux facteurs d'échec
scolaire, conséquence directe de la discrimination. Il aborde également la question

de I'école inclusive et de I'éducation interculturelle, ainsi que de I'exclusion numeérique
dans la nouvelle société de la connaissance, avec la prise en compte des TIC dans les
écoles, en garantissant un développement professionnel visant la gestion des sources
numeériques a des fins pédagogiques, la communication sur les réseaux numeriques a
des fins pédagogiques, avec la capacité de créer des matériels pédagogiques a l'aide
d'outils numériques et la gestion des problemes, ainsi que la connaissance des zones
de sécurité pour une utilisation correcte des TIC en classe.

Ce Mastere Spécialisé en Formateurs de Formateurs propose le programme
académique le plus complet et le plus actuel du marché. Les principales
caractéristiques sont les suivantes:

* Le développement d'études de cas présentées par des experts en pédagogie

+ Son contenu graphique, schématique et éminemment pratique est destiné a
fournir des informations scientifiques et sanitaires sur les disciplines médicales
indispensables a la pratique professionnelle

* Exercices pratiques permettant de réaliser le processus d'auto-évaluation en vue
d'une amélioration.

+ | met I'accent sur les méthodologies innovantes

+ Des cours théoriques, des questions a l'expert, des forums de discussion sur des
sujets controversés et un travail de réflexion individuel

+ La possibilité d'accéder aux contenus depuis nimporte quel appareil fixe ou portable
doté d'une connexion internet

Vous apprendrez a identifier des
situations complexes en accordant
une attention particuliere a la
diversité et a l'inclusion sociale”



Ce Mastere Spécialisé est axé sur
la réflexion sur les aspects de la
communication verbale et non
verbale propres au développement
d'un enseignement réussi”

Le programme comprend, dans son corps enseignant, des professionnels du secteur
qui apportent a cette formation I'expérience de leur travail, ainsi que des spécialistes
reconnus de grandes sociétés et d'universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies

éducatives, les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel. Ainsi,

ils se formeront dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre en
immersion et de s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est basée sur ['Apprentissage par Problemes.
Ainsi I'étudiant devra essayer de résoudre les différentes situations de pratique
professionnelle qui se présentent a lui tout au long du Mastére Spécialisé. Pour ce
faire, le professionnel aura l'aide d'un systéme vidéo interactif innovant créé par des
experts reconnus.
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Vous apprendrez a identifier les
besoins et les possibilités de
développement des personnes afin
de fonder des actions éducatives.

Vous prendrez conscience de la
nécessité de lapprentissage tout au
long de la vie comme cadre de référence
pour I'ensemble du systéme éducatif.




Objectifs

La conception du programme de ce Mastere Spécialisé permettra a I'étudiant
d'acquérir les compétences nécessaires pour mener a bien un travail d'enseignement
dans la formation d'autres professionnels de l'enseignement. Le contenu recueilli

lors de I'élaboration des points du programme d'études fournira a I'étudiant toutes

les connaissances pertinentes, favorisant le développement de ses compétences
pédagogiques, lui permettant d'atteindre les objectifs proposés. Ainsi, ils développeront
des facultés complétes dans un domaine spécifique de la branche pédagogique, qui

n'est autre que la formation des formateurs au moyen de techniques didactiques
différentes selon chaque type d'étudiant.
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Vous comprendrez limportance du

i développement professionnel des

\‘ enseignants et son reflet direct dans la
qualité de I'éducation grace au programme
complet que TECH a préparé pour vous"
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Objectifs généraux

+ Apprendre a enseigner et a orienter I'enseignement vers chaque éleve en fonction
de ses conditions
* Acqueérir les compétences nécessaires pour travailler avec différentes TIC

+ Connaitre et comprendre les éléments, les processus et les valeurs de I'éducation et
leur impact sur la formation compléte

+ Savoir structurer l'information d'une maniere appropriée qui permet aux apprenants
d'assimiler les connaissances de maniere correcte

+ Comprendre l'importance du développement professionnel des enseignants et sa
répercussion directe sur la qualité de I'enseignement

+ Connaitre les différents fondements pédagogiques de I'éducation

Vous atteindrez les objectifs de ce
Mastére Spécialisé de TECH grace
aux outils dont vous disposerez
pendant le programme”




Objectifs spécifiques

Module 1. Psychologie de I'apprentissage
* Développer le potentiel cognitif des étudiants grace a I'élaboration d'un programme spécial
et de méthodes d'enseignement appropriées

* Analyser les caractéristiques mentales individuelles de l'apprenant pendant I'apprentissage,
car elles influent sur l'assimilation du matériel enseigné en classe

* Intervenir sur le comportement de I'apprenant, en développant ses capacités
Module 2. Didactique générale Conception et développement de programmes
d'études

* Apprendre a enseigner

* Orienter l'enseignement en fonction de 'age de I'€leve

+ QOrienter l'enseignement en fonction de I'age évolutif de I'éleve

* Guider l'organisation des devoirs afin d'éviter les pertes de temps et d'efforts

+ Rendre I'enseignement et donc I'apprentissage plus efficaces

Module 3. Technologies de l'information et de la communication pour I'éducation
+ Acqueérir les compétences et connaissances numériques nécessaires, complétées par les
compétences pédagogiques et méthodologiques adaptées au contexte actuel

* Acqueérir des connaissances sur les bonnes pratiques en matiére de TIC qui garantissent
un développement professionnel de I'enseignement visant la gestion des sources
numériques a des fins pédagogiques, la communication dans les réseaux numériques
a des fins pédagogiques, la capacité a créer des matériels didactiques a l'aide d'outils
numeériques et la gestion des problemes, ainsi que la connaissance des zones de sécurité
pour une utilisation correcte des TIC en classe
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* Gérer et créer une identité numérique en fonction du contexte, en étant conscient de
limportance de l'empreinte numérique et des possibilités qu'offrent les TIC a cet égard,
donc en étant conscient de ses avantages et de ses risques

* Générer et savoir appliquer les TIC (Technologies de I''nformation et de la Communication)
+ Combiner différentes TIC a I'école comme outil pédagogique

+ |dentifier et découvrir limportance de la formation continue des enseignants

Module 4. Techniques et outils de diagnostic
« Etre capable de collecter, d'analyser et d'interpréter des informations et des données
pertinentes sur des questions éducatives et sociales
+ Comprendre l'objectif, les fonctions et les applications du diagnostic
* Diagnostiquer les besoins et les possibilités de développement des personnes afin de
fonder les actions éducatives

+ Connaitre et comprendre les éléments, processus et valeurs de éducation et leur incidence
sur I'éducation intégrale

+ Diagnostiquer des situations complexes en accordant une attention particuliere a la
diversité et a linclusion sociale

+ Développer et appliquer des méthodologies adaptées aux différences personnelles
et sociales
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Module 5. Techniques de communication et d'expression orale pour I'enseignant
* Apprendre des techniques de communication efficaces en classe

+ Savoir structurer l'information d'une maniere appropriée qui permet aux apprenants
d'assimiler les connaissances de maniere correcte

+ Réfléchir aux aspects de la communication verbale et non verbale qui sont appropriés pour
le développement de I'enseignement

* Savoir gérer le stress que génére toute présentation publique

+ Observer les techniques de soins de la voix

Module 6. Conception et gestion de programmes éducatifs
+ Comprendre les différents niveaux de planification possibles pour la conception pédagogique

* Analyser les modeles, les outils et les acteurs de la planification de I'éducation
* Comprendre les principes fondamentaux et les éléments de la planification de I'éducation
+ Détecter les besoins éducatifs par I'application de différents modeles d'analyse existants

* Acquérir les compétences de planification nécessaires a l'élaboration de programmes
éducatifs

Module 7. Lapprentissage tout au long de la vie
+ Comprendre les concepts fondamentaux liés a l'apprentissage tout au long de la vie

+ Analyser |a situation de I'apprentissage tout au long de la vie en tant que principe
d'organisation de la réalité éducative

* Prendre conscience de la nécessité de I'apprentissage tout au long de la vie comme cadre
de référence pour l'ensemble du systeme éducatif

+ Se familiariser avec les différents domaines d'action de l'éducation tout au long de la vie

* Aborder le développement des processus d'intervention dans les différents domaines de
I'apprentissage tout au long de la vie
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Module 8. Profil de I'éducateur et profil professionnel de I'éducateur
+ Définir les connaissances, les compétences, les aptitudes personnelles et professionnelles
qu'un enseignant doit posséder pour mener a bien son travail éducatif

+ Analyser la pratique de l'enseignement en tant que reflet des besoins de formation et
d'amélioration de I'enseignant

+ Comprendre les défis de la société actuelle qui affectent directement la pratique et le role
des enseignants

+ Comprendre l'importance du développement professionnel des enseignants et sa
répercussion directe sur la qualité de I'enseignement

Module 9. Légalité et la diversité en classe
» Connaitre les différents termes étroitement liés les uns aux autres et leur application en classe

» Détecter les facteurs possibles d'échec scolaire

* Acqueérir les outils nécessaires pour prévenir I'échec scolaire a I'école

+ Détecter les signes d'une éventuelle intimidation a I'école

+ Développer des outils pour promouvoir une scolarité inclusive et interculturelle
* Acquérir les compétences nécessaires pour travailler avec différentes TIC

+ |dentifier les différents troubles dans les écoles

+ Développer le fonctionnement psychomoteur dans I'enseignement Infantile

Module 10. Education personnalisée Fondements théoriques, philosophiques et
anthropologiques de I'education

* Acqueérir les outils nécessaires a la réflexion

+ Eveiller les préoccupations professionnelles et intellectuelles afin d'apprendre 4 étre de
bons professionnels

+ Connaitre les différents fondements pédagogiques de I'éducation

+ |dentifier les différentes situations d'apprentissage dans I'éducation personnalisée
+ Développer les outils nécessaires a une bonne organisation du centre

+ Sapproprier la formation des enseignants pour une bonne réponse éducative
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Competences

La structure de ce Mastere Spécialisé en Formateurs de Formateurs permet

au professionnel de développer une série de compétences dans le domaine de

la pédagogie, lui donnant l'opportunité de se démarquer dans sa croissance
professionnelle. De cette fagon, ils pourront exercer les différentes fonctions liées a

ce Mastere Spécialisé, ainsi que les propositions les plus innovantes dans ce domaine
d'action, les guidant ainsi vers l'excellence. Une série d'aspects actuellement demandés
par les enseignants, orientés vers un systéeme d'enseignement personnalisé, inclusif,
diversifié et interculturel.
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Les compétences que vous acquerrez apres avoir obtenu
ce Mastere Spécialisé de TECH vous positionneront
comme Formateurs de Formateurs, catapultant votre
profession vers lexcellence de I'enseignement”
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Compétences générales

+ Développer le potentiel cognitif des étudiants grace a I'élaboration d'un programme
spécial et de méthodes d'enseignement appropriées

* Orienter l'enseignement en fonction des conditions de l'apprenant

+ Appliquer des compétences pédagogiques et méthodologiques adaptées au
contexte actuel

+ Utiliser les bonnes pratiques en matiere de TIC pour assurer un développement
professionnel pédagogique visant a gérer les sources numériques a des fins
d'enseignement, telles que la communication dans les réseaux numériques a des
fins pédagogiques, la capacité de créer des matériels d'enseignement a l'aide
d'outils numériques et la gestion des problemes

« Etre capable de collecter, d'analyser et d'interpréter des informations et des données
pertinentes sur des questions éducatives et sociales
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\ Compétences spécifiques

+ Diagnostiquer les besoins et les possibilités de développement des personnes afin
de fonder les actions éducatives

L + Développer et appliquer des méthodologies adaptées aux différences personnelles
et sociales
~ + Savoir structurer l'information d'une maniére appropriée qui permet aux apprenants
E"“ « - d'assimiler les connaissances de maniere correcte

* Acqueérir les outils nécessaires pour prévenir I'échec scolaire a 'école
+ Développer des outils pour promouvoir une scolarité inclusive et interculturelle
+ Développer le fonctionnement psychomoteur dans I'enseignement Infantile

_ A + Développer les outils nécessaires a une bonne organisation du centre
e | =] |, —
Lamélioration de vos compétences
pédagogiques vous apportera des
avantages professionnels et personnels,

car vous contribuerez au développement
des meilleures capacités de vos éleves”
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Structure et contenu

Le programme de ce programme a été congu sur la base des exigences de
I'enseignement appliqué a la pédagogie, en suivant un parcours théorique-pratique
permettant de maitriser les différentes techniques pour former des professionnels dans
leur spécialisation de formateurs. Un syllabus a ainsi été établi dont les modules offrent
une large perspective des processus d'apprentissage qu'il faut connaitre lorsqu'on
enseigne a d'autres pédagogues. De cette facon, I'étudiant apprendra les techniques

de communication et d'expression orale de l'enseignant et le profil pédagogique et
professionnel de I'éducateur, entre autres, ce qui lui permettra de développer ses
compétences professionnelles.
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Apprendre a apprendre: maitriser cette
meéthodologie en connaissant les apports
de la théorie des intelligences multiples, de
la métacognition et de la neuroéducation”
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Module 1. Psychologie de I'apprentissage 2.2. Apprendre a apprendre. Contributions de la théorie des intelligences multiples,

] métacognition et neuroéducation
11 Lestrois cerveaux 2.2.1.  Une approche du concept d'intelligence
2.2.2.  Lamétacognition et son application en classe

2.2.3.  Laneuroéducation et son application a I'apprentissage

1.1.1.  Le cerveau reptilien
1.1.2.  Lecerveau du mammifere
1.1.3.  Lecerveau humain

1.2.  Intelligence du cerveau reptilien
1.2.1. Intelligence de base

2.3.  Principes et méthodologie didactiques
2.3.1.  Principes didactiques
2.3.2. Stratégies et types didactiques
2.3.3.  Méthodes didactiques

2.4.  Conception et planification de I'enseignement

1.2.2. Intelligence des motifs
1.2.3. Intelligence des parameétres

1.3.  Lintelligence du systeme limbique 241, Approche du concept

2.4.2.  Niveaux de concrétisation du programme d'études
2.5.  Objectifs et contenu des compétences

1.4.  Lintelligence du néocortex
1.5.  Développement évolutif

1.6. Laréponse au stress ou la fuite 251 Objectifs pédagogiques

2.5.2.  Objectifs dans le modele linéaire Quel est le but de I'enseignement?
2.5.3.  Objectifs dans le modele processuel

1.7.  Qu'est-ce que le monde? Processus d'apprentissage
1.8.  Schémas d'apprentissage

1.9.  Limportance du lien

1.10. Attachement et styles parentaux

1.11. Désirs fondamentaux, désirs primaires

2.54.  Les compétences Pourquoi enseigner?
2.55.  Lescontenus Que faut-il enseigner?

2.6. Procédures didactiques et techniques d'enseignement
1.12. Désirs secondaires

1.13. Les différents contextes et leur influence sur le développement
1.14. Schémas émotionnels et croyances limitatives

2.6.1.  Procédures et codes de représentation
2.6.2.  Techniques d'enseignement
2.7. Activités, supports pédagogiques, ressources didactiques et TIC
Module 2. Didactique générale. Conception et développement deprogrammes 27, Lesactivités
d'études 2.7.2.  Moyens et ressources
2.7.3. Classification des ressources et moyens didactiques
2.7.4.  Moyens didactiques et TIC
2.8.  Lamotivation en classe et les stratégies pour l'obtenir

2.1.  Fondements de la didactique en tant que discipline pédagogique appliquée
2.1.1.  Fondements, origines et évolution de la didactique
2.1.2.  Le concept de la didactique
2.1.3.  Lebutet lafinalité de la didactique
2.1.4.  Personnalisation du processus denseignement et d'apprentissage
2.1.5. Ladidactique comme théorie, pratique, science et art
2.1.6.  Modeles didactiques

2.8.1.  Enquoiconsiste la motivation en classe?
2.82. Lesdifférents types de motivation
2.8.3.  Principales théories de la motivation



2.9.  Evaluation de I'*ducation

2.9.1. Approche du concept d'évaluation
29.2.  Systemes d'évaluation
2.9.3.  Contenu de I'évaluation: Que faut-il évaluer?
2.9.4.  Techniques et outils d'évaluation: Comment évaluer? 3.3
2.9.5.  Moments d'évaluation
2.9.6. Seéances d'évaluation
2.9.7. Adaptation des programmes d'enseignement
2.10. Communication dans le processus d'enseignement-apprentissage
2.10.1. Le processus de communication dans la salle de classe
2.10.2. La communication du point de vue de I'éleve
2.10.3. La communication du point de vue du professeur
Module 3. Technologies de l'information et des communications pour 34.
I'Education
3.1.  TIC, alphabétisation et compétences numériques
3.1.1.  Introduction et objectifs
3.1.2.  Lécole dans la société de la connaissance
3.1.3.  LesTIC dans le processus d'enseignement et d'apprentissage
3.1.4. Alphabétisation et compétences numériques
3.1.5. Lerble de I'enseignant dans la classe
3.1.6. Compétences numériques des enseignants 35
3.1.7. Références bibliographiques
3.1.8.  Hardware dans la salle de classe: Tableau numérique interactif, tablettes
et smartphones
3.1.9.  Linternet comme ressource éducative: web 2.0 et m-learning
3.1.10. Lenseignant dans le cadre du web 2.0: comment construire une identité numérique?
3.1.11. Lignes directrices pour la création de profils d'enseignants
3.1.12. Créer un profil d'enseignant sur Twitter
3.1.13. Références bibliographiques

3.2.  Création de contenus pédagogiques avec les TIC et leurs possibilités en classe

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Introduction et objectifs

Conditions de l'apprentissage participatif

Le role de I'éleve en classe avec TIC: prosumer
Création de contenu sur le Web 2.0: outils numériques
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3.2.5. Le blog comme ressource pédagogique en classe
3.2.6.  Lignes directrices pour la création d'un blog éducatif
3.2.7. Eléments d'un blog en tant que ressource pédagogique
3.2.8. Références bibliographiques

Environnements d'apprentissage personnels pour les enseignants

3.3.1.  Introduction et objectifs

3.3.2.  Formation des enseignants a l'intégration des TIC

3.3.3.  Communauté d'apprentissage

3.3.4.  Définir les environnements d'apprentissage personnels

3.3.5.  Utilisation pédagogique de PLE et PNL

3.3.6. Conception et création de notre PLE (Personal Learning Environment)
3.3.7. Références bibliographiques

Apprentissage collaboratif et “content curation”

3.4.17. Introduction et objectifs

3.4.2.  Apprentissage collaboratif pour une introduction efficace des TIC en classe

3.4.3.  Outils numériques pour le travail collaboratif

3.4.4.  Content curation

3.4.5. La curation de contenu comme pratique didactique pour favoriser les
compétences numériques des apprenants

3.4.6. Le professeur curateur de contenu Scoop.it

3.4.7. Références bibliographiques

Utilisation pédagogique des réseaux sociaux La sécurité dans I'utilisation des TIC en classe

3.5.1.  Introduction et objectifs

3.5.2.  Principe de I'apprentissage connecté

3.5.3.  Réseaux sociaux: outils pour la création de communautés d'apprentissage

3.5.4.  Lacommunication dans les réseaux sociaux: manier les nouveaux codes
de communication

3.5.5.  Types de réseaux sociaux

3.5.6.  Comment utiliser les réseaux sociaux en classe création de contenu

3.5.7. Développer les compétences numeériques des éleves et des enseignants en
intégrant les réseaux sociaux en classe

3.5.8. Introduction et objectifs de la sécurité dans |'utilisation des TIC en classe

3.59. Identité numérique

3.5.10. Risques pour les mineurs sur Internet
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3.6.

3.7.

3.5.11.

3.5.12.
3.5.18.

3.5.14.

Education aux valeurs avec les TIC: méthodologie Service Learning avec des 3.8.
ressources TIC

Plateformes de promotion de la sécurité sur Internet

La sécurité sur Internet dans le cadre de I'éducation: écoles, familles, éléves
et enseignants

Références bibliographiques

Création de contenu audiovisuel avec des outils TIC PBL (Problem Based Learning) et TIC

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.
3.6.10.
3.6.11.
3.6.12.
3.6.13.
3.6.14.
3.6.15.
3.6.16.

Introduction et objectifs

Taxonomie de Bloom et TIC

Le podcast éducatif comme élément didactique

Création de son 39
Limage comme élément didactique

Outils TIC avec utilisation pédagogique des images

Retouche d'images avec les TIC: outils de retouche d'images
Qu'est-ce que le PBL?

Processus de travail avec PBL et TIC

Concevoir un PBL avec TIC

Les possibilités éducatives du Web 3.0

Youtubeurs et instagrameurs: I'apprentissage informel

Les tutoriels en vidéos comme ressource pédagogique en classe

Plateformes de diffusion de matériel audiovisuel 3.10.

Lignes directrices pour la création d'une vidéo éducative
Références bibliographiques

Réglementation et législation applicables aux TIC

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.

3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.

Introduction et objectifs
Lois organiques sur la protection des données

Guide de recommandations pour la protection de la vie privée des enfants
sur Internet

Droits d'auteur: copyright et Creative Commons
Utilisation de matériel protégé par le droit d'auteur
Références bibliographiques

Gamification: motivation et TIC en classe

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.

Introduction et objectifs

La gamification fait son entrée dans la salle de classe via les environnements
d'apprentissage virtuels

Apprentissage par le jeu (GBL-Game-Based Learning)

Réalité augmentée dans la salle de classe

Types de réalité augmentée et expériences en classe

Les codes QR en classe: génération de codes et applications pédagogiques
Expériences en classe

Références bibliographiques

La compétence médiatique dans la classe avec TIC

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.
3.9.8.
3.9.9.

Introduction et objectifs

Favoriser la compétence médiatique des enseignants

Maitrise de la communication pour un enseignement motivant
Communication du contenu pédagogique avec les TIC

Importance de I'image en tant que ressource pédagogique

Les présentations numériques comme ressource didactique en classe
Travailler avec des images en classe

Partager des images sur le Web 2.0

Références bibliographiques

Evaluation de 'apprentissage assisté par les TIC

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.

Introduction et objectifs

Evaluation de I'apprentissage assisté par les TIC

Outils d'évaluation: portfolio numérique et grilles

Création d'un ePortfolio avec Google Sites

Création de grilles d'évaluation

Conception d'évaluations et d'auto-évaluations avec Google Forms
Références bibliographiques
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= = Module 4. Techniques et outils de diagnostic

4.1.  Techniques et outils diagnostic
411, Introduction et concepts de base du diagnostic éducatif
4.1.2.  Leprocessus et les variables du diagnostic éducatif
4.1.3. Techniques et procédures d'évaluation
4.1.4.  Domaines d'application
4.2.  Le code d'éthique. Guide professionnel pour le pédagogue
42.1.  Evolution historique
4.2.2.  Surla professionnalisation des enseignants
4.2.3.  Code de déontologie de la profession d'enseignant
424 Possibilités de codes de déontologie pour les enseignants
4.3.  Lerapport comme outil d'évaluation et de diagnostic
4.3.1.  Concept du rapport en tant qu'outil de diagnostic
4.3.2. Parties du rapport dans I'éducation
4.3.3. Caractéristiques du rapport
4.4.  Technigues d'observation
447,  Lobservation comme méthode
4.472.  Fonctions d'observation
4.43. Objet de l'observation
4.4.4.  Modeles de recherche par observation
445 Types dobservation
4.5,  Techniques de questionnement. Linterview
4.571. Lentretien dans le diagnostic éducatif
4.52.  Caractéristiques de I'entretien dans le domaine de I'éducation
4.53. Données de pré-interview
4.54.  Types dentretiens
4.6. Fondements théoriques des techniques psychométriques
4.6.1.  Principes de base des instruments de mesure psychologique
4.6.2. Techniques de construction d'échelles d'attitudes
4.6.3. Théorie des tests
4.6.4. Interprétation des scores
4.6.5.  Analyse des articles
4.6.6. Recommandations techniques et éthiques
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4.7. Tests standardisés: évaluation et diagnostic de l'attention et de la mémoire
4.7.1.  Introduction
47.2. Types de tests pour évaluer l'attention
4.7.3.  Type de tests pour évaluer la mémoire

4.8. Tests standardisés: évaluation et diagnostic en littératie et en mathématiques
48.1. Dyslexie
4.8.2.  Dyslexie, outils d'évaluation de I'alphabétisation
4.83. Tests standardisés en mathématiques

49. Tests standardisés: évaluation et diagnostic de l'intelligence
49.1.  Surle concept d'intelligence et d'éducation
492 Types de tests standardisés dans le diagnostic de l'intelligence
493. Théorie des intelligences multiples

4.10. Tests standardisés: évaluation et diagnostic dans la prise en charge des TSA
4.10.1. Définition et types de TSA
4.10.2. Evaluation des étapes du développement
4.10.3. Evaluation rapide de l'autisme
4.10.4. Evaluation approfondie de I'autisme

Module 5. Techniques de communication et d'expression orale pour

les enseignants

5.1. Compétences de communication de l'enseignant
51.1.  Compétences en communication des enseignants
51.2.  Aspects d'une bonne communication avec les enseignants
51.3. Lavoix: caractéristiques et utilisation
51.4. Caractéristiques du message
5.2.  Discours sur I'éducation
5.2.1. Interaction orale
522. Lemessage a loral
52.3. Stratégies de communication a l'oral
53.  Lexpression écrite dans I'¢ducation
5.3.1. Expression écrite
5.3.2. Développement de I'expression écrite
53.3. Meéthodes et stratégies d'apprentissage

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Précision lexicale et terminologie
5.4.1.  Concept de précision lexicale
5.4.2.  Vocabulaire réceptif et productif

5.4.3.  Importance du lexique et du vocabulaire dans la transmission des connaissances

Ressources pédagogiques |. TIC
5.5.1.  Concepts clés des ressources d'apprentissage numériques
5.5.2. Intégration et possibilités des TIC dans le travail d'enseignement
553. LesTIC et lacommunication en classe
Ressources pédagogiques . Communication orale
5.6.1.  Oralité
5.6.2.  Didactique de la communication orale
5.6.3. Ressources didactiques pour la communication orale
5.6.4.  Conception du matériel didactique
5.6.5.  Evaluation et correction de I'expression orale
Ressources pédagogiques Il. Communication écrite
5.7.1.  Lafonction épistémique de I'écriture et les modéles de processus d'‘écriture
5.7.2.  Modeles de composition de textes et stratégies et activités d'écriture
5.7.3.  Evaluation et correction de I'écriture
Des environnements d'enseignement et d'apprentissage appropriés
5.8.1. Introduction
5.8.2. Conceptualiser l'environnement d'enseignement et d'apprentissage approprié
5.8.3. Espaces dapprentissage. Eléments
5.8.4. Types denvironnements d'apprentissage
Nouvelles techniques de communication et TIC
5.9.1.  Communication et TIC
59.2.  Nouvelles techniques de communication
59.3. Options, limites et effets des TIC dans I'éducation
Théories de la communication et de I'éducation
5.10.7. Introduction Communication éducative
5.10.1.1. Léducation en tant que systeme de communication
5.10.2. Modeles d'interaction éducative
5.10.3. Médias de masse et éducation



Module 6. Conception et gestion de programmes éducatifs
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Conception et gestion de programmes éducatifs

6.1.1.  Etapes et taches dans la conception de programmes éducatifs
6.1.2.  Types de programmes éducatifs

6.1.3.  Evaluation du programme éducatif

6.1.4.  Modele de programme éducatif basé sur les compétences

Conception de programmes dans des contextes éducatifs formels et non formels
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
Programmes éducatifs et technologies de l'information et de la communication

Education formelle et non formelle
Modele de programme d'éducation formelle
Modele de programme d'éducation non formelle

6.3.1.  Intégration des TIC dans les programmes éducatifs
6.3.2.  Avantages des TIC dans le développement de programmes éducatifs
6.3.3.  Pratiques éducatives et TIC

Conception des programmes éducatifs et bilinguisme

6.4.1. Lesavantages du bilinguisme

6.4.2. Aspects curriculaires pour la conception de programmes éducatifs en matiere
de bilinguisme

6.4.3. Exemples de programmes éducatifs et de bilinguisme

Conception pédagogique des programmes d'orientation scolaire

6.5.1. Le développement de programmes d'orientation scolaire

6.5.2.  Contenu possible des programmes d'orientation scolaire

6.5.3.  Méthodologie pour I'évaluation des programmes d'orientation scolaire
6.5.4. Considérations sur la conception

Conception de programmes éducatifs pour '€ducation inclusive

6.6.1. Fondements théoriques de I'éducation inclusive
6.6.2.  Aspects curriculaires pour la conception de programmes éducatifs inclusifs
6.6.3.  Exemples de programmes éducatifs inclusifs

Gestion, suivi et évaluation des programmes éducatifs. Compétences pédagogiques

6.7.1.  L‘évaluation comme outil d'amélioration de I'enseignement
6.7.2.  Lignes directrices pour I'évaluation des programmes éducatifs
6.7.3.  Techniques d'évaluation des programmes éducatifs

6.7.4. Compétences pédagogiques pour I'évaluation et I'amélioration

6.8.

6.9.

6.10.
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Stratégies de communication et de diffusion des programmes éducatifs

6.8.1.  Processus de communication didactique
6.8.2.  Enseigner les stratégies de communication
6.8.3.  Diffusion de programmes éducatifs

Bonnes pratiques dans la conception et la gestion des programmes éducatifs dans
I'¢ducation formelle

6.9.1.  Caractérisation des bonnes pratiques d'enseignement

6.9.2. Influence des bonnes pratiques sur la conception et le développement
des programmes

6.9.3. Leadership pédagogique et bonnes pratiques

Bonnes pratiques en matiere de conception et de gestion de programmes éducatifs dans
des contextes non formels

6.10.1. Bonnes pratiques d'enseignement dans les contextes non formels

6.10.2. Influence des bonnes pratiques sur la conception et le développement
des programmes

6.10.3. Exemple de bonnes pratiques éducatives dans des contextes non formels

Module 7. Lapprentissage permanent

7.7,

7.2.

7.3.

La nature, l'origine, le développement et 'objectif de I'apprentissage tout au long de la vie

7.1.1.  Aspects fondamentaux de l'apprentissage tout au long de la vie
7.1.2.  Spheéres et contextes de I'apprentissage tout au long de la vie
7.1.3.  Contributions de I'apprentissage tout au long de la vie dans les organisations

internationales et la société numérique
Bases théoriques de I'apprentissage tout au long de la vie

7.2.1.  Origine et évolution de I'éducation et de la formation tout au long de la vie
7.2.2.  Modeles d'apprentissage tout au long de la vie
7.2.3.  Types denseignants: paradigmes philosophico-éducatifs

Modeéles d'évaluation de I'apprentissage tout au long de la vie

7.3.1.  Introduction

7.3.2.  Types dévaluation dans I'apprentissage tout au long de la vie

7.3.3.  Limportance de I'évaluation dans l'apprentissage tout au long de la vie
7.3.4.  Conclusions
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Le pédagogue et I'apprentissage tout au long de la vie

7.4.1.  Profil professionnel de I'¢ducateur d'adultes

7.4.2.  Compétences des éducateurs d'adultes

7.4.3.  Laformation des éducateurs d'adultes

Formation en entreprise. Le département de la formation

7.51. Lero6le de la formation en entreprise. Concepts et terminologie
7.5.2. Apercu historique du département de la formation dans l'entreprise
7.5.3. Limportance de la formation dans I'entreprise

Formation continue et professionnelle

7.6.1.  Définitions et différences entre la formation continue et la formation
professionnelle

7.6.2.  Avantages de la formation continue pour l'entreprise
7.6.3.  Importance de la formation professionnelle dans le contexte actuel
Formation professionnelle. Reconnaissance, certification et accréditation
7.7.1.  Formation professionnelle et occupationnelle
7.7.1.1. Les ressources humaines dans le développement économique
7.7.2.  Qualification des ressources humaines
7.7.3. Certifications et accréditations en matiere de formation professionnelle
7.7.4.  Importance de la formation professionnelle
Formation et travail
7.8.1. Letravail et son évolution
7.8.2. Le contexte actuel du travail
7.8.3. Formation basée sur les compétences
L'apprentissage tout au long de la vie dans I'Union européenne
7.9.1.  Evolution de I'apprentissage tout au long de la vie dans 'Union européenne
7.9.2.  Education, travail et employabilité
7.9.3. Cadre européen des certifications
7.9.4.  Nouvelle approche de I'enseignement supérieur
7.9.5.  Actions et programmes
Enseignement ouvert et a distance dans des contextes numériques
7.10.1. Caractéristiques de I'enseignement a distance
7.10.2. Education numérique, e-Learning
7.10.3. LesTIC, leur role et leur importance dans I'enseignement a distance
7.10.4. Enseignement a distance et enseignement supérieur

Module 8. Profil de 'éducateur et profil professionnel de I'¢ducateur

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

La figure de I'enseignant: identité et profession

8.1.1.  Leroble fondamental de l'enseignant

8.1.2.  Profils des enseignants

8.1.3. Compétences des enseignants

8.1.4. Les défis des enseignants au 19eme siecle

Les compétences des enseignants efficaces et de qualité
8.2.1.  Définition des compétences

8.2.2. Détails des compétences d'enseignement

8.2.3. Performance et qualité de l'enseignement
Formation initiale et entrée dans l'enseignement

8.3.1.  Le processus pour devenir enseignant

8.3.2. Adaptation et enseignement

8.3.3.  Problemes des enseignants initiaux

8.3.4. Enseignants débutants et culture professionnelle
Développement professionnel des enseignants

8.4.1. Le développement professionnel des enseignants en tant que développement
académique

8.4.2.  Carrieres d'enseignement et politiques de développement professionnel
8.4.3.  Formation continue des enseignants

Evaluation, excellence et formation continue des enseignants

8.5.1.  Domaines de I'‘évaluation de la formation des enseignants

8.5.2.  Letravail collaboratif comme outil de formation des enseignants

8.5.3.  Excellence professionnelle dans I'enseignement

Innovation dans le développement professionnel des enseignants

8.6.1.  Innovation pédagogique et utilisation des TIC

8.6.2.  Changements, évolutions et processus d'innovation

8.6.3.  Innover dans la formation et le développement professionnel des enseignants
Profil de I'enseignant dans I'approche basée sur les compétences

8.7.1.  Enseignant traditionnel vs. Enseignant basé sur les compétences

8.7.2.  Implications de la pratique basée sur les compétences

8.7.3.  Programme d'études basé sur les compétences



8.8. Les compétences professionnelles des enseignants dans la société du 21e siecle 9.4.
8.8.1.  Révision du profil de l'enseignant du 21eme siécle
8.8.2.  Fonctions du nouveau role d'enseignant
8.8.3.  Nouvelles implications pour le développement professionnel
8.9. Modeles d'évaluation des pratiques d'enseignement
8.9.1.  Introduction 9.5.
8.9.2.  Limportance de I'évaluation Professeurs
8.9.3. Comment les enseignants sont-ils évalués?
8.9.4. Lignes directrices pour I'évaluation des enseignants
8.9.4.1. Domaines de pratique de l'enseignement
8.9.4.2. Procédures d'évaluation des pratiques d'enseignement 9.6
8.9.4.3. Résultats de I'évaluation
8.9.5.  Conclusions
8.10. Défis pour I'enseignant et I'éducateur d'aujourdhui
8.10.1. La profession d'enseignant dans le nouvel environnement éducatif
8.10.2. Apprendre a apprendre
8.10.3. Développement de nouvelles compétences et aptitudes
Module 9. L'égalité et la diversité en classe
9.1.  Concepts de base de I'égalité et de la diversité o
9.1.1. Egalité, diversité, différence, justice et équité
9.1.2.  Ladiversité en tant que partie positive et inhérente a la vie
9.1.3.  Relativisme et ethnocentrisme
9.1.4.  Dignité humaine et droits de 'homme
9.1.5.  Perspectives théoriques sur la diversité en classe
9.1.6. Références bibliographiques
9.2.  Evolution de I'éducation spéciale & 'éducation inclusive dans 'éducation de la petite enfance 098
9.2.1.  Concepts clés de I'éducation spéciale a I'éducation inclusive
9.2.2. Les conditions d'une scolarité inclusive
9.2.3.  Promouvoir I'¢ducation inclusive dans I'enseignement pré-primaire
9.3.  Caractéristiques et besoins de la petite enfance

9.3.1.  Acquisition d'habiletés motrices
9.3.2.  Acquisition du développement psychologique
9.3.3.  Développement de la subjectivation
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Exclusion de l'école

9.4.1. Lecurriculum caché

9.42. Intolérance et xénophobie

9.43. Comment détecter les brimades en classe
9.44. Références bibliographiques

Principaux facteurs d'échec scolaire

9.5.1. Stéréotypes et préjugés

9.52. Les prophéties auto-réalisatrices, l'effet Pygmalion
9.5.3.  Autres facteurs influengant I'échec scolaire

0.5.4. Références bibliographiques

Ecoles inclusives et interculturelles

9.6.1. Lécole en tant qu'entité ouverte

9.6.2. Dialogue

9.6.3.  Education interculturelle et attention & la diversité
9.6.4. Qu'est-ce que I'école interculturelle?

9.6.5. Problémes dans l'environnement scolaire

9.6.6. Actions

9.6.7.  Propositions sur l'interculturalité a travailler en classe
0.6.8.  Références bibliographiques

L'exclusion numérique dans la société de la connaissance

9.7.1.  Lestransformations de la société de I'information et de la connaissance
9.7.2.  Acces a l'information

9.7.3.  Web 2.0: des consommateurs aux créateurs

9.7.4. Risques liés a l'utilisation des TIC

9.7.5.  La fracture numérique: un nouveau type d'exclusion

9.7.6. L‘éducation face a l'exclusion numérique

9.7.7. Références bibliographiques

L'inclusion des TIC dans des écoles diverses

9.8.1.  Inclusion scolaire et e-inclusion

9.8.2. E-inclusion a l'école, avantages et exigences

0.8.3. Changements dans la conception du processus éducatif

9.8.4. Transformations des roles de I'enseignant et de I'éleve

9.8.5. Les TIC comme élément d'attention a la diversité

9.8.6.  Lutilisation des TIC pour les éleves ayant des besoins de soutien scolaire
0.8.7. Références bibliographiques



tecn 28| Structure et contenu

9.9. Meéthodes actives d'apprentissage avec les TIC
9.9.1. Introduction et objectifs

9.9.2. LesTIC et le nouveau paradigme éducatif: la personnalisation de 'apprentissage _
9.9.3. Méthodologies actives pour un apprentissage efficace des TIC

9.9.4. Apprendre par la recherche

9.9.5. Apprentissage collaboratif et coopératif

9.9.6. Apprentissage basé sur des problemes et des projets
9.9.7.  Flipped Classroom

9.9.8. Stratégies pour choisir les TIC adaptées a chaque méthodologie: intelligences
multiples et paysages d'apprentissage

9.9.9. Références bibliographiques
9.10. Apprentissage collaboratif et flipped classroom
9.10.1. Introduction et objectifs
9.10.2. Définition de I'apprentissage collaboratif
9.10.3. Différences avec l'apprentissage coopératif
9.10.4. Outils pour I'apprentissage coopératif et collaboratif: Padlet
9.10.5. Définition de flipped classroom
9.10.6. Actions didactiques pour la programmation flipped
9.10.7. Outils numériques pour créer votre classe inversée
9.10.8. Expériences de classe inversée
9.10.9. Références bibliographiques

Module 10. Education personnalisée. Fondements théoriques,

philosophiques et anthropologiques de I'éducation

10.1. La personne humaine
10.1.1. Eduquer sur la base de la personne
10.1.2. Personne et nature humaine
10.1.3. Attributs ou propriétés radicales de la personne

10.1.4. Stratégies visant a promouvoir I'épanouissement des attributs ou des propriétés
radicales de l'identité individuelle

10.1.5. La personne humaine en tant que systeme dynamique
10.1.6. La personne et le sens qu'elle peut donner a sa vie

-
-




10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Fondements pédagogiques de I'éducation personnalisée
10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.

['éducabilité de I'étre humain en tant que capacité d'intégration et de croissance
Qu'est-ce que I'éducation personnalisée et qu'est-ce qu'elle n'est pas?

Objectifs de I'éducation personnalisée

La rencontre personnelle entre I'enseignant et I'étudiant

10.2.5. Protagonistes et médiateurs

10.2.6. Les principes de I'éducation personnalisée

Les situations d'apprentissage de I'éducation personnalisée

10.3.1. La vision personnalisée du processus d'apprentissage

10.3.2. Les méthodologies opérationnelles et participatives et leurs caractéristiques
générales

Les situations d'apprentissage et leur personnalisation

Role des matériaux et des ressources

[‘évaluation en tant que situation d'apprentissage

10.3.6. Le style éducatif personnalisé et ses 5 manifestations

10.3.7. Encourager les 5 manifestations du style d'apprentissage personnalisé

La motivation: un aspect essentiel de I'apprentissage personnalisé

10.4.1. Linfluence de I'affectivité et de l'intelligence sur le processus d'apprentissage
10.4.2. Définition et types de motivation

10.4.3. Motivation et valeurs

10.4.4. Stratégies visant a rendre le processus d'apprentissage plus attractif

10.4.5. Laspect ludigue du travail scolaire

'apprentissage métacognitif

10.5.1. Que doit-on enseigner aux éléves dans le cadre de I'éducation personnalisée?
10.5.2. Signification de la métacognition et de l'apprentissage métacognitif

10.5.3. Stratégies de I'apprentissage métacognitif

10.5.4. Conséquences d'un apprentissage métacognitif

10.5.5. Evaluation de l'apprentissage

10.5.6. Clés pour éduquer a la créativité

Personnaliser l'organisation de I'école

10.6.1. Facteurs d'organisation d'une école

10.6.2. Lenvironnement scolaire personnalisé

10.6.3. Leséleves

10.6.4. Le corps enseignant

10.6.5. Les familles

10.6.6. L'école en tant qu'organisation et en tant qu'unité

10.6.7. Indicateurs d'évaluation de la personnalisation de I'enseignement d'une école

10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
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Identité et profession

10.7.1. Lidentité personnelle: une construction personnelle et collective
10.7.2. Le manque de valorisation sociale

10.7.3. Lacassure et la crise d'identité

10.7.4. La professionnalisation en débat

10.7.5. Entre vocation et expertise

10.7.6. Les enseignants en tant qu'artisans

10.7.7. Le comportement fast-food

10.7.8. Les bons non reconnus et les mauvais inconnus

10.7.9. Les enseignants ont des concurrents

Le processus pour devenir enseignant

10.8.1. Laformation initiale est importante

10.8.2. Au début, plus c'est difficile, mieux c'est

10.8.3. Entre routine et adaptation

10.8.4. Des étapes différentes, des besoins différents
Caractéristiques des enseignants efficaces

10.9.1. Lalittérature en référence aux enseignants efficaces
10.9.2. Méthodes de valeur ajoutée

10.9.3. Observation de la classe et approches ethnographiques
10.9.4. Leréve d'avoir des pays avec de bons enseignants
Croyances et changement

10.10.1. Analyse des croyances dans la profession d'enseignant
10.10.2. Beaucoup d'actions et peu d'impact

10.10.3. La recherche de modeles dans la profession enseignante

Grace a ce programme, Vous
maitriserez les stratégies permettant de
favoriser ['épanouissement des attributs
propres a chaque personne, dans un
souci déducation personnalisée’
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Methodologie d'etude

TECH Euromed University est la premiéere au monde a combiner la méthodologie des
case studies avec Relearning, un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition guidee.

Cette stratégie d'enseignement innovante est congue pour offrir aux professionnels
la possibilité d’'actualiser leurs connaissances et de développer leurs compétences
de maniere intensive et rigoureuse. Un modele d'apprentissage qui place I'étudiant
au centre du processus académique et lui donne le réle principal, en s'adaptant a
ses besoins et en laissant de coté les méthodologies plus conventionnelles.
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TECH Euromed University vous prépare
a relever de nouveaux défis dans des
environnements incertains et a reussir
votre carriere”
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L'étudiant: la priorité de tous les programmes de
TECH Euromed University

Dans la méthodologie d'étude de TECH Euromed University, '€tudiant est le
protagoniste absolu.

Les outils pédagogiques de chaque programme ont été sélectionnés en tenant compte
des exigences de temps, de disponibilité et de rigueur academique que demandent les
étudiants d'aujourd'hui et les emplois les plus compétitifs du marché.

Avec le modele éducatif asynchrone de TECH Euromed University, c'est I'étudiant qui
choisit le temps qu'il consacre a I'étude, la maniére dont il décide d'établir ses routines
et tout cela dans le confort de I'appareil électronique de son choix. L'étudiant n'a pas
besoin d'assister a des cours en direct, auxquels il ne peut souvent pas assister. Les
activités d'apprentissage se dérouleront a votre convenance. Vous pouvez toujours
décider quand et ou étudier.

A TECH Euromed University, vous n‘aurez
PAS de cours en direct (auxquelles vous ne
pourrez jamais assister)”




Méthodologie d’étude | 33 tecn

Les programmes d'études les plus complets au niveau international

TECH Euromed University se caractérise par l'offre des itinéraires académiques les
plus complets dans I'environnement universitaire. Cette exhaustivité est obtenue grace
a la création de programmes d'études qui couvrent non seulement les connaissances
essentielles, mais aussi les dernieres innovations dans chague domaine.

Grace a une mise a jour constante, ces programmes permettent aux étudiants de
suivre les évolutions du marché et d'acquérir les compétences les plus appréciées
par les employeurs. Ainsi, les diplémés de TECH Euromed University regoivent une
préparation compléte qui leur donne un avantage concurrentiel significatif pour
progresser dans leur carriere.

De plus, ils peuvent le faire a partir de nimporte quel appareil, PC, tablette ou smartphone.

Le modele de TECH Euromed
University est asynchrone, de sorte
que vous pouvez etudier sur votre PC,
votre tablette ou votre smartphone
ou vous voulez, quand vous voulez et
aussi longtemps que vous le voulez”
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Case studies ou Méthode des cas

La méthode des cas est le systeme d'apprentissage le plus utilisé par les
meilleures écoles de commerce du monde. Développée en 1912 pour que

les étudiants en Droit n'apprennent pas seulement le droit sur la base d'un
contenu théorique, sa fonction était également de leur présenter des situations
réelles et complexes. De cette maniere, ils pouvaient prendre des décisions en
connaissance de cause et porter des jugements de valeur sur la maniére de
les résoudre. Elle a été établie comme méthode d'enseignement standard a
Harvard en 1924.

Avec ce modele d'enseignement, ce sont les étudiants eux-mémes qui
construisent leurs compétences professionnelles grace a des stratégies telles
que Learning by doing ou le Design Thinking, utilisées par d'autres institutions
renommeées telles que Yale ou Stanford.

Cette méthode orientée vers l'action sera appliquée tout au long du parcours
académique de I'étudiant avec TECH Euromed University. Vous serez ainsi
confronté a de multiples situations de la vie réelle et devrez intégrer des
connaissances, faire des recherches, argumenter et défendre vos idées et
vos décisions. Il s'agissait de répondre a la question de savoir comment

ils agiraient lorsqu'ils seraient confrontés a des événements spécifiques

complexes dans le cadre de leur travail quotidien.

—
F—
———
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Méthode Relearning

A TECH Euromed University, les case studies sont complétées par la
meilleure méthode d'enseignement 100% en ligne: le Relearning.

Cette méthode s'écarte des techniques d'enseignement traditionnelles
pour placer I'apprenant au centre de I'¢quation, en lui fournissant le
meilleur contenu sous différents formats. De cette fagon, il est en
mesure de revoir et de répéter les concepts clés de chaque matiere et
d'apprendre a les appliquer dans un environnement réel.

Dans le méme ordre d'idées, et selon de multiples recherches
scientifiques, la répétition est le meilleur moyen d'apprendre. C'est
pourquoi TECH Euromed University propose entre 8 et 16 répétitions
de chaque concept clé au sein d'une méme legon, présentées d'une
maniere différente, afin de garantir que les connaissances sont
pleinement intégrées au cours du processus d'étude.

Le Relearning vous permettra d'apprendre plus
facilement et de maniéere plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des
arguments et en contrastant des opinions: une
équation directe vers le succes.

Méthodologie d’étude | 35 tech

learning
from an
expert
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Un Campus Virtuel 100% en ligne avec les meilleures
ressources didactiques

4 , 4 - Le mode détude en ligne de ce programme
Pour appliquer efficacement sa méthodologie, TECH Euromed University se

concentre a fournir aux diplémeés du matériel pédagogique sous différents vous permettra d’organiser votre temps et
formats: textes, vidéos interactives, illustrations et cartes de connaissances, votre rythme d'apprent/ssage, en /’adaptant
a votre emploi du temps”

entre autres. Tous ces supports sont congus par des enseignants qualifiés
qui axent leur travail sur la combinaison de cas réels avec la résolution de
situations complexes par la simulation, I'étude de contextes appliqués a
chaque carriere professionnelle et I'apprentissage basé sur la répétition, par le
biais d'audios, de présentations, d'animations, d'images, etc.

Les derniéres données scientifiques dans le domaine des Neurosciences Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre acquis fondamentaux:
soulignent l'importance de prendre en compte le lieu et le contexte d'acces au

contenu avant d'entamer un nouveau processus dapprentissage. La possibilite 1. Les étudiants qui suivent cette méthode parviennent non seulement & assimiler
d'ajuster ces variables de maniére personnalisée aide les gens a se souvenir les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale au moyen

et a stocker les connaissances dans I'hippocampe pour une rétention a long d'exercices pour évaluer des situations réelles et appliquer leurs connaissances.

terme. Il s'agit d'un modeéle intitulé Neurocognitive context-dependent e-learning
qui est sciemment appliqué dans le cadre de ce dipléme d'université.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques ce qui

D'autre part, toujours dans le but de favoriser au maximum les contacts entre e . . ,
permet a |'étudiant de mieux s'intégrer dans le monde réel.

mentors et mentorés, un large éventail de possibilités de communication est
offert, en temps réel et en différé (messagerie interne, forums de discussion,

service téléphonique, contact par courrier électronique avec le secrétariat

technique, chat et vidéoconférence). 3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus efficace,
grace a l'utilisation de situations issues de la réalité.

De méme, ce Campus Virtuel tres complet permettra aux étudiants

TECH Euromed University d'organiser leurs horaires d'études en fonction de

leurs disponibilités personnelles ou de leurs obligations professionnelles. De 4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus trés important

cette maniere, ils auront un contrdle global des contenus académiques et de pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour I'apprentissage et
leurs outils didactiques, mis en fonction de leur mise a jour professionnelle une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.

accélérée.
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La méthodologie universitaire la mieux évaluée
par ses étudiants

Les résultats de ce modele académique innovant sont visibles dans les
niveaux de satisfaction générale des dipldmés de TECH Euromed University.

L'évaluation par les étudiants de la qualité de l'enseignement, de la qualité du
matériel, de la structure du cours et des objectifs est excellente. Il n'est pas
surprenant que l'institution soit devenue l'université la mieux évaluée par ses
étudiants selon l'indice global score, obtenant une note de 4,9 sur 5.

Accédez aux contenus de [€étude depuis nimporte
quel appareil disposant d'une connexion Internet
(ordinateur, tablette, smartphone) grace au fait
que TECH Euromed University est a la pointe
de la technologie et de I'enseignement.

Vous pourrez apprendre grace aux avantages
offerts par les environnements d'apprentissage
simulés et a lapproche de lapprentissage par
observation: le Learning from an expert.
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Ainsi, le meilleur matériel pédagogique, minutieusement préparé, sera disponible dans le cadre de ce programme:

Matériel didactique

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les
cours. lls ont été concus en exclusivité pour le programme afin que le développement
didactique soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel afin de mettre en place notre
mode de travail en ligne, avec les dernieres techniques qui nous permettent de vous offrir
une grande qualité dans chacune des pieces que nous mettrons a votre service.

Pratique des aptitudes et des compétences

Vous effectuerez des activités visant a développer des compétences et des aptitudes
spécifiques dans chaque domaine. Pratiques et dynamiques permettant d'acqueérir et
de développer les compétences et les capacités qu'un spécialiste doit acquérir dans le
cadre de la mondialisation dans laquelle nous vivons.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias qui incluent de l'audio, des vidéos, des images, des diagrammes et des
cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unigue de présentation de contenu multimédia a été récompensé
par Microsoft en tant que»European Success Story".

Lectures complémentaires

Articles récents, documents de consensus, guides internationaux, etc... Dans notre
bibliotheque virtuelle, vous aurez acces a tout ce dont vous avez besoin pour compléter
votre formation.

ORIANS
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Case Studies

Vous réaliserez une sélection des meilleures case studies dans le domaine.
Des cas présentés, analysés et encadrés par les meilleurs spécialistes internationaux.

Testing & Retesting

Nous évaluons et réévaluons périodiqguement vos connaissances tout au long du
programme. Nous le faisons sur 3 des 4 niveaux de la Pyramide de Miller.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode Learning from an Expert permet au professionnel de renforcer ses
connaissances ainsi que sa mémoire, puis lui permet d'avoir davantage confiance
en lui concernant la prise de décisions difficiles.

Guides d'action rapide

TECH Euromed University propose les contenus les plus pertinents du programme
sous forme de fiches de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique,
pratique et efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

LK)
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Diplome

Le Mastere Spécialisé en Formateurs de Formateurs garantit, outre la formation
la plus rigoureuse et la plus actualisée, I'acces a un dipldme de Mastéere Spécialisé
délivré par TECH Global University, et un autre par Euromed University of Fes.
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Reussissez ce programme et recevez votre
Mastere Spécialisé sans déplacements ni
formalités administratives”
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Le programme du Mastére Spécialisé en Formateurs de Formateurs est le programme le plus complet sur la
scene académique actuelle. Apres avoir obtenu leur diplébme, les étudiants recevront un dipléme d'université
délivré par TECH Global University et un autre par Université Euromed de Fés.

Ces diplémes de formation continue et et d'actualisation professionnelle de TECH Global University et
d'Université Euromed de Fes garantissent I'acquisition de compétences dans le domaine de la connaissance,
en accordant une grande valeur curriculaire a I'étudiant qui réussit les évaluations et accrédite le programme
apres l'avoir suivi dans son intégralité.

Ce double certificat, de la part de deux institutions universitaires de premier plan, représente une double
récompense pour une formation compleéte et de qualité, assurant a I'étudiant l'obtention d’une certification
reconnue au niveau national et international. Ce mérite académique vous positionnera comme un
professionnel hautement qualifié, prét a relever les défis et a répondre aux exigences de votre secteur
professionnel.

Dipléme: Masteére Spécialisé en Formateurs de Formateurs
Modalité: en ligne
Durée: 12 mois

Accréditation: 60 ECTS

U UEMF

wla arh wgioggll aaolall
EUROMED UNIVERSITY OF FES
UNIVERSITE EUROMED DE FES

DIPLOME D’'UNIVERSITE

Spécialié :

Vu laloi n° 01-00 portant organisation de IEnseignement Supéricur, promulguée par le Dahir n° 01-00-199 du 15 Safar 1421 (19 mai 2000) ;

décret n° 2-14-665 du 16 Moharrem 1436 (10 novembre 2014) pris en application des artcles 08 et 16 de Ia loi n° 01.00 portant organisation de I Enscignement
Supéricur ;
v arrété du Ministre de ['Education Nationale, de la Formation Professionnelle, de [ Enseignement Supérieur ct de la Recherche Scientifique n® 995-17 du 18 Chaabane
1438 (15 mai 2017) autorisant le port de Ia dénomination d Université priveée ;
v le décret n® 2-17-745 du 16 Rabie IT 1439 (04 janvier 2018) accordant | de IEtat 3 [Université Euro-mé éenne de Fis ;

v I décision du Conseil d Universié du xxxxxoxxoxxes, concermant  mise en place do programme diplome dUniversié xoxxewxxony,en formation continue, destiné
au tiulaires dfun diplome BACHX;
vu le procés-verbal de délibération de la commission des examens daté du : xx/xx/xxxx ;.

Nom et Prénom : eoocoeooooooooenooon: N d'inscription : xooox

(o) le - mrmmam i Carte Nationale d denticé/Passeport : e
2 obenu le Diplome fUnivessicé
spécialité : XRHUAARKERKKHKHARKKARK
Fait Fis et XX/XX/XXXX

Signarure du Président de ['Universicé Euromed de Fés

[}
t e C Global
» University

M./Mme avec d'i
a passé et obtenu avec succes le diplome de:

Mastere Spécialisé en Formateurs de Formateurs
Il s'agit d'un dipléme de Mastére Spécialisé de 1.500 heures, équivalant & 60 ECTS, dont la date
de début est le jj/mm/aaaa et la date de fin le ji/mm/aaaa

TECH Global University est une université officiellement reconnue par le Gouvernement d'Andorre
le 31 janvier 2024, qui appartient a I'Espace Européen de IEnseignement Supérieur (EEES).

A Andorre-la-Vieille, 28 février 2024

Dr Pedro Navarro lllana
Recteur

Code Unique TECH. APWORZ3S techitute com/dplomes

Mastére Spécialisé en Formateurs de Formateurs

Distribution Générale du Programme d'Etudes

Types de matiére EcTS Cours  Matiére ECTS Type

Obiigatoire (08) 60 19 Psychologie de fapprentissage 6 o8

Optionnelle (OF) 0 19 Didactique générale. Conception et développement 6 o8

Stages Externes (ST) 0 deprogrammes détudes

Mémoire du Mastére (MDM) 0 i Téducation 6 o8

S I I 19 Techniques et ot de diagnostic 6 o8
1 6 o8
19 Conception et gestion de programmes éducatifs 6 o8
10 Lapprentissage permanent 6 o8
15 Profil de léducateur et profilprofessionnel de féducateur 6 o8
1o Légalité etla diversité en classe 6 o8
b 6 o8

etanthropologiques de léducation
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iver:
Dr Pedro Navarro lllana » University

Recteur

*Si I'étudiant souhaite que son dipléme version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH Euromed University fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un co(t supplémentaire.
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Mastere Spécialisé
Formateurs de Formateurs

» Modalité: en ligne

» Durée: 12 mois

» Qualification: TECH Euromed University
» Accréditation: 60 ECTS

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Mastere Spécialisé
Formateurs de Formateurs
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