Mastere Spécialisé
Fducation Numérique, E-learning
et Reseaux Sociaux

Q
tecn université
» technologique




te C h université
technologique

Mastere Spécialisé
Education Numérique,
E-learning et Réseaux
Sociaux

» Modalité: en ligne

» Durée: 12 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne

Acceés au site web: www.techtitute.com/fr/educaction/master/master-education-numerique-e-learning-reseaux-sociaux



https://www.techtitute.com/fr/education/master/master-education-numerique-e-learning-reseaux-sociaux

Sommaire

01

Présentation

02

Objectifs

03

Compétences

page 4

page 8

04 05

Direction de la formation Structure et contenu

page 14

page 18 page 22

06 0/

Méthodologie Diplédme

page 34 page 42



01
Presentation

La technologie fait de plus en plus d'incursions dans nos vies, et I'¢ducation n'y est
pas étrangere, compte tenu de l'importance de connaitre les dernieres avancées en
la matiere pour apprendre a en tirer parti dans le domaine de I'enseignement. D'ou la
nécessité de disposer de professionnels qualifiés et préparés qui savent appliquer
ces avancées technologiques a la maniere d'enseigner, pouvant étre incorporées au
programme d'enseignement, dans un cadre curriculaire et adaptées aux exigences
tant du centre que de la communauté a laquelle il appartient.
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Ce Mastére Spécialisé en Education
Numeérique, E-learning et Réseaux Sociaux
générera un sentiment de sécurité dans
l'exercice de votre profession, ce qui vous
aidera a vous développer personnellement
et professionnellement”
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Un complément indispensable pour ceux qui veulent entrer dans le monde de
I'¢ducation, en connaissant les particularités de I'enseignement et en apprenant les
outils technologiques appliqués a la classe dans le cadre d'un projet curriculaire.

Ce Mastere Spécialisé offre une vision large et compléte du domaine de
I'application de la technologie dans I'¢ducation dans une perspective appliquée, en
commencant par les outils les plus élémentaires et en incluant le développement
des compétences pédagogiques.

Il s'agit d'une avancée par rapport aux programmes éminemment pédagogiques,
centrés sur I'enseignement, qui ne traitent pas en profondeur de I'utilisation des

technologies dans le contexte éducatif, sans oublier le réle de I'innovation pédagogique.

Cette vision permet de mieux comprendre le fonctionnement de la technologie a
différents niveaux d'enseignement afin que le professionnel puisse disposer de
différentes options pour son application dans son travail en fonction de ses intéréts.

Ce Mastere Spécialisé aborde certaines des études requises pour se spécialiser dans
la technologie éducative et la compétence numérique pour ceux qui veulent entrer
dans le monde de I'enseignement, spécifiqguement dans le domaine de l'enseignement
secondaire, le tout offert dans une perspective pratique avec un accent sur les aspects
les plus innovants a cet égard.

Les étudiants du master auront acces a des connaissances sur l'enseignement

tant au niveau théorique qu'appliqué, de sorte qu'elles leur seront utiles pour leurs
performances actuelles ou futures, offrant ainsi un avantage qualitatif par rapport aux
autres professionnels du secteur.

Il facilite également l'insertion sur le marché du travail ou la promotion dans ce dernier,
grace a des connaissances théoriques et pratiques approfondies qui amélioreront vos
compétences dans l'exercice du métier.

Ce Mastére Spécialisé en Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux
contient le programme éducatifs le plus complet et le plus actuel du marché. Ses
principales caractéristiques sont:

+ Développement de plus de 75 études de cas présentées par des experts en
éducation numérique, en apprentissage en ligne et en réseaux sociaux

+ Son contenu graphique, schématique et éminemment pratique, qui vise a fournir
des informations scientifiques et pratiques sur les disciplines essentielles a la
pratique professionnelle

+ Les nouveauté Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux

« Il contient des exercices pratiques ou le processus d'auto-évaluation peut étre mené a
bien pour améliorer I'apprentissage, , avec un accent particulier sur les méthodologies
innovantes dans en Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux

+ Tout cela sera complété par des cours théoriques, des questions a l'expert, des forums
de discussion sur des sujets controversés et un travail de réflexion individuel

+ Disponibilité des contenus a partir de tout appareil fixe ou portable doté d'une
connexion internet

Actualisez vos connaissances
grace au Mastére Spécialisé
en Education Numérique,
E-learning et Réseaux Sociaux”



Ce Mastére Spécialisé est peut-étre
le meilleur investissement que vous
puissiez faire dans le choix d'un
programme de remise a niveau pour
deux raisons: en plus de mettre a
jour vos connaissances en Education
Numérique, E-learning et Réseaux
Sociaux, vous obtiendrez un dipldme
de TECH Université Technologique ”

Le corps enseignant comprend des professionnels de I'Education Numérique, E-learning
et Réseaux Sociaux, qui apportent I'expérience de leur travail a cette formation, ainsi que
des spécialistes reconnus issus de grandes entreprises et d'universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies éducatives,
il permettra au professionnel un apprentissage situé et contextuel, c'est-a-dire un
environnement simulé qui fournira un apprentissage immersif programmé pour
s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur 'apprentissage par les problemes, grace
auquel I'éducateur devra essayer de résoudre les différentes situations de la pratique
professionnelle qui sont posées tout au long du programme. Pour cela, I'¢ducateur-
femme sera assistée d'un systeme vidéo interactif innovant créé par des experts
reconnus dans le domaine de I'Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux
ayant une grande expérience de I'enseignement.
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Augmentez votre sécurité dans la prise de
decision en actualisant vos connaissances
grace a ce Mastere Spécialisé.

Saisissez [occasion de vous
informer des dernieres avancées en
Education Numérique, E-learning

et Réseaux Sociaux et améliorez la
formation de vos éléves.




Objectif
Le programme d'éducation numérique, d'apprentissage en ligne et de réseaux sociaux vise

a faciliter les performances des professionnels intéressés par les nouvelles méthodes
d'enseignement et d'apprentissage au moyen d'outils et de méthodologies innovants.
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Ce programme est congu pour vous permettre
dactualiser vos connaissances en matiere déducation
numerique, dapprentissage en ligne et de réseaux
sociaux, en utilisant les dernieres technologies
éducatives, afin de contribuer avec qualité et sécurité
a la prise de déecision et au suivi de ces étudiants”
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Objectifs généraux

+ Faire découvrir le monde de I'enseignement dans une perspective large qui
préparera au futur travail

+ Se familiariser avec les nouveaux outils et technologies appliqués a l'enseignement
+ Explorer en profondeur les compétences numériques

+ Montrer les différentes options et maniéres de travailler en tant qu'enseignant
sur le lieu de travail

+ Encourager l'acquisition de compétences et de capacités de communication
et de transmission des connaissances

+ Encourager la formation continue des étudiants et leur intérét pour
l'innovation pédagogique

Saisissez l'occasion et faites le
pas pour vous mettre au courant
des derniers développements en
matiére d’Education Numérique,
E-learning et Réseaux Sociaux”
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Objectifs spécifiques

Module 1. Le modele d'apprentissage numérique
+ Différencier I'apprentissage formel de I'apprentissage informel

-

Différencier I'apprentissage implicite de I'apprentissage non formel

*

Décrire les processus de mémoire et d'attention dans l'apprentissage
Etablir les différences entre I'apprentissage actif et passif

*

*

Comprendre le role de I'école traditionnelle dans l'apprentissage

Module 2. Nouveaux modéles commerciaux
+ Expliguer l'utilisation de la technologie dans les loisirs chez les éleves

+ |dentifier I'utilisation de la technologie éducative par les éleves
+ Définir les caractéristiques de la technologie éducative

+ Décrire les avantages et les inconvénients de la technologie éducative

Module 3. Google G Suite for Education
+ Décrivez et apprenez a connaitre les outils fournis par cette plateforme

+ Voir les cours en direct

+ Interaction par le biais de chats entre les enseignants et les étudiants pour résoudre
les problemes et les doutes

" Module 4. Les TIC et leur application pratique et interactive
+ Décrire les nouvelles technologies dans I'éducation

k + Savoir comment mettre en ceuvre les TIC en classe et leurs différentes applications
e ———

+ Comprendre les réseaux sociaux et leurs applications dans I'enseignement

+ Connaitre les nouvelles méthodologies en classe
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Module 5. Les TIC dans les orientation académique
+ Expliquer I'utilisation de la technologie dans les loisirs chez les éleves

+ |dentifier ['utilisation de la technologie éducative par les éleves
+ Différencier I'lmmigrant versus natif numérique

+ |dentifier les difficultés technologiques chez les adultes

+ Différencier les réseaux mobiles du wifi

+ Découvrir le tableau blanc virtuel

+ Comprendre la gestion des éleves informatisés

+ Expliquer les cours et le tutorat en ligne

Module 6. Identité numérique et branding digital
+ Classifier les caractéristiques qui définissent 'enseignement virtuel

+ Expliquer les avantages et les inconvénients de 'enseignement virtuel par rapport
a l'enseignement traditionnel

+ Décrire les nouvelles tendances de la communication numérique

+ Définir les nouvelles perspectives d'enseignement, de formation et de travail
dans l'environnement numérique

Module 7. Les réseaux sociaux et Blogs dans enseignement
+ |dentifier 'origine et 'évolution de Facebook

+ Classer l'utilisation de Facebook dans I'éducation

+ Clarifier l'origine et I'évolution de Twitter

+ Comprendre I'utilisation de Twitter dans 'éducation
+ Evaluer limpact des réseaux sociaux éducatifs

+ Surveiller les réseaux sociaux éducatifs
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Module 8. Lenvironnement Apple dans I'éducation
+ Reconnaitre tous les facteurs critiques propres a I'environnement d’Apple dans
& le développement de notre modele d'intégration

+ |dentifier et estimer les possibilités pédagogiques des Applications propriétaires
d’Apple pour la gestion, la création de contenu et ['évaluation

F—

-
".

i
r

A8 Module 9. Linnovation technologique dans I'éducation
: + Différencier les réseaux mobiles du wifi

+ Classer les appareils mobiles: tablettes et smartphones

+ Découvrir I'extension de l'utilisation de tablettes en classe
+ Découvrir le tableau blanc virtuel

+ Comprendre la gestion des éléves informatisés

+ Expliquer les cours et le tutorat en ligne

Module 10. Les TIC comme outil de gestion et de planification
+ Connaissance des différents types de plateformes de gestion

+ Apprendre les caractéristiques communes offertes par les plateformes
de gestion de centres

*

Identifier les difficultés technologiques chez les adultes
+ Présenter les outils d'évaluation de I'intégration technologique

+ Distinguer les colits et les avantages de l'intégration technologique
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Competences

Aprés avoir réussi les évaluations du Mastére Spécialisé en Education Numérique,
E-learning et Réseaux Sociaux, le professionnel aura acquis les compétences
professionnels nécessaires a une pratique de qualité et actualisée, basée sur la
méthodologie d'enseignement la plus innovante.
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Grace a ce programme, VoUs Serez en mesure
de maitriser de nouvelles méthodologies et
stratégies dans le domaine de I'Education
Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux”
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Compétences générales

+ Posséder et comprendre les connaissances qui fournissent une base ou une
occasion d'étre original dans le développement et/ou I'application d'idées, souvent
dans un contexte de recherche

+ Appliquer les connaissances acquises et les compétences en matiere de résolution
de problemes dans des environnements nouveaux, dans des contextes plus larges
(ou multidisciplinaires) liés a leur domaine d'étude

+ Intégrer les connaissances et gérer la complexité de la formulation de jugements
sur la base d'informations incomplétes ou limitées, y compris les réflexions
sur les responsabilités sociales et éthiques associées a I'application de leurs
connaissances et jugements

+ Communiquer leurs conclusions, connaissances et le raisonnement qui les sous) tendent
a des publics spécialisés et non spécialisés d'une maniére claire et sans ambiguité

+ Posséder les compétences d'apprentissage qui leur permettront de poursuivre leurs
études d'une maniere largement autonome




Compétences spécifiques

+ S'informer sur la formation de la personnalité des adolescents

+ Découvrir linfluence de I'école sur les valeurs

+ Détecter la rébellion a l'école

+ Comprendre le développement émotionnel de 'adolescent

+ Prendre en charge l'intelligence émotionnelle appliquée a I'adolescent

+ Introduire 'adaptation du matériel technologique pour les enfants

+ Distinguer les programmes de renforcement a domicile pour les enfants
+ Comprendre les réseaux et les forums Internet dans la classe des adolescents
+ Etablir les limites de I'Internet en classe a 'adolescence

+ Découvrez les bibliotheques virtuelles

+ Planifier les objectifs généraux et spécifiques

+ Explorer la définition des variables dépendantes et indépendantes

+ Apprendre a connaitre les modéles de recherche

+ Découvrez des ressources précises pour la recherche

+ Développer la capacité a rechercher et a filtrer les informations

+ Découvrez la communication numeérique

+ Apprenez-en plus sur le Web 2.0 et le Web 2.0. 4.0

+ Présenter l'origine des réseaux sociaux

+ Distinguer l'évolution des réseaux sociaux

+ Comprendre les réseaux professionnels

*

*
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S'informer sur les loisirs et les réseaux personnels

Aborder la création de programmes d'études

Pour en savoir plus sur l'innovation appliquée aux programmes d'études
Découvrir linternationalisation de I'enseignement

Reconnaitre les avantages de la virtualisation de 'enseignement
Identifier le suivi des progres des éleves

Etablir des plateformes de collaboration

Comprendre les forums et les chats collaboratifs

Etablir le champ d'application de I'identité numérique

Découvrir l'identité numérique et les blogs

Distinguer l'identité numérique et les réseaux sociaux
Comprendre l'identité numérique et YouTube

Comprendre l'identité numérique et les YouTubers

Vous planifierez des
projets dévaluation de
programmes éducatifs
reussis dans les écoles”
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Direction de la formation

Le corps enseignant du programme comprend des experts de premier plan en
matiére d'Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux qui apportent
I'expérience de leur travail a cette formation. En outre, d'autres experts au prestige
reconnu participent a sa conception et a son élaboration, complétant ainsi le
programme de maniere interdisciplinaire.
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Apprenez, aupres de professionnels de
premier plan, les derniéres avancées en
matiére de procédures dans le domaine du
Digital e-Learning et des réseaux sociaux"
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Direction

Dr Cabezuelo Doblaré, Alvaro

«+ Psychologue
«+ Expert en identité numérique et maitrise en communication
« Marketing numérigue et réseaux sociaux
«» Chargé de cours en identité numérique
Responsable des médias sociaux dans une agence de communication

Enseignant a Aula Salud




Direction de la formation | 21 tech

Professeurs

Dr Albiol Martin, Antonio
+ Master en Education et Technologies de I'Information et de la Communication de I'UOC
+ Master en Ftudes Littéraires
+ Dipléme en Philosophie et Lettres

+ Responsable de CuriosiTIC: Programme d'Intégration des TIC dans les salles
de classe de I'Ecole JABY

Dr De la Serna, Juan Moisés
+ Doctorat en Psychologie et Maitrise en Neurosciences et Biologie Comportementale

+ Auteur de la Chaire Ouverte en Psychologie et Neurosciences et diffuseur scientifique

M. Gris Ramos, Alejandro
+ Ingénieur Technique en Informatique de Gestion

+ Master en E-commerce et Spécialiste des dernieres technologies appliquées a
I'enseignement, Marketing Digitale, développement d'applications web et d'affaires
sur Internet
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Structure et contenu

La structure des contenus a été congue par une équipe de professionnels issus des
meilleurs centres éducatifs et universités d'Espagne, conscients de l'actualité de la
formation innovante et engagés dans un enseignement de qualité grace aux nouvelles -

technologies éducatives.
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Ce Mastére Spécialisé en Education
Numeérique, E-learning et Réseaux Sociaux
contient le programme d'éducation le plus
complet et le plus récent du marche”
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Module 1. Lle modele d'apprentissage numérique Module 2. Nouveaux modeles commerciaux

1.1.  Définition de l'apprentissage 2.1. Enseignement traditionnel
1.1.1.  Connaitre apprendre 2.1.1.  Avantages et inconvénients
1.1.2.  Types d'apprentissage 2.1.2.  Les nouveaux défis de I'enseignement
1.2. Connaitre apprendre 2.2.  Education 4.0
1.2.1.  Lorigine des processus psychologiques dans l'apprentissage 2.2.1.  Avantages et inconvénients
1.2.2.  Connaitre apprendre 2.2.2.  Lebesoin de recyclage
1.3.  Le contexte éducatif 2.3. Le modéle de communication 4.0
1.3.1.  Caractéristiques de I'éducation non formelle 2.3.1.  Abandon des classes magistrales
1.3.2.  Caractéristiques de I'éducation formelle 2.3.2.  Linteropérabilité en classe
1.4.  Technologie éducative 2.4, Nouveaux défis d'enseignement
1.4.1. Ecole4.0 2.47. Formation continue des enseignants
1.42.  Compétences numériques 2.4.2.  Evaluation de I'apprentissage
1.5.  Difficultés technologiques 2.5.  Externalisation de l'enseignement
1.5.1. Acces alatechnologie 2.51.  Programmes d'échange
1.5.2.  Compétences technologiques 2.52.  Leréseau de collaboration
1.6. Ressources technologiques 2.6. Internet et enseignement traditionnel
1.6.1. Blogs et forums 2.6.1.  Les défis de I'éducation par le livre
1.6.2.  YouTube et les wikis 2.6.2. Laréalité augmentée en classe
1.7.  Enseignement a distance 2.7.  Les nouveaux roles de I'enseignant 4.0
1.7.1.  Les caractéristiques qui définissent I'enseignement a distance 2.7.1.  Animateur de salle de classe
1.7.2. Lesavantages et inconvénients de I'enseignement a distance 2.7.2.  Gestionnaire de contenu
1.8.  Blended learning 2.8.  Lesnouveaux roles de I'apprenant 4.0
1.8.1.  Les caractéristiques qui définissent I'enseignement a distance 2.8.1. Passage d'un modele passif a un modele actif
1.8.2. Lesavantages et inconvénients de 'enseignement a distance 2.8.2.  Lintroduction du modele coopératif
1.9. Lenseignement virtuel 2.8.3. Lacréation de contenu par les enseignants
1.9.1.  Les caractéristiques qui définissent I'enseignement a distance 2.84. Matériel interactif
1.9.2. Lesavantages et inconvénients de I'enseignement a distance 2.8.5.  Sources de consultation
1.10. Les réseaux sociaux: 2.9.  Nouvelle évaluation de l'apprentissage
1.10.1. Facebook et la psychologie 2.9.17.  Evaluation du produit technologique

1.10.2. Twitter et la psychologie 2.9.2. Développement du contenu par les apprenants



Module 3. Google G Suite for Education

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Univers Google

3.1.1.  Histoire de Google

3.1.2.  Quiest Google aujourdhui?

3.1.3.  Limportance d'un partenariat avec Google
3.1.4. Catalogue d'applications Google

3.1.5. Résumé

Google et I'éducation

3.2.1.  Limplication de Google dans I'¢ducation
3.2.2.  Procédures de candidature dans votre école
3.2.3.  Versions et types d'assistance technique
3.2.4.  Premiers pas avec la console de gestion G Suite pour
3.2.5. Utilisateurs et groupes

3.2.6. Résumé
G Suite pour, utilisation avancée
3.3.1.  Profils

3.3.2.  Rapports

3.3.3.  Fonctions de I'administrateur

3.3.4. Gestion des dispositifs

3.3.5.  Sécurité

3.3.6. Domaines

3.3.7.  Migration des données

3.3.8.  Groupes et listes de diffusion

3.3.9. Politique de confidentialité et de protection des données
3.3.10. Résumé

Outils pour la recherche d'informations dans la classe
3.4.1.  Moteur de recherche Google

3.4.2.  Recherche avancée d'informations

3.4.3. Intégration des moteurs de recherche

3.4.4.  Google Chrome

3.4.5.  Google News

3.4.6. Google Maps

3.4.7.  YouTube

3.48. Résumé

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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Outils Google pour la communication en classe
3.5.1.  Introduction a Google Classroom

3.5.2.  Instructions pour les enseignants

3.5.3. Instructions pour les étudiants

3.54. Résumé

Google Classroom: utilisations avancées et composants supplémentaires
3.6.1.  Utilisations avancées de Google Classroom
3.6.2.  Flubaroo

3.6.3.  FormLimiter

3.6.4. Autocrat

3.6.5.  Doctopus

3.6.6. Résumé

Outils pour l'organisation de I'information

3.7.1.  Premieres étapes Google Drive

3.7.2.  Organisation des fichiers et des dossiers
3.7.3.  Partage de fichiers

3.7.4. Stockage

3.7.5.  Résumé

Outils Google pour le travail collaboratif

3.8.1.  Calendrier

3.8.2. Google Sheets

3.8.3.  Google Docs

3.8.4. Présentations Google

3.8.5.  Google Forms

3.86. Résumé

tecn

Module 4. Les TIC et leur application pratique et interactive

4.1,

Les nouvelles technologies dans I'éducation

41.1.  Le contexte éducatif 2.0

4.1.2. Pourquoi utiliser les TIC?

4.1.3. Les compétences numériques des enseignants et des €leves
41.4. Résumé
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4.2.  LesTIC en classe et leur application
4.21.  Livre digital
4.2.2. Tableau blanc numérique
4.2.3.  Sac ados digital
4.2.4.  Dispositifs mobiles
425  Résumé
4.3. LesTIC sur le web et leur application
4.31.  Naviguer, rechercher et filtrer des informations
43.2. Software éducatifs
4.3.3. Activités guidées sur Internet
4.3.4. Blogs et sites web éducatifs
4.3.5.  Wikis des professeurs de Langue et de Littérature
43.6. Plateformes d'apprentissage: Moddle et Schoology
4.3.7. Google Classroom
4.3.8. Google Docs
439. MOOCs
4.310. Résumé
4.4. Lesréseaux sociaux et leurs applications dans I'enseignement
4.4.1.  Introduction aux réseaux sociaux
4472  Facebook

443, Twitter
4.4.4.  Instagram
445, Linkedin
4.46. Résumé

4.5, Nouvelles méthodologies en classe
4.51. Schémas, cartes conceptuelles et mentales
4.52. Infographies
4.53. Présentations et textes en mouvement
4.54. Création de tutoriels vidéo
455 Gamification
4.56. Flipped Classroom
457. Résumé




4.6. Design d'activités de collaboration
4.6.1. Creéation d'activités de collaboration
4.6.2. LireetécrireaveclesTIC
4.6.3. Développer le dialogue et les capacités de raisonnement grace aux TIC
4.6.4. Attention a la diversité du groupe
4.6.5.  Programmation et suivi des activités
46.6. Résumé
4.7.  Evaluation des TIC
471,  Systémes d'évaluation des TIC
472. LeePortfolio
4.7.3.  Auto-évaluation, évaluation par les pairs et retour d'information
474  Résumé
4.8.  Lesrisques potentiels du web
4.8.1.  Filtrer linformation et l'intoxication
4.82. Distracteurs sur le web
4.8.3. Suivides activités
484. Résumé
49. Mesressources TIC
49.1. Stockage et récupération des ressources, matériaux et outils
49.2.  Mise ajour des ressources, matériels et outils
493. Résumé

Module 5. Les TIC dans les orientation académique

51. Latechnologie dans I'éducation
51.1. Histoire et évolution de la technologie
51.2. Nouveaux défis
51.3. Résumé

5.2.  Linternet dans les écoles
52.1. Histoire et premiéres années de l'internet
5.2.2.  Limpact de I'Internet sur I'éducation
523. Résumé

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Structure et contenu | 27 tech

Dispositifs pour les enseignants et les apprenants

53.1. Lesappareils en classe

53.2. Letableau blanc électronique

5.3.3. Dispositifs pour les apprenants

53.4. Tablettes

5.3.5.  Sept fagons d'utiliser les appareils mobiles en classe
536. Résumé

Tutorat en ligne

5.4.1. Pourquoi donner des cours particuliers en ligne ?
5.4.2.  Adaptation des apprenants

54.3. Avantages et inconvénients

54.4. Taches du tuteur

5.4.5.  Miseen ceuvre

54.6. Résumé

La créativité dans les écoles

5.5.1. Lacréativité dans les écoles

552, Lapensée latérale pratique

553. Les premiers professeurs de technologie

5.54. Le nouveau profil de I'enseignant

555  Résumé

Parents et enseignants en tant que migrants numériques
5.6.1.  Natifs numériques ou migrants numeériques

5.6.2.  Formation technologique des migrants numériques
5.6.3. Développement et autonomisation des natifs numériques
5.6.4. Résumé

Utilisation responsable des nouvelles technologies

571. Vieprivée

5.7.2.  Protection des données

5.7.3.  Cybercriminalité

5.7.4. Résumé

Dépendances et pathologies

5.8.1.  Définition de la dépendance aux technologies
5.8.2. Eviter la dépendance

583. Comment se sortir d'une dépendance

5.8.4. Nouvelles pathologies produites par la technologie
585 Résumé
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5.9.

5.10.

Module 6. Identité numeérique et branding digital

6.1.

6.2.

Quelques projets et expériences en matiere d'orientation et de TIC

5.9.1.
59.2.
5.9.3.
5.9.4.
5.9.5.
5.9.6.
5.9.7.
5.9.38.
5.909.
5.9.10.

Introduction

My vocational eportfolio (MYVIP)

MyWayPass. (Plateforme en ligne gratuite pour la prise de décision)

Uveni (plateforme d'orientation pour le niveau secondaire et le baccalauréat)
Un coup de timbre

Sociescuela

Orientaline

Salon virtuel pour étudiants

Découvrez I'EFP

Résume

Quelques ressources numeériques pour l'orientation scolaire

5.10.1.
5.10.2.
5.10.3.
5.10.4.
5.10.5.
5.10.6.
5.10.7.
5.10.8.
5.10.9.
5.10.10.

Introduction

Associations et portails d'intérét dans le domaine de l'orientation

Blogs

Wikis

Réseaux sociaux des professionnels ou des institutions de lorientation professionnelle
Groupes Facebook

Applications associées au domaine de l'orientation

Des hashtags intéressants

Autres ressources TIC

Environnements d'apprentissage personnels en orientation: PLE

Lidentité numérique

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
Blogs
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

Définition de I'identité numérique

Gestion de l'identité numérique dans l'enseignement
Domaines d'application de l'identité numérique
Résumé

Introduction aux blogs dans I'enseignement
Blogs et identité numérique
Résumé

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Roéles dans I'identité numérique

6.3.1.  Lidentité numérique des apprenants

6.3.2. ldentité numérique des enseignants

6.33. Résumé

Branding

6.41. Qu'est-ce que le Branding Digital?

6.4.2.  Comment travailler le Branding Digital?

6.43. Résumé

Comment se positionner dans I'enseignement numérique ?
6.5.17.  Introduction a SEO

6.5.2.  Positionnement d'un blog

6.5.3.  Introduction a l'image de marque personnelle
6.5.4. Cas de réussite de limage de marque des enseignants
6.5.5.  Utilisations typiques

6.56. Résumé

Réputation en ligne

6.6.1.  Réputation en ligne vs. Réputation physique

6.6.2. Laréputation en ligne dans I'enseignement

6.6.3.  Gestion de la crise de réputation en ligne

6.6.4. Résumé

Communication numérique

6.7.1.  Communication digitale

6.7.2.  Communication personnelle et identité numérique
6.7.3.  Communication d’entreprise et identité numérique
6.7.4. Enseigner les outils de communication

6.7.5.  Enseignement des protocoles de communication
6.7.6. Résumé

Outils de communication

6.8.1.  Plans de communication

6.8.2.  Gestionnaires de messagerie instantanée

6.8.3.  Courrier électronique

6.8.4.  Journal numérique sur de nouvelles plateformes
6.8.5.  Vidéoconférence

6.8.6.

Résumé



6.9.

6.10.

Module 7. Les réseaux sociaux et Blogs dans enseignement

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

Evaluation des TIC

6.9.1.  Systemes d'évaluation des TIC

6.9.2. Le ePortfolio

6.9.3.  Auto-évaluation, évaluation par les pairs et retour d'information
6.9.4. Résumé

Ressources pour la gestion des matériaux

6.10.1. Stockage et récupération des ressources, matériaux et outils
6.10.2. Mise a jour des ressources, matériels et outils

6.10.3. Résumé

Les réseaux sociaux

7.1.1.  Origine et développement

7.1.2.  Réseaux sociaux pour les enseignants

7.1.3.  Stratégie, analyse et contenu

7.1.4. Résumé

Facebook

7.2.1.  Lorigine et I'évolution de Facebook

7.2.2.  Pages Facebook pour la sensibilisation des enseignants
7.2.3.  Groupes

7.2.4.  Recherche et base de données Facebook

7.2.5.  Outils
7.2.6. Résumeé
Twitter

7.3.1.  Lorigine et I'évolution de Twitter
7.3.2. Profil Twitter pour la sensibilisation des enseignants
7.3.3.  Recherche et base de données Twitter

7.3.4.  Outils
7.3.5. Résumé
Linkedin

7.4.1.  Lorigine et I'évolution de Linkedin

7.4.2.  Profil denseignant sur Linkedin

7.4.3.  Groupes Linkedin

7.4.4.  Recherche et base de données Linkedin
7.4.5.  Outils

7.46. Résumé

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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YouTube

7.5.1.  Lorigine et I'évolution de YouTube
7.5.2.  Chaines YouTube pour la sensibilisation des enseignants
7.5.3.  Outils pour YouTube

7.54. Résumé

Instagram

7.6.1.  Lorigine et I'évolution d'Instagram
7.6.2.  Profil Instagram pour la sensibilisation des enseignants
7.6.3.  Outils

7.6.4. Résumé

Contenu multimédia

7.7.1.  Photographie

7.7.2.  Infographies

7.7.3. Vidéo

7.7.4. Vidéos en direct

7.7.5. Résumé

Blogs et gestion des médias sociaux

7.8.1. Regles de base de la gestion des réseaux sociaux
7.8.2.  Utilisations dans I'enseignement
7.8.3.  Outils de création de contenu

7.8.4.  Outils de gestion des médias sociaux
7.8.5.  Astuces pour les réseaux sociaux
7.86. Résumé

Outils d'analyse

7.9.1.  Quest-ce que nous analysons ?
7.9.2.  Google Analytics

7.9.3. Résumé

Communication et réputation

7.10.1. Gestion des sources

7.10.2. Protocoles de communication
7.10.3. Gestion de crise

7.10.4. Résumé

tecn
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Module 8. Lenvironnement Apple dans I'éducation |

8.1. Lesdispositifs mobiles dans I'éducation
8.1.1. LeE-learning
8.1.2.  Une décision problématique
8.2.  Pourquoi choisir un iPad pour la classe ?
8.2.1.  Criteres technopédagogiques
8.2.2.  Autres considérations
8.2.3.  Objections typiques
8.3. De quoi mon centre a-t-il besoin ?
8.3.1.  Philosophie de I'¢ducation
8.3.2.  "Celui qui lit beaucoup et marche beaucoup, voit beaucoup et sait beaucoup”
8.4.  Concevoir notre propre modele
8.4.1.  Priorités
8.4.2.  Décisions fondamentales
8.4.2.1. Chariots ou rapport 1:1 ?
8.4.2.2. Quel modele particulier choisissons-nous ?
8.4.2.3. PDI ou télévision ? Ni l'un ni l'autre ?
8.4.3.  Planification
8.5.  L'écosysteme éducatif d'Apple
8.5.1. LeDEP
8.5.2.  Systemes de gestion des dispositifs
8.5.3.  Que sont les identifiants Apple gérés ?
8.5.4. Responsable de I'école Apple
8.6.  Autres facteurs de développement critiques
8.6.1.  Technique: connectivité
8.6.2.  Humain: la communauté éducative
8.6.3.  Organisation
8.7. Lasalle de classe entre les mains de I'enseignant
8.7.1.  Gestion de I'enseignement: classe et iDoceo
8.7.2.  iTunes U comme environnement d'apprentissage virtuel
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La carte au trésor
8.8.1.  La suite bureautique d'Apple
8.8.1.1. Pages
8.8.1.2. Keynote
8.8.1.3. Numéros
8.8.2.  Applications de production multimédia
8.8.2.1. iMovie
8.8.2.2. Garage Band
Apple et les méthodologies émergentes
8.9.1.  Flipped Classroom: Explain Everything y EdPuzzle
8.9.2.  Gamification: Kahoot et Plickers

. Tout le monde peut programmer

8.10.1. Swift Playgrounds
8.10.2. Evaluation inopportune

Module 9. Linnovation technologique dans I'éducation

9.1.

9.3.

Avantages et inconvénients de I'utilisation de la technologie dans I'éducation
9.1.1.  Latechnologie comme moyen d'‘éducation

9.1.2.  Avantages de I'utilisation

9.1.3.  Inconvénients et dépendances

9.14. Résumé

La neurotechnologie éducative

9.2.1.  Neuroscience

9.2.2.  Neurotechnologie

0.2.3. Résumé

Programmation dans le domaine de I'¢ducation

9.3.1.  Avantages de la programmation dans I'éducation
9.3.2. Plate-forme Scratch

9.3.3.  Confection du premier “Hola Mundo”

9.3.4. Commandes, parametres et événements

9.3.5.  Exportation de projets

9.3.6. Résumé
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9.4, Introduction a la Flipped Classroom Module 10. Les TIC comme outil de gestion et de planification

gj; Eieﬁgiioé,i!ie“::;::%e 10.1. Outils TIC du centre éducatif '
. o 10.1.1. Le facteur de perturbation des TIC
9.43.  Enregistrement vidéo 1012, Objectifs des TIC
044, vouTube 10.1.3. Bonnes pratiques dans l'utilisation des TIC

0.5 |9de tReSL\Jrlne ficati 10.1.4. Critéres de choix des outils
- Introduction a fa gamification 10.1.5. Protection des données

. ) S,
9.5.1. ngst ce que !a gamlﬂcatlon 1016, Sécurité
9.5.2.  Outils de Gamification , ,
i 10.1.7. Résumeé

9.5.3. Les Success Stories .
10.2.  Communication

9.54. Résumé L
o ) 10.2.1. Plans de communication
9.6. Introduction a la robotique . . . )
N ) 5 . 10.2.2. Gestionnaires de messagerie instantanée
9.6.1.  Limportance de la robotique dans I'éducation L ,
10.2.3. Vidéoconférence

9.6.2.  Arduino (hardware) o .
963 Arduino ( q tion) 10.2.4. Acces a distance aux appareils
o reuino langage de programmation 10.2.5. Plateformes de gestion scolaire

964 Reswe, . ) 10.2.6. Autres médias
9.7.  Introduction a la réalité augmentée , ,
10.2.7. Résumé

9.7.1. Qulest-ce que la RA? o, )
9.7.2.  Quels sont ses avantages dans 'éducation? 103 Courrier electronique
o ' 10.3.1. Gestionnaires de courrier électronique

9.7.3. Résumé ,
9.8.  Comment développer vos propres applications de RA? 1937 Heponses ransfert
8. ‘ 10.3.3. Signatures

81 Reghte augmentee 10.3.4. Classification et étiquetage du courrier
9.8.2.  Unity/Vuforia .
083 FE les dutilisati 10.3.5. Lesregles

o ></emp ,es Hisaton 10.3.6. Listes de diffusion
0.84. Résumé .

) ) 10.3.7. Alias
9.9.  Samsung Virtual School Suitcase . .

991 A i : it 10.3.8. Outils avancés

9.1. pprentissage immersi 1039 RésUME

992 Lesacados dufutur 10.4. Génération de documents

9.9.3 ) Resume o 10.4.1. Traitements de texte
9.10. Conseils et exemples d'utilisation en classe :
10.4.2. Feuilles de calcul

9.10.1. Combinaison d'outils d'innovation en classe 1043, Formulaires

9102, Ex/empl/es conerets 10.4.4. Modeles pour Iimage de marque
9.10.3. Résumé , ,
10.4.5. Résumé



10.5. Outil de gestion des taches
10.5.1. Gestion des taches
10.5.2. Listes
10.5.3. Taches
10.5.4. Avis
10.5.5. Approches d'utilisation
10.5.6. Résumé
10.6 Calendrier
10.6.1. Calendriers numériques
10.6.2. Evénements
10.6.3. Rendez-vous et réunions
10.6.4. Invitations et confirmation de la participation
10.6.5. Liens vers d'autres outils
10.6.6. Résumé
10.7 Réseaux sociaux
10.7.1. Les réseaux sociaux et notre centre
10.7.2. LinkedIn
10.7.3. Twitter
10.7.4. Facebook
10.7.5. Instagram
10.7.6. Résumé
10.8 Introduction et paramétrage d'Alexia
10.8.1. Qu'est-ce qu'Alexia ?
10.8.2. Demande et enregistrement du centre sur la plate-forme
10.8.3. Premiers pas avec Alexia
10.8.4. Soutien technique d'Alexia
10.8.5. Configuration du Centre
10.8.6. Résumé
10.9. Permissions et gestion administrative dans Alexia
10.9.1. Autorisations d'acces
10.9.2. Roéles
10.9.3. Facturation
10.9.4. Ventes
10.9.5. Cours de formation
10.9.6. Activités périscolaires et autres services
10.9.7. Résumé

10.10.7. Domaines (sujets)
10.10.2. Evaluer

10.10.3. Appel nominal
10.10.4. Agenda/calendrier
10.10.5. Communication
10.10.6. Interviews
10.10.7. Sections

10.10.8. Eleves

10.10.9. Anniversaires
10.10.10. Liens

10.10.11. Application mobile
10.10.12. Utilitaires
10.10.13. Résumé
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10.10. Alexia Formation pour les enseignants

Une opportunité créee pour les
professionnels a la recherche
d’'un programme intensif et
efficacepour faire un pas en avant
significatif dans leur profession”



06
Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: el Relearning.

Ce systéme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les Ecoles de Médecine les plus
prestigieuses du monde. De plus, il a été considéré comme I'une des méthodologies
les plus efficaces par des magazines scientifiques de renom comme par exemple le
New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui abandonne
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes denseignement
cycliques: une fagon d'apprendre qui s'est averée
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui nécessitent une memorisation”
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A TECH, School nous utilisons la Méthode des cas

Dans une situation donnée, que feriez-vous? Tout au long du programme, les étudiants
seront confrontés a de multiples cas simulés, basés sur des situation réels, dans
lesquels ils devront enquéter, établir des hypotheses et, enfin, résoudre la situation.

Il existe de nombreuses preuves scientifiques de l'efficacité de cette méthode.

Décision
Valeurs optimale

du patient

Données de
Recherche

Donnees
clinigues

Avec TECH, le professeur, l'enseignant
ou le conférencier fait I'expérience
d'une méthode dapprentissage qui
ébranle les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

C'est une technique qui développe l'esprit critique
et prépare [éducateur a prendre des décisions, a
défendre des arguments et a confronter des opinions.
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Saviez-vous que cette méthode a été developpee
en 1912, a Harvard, pour les étudiants en Droit?
La méthode des cas consiste a presenter aux
apprenants des situations reelles complexes pour
qu'ils sentrainent a prendre des décisions et pour
qu'ils soient capables de justifier la maniére de les
résoudre. En 1924, elle a été établie comme une
méthode denseignement standard a Harvard”

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre réalisations clés:

1. Les professeurs qui suivent cette méthode parviennent non seulement
a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale,
grace a des exercices d'évaluation de situations réelles et a l'application
des connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques qui
permettent a I'¢ducateur de mieux intégrer ses connaissances dans sa
pratique quotidienne.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de I'enseignement réel.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus tres
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour
I'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.
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Relearning Methodology

TECH renforce I'utilisation de la méthode des cas avec la meilleure
méthodologie d'enseignement 100% en ligne du moment: Relearning.

Cette université est la premiere au monde a combiner des études
de cas avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition, combinant un minimum de 8 éléments différents dans
chaque lecon, ce qui constitue une véritable révolution par rapport
a la simple étude et analyse de cas.

Léducateur apprendra a travers des
cas réels et la résolution de situations
complexes dans des environnements
dapprentissage simulés.

Ces simulations sont développées a
l'aide de logiciels de pointe pour
faciliter l'apprentissage immersif.

learning
from an
expert
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la pédagogie
mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des professionnels
finalisant leurs études.

Grace a cette méthodologie, nous avons formé plus de 85.000 éducateurs avec un succes
sans précédent et ce dans toutes les spécialisations. Notre méthodologie d'enseignement
est développée dans un environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire

au profil socio-économique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniere plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
d'apprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH online. Tout cela, élaboré avec les dernieres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Techniques et procédures éducateurs en vidéo

TECH met les techniques les plus innovantes, avec les dernieres avancées
pédagogiques, au premier plan de I'actualité de I'Education. Tout cela, & la premiere
personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une compréhension
complete. Et surtout, vous pouvez les regarder autant de fois que vous le souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Analyses de cas menées et développées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
K\

/
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Diplome

Le Mastere Spécialisé en Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux vous
garantit, en plus de la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, 'acces a un
dipldme universitaire de Mastere Spécialisé délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec SUCCES
et recevez votre diplome universitaire
sans avoir a vous soucier des
voyages ou de la paperasserie”
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Ce Mastere Spécialisé en Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux Le dipléme délivre par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue
contient le programme le plus complet et le plus & jour du marché. lors du Mastere Spécialisé, et répond aux exigences communément demandées par
les bourses d'emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres

Apres avoir réussi I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec professionnelles.

accusé de réception son correspondant dipldme de Masteére Spécialisé délivré
par TECH Université Technologique. Dipldme: Mastere Spécialisé en Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux
N.° d'Heures Officielles: 1.500 h.

t L université Mastére Spécialisé en Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux
e c n technologique
-------------------------------------- Distri . Générale du Pr d'Etudes
Délivre le présent
~ Types de maticre Heures Cours  Matiére Heures  Type
DI PLOM E Obligatoire (OB) 1.500 1°  Lle modéle d'apprentissage numérique 150 0B
a Optionnelle (OP) 0 1° Nouveaux modéles commerciaux 150 OB
Mme/M. avec n° d'identification _______________ Stages Externes (ST) 0 19 Google G Suite for Education 150 0B
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de Mémoire du Mastére (MDM) 0 19 Les TIC et leur application pratique et interactive 150 OB
Total 1.500 19 Les TIC dans les orientation académique 150 OB
MASTERE SPE'CIALISE' 1°  Identité numérique et branding digital 150 OB
1°  Les réseaux sociaux et Blogs dans enseignement 150 OB
en 10 Lenvi Apple dans Iéducati 150 OB
. ) L. . . . 10 L i ique dans I'¢ 150 OB
Education Numérique, E-learning et Réseaux Sociaux 19 Les TIC comme outlde gestion et de planification 15 o8

Il s'agit d'un dipldme spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 1.500 heures,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020

L . s
BOS—A teCﬂ université
W Pre Tere Guevara Navarro » technologique
Pre Tere Guevara Navarro Rectrice
Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.com/diplomes

*Sj I'étudiant souhaite que son dipldme version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un codt supplémentaire.
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Mastere Spécialisé
Education Numérique,
E-learning et Réseaux
Sociaux

» Modalité: en ligne

» Durée: 12 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Mastere Spécialisé
Fducation Numérique, E-learning
et Réseaux Sociaux
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