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01
Presentation

Les besoins actuels du secteur de I'éducation exigent une transformation

de la figure de I'enseignant en un agent d'innovation et des Méthodologies
d'Enseignement vers des processus d'apprentissage innovants qui améliorent
les compétences de I'étudiant. C'est la raison pour laquelle TECH a développé

un programme qui vise a améliorer les compétences et les connaissances des
étudiants afin qu'ils puissent conseiller et optimiser les processus d'amélioration
de la pratique de I'enseignement, en tirant le meilleur parti de leur travail. Et ce,
grace a un contenu 100 % en ligne qui aborde des sujets tels que la Recherche
en Education, les Méthodologies d'Enseignement, le Conseil aux Educateurs ou
l'innovation dans la Pratique de I'Enseignement.
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Devenez un conseiller expert pour lamélioration
de la Pratique de I'Enseignement, grace a un
programme 100% en ligne, grace a TECH"
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Les progres constants dans le domaine de I'€ducation rendent indispensable une
transformation de ce secteur, avec pour objectif principal la figure de I'enseignant.
La nécessité d'une formation pédagogique actualisée dans les écoles fait qu'il est
essentiel que l'enseignant devienne un agent d'innovation et que les Méthodologies
d'Enseignement soient améliorées pour renforcer le processus d'apprentissage de
I'étudiant.

C'est la raison pour laquelle TECH a congu un Certificat Avancé complet en

Conseils pour 'Amélioration de la Pratique de I'Enseignement qui vise a renforcer
les compétences du conseiller dans I'amélioration de la Pratique de I'Enseignement,
afin qu'il puisse effectuer son travail avec la plus grande qualité dans le cadre de ses
fonctions. Ainsi, grace au contenu théorique, pratique et additionnel le plus complet
du marché, I'étudiant sera en mesure d'approfondir les techniques et les outils

de Recherche en Education, d'approfondir les Méthodologies d'Enseignement et
d'assimiler le nouveau réle du conseiller pédagogique.

Tout cela, dans un mode pratique 100% en ligne qui permet aux étudiants de
combiner leurs études avec leurs autres obligations, sans avoir besoin de voyager et
sans contraintes de temps. De plus, avec le contenu multimédia le plus dynamique,
les informations les plus récentes du secteur et les dernieres technologies
d'enseignement.

Ce Certificat Avancé en Conseils pour 'Amélioration de la Pratique de I'Enseignement

contient le programme académique le plus complet et le plus actuel du marché. Les
principales caractéristiques sont les suivantes:

+ Le développement d'études de cas présentées par des experts en Conseils
pour 'Amélioration de la Pratique de I'Enseignement

+ Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec
lesquels ils sont congus fournissent des informations sanitaires essentielles a
la pratique professionnelle

+ Les exercices pratiques ou effectuer le processus d'auto-évaluation pour
améliorer I'apprentissage

+ II'met I'accent sur les méthodologies innovantes

+ Cours théoriques, questions a I'expert, forums de discussion sur des sujets
controversés et travail de réflexion individuel

+ La possibilité d'accéder aux contenus depuis n'importe quel appareil fixe ou
portable doté d'une connexion internet

Devenez le professionnel a
SUCCes que vous avez toujours
voulu étre, sans limite de temps
et sans avoir besoin de voyager’
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Plongez encore plus profondément dans
le monde de I'€éducation et atteignez votre
plein potentiel en tant que conseiller en
Apprenez-en plus sur des aspects seulement 6 mois.
tels que la coexistence a I'Ecole ou

le réle de I'enseignant dans la salle
de classe, gréce aun programme Accédez a la b/b//OThéC]UG de ressources
complet et innovant" multimedias TECH 24 heures sur 24
et renforcez vos connaissances en
matiere de gestion et de direction
détablissements scolaires.

Le corps enseignant du programme englobe des spécialistes réputés dans le domaine
et qui apportent a ce programme l'expérience de leur travail, ainsi que des spécialistes
reconnus dans de grandes sociétés et des universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies éducatives,
les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel, ainsi, ils se
formeront dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre en immersion
et de s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur I'Apprentissage par les Problemes, grace
auquel le professionnel doit essayer de résoudre les différentes situations de la pratique
professionnelle qui se présentent tout au long du programme académique. Pour ce
faire, I'étudiant sera assisté d'un innovant systeme de vidéos interactives, créé par des
experts reconnus.

A

-
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Lobjectif de ce Certificat Avancé en Conseils pour I'Amélioration de la Pratique de
I'Enseignement est d'améliorer les compétences de I'étudiant en tant que conseiller
dans le domaine de I'éducation afin qu'il puisse effectuer son travail avec la plus
grande efficacité et la meilleure qualité possible. Tout cela grace a des contenus

complets, pratiques et dynamiques qui représentent une opportunité unique sur le
marché académique actuel.
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Assimiler les concepts essentiels de
maniére progressive et sans avoir a
les mémoriser est possible, grace au
systéeme Relearning de TECH"
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Objectifs généraux

+ Connaitre l'évolution de I'¢ducation spécialisée, notamment en ce qui concerne les
organismes internationaux tels que 'UNESCO

+ Utiliser un vocabulaire scientifique adapté aux exigences des équipes
multiprofessionnelles, en participant a la coordination du suivi des étudiants

+ Collaborer a I'accompagnement des familles/tuteurs légaux dans le développement
des éleves

+ Participer a l'évaluation et au diagnostic des besoins éducatifs spéciaux

+ Développer les adaptations requises par les éleves ayant des besoins éducatifs spéciaux

+ Utiliser une méthodologie, des outils et des ressources matérielles adaptés aux besoins
individuels des éleves ayant des besoins éducatifs spéciaux

+ Connaitre les bases de la psychologie, des sciences de I'éducation et de la neurologie,
tant pour lire les rapports d'autres professionnels que pour établir des lignes directrices
spécifiques pour la réponse appropriée a l'école aux besoins posés par les éléves

+ Mettre en place des mesures dans la classe, [école et lenvironnement des éléves ayant
des besoins éducatifs spéciaux afin de permettre leur pleine intégration dans la société
d'aujourd'hui
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Objectifs spécifiques
Module 1. Théorie et pratique de la recherche en éducation Module 3. Innovation et amélioration de la pratique de I'enseignement
+ Acquérir les compétences et les connaissances attendues + Produire de l'Innovation et de lAmélioration dans la Pratique de I'Enseignement, qui est
+ Avoir I'attitude et I'aptitude a la recherche pour promouvoir le souci d'une amélioration devenu un élément essentiel pour augmenter la qualité et lefficacité des centres educatifs

*

professionnelle permanente Etablir la transformation de la réalité éducative par la redéfinition du role des enseignants

+ Connaitre les connaissances quantitatives et qualitatives + Pour connaitre les différents projets d'amélioration de I'enseignement

+ Connaitre les informations quantitatives et qualitatives + Elargir les connaissances sur la maniére d'aborder I'amélioration des écoles

+ Savoir comment planifier et développer la recherche en éducation + Acqueérir les outils nécessaires a un apprentissage plus autonome et coopératif
+ |dentifier les techniques et les instruments de la recherche en éducation + Découvrir les aspects les plus importants de la Résilience Educative

Module 2. Méthodologies d’Enseignement et Conseil aux Educateurs
+ Reconnaitre les techniques de conseil appropriées pour améliorer la Pratique de
I'Enseignement

+ Analyser l'influence de la créativité sur la motivation et le perfectionnement des
enseignants

+ Comprendre et discuter des théories alternatives de la pédagogie

+ discuter de I''mportance du terme communauté dans les écoles

Inscrivez-vous dés maintenant et
Comprendre I'accompagnement pédagogique comme une stratégie pour renforcez votre prof// professionne/,
promouvoir la pratique réflexive en vous assurant un poste a succes
dans l'un des domaines les plus
prometteurs de l'éducation”

+ Définir les nouveaux défis auxquels est confrontée la Pratique de I'Enseignement

*
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Direction de la formation

Ce programme académique dispose du personnel enseignant le plus spécialisé sur /
le marché de I'éducation actuel. Il s'agit des spécialistes sélectionnés par TECH pour
développer I'ensemble de l'itinéraire. Ainsi, sur la base de leur propre expérience et des
données les plus récentes, ils ont congu le contenu le plus actuel qui offre une garantie
de qualité dans un sujet aussi pertinent.
y
1

-
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TECH vous offre le personnel enseignant
le plus spécialisé dans le domaine détude.
Inscrivez-vous maintenant et profitez de la
qualité que vous meéritez”
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Directeur invité international

Maria Zubeldia est une éminente dirigeante internationale dans le domaine de I'entrepreneuriat
et de I'innovation. Elle a été Directrice du Centre pour I'Entrepreneuriat a la Said Business School
de I'Université d'Oxford. A ce titre, elle a dirigé des initiatives et des programmes transformateurs
destinés a doter les futurs chefs d’entreprise des compétences en matiére d’'innovation
nécessaires dans un environnement économique mondial en constante évolution. En effet,

son orientation stratégique vers la création d'écosystémes entrepreneuriaux et sa capacité a
encourager les mentalités innovantes ont été essentielles pour aider la communauté a atteindre

ses objectifs.

Ainsi, avec une carriére qui a couvert des secteurs tels que le secteur public, le B2B et |le conseil,
elle a accumulé une vaste expérience en matiere d'innovation, de développement d’entreprises et
de gestion de partenariats internationaux. Elle a également cofondé deux startups, Serendipity
Innovation et Innovaction Week S.L., et a travaillé a la création du premier accélérateur de startups
en Espagne. Elle a également été facilitatrice de la méthodologie FORTH, I'une des plus reconnues
dans le domaine de I'innovation, et a été responsable de divers programmes au niveau européen,

soutenant les PME pour qu’elles integrent I'innovation dans leurs processus.

Elle a notamment travaillé au Centre Européen d’Entreprise et d’Innovation de Navarre, ou elle
a congu et mis en ceuvre des programmes d’entreprenariat et géré des projets européens.

De méme, son expérience lui a permis de promouvoir des initiatives mondiales, comme sa
contribution en tant qu'experte en entrepreneuriat et en innovation pour le Forum Economique
Mondial (WEF) et son leadership au sein du Conseil d’Administration de I'EIC Scaling Club.
Elle a également encadré des start-ups et a joué un role crucial dans I'expansion des réseaux

d'innovation et d'entrepreneuriat, en favorisant la croissance de nouvelles entreprises.
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Mme Zubeldia, Maria

+ Directrice du Centre pour I'Entrepreneuriat, Said Business School, Université
d'Oxford, Royaume-Uni

+ Cofondatrice de Serendipity Innovation
+ Cofondatrice d'Innovaction Week S.L.

+ Responsable de I'Entrepreneuriat au Centre Européen d’Entreprise et
d'Innovation de Navarre (CEIN)

+ Service Clientele a The Recycler Trade Magazine

+ Gestionnaire de Comptes a Banco Urquijo

+ Executive MBA Master in Business Administration a 'Université d'Oxford Brookes
+ Licence en Administration et Gestion des Entreprises de I'Université de Navarre
+ Membre de : World Economic Forum

Grace a TECH, vous pourrez
apprendre avec les meilleurs
professionnels du monde”
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Structure et contenu

Le contenu et la structure de ce programme ont été congus par des experts
professionnels dans le domaine du Conseils pour 'Amélioration de la Pratique
de I'Enseignement. Ces spécialistes ont intégré leurs excellents résultats et leur
vaste expérience dans chacun des matériels, afin de garantir un avenir fructueux
a l'étudiant. Et tout cela dans le cadre de la méthodologie pédagogique la plus
efficace, le Relearning de TECH.
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Un programme crée pour améliorer vos
compétences et vous aider a atteindre
['avenir professionnel prometteur que
Vous avez toujours merite”
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Module 1. Théorie et Pratique de la Recherche en Education

1.1.  Larecherche et de I'innovation dans I'éducation
1.1.1.  Laméthode scientifique
1.1.2.  Recherche en éducation
1.1.3.  Approches de la Recherche en Education
1.1.4. Lanécessité de larecherche et de I'innovation dans I'éducation
1.1.5.  Léthique dans la Recherche en Education
1.2.  Leprocessus, les étapes et les modalités de la recherche
1.2.1.  Modalités de la recherche et de l'innovation pédagogiques
1.2.2.  Les étapes du processus de recherche et d'innovation
1.2.3. Différences entre les approches quantitatives et qualitatives
1.24. Laformulation des problemes de recherche
1.2.5.  Planifier et mener des recherches ou des travaux sur le terrain

1.3.  Le processus de Recherche en Education : les clés de la conception et de la
planification

1.3.1. Laformulation des problemes de recherche
1.3.2.  Définir la question de recherche et les objectifs
1.3.3.  Planifier et mener des recherches ou des travaux sur le terrain
1.4.  Limportance de la recherche bibliographique
1.4.1.  Sélection et justification du sujet de recherche
1.4.2.  Domaines de recherche possibles en matiere d'éducation
1.4.3. Larecherche d'informations et de bases de données
1.4.4.  Rigueur dans I'utilisation des sources d'information (évitement du plagiat)
1.4.5.  Clés pour I'élaboration du cadre théorique
1.5.  Conceptions quantitatives : portée de la recherche et définition des hypotheses
1.51. Laportée de la recherche quantitative
1.5.2.  Hypothéses et variables dans la Recherche en Education
1.5.3. Classification des hypotheses
1.6.  Plans quantitatifs : types de plans et sélection d'échantillons
1.6.1.  Plans expérimentaux
1.6.2.  Plans quasi-expérimentaux
1.6.3.  FEtudes non expérimentales (Ex Post Facto). Sélection de 'échantillon




1.7.

1.8.

1.9.
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Modeles qualitatifs

1.7.1.  Qu'est-ce que la recherche qualitative?

1.7.2.  Recherche ethnographique

1.7.3.  Etudes de cas

1.7.4.  Recherche biographique-narrative

1.7.5.  Théorie fondée

1.7.6. Recherche-action

Techniques et outils pour la Recherche en Education

1.8.1.  Collecter des informations : mesure et évaluation dans I'éducation
1.8.2.  Collecte de données: mesure et évaluation

1.8.3. Fiabilité et validité : exigences techniques des instruments
Analyse des informations quantitatives et analyse des informations qualitatives
1.9.1. Analyse statistique

1.9.2.  Variables de la recherche

1.9.3.  Concept et caractéristiques des hypotheses

1.9.4. Approche des statistiques descriptives

1.9.5.  Approche de la statistique inférentielle

1.9.6. Qu'entend-on par analyse qualitative?

1.9.7.  Processus général d'analyse des données qualitatives

1.9.8. Catégorisation et codage

1.9.9. Criteres de rigueur scientifique pour I'analyse des données qualitatives

De la Recherche en Education au développement professionnel des éducateurs:
possibilités et défis actuels

1.10.1. La situation actuelle de la Recherche en Education et le point de vue
spécifique du chercheur en éducation

1.10.2. De larecherche en éducation a la recherche en classe
1.10.3. De larecherche en classe a I'évaluation de I'innovation pédagogique
1.10.4. Recherche en Education, éthique et développement professionnel des éducateurs
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Module 2. Méthodologies d’Enseignement et Conseil aux Educateurs 2.8.  Meéthodologies d'Enseignement et innovation pédagogique

2.1.  Conseils pédagogiques et didactiques pour I'amélioration de la tache éducative 281 Innovation pedagogique

2.1.1.  Introduction au conseil pédagogique
2.1.2.  Stratégies de conseil en éducation

2.8.2.  Méthodologies actives
2.8.3.  Recherche en innovation éducative
2.8.4. Innovation pédagogique et TIC
2.9.  Apprentissage par le Service
29.1.  Quest-ce que I'Apprentissage par le Service?

2.1.3.  Modeles et types de conseil en éducation
2.1.4.  Méthodologie d'accompagnement

2.1.5.  Profil professionnel des conseillers d'éducation ) ) )
292  Les étapes de I'Apprentissage par le Service

2.9.3. Résultats de I'Apprentissage par le Service dans I'éducation
2.10. Nouveaux défis méthodologiques et de Conseil pour les Educateurs

2.2, Lenseignement en tant que processus créatif
2.2.1.  Notes sur la créativité

2.2.2.  Stratégies pour stimuler la créativité . i ; oy
2.10.1. La pratique discursive dans les sociétés complexes

2.2.3.  Limportance de la créativité en classe ) _ ) )
2.10.2. Défis et incertitudes dans le contexte scolaire

2.3.  Méthodologie de I'éducation : les moyens d'animer le programme en classe
2.3.1.  Curriculum et réussite scolaire

23.2. Theorie et pratique du curriculum Module 3. Innovation et Amélioration de la Pratique de I'Enseignement
2.3.3. Liens entre la didactique et le curriculum

2.10.3. Le nouveau role de l'enseignant-conseiller

3.1.  Innovation et Amélioration de la Pratique de I'Enseignement

2.4, l'enseignement comme acte didactique )
3.1.1.  Introduction

2.41.  Modeles d'actes didactiques

» } ) . 3.1.2.  Innovation, changement, amélioration et réforme
2.4.2.  Proposition d'un acte didactique

, - 3.1.3.  Le mouvement d'amélioration de l'efficacité des écoles
2.4.3.  Analyse des composantes de l'acte didactique

2.4.4.  Communication et interaction
2.5, Regarder I'enseignement sous un autre angle : les pédagogies alternatives
2.5.1.  Remettre en question le modele traditionnel
2.52.  Types de pédagogies alternatives
2.5.3.  Lapoursuite de I'école : débat ouvert

3.1.4.  Neuf facteurs clés d'amélioration
3.1.5.  Comment le changement se produit-il ? Les phases du processus
3.1.6.  Réflexion finale
3.2.  Enseignement des projets d'innovation et d'amélioration
3.2.1.  Introduction

. L . ! 3.2.2.  Données d'identification
2.6.  Méthodes et stratégies d'apprentissage actif

o : , ) 3.2.3.  Justification du projet
2.6.1. La participation active comme concept clé. Introduction

3.2.4.  Cadre théorique

3.2.5.  Objectifs

3.2.6. Méthodologie

3.2.7. Ressources

3.2.8.  Timing

3.2.9. Evaluation des résultats

2.6.2.  Enseignement traditionnel vs. Apprentissage actif versus

2.6.3.  Ressources et stratégies pour un apprentissage actif
2.7.  Ouverture a la communauté, enseignement en relation

2.7.1.  Environnement et milieu

2.7.2.  Une école centrée sur la communauté

2.7.3.  Communautés d'apprentissage
P o 3.2.10. Références bibliographiques

2.7.4.  Théories sur l'environnement et influence sur 'éducation L
3.2.11. Réflexion finale



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Gestion et direction des écoles

3.3.1. Objectifs

3.3.2.  Introduction

3.3.3.  Lesdifférents concepts de leadership

3.3.4. Leconcept de leadership distribué

3.3.5.  Approches du leadership distribué

3.3.6.  Résistance au leadership distribué

3.3.7. Réflexion finale

La formation des professionnels de I'enseignement 38

3.4.1.  Introduction

3.4.2.  Formation initiale des enseignants

3.4.3. Laformation des enseignants novices

3.4.4. Développement professionnel des enseignants

3.4.5. Compétences d'enseignement

3.4.6. Compétences des enseignants

3.4.7. De laRecherche Educative au Développement professionnel des Formateurs

La créativité formative : le principe d'amélioration et d'innovation des enseignants 39.

3.5.1. Introduction

3.52.  Les quatre éléments qui définissent la créativité

3.5.3.  Quelques théses sur la créativité pertinentes pour la didactique

3.5.4.  Créativité formative et innovation pédagogique

3.5.5.  Considérations didactiques ou pédagogiques pour le développement de la
créativité

3.5.6.  Quelques techniques pour le développement de la créativité 3.10.

3.5.7. Réflexion finale

Vers un apprentissage plus autonome et coopératif |: apprendre a apprendre

3.6.1.  Introduction

3.6.2.  Pourquoila métacognition est-elle nécessaire ?

3.6.3.  Enseigner pour apprendre

3.6.4. Enseignement explicite des stratégies d'apprentissage

3.6.5. Classification des stratégies d'apprentissage

3.6.6.  Enseigner les stratégies métacognitives

3.6.7. Le probleme de I'évaluation

3.6.8. Réflexion finale

Vers un apprentissage plus autonome et coopératif Il: émotionnel et social

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.

3.7.6.
3.7.7.
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Introduction

Le concept d'intelligence émotionnelle

les compétences émotionnelles

Programmes d'éducation émotionnelle et d'apprentissage social et émotionnel

Technigues et méthodes concretes pour l'entrainement aux compétences
sociales

Intégrer I'apprentissage social et émotionnel dans I'¢ducation formelle
Réflexion finale

Vers un apprentissage plus autonome et coopératif Ill: apprendre en faisant

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.

Introduction

Stratégies et méthodologies actives pour encourager la participation
Apprentissage par Problemes

Travail de projet

L'apprentissage coopératif

Immersion thématique

Réflexion finale

Evaluation de 'apprentissage

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.

Introduction

Une nouvelle évaluation

Modalités d'évaluation

L'évaluation processuelle par le biais du portfolio

Lutilisation de rubriques pour clarifier les critéres d'évaluation
Réflexion finale

Le role de I'enseignant dans la classe

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.

Lenseignant en tant que guide et conseiller
L'enseignant en tant que responsable de classe
Fagons de diriger la classe

Direction de la classe et de I'Ecole

La coexistence a I'Ecole
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Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: el Relearning.

Ce systéme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les Ecoles de Médecine les plus
prestigieuses du monde. De plus, il a été considéré comme l'une des méthodologies
les plus efficaces par des magazines scientifiques de renom comme par exemple le
New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui abandonne
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes denseignement
cycliques: une fagon d'apprendre qui s'est averée
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui nécessitent une memorisation”
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A TECH, School nous utilisons la Méthode des cas

Dans une situation donnée, que feriez-vous? Tout au long du programme, les étudiants
seront confrontés a de multiples cas simulés, basés sur des situation réels, dans
lesquels ils devront enquéter, établir des hypotheses et, enfin, résoudre la situation.

Il existe de nombreuses preuves scientifiques de l'efficacité de cette méthode.

Décision
Optimale

Preuves
Scientifiques

Lignes
Directrices
Européennes

Communauté

Avec TECH, le professeur, I'enseignant Educative

ou le conférencier fait I'expérience
d'une méthode dapprentissage qui
ébranle les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

C'est une technique qui développe l'esprit critique
et prépare [éducateur a prendre des décisions, a
défendre des arguments et a confronter des opinions.
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Saviez-vous que cette méthode a été developpee
en 1912, a Harvard, pour les étudiants en Droit?
La méthode des cas consiste a presenter aux
apprenants des situations reelles complexes pour
qu'ils sentrainent a prendre des décisions et pour
qu'ils soient capables de justifier la maniére de les
résoudre. En 1924, elle a été établie comme une
méthode denseignement standard a Harvard”

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre réalisations clés:

1. Les professeurs qui suivent cette méthode parviennent non seulement
a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale,
grace a des exercices d'évaluation de situations réelles et a l'application
des connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques qui
permettent a I'¢ducateur de mieux intégrer ses connaissances dans sa
pratique quotidienne.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de I'enseignement réel.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus tres
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour
I'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.
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Relearning Methodology

TECH renforce I'utilisation de la méthode des cas avec la meilleure
méthodologie d'enseignement 100% en ligne du moment: Relearning.

Cette université est la premiere au monde a combiner des études
de cas avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition, combinant un minimum de 8 éléments différents dans
chaque lecon, ce qui constitue une véritable révolution par rapport
a la simple étude et analyse de cas.

Léducateur apprendra a travers des
cas réels et la résolution de situations
complexes dans des environnements
dapprentissage simulés.

Ces simulations sont développées a
l'aide de logiciels de pointe pour
faciliter l'apprentissage immersif.

learning
from an
expert
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la pédagogie
mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des professionnels
finalisant leurs études.

Grace a cette méthodologie, nous avons formé plus de 85.000 éducateurs avec un succes
sans précédent et ce dans toutes les spécialisations. Notre méthodologie d'enseignement
est développée dans un environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire

au profil socio-économique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniere plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
d'apprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH online. Tout cela, élaboré avec les dernieres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Techniques et procédures éducateurs en vidéo

TECH met les techniques les plus innovantes, avec les dernieres avancées
pédagogiques, au premier plan de I'actualité de I'Education. Tout cela, & la premiere
personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une compréhension
complete. Et surtout, vous pouvez les regarder autant de fois que vous le souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Analyses de cas menées et développées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
K\

/
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Diplome

Le Certificat Avancé en Conseils pour 'Amélioration de la Pratique de I'Enseignement
garantit, outre la formation la plus rigoureuse et la plus actualisée, I'acces a un dipléme
de Certificat Avancé délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec succes
et recevez votre diplome sans avoir a
vous soucier des déplacements ou des
formalités administratives”
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Ce Certificat Avancé en Conseils pour ’'Amélioration de la Pratique de I'Enseignement
contient le programme le plus complet et actualisé du marché.

Aprés avoir passé I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier* avec accuseé de réception
son dipléme de Certificat Avancé délivrée par TECH Université Technologique

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue lors du
Certificat Avancé, et répond aux exigences communément demandées par les bourses
d’emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres professionnelles.

Dipldme: Certificat Avancé en Conseils pour 'Amélioration de la Pratique de
I'Enseignement

Heures Officielles: 450 h.

]
te C n université
» technologique

Délivre le présen t

DIPLOME

Mme/M. , avec n° d'identification
Pour avoir finalisé et accrédité avec succés le programmed e

CERTIFICAT AVANCE

en
Conseils pour I’'Amélioration de la Pratique de I'Enseignement
I s"agit d'un dipléme spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 450 heures ,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa .

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018 .

Fait le 17 juin 2020

e

Pre Tere Guevara Navar ro
Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.com/diplomes.

*Sj I'étudiant souhaite que son diplome version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un codt supplémentaire.
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Certificat Avancé
Conseils pour
Amelioration de la
Pratique de 'lEnseignement

» Modalité: en ligne

» Durée: 6 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Certificat Avancé
Conseils pour [Améelioration de
la Pratique de 'Enseignement
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