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Presentation du programme

La qualité de I'enseignement secondaire nécessite des leaders dotés de Compétences _ ——
en communication, capables de dynamiser les équipes et maitrisant les ressources i
pédagogiques innovantes. Le Certificat en Leadership Educatif et Compétences de
Gestion offre une formation complete pour relever les défis actuels, en intégrant des - 1
outils technologiques applicables en classe. Il combine I'analyse du contexte éducatif,
la diversité des éleves et l'innovation méthodologique comme axes stratégiques,
dépassant les approches traditionnelles. Les diplémés seront préts a mettre en
ceuvre des améliorations concrétes, a renforcer la motivation collective et a mener
des processus de transformation adaptés aux exigences du systeme éducatif. Un
programme universitaire 100 % en ligne et accessible 24 h/24,7 j/7, congu pour les
professionnels en activité et axé sur la création d'un impact réel.
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Vous transformerez l'enseignement secondaire
grace a un Leadership innovant, une maitrise
technologique et des strategies disruptives,

en renforcant la motivation du groupe et en
favorisant des changements tangibles dans le
systeme éducatif actuel”
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Diriger un établissement scolaire aujourd'hui exige une vision globale qui va au-dela

de l'expérience en classe. Les environnements scolaires ont évolué vers des modeles
plus dynamiques, ou le directeur doit allier des Compétences en gestion administrative
a un Leadership pédagogique inspirant. Ce programme universitaire répond aux défis
contemporains en formant des professionnels capables de concevoir des stratégies
institutionnelles innovantes qui integrent des ressources technologiques, des
méthodologies actives et des modeles de gestion agiles. L'objectif est clair : donner

aux responsables éducatifs les moyens de transformer leurs établissements en lieux
d'excellence académique et de développement humain, ou chaque décision est axée sur
I'amélioration continue et le bien-étre de toute la communauté éducative.

C'est dans cette optique que TECH Global University a congu le Certificat en Leadership
Fducatif et Compétences de Gestion, structuré en un module hautement spécialisé. Le
programme universitaire aborde la définition, I'évolution et les principales approches du
Leadership, ainsi que le réle du directeur en tant que leader éducatif et figure d'autorité.
Le programme approfondit le développement des Compétences de Gestion, depuis
leur classification jusqu'aux techniques les plus efficaces pour les renforcer au sein
des établissements scolaires. Dans ce contexte, des contenus clés sont intégrés, tels
que l'intelligence émationnelle appliquée au Leadership, la psychologie du Leadership
et I'importance de l'attitude du dirigeant en tant que facteur d'influence sur les équipes.
Cela permet aux dipldmés d'acquérir une compréhension globale de I'environnement
éducatif d'un point de vue technique, contextualisé et axé sur la prise de décisions
stratégiques.

Ainsi, le Certificat permet de transformer 'expérience professionnelle antérieure en

une capacité technique concrete pour diriger avec compétence, vision stratégique et
orientation vers la réussite. La méthodologie Relearning de TECH renforce ce processus
grace a un systeme de micro-apprentissage et d'exercices d'immersion qui accélerent
le transfert des connaissances vers la pratique. Cette approche permet aux diplémés
de mettre en ceuvre des améliorations concretes dans leurs établissements des les
premieres semaines de formation, en optimisant les ressources et en générant des
impacts mesurables sur la qualité de I'enseignement.

Ce Certificat en Leadership Educatif et Compétences de Gestion contient
le programme éducatif le plus complet et le plus actualisé du marché. Ses
caractéristiques sont les suivantes:

*

Le développement de cas pratiques présentés par des experts en Leadership
éducatif, gestion institutionnelle et Compétences de Gestion

Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec lesquels ils
sont congus fournissent des informations scientifiques et sanitaires essentielles a
la pratique professionnelle

Exercices pratiques permettant de réaliser le processus d'auto-évaluation afin
d'améliorer I'apprentissage

Il met l'accent sur les méthodologies innovantes

Cours théoriques, questions a l'expert, forums de discussion sur des sujets
controversés et travail de réflexion individuel

La possibilité d'accéder au contenu a partir de n'importe quel appareil fixe ou
portable doté d'une connexion Internet

Vous dirigerez avec impact, en combinant
une gestion agile et des methodologies
actives pour concevoir des établissements
denseignement qui inspirent, certifient

la qualité et maximisent le potentiel de
chague communauté”
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Vous développerez des compétences
de Gestion de haut niveau, en intégrant
des cas réels, une analyse critique et des
technologies disruptives pour diriger avec
autorité et une vision transformatrice.
Vous accéederez a un diplome congu
pour sadapter a votre rythme :

entierement en ligne, avec une liberté Vous mettrez en pratique des

totale pour gérer votre temps” connaissances clés dés les premiéres
semaines, grace a un diplome flexible qui

renforce votre capacité de Leadership et

votre orientation vers la réussite dans les

Son corps enseignant comprend des professionnels du domaine du Leadership environnements éducatifs.
Educatif et Compétences de Gestion, qui apportent & ce programme leur expérience
professionnelle, ainsi que des spécialistes reconnus issus de sociétés de référence et
d'universités prestigieuses.

Son contenu multimédia, développé avec les dernieres technologies éducatives,
permettra au professionnel un apprentissage situé et contextuel, c'est-a-dire un
environnement simulé qui fournira un étude immersif programmeé pour s'entrainer dans
des situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur I'Apprentissage par les Problemes, grace
auquel I'étudiant doit essayer de résoudre les différentes situations de la pratique
professionnelle qui se présentent tout au long du programme académique. Pour ce
faire, le professionnel aura l'aide d'un systeme vidéo interactif innovant créé par des
experts reconnus.
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Pourquoi étudier a TECH?

TECH est la plus grande Université numérique du monde. Avec un catalogue
impressionnant de plus de 14 000 programmes universitaires, disponibles en 11 langues,
elle se positionne comme un leader en matiere d'employabilité, avec un taux de placement
de 99 %. En outre, elle dispose d'un vaste corps professoral composé de plus de 6 000
professeurs de renommeée internationale.
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Etudiez dans la plus grande université
numeérique du monde et assurez
votre réussite professionnelle. Lavenir
commence a TECH”
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) . . . Le meilleur personnel enseignant top international
La meilleure université en ligne du monde, selon FORBES

o ) L ) Le corps enseignant de TECH se compose de plus de 6 000 TECH est la plus grande université numérique du monde.
Le prestigieux mggazme Forbes, spem:ahse dgns les a'ffa|r¢s, professeurs jouissant du plus grand prestige international. Nous sommes la plus grande institution éducative, avec
et Ia_\ finance, a deslllgng TECH c?mme Ig meilleure uhlverglte Des professeurs, des chercheurs et des hauts responsables le meilleur et le plus vaste catalogue éducatif numérique,
en ligne du monde ) CelstAc‘e quils c?n.t recemment deglare de multinationales, parmi lesquels figurent Isaiah Covington, cent pour cent en ligne et couvrant la grande majorité
da”SH” article ngeUf édition numerique dar}s I?qugl [IS € entraineur des Boston Celtics, Magda Romanska, chercheuse des domaines de la connaissance. Nous proposons le
font €cho de la réussite de cette institution, "grace a loffre principale au Harvard MetalLAB, Ignacio Wistumba, président du plus grand nombre de diplomes propres, de dipldmes
acad?m'que qEJ elle propose, @ I‘a select!on de SOn corps département de pathologie moléculaire translationnelle au MD officiels de troisieme cycle et de premier cycle au monde.
ehselg@ant etaune methode d apprentlsszﬁge innovante Anderson Cancer Center, et D.W. Pine, directeur de la création du Au total, plus de 14 000 diplémes universitaires, dans
visant a former les professionnels du futur". magazine TIME, entre autres. onze langues différentes, font de nous la plus grande

institution éducative au monde.

@«

Personnel enseignant

TOP

International

NeT
Mondial

La plus grande
université en ligne
du monde

Plan

d'études
le plus complet

Forbes

Meilleure université
en ligne du monde

o

La méthodologie
la plus efficace

Une méthode d'apprentissage unique

TECH est la premiere université a utiliser Relearning dans

TECH offre les programmes d'études les tous ses formations. Il s'agit de la meilleure méthodologie
plus complets sur la scéne universitaire, avec d'apprentissage en ligne, accréditée par des certifications
des programmes qui couvrent les concepts internationales de qualité de l'enseignement, fournies par
fondamentaux et, en méme temps, les principales des agences éducatives prestigieuses. En outre, ce modele
avanceées scientifiques dans leurs domaines académique perturbateur est complété par la "Méthode
scientifiques spécifiques. En outre, ces programmes des Cas", configurant ainsi une stratégie d'enseignement
sont continuellement mis a jour afin de garantir que en ligne unique. Des ressources pédagogiques innovantes
les étudiants sont a la pointe du monde universitaire sont également mises en ceuvre, notamment des vidéos

et qu'ils possédent les compétences professionnelles détaillées, des infographies et des résumés interactifs.

les plus recherchées. De cette maniere, les diplomes
de l'université offrent a ses diplémés un avantage
significatif pour propulser leur carriere vers le succes.



Luniversité en ligne officielle de la NBA

TECH est l'université en ligne officielle de la NBA. Grace
a un accord avec la grande ligue de basket-ball, elle offre
a ses étudiants des programmes universitaires exclusifs
ainsi qu'un large éventail de ressources pédagogiques
axées sur les activités de la ligue et d'autres domaines
de l'industrie du sport. Chaque programme est congu

de maniere unique et comprend des conférenciers
exceptionnels: des professionnels ayant un passeé sportif
distingué qui apporteront leur expertise sur les sujets les
plus pertinents.

\

Université
en ligne officielle
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2025
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Leaders en matiére d'employabilité

TECH a réussi a devenir l'université leader en matiere
d'employabilité. 99% de ses étudiants obtiennent un emploi
dans le domaine qu'ils ont étudié dans I'année qui suit la fin
de I'un des programmes de l'université. Un nombre similaire
parvient a améliorer immédiatement sa carriere. Tout cela
grace a une méthodologie d'étude qui fonde son efficacité
sur l'acquisition de compétences pratiques, absolument
nécessaires au développement professionnel.

4.9

* global score

Google Partner Premier

Le géant américain de la technologie a décerné a

TECH le badge Google Partner Premier. Ce prix, qui

n'est décerné qu'a 3% des entreprises dans le monde,
souligne l'expérience efficace, flexible et adaptée que
cette université offre aux étudiants. Cette reconnaissance
atteste non seulement de la rigueur, de la performance

et de 'investissement maximaux dans les infrastructures
numériques de TECH, mais positionne également TECH
comme l'une des principales entreprises technologiques
au monde.

99%

Garantie
d'une employabilité
maximale

Luniversité la mieux évaluée par ses étudiants

Les étudiants ont positionné TECH comme ['université
la mieux évaluée du monde dans les principaux portails
d'opinion, soulignant sa note la plus élevée de 4,9

sur 5, obtenue a partir de plus de 1 000 évaluations.
Ces résultats consolident TECH en tant qu'institution
universitaire de référence internationale, reflétant
I'excellence et limpact positif de son modéle éducatif.
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Programme d'études

Les supports pédagogiques de ce Certificat, élaborés par des experts en
Leadership institutionnel et en Compétences de Gestion, abordent en profondeur
les défis actuels auxquels sont confrontées les équipes de direction dans le
contexte scolaire. Tout au long du parcours universitaire, les étudiants travaillent
au développement de compétences stratégiques pour diriger efficacement,
gérer des équipes multidisciplinaires, promouvoir I'innovation pédagogique et
renforcer la culture organisationnelle. Grace a cette approche, les diplomés
renforceront leurs compétences en matiere de Leadership, de direction
stratégique et de gestion d'équipes, élargissant ainsi leur capacité a générer
des transformations durables dans la culture institutionnelle et a contribuer a
I'amélioration continue de leurs établissements.




Programme d'études | 13 tec/’:

Vous consoliderez vos compétences de
Gestion afin de transformer la culture
organisationnelle, de diriger efficacement des
équipes et de mettre en ceuvre des stratégies
innovantes dans des contextes scolaires
complexes et en constante évolution”
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Module 1. Le Leadership Educatif et les Compétences de Gestion

1.1.  Définition, évolution et approches du Leadership
1.2 Lerole du directeur en tant que leader éducatif et autorité

1.3, Compétences en matiere de Gestion : définition et types de Compétences.
Qu'est-ce que les Compétences en matiere de Gestion ?

1.4.  Techniques de développement des Compétences de Gestion

1.5. Intelligence émotionnelle, Leadership et Compétences de Gestion
1.6.  Psychologie du Leadership et Compétences de Gestion

1.7.  Limportance de l'attitude du directeur en tant que leader

1.8.  La structure du pouvoir dans un centre éducatif

1.9.  Laculture institutionnelle




Programme d'études | 15 tecCn

Vous gérerez les processus éducatifs
avec une solide expertise technique et
émotionnelle, en influencant lattitude, la
connaissance du pouvoir et la gestion
des Compétences dans des contextes
organisationnels tres complexes”
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Objectifs pédagogiques

Le contenu de ce Certificat a été élaboré par des spécialistes possédant une

vaste expérience dans le domaine du Leadership Educatif et de la direction
d'établissements scolaires. Cette approche globale permet aux professionnels
d'approfondir les principes fondamentaux du Leadership, de la gestion stratégique
et du développement des Compétences de Gestion essentielles a la direction
efficace des établissements d'enseignement. Les diplomés exploreront des themes
clés tels que l'intelligence émotionnelle appliquée au Leadership, la psychologie

du commandement, la structure du pouvoir et la construction d'une culture
institutionnelle solide. En outre, le programme propose des outils visant a renforcer
I'attitude et les compétences que tout dirigeant doit développer, en facilitant une
gestion cohérente avec les défis actuels et en favorisant des environnements
scolaires sains et motivants.




Objectifs pédagogiques |17 tec!:

Vous guiderez les processus
damélioration continue afin

de consolider une direction
cohérente avec les défis actuels
de ['éducation”
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*

*

*

*

.

*

Objectifs généraux

Identifier la structure organisationnelle des établissements scolaires et les principaux
défis de gestion auxquels ils sont confrontés

Analyser les modeles contemporains de gestion scolaire afin de répondre aux contextes
changeants et aux exigences actuelles

Reconnaitre les défis émergents du systeme éducatif et concevoir des réponses
stratégiques axées sur la qualité et l'innovation

Examiner les modeles et les processus d'organisation interne et externe des
établissements scolaires a différents niveaux

Comprendre la structure opérationnelle et les processus administratifs qui sous-tendent
le fonctionnement d'un établissement scolaire

Différencier les profils, les styles de leadership et les approches de gestion applicables
dans divers systemes éducatifs

Planifier, coordonner et superviser 'élaboration et la mise en ceuvre de plans de gestion
institutionnelle efficaces

Définir et développer des projets éducatifs institutionnels qui favorisent la qualité,
linclusion, la coexistence et la prévention des conflits

+ Décrire les fonctions et les responsabilités des organes unipersonnels et collégiaux qui
interviennent dans la prise de décision

+ Analyser les dynamiques de changement organisationnel et mettre en ceuvre des
stratégies pour gérer les résistances internes et externes

+ Gérer les processus d'interaction, de communication institutionnelle et de résolution des
conflits au sein des équipes éducatives

+ Appliquer des outils pour promouvoir le travail collaboratif, la négociation efficace et la
conciliation des intéréts au sein de la communauté scolaire

+ Intégrer les principes d'éthique, de responsabilité sociale et de durabilité dans la direction
stratégique des établissements d'enseignement

+ Utiliser les ressources technologiques, les stratégies marketing et les outils de gestion
pour optimiser la compétitivité de l'institution
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Objectifs spécifiques

*

Comprendre les attributions et le role spécifique du directeur dans la gestion d'un
établissement scolaire

+ Analyser les taches, les engagements et les devoirs qui incombent aux différents organes
de direction institutionnelle

+ Promouvoir le développement de I'expression orale en tant que compétence clé dans le
milieu éducatif

+ Développer des compétences en matiere d'intelligence émotionnelle, de leadership et de
gestion directive pour une direction efficace du centre

Vous mettrez en ceuvre des stratégies
innovantes de Leadership qui optimisent
la gestion et facilitent la résolution efficace
des conflits organisationnels”
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Methodologie d'étude

TECH est la premiére université au monde a combiner la méthodologie des case
studies avec Relearning, un systeme d'apprentissage 100 % en ligne basé sur la
répétition guidée.

Cette stratégie d'enseignement innovante est congue pour offrir aux professionnels
la possibilité d'actualiser leurs connaissances et de développer leurs compétences
de maniere intensive et rigoureuse. Un modele d'apprentissage qui place I'étudiant
au centre du processus académique et lui donne le réle principal, en s'adaptant a ses
besoins et en laissant de coté les méthodologies plus conventionnelles.



Méthodologie d'étude | 21 tec/t

TECH vous prépare a relever de nouveaux défis
dans des environnements incertains et a réeussir
votre carriere”
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Létudiant : la priorité de tous les programmes de TECH

Dans la méthodologie d'étude de TECH, I'étudiant est le protagoniste absolu.

Les outils pédagogiques de chaque programme ont été sélectionnés en tenant compte
des exigences de temps, de disponibilité et de rigueur académique que demandent les
étudiants d'aujourd'hui et les emplois les plus compétitifs du marché.

Avec le modele éducatif asynchrone de TECH, c'est I'étudiant qui choisit le temps qu'il
consacre a I'étude, la maniere dont il décide d'établir ses routines et tout cela dans le
confort de I'appareil électronique de son choix. Létudiant n'a pas besoin d'assister a des
cours en direct, auxquels il ne peut souvent pas assister. Les activités d'apprentissage
se dérouleront a votre convenance. VYous pouvez toujours décider quand et ou étudier.

A TECH, vous n'aurez PAS de cours en direct
(auxquelles vous ne pourrez jamais assister)”
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Les programmes d'études les plus complets au niveau international

TECH se caractérise par l'offre des itinéraires académiques les plus complets dans
I'environnement universitaire. Cette exhaustivité est obtenue grace a la création de
programmes d'études qui couvrent non seulement les connaissances essentielles, mais
aussiles dernieres innovations dans chaque domaine.

Grace a une mise a jour constante, ces programmes permettent aux étudiants de suivre
les évolutions du marché et d'acquérir les compétences les plus appréciées par les
employeurs. Ainsi, les diplémés de TECH regoivent une préparation complete qui leur
donne un avantage concurrentiel significatif pour progresser dans leur carriére.

De plus, ils peuvent le faire a partir de n'importe quel appareil, PC, tablette ou
smartphone.

Le modele de TECH est asynchrone,
de sorte que vous pouvez etudier
sur votre PC, votre tablette ou votre
smartphone ou vous voulez, quand
vous voulez et aussi longtemps que
vous le voulez”
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Case studies ou Méthode des cas

La méthode des cas est le systeme d'apprentissage le plus utilisé par les meilleures
écoles de commerce du monde. Développée en 1912 pour que les étudiants en Droit
napprennent pas seulement le droit sur la base d'un contenu théorique, sa fonction était
également de leur présenter des situations réelles et complexes. De cette maniere, ils
pouvaient prendre des décisions en connaissance de cause et porter des jugements de
valeur sur la maniere de les résoudre. En 1924, elle a été établie comme une méthode

d'enseignement standard a Harvard.

Avec ce modele d'enseignement, ce sont les étudiants eux-mémes qui construisent
leurs compétences professionnelles grace a des stratégies telles que Learning by doing
ou le Design Thinking, utilisées par d'autres institutions renommées telles que Yale ou

Stanford.

Cette méthode orientée vers l'action sera appliquée tout au long du parcours
académique de I'étudiant avec TECH. Vous serez ainsi confronté a de multiples
situations de la vie réelle et devrez intégrer des connaissances, faire des recherches,
argumenter et défendre vos idées et vos décisions. Il s'agissait de répondre a

la question de savoir comment ils agiraient lorsqu'ils seraient confrontés a des
événements spécifiques complexes dans le cadre de leur travail quotidien.

g
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Méthode Relearning

Chez TECH, les case studies sont complétées par la meilleure méthode
d'enseignement 100 % en ligne : le Relearning.

Cette méthode s'écarte des techniques d'enseignement traditionnelles
pour placer I'apprenant au centre de I'équation, en lui fournissant le meilleur
contenu sous différents formats. De cette fagon, il est en mesure de revoir
et de répéter les concepts clés de chaque matiere et d'apprendre a les
appliquer dans un environnement réel.

Dans le méme ordre d'idées, et selon de multiples recherches scientifiques,
la répétition est le meilleur moyen d'apprendre. C'est pourquoi TECH
propose entre 8 et 16 répétitions de chaque concept clé au sein d'une
méme legon, présentées d'une maniere différente, afin de garantir que les
connaissances sont pleinement intégrées au cours du processus d'étude.

Le Relearning vous permettra d'apprendre plus
facilement et de maniéere plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des
arguments et en contrastant des opinions : une
équation directe vers le succes.

Méthodologie d'étude |25 tech

learning
from an
expert
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Un Campus Virtuel 100% en ligne avec les meilleures ressources

didactiques

Pour appliquer efficacement sa méthodologie, TECH se concentre a fournir
aux diplémés du matériel pédagogique sous différents formats : textes, vidéos
interactives, illustrations et cartes de connaissances, entre autres. Tous ces
supports sont congus par des enseignants qualifiés qui axent leur travail sur
la combinaison de cas réels avec la résolution de situations complexes par la
simulation, I'étude de contextes appliqués a chaque carriere professionnelle et
l'apprentissage basé sur la répétition, par le biais d'audios, de présentations,
d'animations, d'images, etc.

Les derniéres données scientifiques dans le domaine des Neurosciences
soulignent l'importance de prendre en compte le lieu et le contexte d'acces au
contenu avant d'entamer un nouveau processus d'apprentissage. La possibilité
d'ajuster ces variables de maniere personnalisée aide les gens a se souvenir

et a stocker les connaissances dans I'hippocampe pour une rétention a long
terme. Il s'agit d'un modeéle intitulé Neurocognitive context-dependent e-learning
qui est sciemment appliqué dans le cadre de ce dipléme universitaire.

D'autre part, toujours dans le but de favoriser au maximum les contacts entre
mentors et mentorés, un large éventail de possibilités de communication est
offert, en temps réel et en différé (messagerie interne, forums de discussion,
service téléphonique, contact par courrier électronique avec le secrétariat
technique, chat et vidéoconférence).

De méme, ce Campus Virtuel tres complet permettra aux étudiants TECH
d'organiser leurs horaires d'études en fonction de leurs disponibilités
personnelles ou de leurs obligations professionnelles. De cette maniere,
ils auront un contréle global des contenus académiques et de leurs outils
didactiques, mis en fonction de leur mise a jour professionnelle accélérée.

Le mode d'étude en ligne de

ce programme vous permettra
dorganiser votre temps et votre
rythme d'apprentissage, en l'adaptant
a votre emploi du temps”

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre acquis fondamentaux :

1. Les étudiants qui suivent cette méthode parviennent non seulement a
assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale au
moyen d'exercices pour évaluer des situations réelles et appliquer leurs
connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques ce qui
permet a I'étudiant de mieux s'intégrer dans le monde réel.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de la réalité.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus trés
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour

I'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.
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La méthodologie universitaire la mieux évaluée par ses étudiants

Les résultats de ce modele académique innovant sont visibles dans les
niveaux de satisfaction générale des diplémés de TECH.

'évaluation par les étudiants de la qualité de I'enseignement, de la qualité
du matériel, de la structure et des objectifs des cours est excellente. Il n'est
pas surprenant que l'institution soit devenue l'université la mieux évaluée
par ses étudiants selon l'indice global score, obtenant une note de 4,9 sur 5.

Accédez aux contenus de [étude depuis
nimporte quel appareil disposant d'une
connexion Internet (ordinateur, tablette,
smartphone) grace au fait que TECH est a la
pointe de la technologie et de I'enseignement.

Vous pourrez apprendre grace aux
avantages offerts par les environnements
dapprentissage simulés et a l'approche de
[apprentissage par observation : le Learning
from an expert.
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Ainsi, le meilleur matériel pédagogique, minutieusement préparé, sera disponible dans le cadre de ce programme :

Matériel didactique

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les
cours. lls ont été concus en exclusivité pour le programme afin que le développement
didactique soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel afin de mettre en place
notre mode de travail en ligne, avec les derniéres techniques qui nous permettent de
vous offrir une grande qualité dans chacune des pieces que nous mettrons a votre
service.

Pratique des aptitudes et des compétences

Vous effectuerez des activités visant a développer des compétences et des aptitudes
spécifiques dans chaque domaine. Pratiques et dynamiques permettant d'acqueérir et
de développer les compétences et les capacités qu'un spécialiste doit acquérir dans le
cadre de la mondialisation dans laquelle nous vivons.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias qui incluent de l'audio, des vidéos, des images, des diagrammes et des
cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unigue de présentation de contenu multimédia a été récompensé
par Microsoft en tant que "European Success Story".

Lectures complémentaires

Articles récents, documents de consensus, guides internationaux, etc... Dans notre
bibliotheque virtuelle, vous aurez acces a tout ce dont vous avez besoin pour compléter
votre formation.

ORIANS
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Case Studies

Vous réaliserez une sélection des meilleures case studies dans le domaine.
Des cas présentés, analysés et encadrés par les meilleurs spécialistes internationaux.

Testing & Retesting

Nous évaluons et réévaluons périodiqguement vos connaissances tout au long du
programme. Nous le faisons sur 3 des 4 niveaux de la Pyramide de Miller.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode Learning from an Expert permet au professionnel de renforcer ses
connaissances ainsi que sa mémoire, puis lui permet d'avoir davantage confiance
en lui concernant la prise de décisions difficiles.

Guides d'action rapide

TECH propose les contenus les plus pertinents du programme sous forme de fiches
de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et efficace
pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

LK)
K\

/
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Corps enseignant

TECH mise résolument sur I'excellence éducative, un engagement visible dans la qualité
de son corps enseignant, composé d'experts de renom. Forts d'une solide expérience
professionnelle et de mérites dans la recherche et les projets pratiques, ces spécialistes
jouent un réle clé dans chaque programme universitaire, en sélectionnant des contenus
actualisés et des outils innovants. De plus, ils collaborent a la création de ressources
multimédias dynamiques et applicables, qui enrichissent chaque matiere et facilitent
I'application des concepts dans des environnements réels. Grace a cette méthodologie,
les diplomés acquierent une formation moderne, orientée vers le développement de leurs
compétences en matiere de gestion et de leadership. Tout cela contribue a former des
leaders capables de transformer la gestion de I'éducation avec une vision stratégique.
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Vous dirigerez les processus dameélioration au sein
de votre établissement, garantirez les normes de
qualité et encouragerez une culture d'excellence
academique, avec laccompagnement d'experts
prestigieux afin de devenir une référence en matiére
de gestion éducative”
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Direction

Dr Borras Sanchis, Salvador

Psychologue, Professeur et Orthophoniste

Conseiller Pédagogique en Generalitat Valenciana, Ministére de I'Education
Spécialiste de I'Education Abile

Associé d'Avance SL

Conseiller pédagogique et collaborateur externe d‘Aula Salud

Directeur Pédagogique. iteNlearning

Auteur de Guia para la Reeducacion de la deglucion atipica y trastornos asociados (Guide pour la rééducation de la
déglutition atypique et des troubles associés)

Directeur Pédagogique de l'Institut DEIAP
Licence en Psychologie
Professeur de Audition et du Langage

Dipléme en Orthophonie
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Professeurs

. Martinez Chavez, Edgar Adrian
Directeur Administratif du Colegio Cumbres de Valencia

Directeur Administratif du Réseau d'Ecoles Semper Altius

Coordinateur Académique du Doctorat en Recherche Interdisciplinaire de
I'Université Anahuac

Licence en Administration des Affaires
MBA a I'Université Andhuac, Certifié par 'AMBA
Master International en Gestion Universitaire a I'Université d'Alcala

Expert en Intelligence Emotionnelle, Coaching et Leadership Diplémé de 'Université
CEU Cardenal Herrera

. Romero Monteserin, Jose Maria
Directeur Académique a I'Ecole de Langue Espagnole de I'Université de Salamanque
a Lishonne

Collaborateur dans plusieurs projets ELE-USAL dans le domaine de la Gestion

Professeur Externe & la Fondation CIESE-Comillas en Gestion des Centres Educatifs
et de Formation

Formateur en Ligne en Gestion de Centre Educatif & la Fondation CIESE-Comillas
Dipléme d'Enseignement de I'Université Complutense de Madrid

Master en Gestion des Etablissements d’Enseignement, Université Antonio de
Nebrija

Master en Formation des Enseignants du Secondaire de I'Université CEU Cardenal
Herrera

Diplébme d'études supérieures en Organisation Scolaire

Technicien Supérieur Universitaire en Gestion des Ressources Humaines
Technicien Supérieur en Formation en Entreprise

Expert en Gestion de Projets
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M. Notario Pardo, Francisco
Médiateur Familial, Scolaire et Expert Judiciaire Officiel

-

+ Agent de Supervision du Département de la Generalitat de Valence

+ Educateur Social de Equipe d'Intervention en Soins Primaires de Base des Services
Sociaux de la Mairie d'Alcoy

+ Expert Judiciaire Officiel dans les Tribunaux de la Famille et le Bureau du Procureur
des Mineurs

+ Educateur Social Intérimaire dans la Generalitat de Valence

+ Technicien d'Intervention en Placement Familial pour I'Association du Centre Trama
+ Coordinateur du Centre d'Intervention pour les Familles d/Accueil, Alicante

+ Technicien d'Intervention en Placement Familial pour I'Association du Centre Trama
+ Licence en Pédagogie de l'université de Valence

+ Dipléme d'Education Sociale de I'Université de Valence

+ Diplébme en Intervention aupres des Familles a Risque et des Mineurs a
Comportement Antisocial de I'Université de Valence

+ Spécialisation en Intervention et Thérapeutique dans les Besoins Educatifs
Spéciaux et les Besoins Socio-Educatifs par le College Officiel des Pédagogues et
Psychopédagogues de la Communauté Valencienne

+ Expert Judiciaire Officiel par le College Officiel de Pédagogues et
Psychopédagogues de la Communauté Valencienne

+ Professeur de Formation Professionnelle pour 'Emploi par le Centre Servef

+ Certificat Universitaire en Médiation Familiale et Scolaire de I'Université Catholique
San Vicente Martir de Valence

+ Expert Universitaire en Inclusion Sociale et Education Inclusive par 'Université CEU
Cardinal Herrera

+ Expert Universitaire en Intervention aupres des Familles en Situation de Risque et
des Mineurs ayant un Comportement Antisocial
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Dr Marmol Pérez, Rafael

*

Directeur Pédagogique et de Formation de I'Equipe Titulaire & la Fondation
Educative Franciscanas de Montpellier

Docteur en Education de 'Université Complutense de Madrid

Directeur de la Qualité et Responsable du programme ACCEDE au College Santa
Maria del Carmen

Collaborateur a la Rédaction et a la Révision de Matériel Didactique au sein du
Groupe SM

Collaborateur de la Commission d'Innovation Educative de I'Association Espagnole
pour la Qualité

Master en Direction et Gestion des Ressources Humaines de Formaselect
Consulting

Licence en Pédagogie de I'Université Complutense de Madrid
Diplébme en Enseignement de I'Université Complutense de Madrid

Dipléme en Langue Etrangére (Anglais) de I'Université Camilo José Cela

Profitez de l'occasion pour vous informer
sur les derniers développements dans

ce domaine afin de les appliquer a votre
pratique quotidienne”
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Diplome

Le Certificat en Leadership Educatif et Compétences de Gestion garantit, outre la
formation la plus rigoureuse et la plus actualisée, I'acces a un dipléme de Certificat
délivré par TECH Global University.
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Terminez ce programme avec succes
et recevez votre diplome sans avoir a
vous soucier des déplacements ou des
formalités administratives”
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Ce programme vous permettra d'obtenir votre dipléme propre de Certificat en Leadership
Educatif et Compétences de Gestion approuvé par TECH Global University, la plus grande

Université numérique au monde.

TECH Global University est une Université Européenne Officielle reconnue publiquement par

le Gouvernement d'’Andorre (journal officiel). 'Andorre fait partie de I'Espace Européen de
I'Enseignement Supérieur (EEES) depuis 2003. LEEES est une initiative promue par 'Union
Européenne qui vise a organiser le cadre international de formation et a harmoniser les

systemes d'enseignement supérieur des pays membres de cet espace. Le projet promeut des
valeurs communes, la mise en ceuvre d'outils communs et le renforcement de ses mécanismes
d'assurance qualité afin d'améliorer la collaboration et la mobilité des étudiants, des chercheurs et
des universitaires.

Ce dipléme propre de TECH Global University, est un programme européen de formation

continue et de mise a jour professionnelle qui garantit I'acquisition de compétences dans son tec global
domaine de connaissances, conférant une grande valeur curriculaire a I'étudiant qui réussit le » university
programme.

Dipléme : Certificat en Leadership Educatif et Compétences de Gestion

M/Mme titulaire du document d'identité _______ S
Modallte “en Iigne a réussi et obtenu le diplome de:
Durée - 6 semaines Certificat en Leadership Educatif et Compétences de Gestion
ACCréd itation . 6 ECTS Il s'agit d'un dipléme propre a l'université de 180 heures, équivalant a 6 ECTS, dont la date

de début est le ji/mm/aaaa et la date de fin le jj/mm/aaaa.

TECH Global University est une université officiellement reconnue par le Gouvernement d'Andorre
le 31 janvier 2024, qui appartient a I'Espace Européen de 'Enseignement Supérieur (EEES).

Dr Pedro Navarro lllana
Recteur

A Andorre-la-Vieille, 28 février 2024

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.com/diplomes.

*Apostille de La Haye. Dans le cas ou I'étudiant demande que son dipléme sur papier soit obtenu avec I'Apostille de La Haye, TECH Global University prendra les mesures appropriées pour l'obtenir, moyennant un supplément.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Certificat
Leadership Educatif et
Competences de Gestion

» Modalité : en ligne

» Durée : 6 semaines

» Dipléme : TECH Global University
» Accréditation : 6 ECTS

» Horaire : a votre rythme

» Examens : en ligne



Certificat
L eadership Educatif et ‘
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