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Presentacion

Las labores de cooperacidn internacional no se pueden improvisar. Para su correcta
aplicacion, se precisa de la realizacion de proyectos enfocados a cada region, seguiin sus
necesidades. Por ello, la labor de previa para el disefio del mismo, asi como su evaluacion
posterior son fundamentales para lograr el éxito de la intervencion. Si quieres aportar

tu valia como docente a la realizacion de este tipo de proyectos, no lo pienses mas y
especializate con nosotros.
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Si tu deseo es trabajar en el campo de la cooperacion internacional,
no lo pienses mas y capacitate con nosotros en Gestion, Disefio

y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para

el Desarrollo, es la mejor forma de prepararte para el éxito”




tecn 06| Presentacion

Los actores de la cooperacion ya no son unicamente los estados nacionales o
internacionales, sino también los gobiernos subestatales (municipios, provincias,
departamentos, etc.), las organizaciones de la sociedad civil, las universidades, los
centros de investigacion, y el sector privado. Por ello, el didlogo sobre las politicas
globales, el fortalecimiento de la colaboracién y armonizacion entre participantes
por parte de los actores locales se consolidan como enfoques y criterios
metodoldgicos cada vez mas universales.

En el disefio de los proyectos de cooperacion, la participacion de todos estos
actores es fundamental, ya que permite obtener una vision mas amplia sobre las
necesidades y posibles intervenciones en las regiones en las que se va a actuar.
Ademas, hay que tener en cuenta que la cooperacion internacional para el desarrollo
se desarrolla en multitud de sectores, con el objetivo de mejorar las condiciones

de vida de las poblaciones que mas lo necesitan. Por ello, el trabajo previo para
conocer las necesidades del lugar y el posterior proceso de evaluacion para
comprobar la efectividad de la intervencién también resultan de gran valor.

Esta capacitacion alina conocimientos basicos en cooperacion internacional

y desarrollo aplicadas al ambito de la docencia, herramientas que permiten al
cooperante buscar la mejora del desempefio de sus funciones en aquellas areas
que las personas Yy los pueblos demandan, orientarlos al cambio y focalizarlos
en la situacion presente a través de las herramientas y los recursos propios

de la cooperacion.

Ademas, al tratarse de una capacitacion 100% online, el docente podra compaginar
el estudio de este programa con el resto de sus obligaciones diarias, eligiendo en
todo momento donde y cuando estudiar. Una preparacion de alto nivel que llevara

a estos profesionales al mas alto nivel en su ambito de actuacion.

Por otra parte, el programa universitario incluira unas exclusivas Masterclasses
a cargo de unos destacados Directores Invitados Internacionales.

Este Experto Universitario en Gestion, Disefio y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo contiene el programa universitario mas completo y
actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

*

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en cooperacion internacional

Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos, recogen una informacién cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

Las novedades sobre la gestion, disefio y evaluacion de proyectos de Gestion, Disefio
y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

Su hincapié en metodologias innovadoras en cooperacion internacional

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portéatil
con conexion a internet

Unos prestigiosos Directores Invitados
Internacionales brindaran unas disruptivas
Masterclasses sobre las ultimas tendencias
en Gestion, Diserio y Evaluacion de Proyectos
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

n
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Este Experto Universitario es la Aumenta tu seguridad en la toma
mejor inversion que puedes hacer de decisiones actualizando tus
en la seleccion de un programa de conocimientos a través de este
actualizacion por dos motivos: ademas Experto Universitario.

de poner al dia tus conocimientos

en Gestion, Disefio y Evaluacion de
Proyectos de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, obtendras un titulo
por TECH Universidad”

Aprovecha la oportunidad para
conocer los ultimos avances en
esta materia para aplicarla a tu

practica diaria.

Incluye, en su cuadro docente, a profesionales pertenecientes al ambito de la
cooperacion internacional, que vierten en esta capacitacion la experiencia de
su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia
y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
que proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo de la capacitacion para ello, el
especialista contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos en el campo de la Gestion, Disefio y Evaluacion
de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y con gran experiencia.
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Objetivos

El principal objetivo que persigue el programa es el desarrollo del aprendizaje
tedrico-practico, de forma que el docente consiga dominar de manera practica

y rigurosa la cooperacion internacional.
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Este Experto Universitario te permitira actualizar
tus conocimientos en cooperacion internacional
con el empleo de la ultima tecnologia educativa,

para contribuir con calidad y seguridad a la toma
de decisiones”



tecn 10| Objetivos

*

*

-

*

Objetivos generales

Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada en cooperacion internacional,
de caracter especializado y basada en un conocimiento tedrico e instrumental que le
permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener
una cualificacion como profesional de la cooperacion internacional

Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de cooperacion y desarrollo a
partir de los Ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad implicados
tanto en aspectos econémicos como sociales

Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
a los problemas del mundo actual mediante la investigacion cientifica en procesos de
cooperacion y desarrollo

Difundir las bases del sistema actual y desarrollar es espiritu critico y emprendedor
necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional

Ponte al dia en las ultimas novedades en
materia de cooperacion internacional”

P

s Rets Kreu:* 5




Objetivos especificos

Médulo 1. El desarrollo de los pueblos: introduccién y desafios
* Comprender la importancia del desarrollo de los pueblos

* Tomar conciencia de los actores implicados en el desarrollo, por qué y sus consecuencias
* Conocer y aclarar conceptos tan basicos como pobres y empobrecidos

* Hacerse consciente de la situacion del mundo y del desarrollo

* Estar familiarizado con la estructura econémica del mundo

* Manejar los conceptos de desarrollo sostenible, objetivos sostenibles, etc., para hacer
cumplir sus metas y objetivos

* Conocer las teorfas basicas del desarrollo en sus aspectos econémicos, sociales,
culturales y politicos

Médulo 2. Cooperacion internacional para el desarrollo
* Conocer diferentes métodos de investigacion en cooperacion internacional para el desarrollo

* Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas publicas,
comunicacion social, cambio politico

* Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

* Estar familiarizado con los instrumentos de cooperacion internacional para el
desarrollo, asi como, los tipos de proyectos y las ONG existentes

* Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables protagonistas
de acciones y programas de cooperacion al desarrollo

* Comprender el sistema internacional de cooperacién y de los diferentes actores
que lo conforman

Objetivos |11 tech

Mddulo 3. Diseiio, seguimiento y evaluacién de proyectos de cooperacién
internacional para el desarrollo
* Conocer el ciclo de gestion de un proyecto de desarrollo

* Conocer las técnicas, tendencias y proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo
* Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales e internacionales

* Conocer los diferentes sistemas, modalidades y actores basicos de la cooperacion
internacional para el desarrollo

* Conocer las particularidades regionales del desarrollo y la cooperacion

Médulo 4. ONGDS y solidaridad local, regional e internacional
* Manejar los conceptos y definiciones de las ONG
* Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo
* Aprender las lineas generales de la gestion de una ONG

* Identificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas de
trabajo para identificar proyectos de cooperacion Internacional para el desarrollo
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en cooperacion
internacional para el desarrollo, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su
trabajo. Ademas, participan en su disefo y elaboracion otros expertos de reconocido
prestigio que completan el programa de un modo interdisciplinar.
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Los principales profesionales en la materia se
han unido para ensefarte los ultimos avances
en cooperacion internacional para el desarrollo”
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Director Invitado Internacional

Piotr Sasin es un experto internacional con experiencia en la gestion de organizaciones sin fines
de lucro, especializado en asistencia humanitaria, resiliencia y cooperacién internacional para
el desarrollo de pueblos. De hecho, ha trabajado en entornos complejos y desafiantes, ayudando
a comunidades afectadas por conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. Ademas, su
enfoque en innovaciones sociales y planificacién participativa le ha permitido implementar
soluciones a largo plazo en zonas vulnerables, mejorando significativamente las condiciones

de vida.

Asimismo, ha desempefiado roles clave como Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados
en CARE, donde ha liderado iniciativas humanitarias para apoyar a los desplazados en diversas
regiones. También ha trabajado como Director de Pais en People in Need, siendo responsable
de coordinar programas de desarrollo comunitario y de respuesta rapida ante emergencias. A
su vez, su desempefio como Representante de Pais en |la Fundacion Terre des Hommes le ha

permitido gestionar proyectos centrados en la proteccién infantil.

En consecuencia, a nivel internacional, ha sido reconocido por su habilidad para gestionar
proyectos de gran envergadura en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo,
colaborando con gobiernos, ONGs y agencias multilaterales en diversas regiones. Igualmente,
su liderazgo ha sido fundamental para promover la resiliencia en comunidades afectadas

por desastres, fomentando el empoderamiento local a través de la planificacion urbana y el
desarrollo sostenible. De esta forma, ha recibido elogios por su enfoque en la mitigacién de

conflictos y su capacidad para construir alianzas estratégicas.

En definitiva, Piotr Sasin posee una sdélida capacitacion académica, con un Master en
Planificacién Urbana y Desarrollo Regional, asi como una Licenciatura en Etnologia y Cultura
Antropoldgica, ambas titulaciones realizadas en la Universidad de Varsovia, en Polonia. Asi, sus
investigaciones se han centrado en la cooperacién internacional y |a planificacién sostenible

en contextos de crisis humanitarias.
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D. Sasin, Piotr

*

Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados en CARE, Varsovia, Polonia

*

Director de Pais en People in Need
+ Representante de Pais en la Fundacion Terre des Hommes

*

Director de Programa en Habitat for Humanity Poland

+ Master en Planificacion Urbana y Desarrollo Regional por la Universidad
de Varsovia

+ Licenciado en Etnologia y Cultura Antropolégica por la Universidad
de Varsovia

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Asesora de Direccion y Cooperacién en América Latina y Caribe de la AECID
Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Diia. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil

+ Docente de la formacion para el empleo

+ Agente de Igualdad de Género

+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Profesores

Diia. Sanchez Garrido, Araceli
+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacién y Promocion Cultural de la DRCC

+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural
de la AECID

+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Il de Madrid

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo
de América de Madrid

D. Cano Corcuera, Carlos

+ Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo

+ Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Republica Dominicana
+ Coordinador General de la Cooperacion Espafola en México
+ Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

+ Cursos de especializacién en las siguientes areas: Cooperacion Internacional; Identificacion,
Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda Humanitaria; Igualdad de
Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion con Perspectiva de Género;
Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de Discapacidad en Proyectos
de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Union Europea

Dia. Cdrdoba, Cristina
+ Enfermera especialista en Cooperacion Internacional

+ Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain
+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK
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Diia. Flérez Gomez, Mercedes

*

*

*

Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

Directora del CFCE de Montevideo

Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
Diplomada Superior en Cooperacién Sur

Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca
MSc en Informacién y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija
Especialista en Desigualdad, Cooperacién y Desarrollo por el Instituto Universitario

de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEl

Dra. Ramos Rollén, Marisa

*

*

*

Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

Responsable del sector de Gobernabilidad Democrética en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional

Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacién de la Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid en el programa
América Latina Contemporanea

Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios
Latinoamericanos por la UCM
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de
los mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes
de la relevancia en la actualidad de la capacitacion innovadora, y comprometidos
con la ensefanza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas.
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Un completisimo programa docente, estructurado en
unidades didacticas muy bien desarrolladas, orientadas
a un aprendizaje eficaz y rapido, compatible con tu vida
personal y profesional”
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Médulo 1. El desarrollo de los pueblos: introduccion y desafios
1.1,

1.2.

El Desarrollo
1.1.1.  Introduccion
1.1.2. ¢Qué se entiende por desarrollo?
1.1.3.  Teorias sociologicas para el desarrollo
1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacion
1.1.3.2. Desarrollo por dependencia
1.1.3.3. Teoria de desarrollo Neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia
1.1.3.5. Teoria de desarrollo por la identidad cultural
1.1.4. Actores implicados en el desarrollo
1.1.4.1. Segun su canalizacion, la ayuda puede ser
1.1.4.2. Segun su forma
1.1.5. Paises pobres o empobrecidos
1.1.5.1. ;Qué se quiere decir con empobrecidos?
1.1.6. Desarrollo econémico, social y sostenible
1.1.7. PNUD
1.1.8.  Bibliografia
Poder, dindmicas y actores en la sociedad internacional
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3. Lasociedad internacional
1.2.4.  Modelos de sociedad internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dinamico
1.2.4.3. Global
1.2.5. Caracteristicas de la sociedad internacional
1.2.5.1. Es una sociedad global de referencia
1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal
1.2.5.3. La sociedad internacional requiere una dimension relacional
1.2.5.4. La sociedad internacional goza de un orden comun
1.2.6.  Estructura social de la sociedad

1.3.

1.4.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.

Estructura de la sociedad internacional

1.2.7.1. La extension espacial

1.2.7.2. La diversificacion estructural

1.2.7.3. La dimension cultural de la sociedad internacional
La polarizacion de la sociedad internacional

1.2.8.1. Concepto

Grado de Institucionalizacion de la sociedad internacional
Bibliografia

Libre comercio

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.11.

1.3.12.

Introduccion

Interdependencia desigual entre paises
Empresas transnacionales

1.3.3.1. ;Qué son?

Situacion actual de los intercambios comerciales
1.3.4.1. Las transnacionales y el libre comercio
La OMC

1.3.5.1. Concepto

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. Las actividades de la OMC se desarrollan en torno a tres pilares
Rondas, conferencias y cabildeos

Unas relaciones comerciales justas

La CONGDE

1.3.8.1. Propuestas de CONGNE

La responsabilidad social corporativa

1.3.10. Un pacto global

El comercio justo

1.3.11.1. Definicion internacional

Bibliografia

Desarrollo sostenible y educacion

1.4.1.
1.4.2.

Introduccion

Educacion sobre el desarrollo sostenible y educacion para el desarrollo
sostenible

1.4.2.1. Principales diferencias



1.5.

1.6.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.
1.4.11.

Sostenibilidad

1.4.3.1. Concepto

Desarrollo sostenible

1.4.4.1. Concepto

Componentes de desarrollo sostenible
Principios del desarrollo sostenible
Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS)
1.4.7.1. Definicion

Historia de la educacion para el desarrollo sostenible
1.4.8.1. Concepto

Reorientar la educacion

Lineamientos para el desarrollo sostenible
Bibliografia

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.38.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.59.
1.5.10.

Introduccion

Objetivos de desarrollo del milenio

1.5.2.7. Antecedentes

Campafia del milenio

Resultados de los ODM

Objetivos de desarrollo sostenible

1.5.5.1. Definicién

1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?

¢ Cuales son los ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
Agenda de desarrollo sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. ;Son juridicamente obligatorios los ODS?
Supervision de la consecucion de los ODS
Bibliografia

Teorias sobre el desarrollo sostenible

1.6.1.
1.6.2.

Introduccién
Actores del desarrollo

1.7.

1.8.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
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Problemas de la educacion para el desarrollo sostenible
1.6.3.1. Habilidades

La ONUy su trabajo para el desarrollo

1.6.4.1. Historia de la ONU

1.6.4.2. La ONU y la sostenibilidad

Programa 21: agenda 21 de las naciones unidas
1.6.5.1. Objetivos de la agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia del PNUD

1.6.6.2. Objetivos del PNUD

Otras teorfas para apoyar el desarrollo sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

Teorias alternativas al desarrollo sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

Bibliografia

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
1717

Introduccion

Concepto de movimientos sociales

Objetivos de los movimientos sociales
Estructura de los movimientos sociales
Definiciones de autores destacados

Desafio colectivo

La busqueda de un objetivo comun

Evolucion de los movimientos sociales
Participacion y consolidacion de la democracia
Movimientos sociales mas destacados en los ultimos afios en Europa
Bibliografia

Desarrollo comunitario participativo

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

Introduccion

Comunidad

1.8.2.1. ¢ De quién depende el éxito de una comunidad?
Concepto de participativo

Concepto de desarrollo comunitario

Rasgos que definen el desarrollo comunitario
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1.9.

1.10.

1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

Procesos para lograr el desarrollo comunitario

1.8.6.1. Diagnostico participativo

1.8.6.2. Plan de desarrollo

1.8.6.3. Planificacién participativa

1.8.6.4. Plan de desarrollo comunitario

Doce lecciones de desarrollo comunitario participativo
Actores claves

Bibliografia

indice de Desarrollo Humano (IDH)

1.9.1.
1.9.2.

1.93.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.

Introduccion

indice de desarrollo humano

1.9.2.1. Principios del IDH

1.9.2.2. Objetivos del IDH

1.9.2.3. Limitaciones del IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores

Caracteristicas del desarrollo humano
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Otros indices de desarrollo humano

1.9.5.1. Indice de desarrollo humano ajustado por desigualdad
1.9.5.2. Indice de desigualdad de género

1.9.5.3. Indice de pobreza multidimensional (IPM)
PNUD-Programa de las NNUU para el desarrollo
Conclusiones

Bibliografia

Asociaciones locales por el desarrollo
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¢Qué es una ONGD?

Movimientos estatales por el desarrollo
Pobreza cero

1.10.4.1. Objetivos
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Modulo 2. Cooperacion internacional para el desarrollo
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La cooperacion internacional para el desarrollo
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¢ Qué es la cooperacion internacional para el desarrollo?

Objetivos y finalidad de la cooperacion internacional para el desarrollo
Objetivos de la cooperacion internacional para el desarrollo Espafiol
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Crisis de la cooperacion internacional para el desarrollo
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Modalidades e instrumentos de la cooperacion internacional para el desarrollo
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Modalidades de la cooperacion internacional para el desarrollo
Tipos de modalidades
2.2.5.1. Modalidad segun el origen de los fondos

Tipos de ayuda segun los actores que canalizan los fondos de cooperacion
internacional para el desarrollo

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperacion descentralizada
2.2.6.4. Cooperacion no gubernamental
2.2.6.5. Cooperacion empresarial
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de la cooperacién Espafiola
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Enfoque en DDHH en la cooperacion internacional para el desarrollo
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Derechos humanos

Enfoque de derechos humanos en la cooperacién para el desarrollo
¢Como surge el enfoque en derechos humanos?
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Elementos que aporta el enfoque en DDHH a la cooperacion internacional
para el desarrollo

2.8.5.1. Nuevo marco de referencia: estandares internacionales de DDHH
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2.8.5.4. Rendicion de cuentas
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Retos en el seguimiento y evaluacion de proyectos
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Introduccion

Migraciones

2.9.2.1. Primeros movimientos humanos

2.9.2.2. Tipos de migraciones

2.9.2.3. Causas de las migraciones

Procesos migratorios en la era de la globalizacion
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2.9.3.2. Vulnerabilidad y migracion
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Maédulo 3. Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de cooperacion

internacional para el desarrollo
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Caso practico

3.3.7.1. Las enfermedades de la comunidad de Montecito
3.3.7.2. Andlisis de participacion
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3.4.
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Analisis de los problemas

¢Como surge el arbol de problemas?

Pasos para elaborar un arbol de problemas
Problemas en la elaboracion de un érbol de problemas
Conclusion

3.4.6.1. Andlisis de los objetivos

3.4.6.2. Arbol de problemas

Bibliografia
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Andlisis de las alternativas

¢Como llevar a cabo el andlisis de las alternativas?
Criterios para valorar las alternativas

Secuencia para realizar el andlisis de las alternativas
Conclusion
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El disefio de proyectos segun el enfoque de marco légico

3.6.1.
3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
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Introduccion
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para el desarrollo de los pueblos
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;Qué es la viabilidad?
Factores de Viabilidad
Evaluacion
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3.7.6.  Criterios de evaluacion
3.7.7. Disefio de la evaluacion
3.7.8. Indicadores evaluativos
3.7.9. Herramientas de recopilacion y andlisis de datos
3.7.10. Recopilacion de la informacion
3.7.11. Bibliografia
El disefio de proyectos segun el enfoque del marco légico (Il): caso practico
3.8.1.  Introduccién
3.8.2.  Exposicion del caso practico
3.8.2.1. Las enfermedades de la comunidad de Montecito
3.8.3.  Anexos
3.8.4. Bibliografia

Maddulo 4. ONGDS y solidaridad local, regional e internacional
41,

4.2.

Las ONG
4.1.1.  Introduccion
4.1.2.  Significado de las siglas ONG
413, ;QuéesunaONG?
4.1.3.1. Definicion y concepto
4.1.4.  Condiciones de las ONG
4.1.5.  Historia y evolucion de las ONG
4.1.5.1. ¢Cuando y como nacen?
4.1.6.  Funciones de las ONG
4.1.7.  Financiacion de las ONG
4.1.7.1. Fondos publicos
4.1.7.2. Fondos privados
4.1.8.  Tipos de ONG
4.1.9.  Funcionamiento de una ONG
4.1.10. Eltrabajo de las ONG
Tipos de ONG
4.2.1.  Introduccion
4.2.2.  Clasificacion de las ONG a nivel mundial
4.2.2.1. Tipos de clasificacion

4.3.

4.4.
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Tipos de ONG segun su orientacion
4.2.3.1. ;Cuantos tipos segun su orientacion existen?
ONG de caridad

ONG de servicios

ONG participativas

ONG de defensa

Tipos de ONG segun su area de actuacion
4.2.8.1. Areas

ONG de base comunitaria

ONG ciudadana

ONG nacionales

ONG Internacionales

Las ONG: desarrollo y solidaridad
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4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.
4.3.8.
4.309.

Introduccién

Cambios de la cooperacion internacional para el desarrollo de los pueblos
y su relacion con las ONG

4.3.2.1. Lineas principales

El “tercer mundo”y las ONG

La era humanitaria. De la Intervencion a la aldea global
4.3.4.1. Médicos sin fronteras, médicos del mundo, etc.
Movimientos en contra del tercer mundo

ONGy ciencia

4.3.6.1. Investigacion cientifica

La fuerza de trabajo de las ONG

Sesgos ideoldgicos de las ONG

Conclusion

Legislacion de las ONG

4.4.7.

4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.

¢ Qué tipo de legislacion es aplicable para las ONG?
4.41.1. Introduccion

Leyes especificas

Leyes de caracter genérico

Normativa estatal

4.4.47.Tipos de leyes y decretos
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4.5.

4.6.

4.4.5.  Normas autondmicas

4.4.5.1. Introduccion
4.4.6. Norma autondmica de Andalucia
4.47.  Norma autonomica de Canarias
4.48.  Norma autondmica de Catalufia
4.49.  Normas autonomicas del Pais Vasco
4.4.10. Obligaciones de las asociaciones
Tipos de asociaciones existentes
4.51.  Introduccion

45.2. Diferencias entre asociaciones, uniones, federaciones o coordinadores
y conferencias

4.53. Asociaciones juveniles
4.5.3.1. Definicién y concepto
4.54. Legislacion de las asociaciones juveniles
4.5.5. Caracteristicas principales de las asociaciones juveniles
4.5.6. Coordinadoras
4.5.6.1. Definicion y concepto
4.5.6.2. Objetivos
4.5.7. Caracteristicas de las coordinadoras
4.58. Federaciones
4.5.8.1. Definicion y concepto
4.59. Caracteristicas y objetivos de las federaciones
4.510. Tipos de federaciones
AECID y otras agencias regionales de cooperacion
4.6.1.  Introduccion
462. LaAECID
4.6.2.1. Significado de las siglas
4.6.3.  Definicién y concepto
4.6.4. Objetivos
4.6.5.  Mision
4.6.5.1. Vision de la agencia
4.6.6. Estructura
4.6.7.  Oficinas técnicas de la AECID
4.6.8. Modalidades e instrumentos de cooperacion

4.7.

4.8.

4.6.9.
4.6.10.

Fondo para la promocion del desarrollo
Conclusion

Sectores de cooperacion de la AECID
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4.7.7.

4.7.8.

4.7.9.
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Introduccion

Agua y saneamiento

4.7.2.1. ;Como trabajan?
Crecimiento econémico

4.7.3.1. ;Como trabajan?

Cultura 'y ciencia

4.7.4.1. ;Como trabajan?

Género

4.7.5.1. ;Como trabajan?
Educacion

4.7.6.1. ;Como trabajan?

Desarrollo rural, seguridad alimentaria y nutricion
4.7.7.1. ;Como trabajan?
Gobernabilidad democratica
4.7.8.1. ;Como