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Presentacion

Laigualdad y la inclusion son de vital importancia para el campo educativo en general,
por tanto, el docente ha de implementar nuevos conocimientos y metodologias que le
permitan desde la comunicacion llegar a un acuerdo entre los estudiantes. A dia de hoy,
la discriminacion sigue siendo una realidad y uno de los principales motivos de exclusion
social y fracaso escolar. Por ello, a través de este plan de estudios el alumno se preparara
para implementar politicas para la inclusion en el aula, comprendiendo de forma critica
las bases tedricas y metodologicas que sustentan los procesos socioeducativos. Todo
ello presentado en un programa 100% online, lleno de recursos audiovisuales de primer
nivel como lecturas, ejercicios y videos interactivos.




Presentacion |05 tec!:

Conocer y comprender de forma critica las bases
tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas
pedagogicas, sociologicas y psicologicas sustentan los
procesos socioeducativos sera uno de tus retos en la
elaboracion de Programas para la Igualdad e Inclusion”
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Este Experto Universitario en Programas para la Igualdad e Inclusion se presenta como Este Experto Universitario en Programas para la Igualdad e Inclusién contiene el
un programa imprescindible para el docente de hoy dia, una especializacion con la que programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas

abordar una educacion inclusiva y de calidad, en linea a la sociedad actual. mas destacadas son:

La educacion es uno de los motores que ha propiciado este cambio sociocultural, + El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en pedagogia

partiendo de las aulas el trato diverso, intercultural e inclusivo de forma normalizada. + Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estéa
No obstante, la discriminacion por estas cuestiones sigue siendo una realidad, concebido recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
originando exclusion social. Por ello, en este programa el alumno aprendera a indispensables para el ejercicio profesional

implementar politicas para la inclusion, comprendiendo de forma critica las bases + Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
tedricas y metodoldgicas que sustentan los procesos socioeducativos. el aprendizaje

Por otro lado, el plan de estudios elaborado profundiza en politicas de igualdad y + Su especial hincapié en metodologias innovadoras

diversidad en el aula, promoviendo el respeto y la tolerancia, conociendo términos de + Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas

lenguaje inclusivo. En este sentido, el alumno de este Experto Universitario adquirira
las herramientas necesarias para captar los indicios de posible fracaso escolar
originado por cuestiones de discriminacion, promoviendo un entorno optimo.

controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o portatil con conexion a internet

Ademas, todos estos conocimientos se reflejaran en la elaboracion de programas

educativos inclusivos que contemplen la diversidad, en fondo y forma. Por ello, a lo

largo del programa el estudiante comprendera los fundamentos y elementos de la

planificacién educativa orientada a este fin.

Finalmente, tomara conciencia de la necesidad de una educacién permanente como
marco de referencia del sistema educativo, en tanto que se trata de un aprendizaje Conoceras los diferentes términos

en el tiempo, por lo que es una ensefianza de gran calado en el individuo. Todo ello, a . ] .
través de un programa que es 100% online, para que el alumno estudie cuando, donde de tIpO inclusivo emp/eados en la

y como quiera, a través de un dispositivo electrénico con acceso a internet. actua/idad, muy relacionados entre
S, y como acometer su aplicacion
en las aulas, con éxito y sin error”



Desarrollaras herramientas para
fomentar una escuela inclusiva

e intercultural, abogando por una
ensefianza de calidad e igualitaria”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el aprendizaje basado en problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de préactica profesional que se le planteen a lo largo del programa académico.
Para ello, el profesional contara con la ayuda de un novedoso sistema de video
interactivo realizado por reconocidos expertos.

Presentacion | 07 teCh

Seras capaz de identificar los
diferentes trastornos en los
centros educativos y desarrollaras
las capacidades para solventarlos.

En este programa de TECH adquiriras
las habilidades para trabajar con las
diferentes TIC en docencia.
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Objetivos

El programa tiene como fin permitir al alumno adquirir las competencias necesarias
para crecer en el area pedagodgica enfocada hacia politicas de igualdad e inclusion.
Para ello, el contenido del plan de estudios comprende una serie de objetivos a lograr
por el estudiante durante el programa, cuya consecucion impulsara su capacidad en
el desarrollo de programas educativos exitosos. De esta manera, obtendra plenas
facultades en un campo especifico de la rama pedagogica en auge, obedeciendo a las
necesidades didécticas actuales de inclusividad e igualdad en el ambito educativo.
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Adquiriras las herramientas necesarias para
evitar el fracaso escolar en la escuela, fruto
\ de la discriminacion en la mayoria de casos”
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Objetivos generales

+ Estar cerca al desarrollo de procesos de intervencion en los distintos ambitos
que integra la educacion permanente

+ |dentificar las principales herramientas de la educacion inclusiva
+ Elaborar las herramientas necesarias para una buena organizacion de centro

+ Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y escolar

Fomenta una escuela inclusiva
e intercultural a través de los
conocimientos que te otorga
un programa como este”




Objetivos especificos

Modulo 1. Exclusion social y politicas para la inclusion
+ Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas
que desde perspectivas pedagogicas, sociologicas y psicolégicas sustentan
los procesos socioeducativos

+ Analizar los dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusion social
de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del docente

+ Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad

Médulo 2. Disefio y gestion de programas educativos
+ Conocer los distintos niveles de planificacién posibles para el disefio educativo

+ Analizar los modelos, herramientas y actores en la planificacion educativa
+ Comprender los fundamentos y los elementos de la planificacion educativa

+ Detectar necesidades formativas mediante la aplicacién de distintos modelos
de andlisis existentes

+ Adquirir las habilidades de planificacion necesarias para la elaboracion
de programas educativos

Objetivos | 11 tech

Médulo 3. Educacién permanente
+ Comprender los conceptos fundamentales ligados a la educacion permanente

+ Analizar la situacion de la educacion permanente como principio organizador
de la realidad educativa

+ Tomar conciencia de la necesidad de la educacion permanente como marco
de referencia de todo el sistema educativo

+ Conocer distintos ambitos de actuacion de la educacion permanente

Médulo 4. Igualdad y diversidad en el aula
+ Conocer los diferentes términos muy relacionados entre si'y en su aplicacion
en las aulas

+ Adquirir las herramientas necesarias para evitar el fracaso escolar en la escuela
+ Captar los indicios del posible acoso escolar en la escuela

+ Desarrollar herramientas para fomentar la escuela inclusiva e intercultural

+ Conseguir las habilidades para trabajar con las diferentes TIC

+ |dentificar los diferentes trastornos en los centros Educativos
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Estructura y contenido \

El temario de este programa se ha disefiado con base en los requerimientos hacia
los que se enfoca la educacion en la actualidad; esto es abogando por programas
inclusivos e igualitarios, en fondo y forma. En este sentido, el modelo educativo ha
cambiado notablemente, siendo uno de los motores del cambio al respecto. A lo
largo del programa, el alumno aprendera a enfocar de manera adecuada el contenido
docente hacia a una audiencia diversa, sin discriminacion y empleando un lenguaje
inclusivo, siguiendo un recorrido tedrico-practico a través del cual dominara las
distintas técnicas para elaborar programas educativos contextualizados.
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Analizaras los dilemas éticos que las nuevas
demandas y formas de exclusion social de
la sociedad del conocimiento plantean a la
profesion del docente en la actualidad”



tecn 14| Estructuray contenido

Madulo 1. Exclusion social y politicas para la inclusion 1.6.  Aproximaciones practicas en la atencion a la diversidad
1.6.1.  Educacion inclusiva en Espafia

1.1. Conceptos basicos en torno a la igualdad y a la diversidad
1.1.1.  Diversidad e Igualdad de oportunidades
1.1.2.  Cohesion social, exclusion, desigualdad y educacion

1.6.2. Educacion inclusiva en Francia
1.6.3.  Educacion inclusiva en América Latina
1.7.  Laexclusion digital en la sociedad del conocimiento
1.7.1.  LasTICy la brecha digital
1.7.2.  Las posibilidades de las TIC para la insercion laboral

1.1.3.  Los procesos de exclusion en el ambito de la educacion formal y no formal:
aspectos diferenciales e imagenes de la diversidad

1.2, Naturalezay origen de las principales causas de exclusion social y desigualdades

en las sociedades modernas y contemporaneas 1.7.3. Coémo mejorar la contribucion de las TIC a la inclusion social
1.2.1.  Contexto actual de la exclusién social 1.8.  Lainclusion de las TIC en la escuela diversa

1.2.2.  Nueva realidad sociodemografica 1.8.1.  Las TIC como recurso inclusivo

123 Nueva realidad laboral 1.8.2.  Formacion del profesorado, TIC y atencion a la diversidad

1.8.3.  Adaptacion de las TIC a las necesidades del alumnado
1.9.  Exclusién social e innovacion pedagogica

1.2.4.  Crisis del estado de bienestar
1.2.5.  Nuevas formas relacionales y nuevos vinculos sociales

13 Exclusion en la escuela 1.9.1.  Lainclusion, nuevo paradigma

1.9.2.  Ladesnaturalizacion del fracaso escolar
1.9.3. Ladefensa de la diversidad

1.9.4. El cuestionamiento a la homogeneidad
1.9.5.  Laresignificacion del rol del docente

1.3.1.  Preambulo epistemoldgico
1.3.2. Referentes sociolégicos
1.3.3.  Contexto social generador de desigualdades

1.3.4.  Exclusion e integracion social ) o . ) ) B
1.10. Necesidades y practicas en politicas sociales para la inclusion

1.10.1. Politicas de inclusion como garantia de la afirmacién de derechos
1.10.2. Anticiparse a los problemas sociales
1.10.3. Participacion social

1.3.5.  Escolarizacion y exclusion educativa
1.3.6.  Meritocracia y democratizacion de la ensefianza secundaria
1.3.7. Discurso neoliberal y los efectos del poder

1.4.  Principales factores del fracaso escolar

1.10.4. Articulacion multinivel

1.4.1.  Definicion de fracaso escolar
1.4.2.  Causas del fracaso escolar Maédulo 2. Disefio y gestion de programas educativos

1.43.  Dificultades asociadas al fracaso 2.1. Disefio y gestién de programas educativos

1.4.4. Métodos de diagndstico del fracaso escolar 2.1.1.  Etapasy tareas en el disefio de programas educativos
1.5.  Escuela inclusiva e interculturalidad 21.2.  Tipos de programas educativos

1.5.1.  Sociedad pluricultural y educacion intercultural 21.3.  Evaluacién del programa educativo

1.5.2. Educacion inclusiva como respuesta 214, Modelo de programa educativo basado en competencias

1.53. Convivencia democratica en las aulas 2.2.  Disefio de programas en el ambito educativo formal y no formal

1.5.4.  Propuestas metodologicas para una educacion inclusiva 2.2.1.  Educacién formal y no formal

2.2.2. Modelo de programa educativo formal
2.2.3.  Modelo de programa educativo no formal



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Programas educativos y tecnologias de la informacion y comunicacion
2.3.1  Integracion de las TIC en los programas educativos

2.3.2.  Ventajas de las TIC en el desarrollo de programas educativos
2.3.3.  Practicas educativas y TIC

Disefio de programas educativos y bilingtismo

2.4.1. Ventajas del bilingtismo
2.4.2.  Aspectos curriculares para el disefio de programas educativos
en bilinglismo
2.4.3.  Ejemplos de programas educativos y bilingtismo
Disefio pedagdgico de programas en orientacion educativa
2.51. Laelaboracion de programas en orientacion educativa
2.52. Posibles contenidos de los programas de orientacion educativa
2.53.  Metodologia para la evaluacién de los programas de orientacion educativa
2.54.  Aspectos a tener en cuenta en el disefio
Disefio de programas educativos para la educacion inclusiva
2.6.1.  Fundamentos teodricos de la educacion inclusiva
2.6.2.  Aspectos curriculares para el disefio de programas educativos inclusivos
2.6.3.  Ejemplos de programas educativos inclusivos

Gestion, seguimiento y evaluacion de programas educativos. Habilidades pedagdgicas
2.7.1.  Evaluacion como instrumento de mejora educativa

2.7.2.  Pautas para la evaluacion de programas educativos

2.7.3.  Técnicas de evaluacion de programas educativos

2.7.4. Habilidades pedagogicas para la evaluacion y mejora

Estrategias de comunicacion y difusion de programas educativos

2.8.1.  Proceso de comunicacion didactica
2.8.2.  Estrategias de comunicacion docente
2.8.3.  Difusion de programas educativos

Buenas practicas en el disefio y gestion de programas educativos en educacion reglada
29.1.
29.2.
293.

Caracterizacion de buenas practicas docentes
Influencia de las buenas practicas en el disefio y desarrollo del programa
Liderazgo pedagdgico y buenas practicas

Estructura y contenido | 15 t@Cn

2.10. Buenas préacticas en el disefio y gestion de programas educativos en contextos

no formales

2.10.1. Buenas practicas docentes en contextos no formales

2.10.2. Influencia de las buenas practicas en el disefio y desarrollo del programa
2.10.3. Ejemplo de buenas practicas educativas en contextos no formales

Médulo 3. Educacion permanente

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Naturaleza, origen, evolucion y finalidad de la educacion permanente

3.1.1.  Aspectos fundamentales de la educacion permanente
3.1.2.  Ambitos y contextos de la educacién permanente
3.1.3.  Aportaciones de la educacion permanente en los organismos

internacionales y la sociedad digital
Bases tedricas de la educacion permanente
3.2.1.
322
3.2.3  Tipos de maestros: paradigmas filosofico-educativos

Origen y evolucion de la educacion permanente
Modelos de educacion permanente

Modelos de evaluacion de educacion permanente

3.3.1.  Introduccion

3.3.2.  Tipos de evaluacion en educacion permanente

3.3.3. Laimportancia de la evaluacion de la formacién permanente
3.3.4.  Conclusiones

El pedagogo/a y la educacion permanente

3.4.1.  Perfil profesional del docente de adultos

3.4.2.  Competencias del docente de adultos

3.4.3. Laformacion del docente de adultos

La formacién en la empresa. El departamento de formacién

3.5.1.  Funcion de la formacion en la empresa. Conceptos y terminologia
3.5.2.  Vision histérica del departamento de formacion en la empresa
3.5.3.  Importancia de la formacion en la empresa

La formacion continua y la formacion ocupacional

3.6.1.  Definiciones y diferencias de formacion continua y ocupacional
3.6.2. Beneficios para la empresa de la formacion continua

3.6.3. Importancia de la formacion ocupacional en el contexto actual
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3.7. Formacién profesional. Reconocimientos, certificaciones y acreditaciones
3.7.1.  Formacion profesional y para el trabajo
3.7.1.1. Los recursos humanos en el desarrollo economico
3.7.2.  Lacualificacion de los recursos humanos
3.7.3.  Certificaciones y acreditaciones en la formacion profesional
3.7.4. Importancia de la formacion profesional
3.8, Formaciony trabajo
3.8.1.  Eltrabajoy su evolucion
3.8.2.  Contexto actual laboral
3.8.3.  Formacioén por competencias
3.9. Laeducacion permanente en la Unién Europea
3.9.1.  Evolucién de la educacion permanente en la Unién Europea
3.9.2.  Educacion, trabajo y empleabilidad
3.9.3.  Marco Europeo de cualificaciones
3.9.4.  Nuevo enfoque de la ensefianza superior
3.9.5. Accionesy programas
3.10. Educacion abierta y a distancia en contextos digitales
3.10.1. Caracteristicas de la educacion a distancia
3.10.2. Educacion virtual - E-learning
3.10.3. TIC, surol e importancia de la educacion a distancia
3.10.4. Educacion a distancia y educacion superior

Mddulo 4. Igualdad y diversidad en el aula

4.1, Conceptos basicos en torno a la igualdad y a la diversidad
4.1.1. lIgualdad, diversidad, diferencia, justicia y equidad
41.2. Ladiversidad como algo positivo y consustancial a la vida
4.1.3.  Relativismo y etnocentrismo
4.1.4. Ladignidad humanay los derechos humanos
41.5. Perspectivas teoricas sobre la diversidad en el aula
4.1.6. Referencias bibliograficas
4.2.  Evolucion de la educacion especial a la educacion inclusiva en educacion infantil
421. Conceptos clave de la educacion especial a la educacion inclusiva
4.2.2.  Condiciones de la escuela inclusiva
4.2.3.  Fomentar la educacion inclusiva en la educacion infantil




43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Caracteristicas y necesidades en la primera infancia
4.3.1.  Adquisicion de las habilidades motrices

4.3.2.  Adquisicion del desarrollo psicologico

4.3.3. Desarrollo de la subjetivacion

Exclusion en la escuela

4.4.1.  Elcurriculum oculto

4472 Laintoleranciay la xenofobia

443  ;Cémo detectar el acoso en el aula?

4.4.4.  Referencias bibliograficas

Principales factores del fracaso escolar

4.5.1.  Estereotipos y prejuicios

4.52. Las profecias autocumplidas, el efecto Pigmalion
4.53. Otros factores influyentes en el fracaso escolar
4.54. Referencias bibliograficas

Escuela inclusiva e intercultural

4.6.1. Laescuela como entidad abierta

46.2. Eldidlogo

4.6.3. Laeducacion intercultural y la atencion a la diversidad
46.4. ;Quéeslaescuelaintercultural?

4.6.5.  Problemas en el ambito escolar

4.6.6. Actuaciones

4.6.7. Propuestas sobre interculturalidad para trabajar en el aula
4.6.8. Referencias bibliograficas

La exclusion digital en la sociedad del conocimiento
4.7.1. Transformaciones en la sociedad de la informacion y del conocimiento
4.7.2. Elacceso a lainformacion

47.3.  Web 2.0: de consumidores a creadores

4.7.4.  Riesgos que tiene el uso de las TIC

47.5. Labrecha digital: un nuevo tipo de exclusion
4.7.6. Laeducacion ante la exclusion digital

4.7.7. Referencias bibliograficas

4.8.

4.9.

4.10.
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La inclusion de las TIC en la escuela diversa

4.8.1. Inclusion escolar e inclusion digital

4.8.2. Inclusion digital en la escuela, ventajas y requisitos

4.83. Cambios en la concepcion del proceso educativo

4.8.4.  Transformaciones de los roles del profesorado y el alumnado

4.8.5. LasTIC como elemento de atencidn a la diversidad

48.6. Elusodelas TIC para el alumnado con necesidades de apoyo educativo

4.8.7. Referencias bibliograficas

LLas metodologias activas para el aprendizaje con TIC

4.9.1. Introduccion y objetivos

492. LasTICy el nuevo paradigma educativo: personalizacion del aprendizaje

493. Las metodologias activas para un aprendizaje con TIC efectivo

49.4.  Aprender investigando

4.9.5. Aprendizaje colaborativo y cooperativo

496. Aprendizaje basado en problemas y proyectos

49.7.  Flipped Classroom

498. Estrategias para elegir las TIC iddneas a cada metodologia: inteligencias
multiples y paisajes de aprendizaje

499. Referencias bibliograficas

Aprendizaje colaborativo y Flipped Classroom

4.10.7. Introduccion y objetivos

4.10.2. Definicién de aprendizaje colaborativo

4.10.3. Diferencias con el aprendizaje cooperativo

4.10.4. Herramientas para el aprendizaje cooperativo y colaborativo: Padlet

4.10.5. Definicién de Flipped Classroom

4.10.6. Acciones didacticas para programar Flipped

4.10.7. Herramientas digitales para crear tu clase invertida

4.10.8. Experiencias de aula invertida

4.10.9. Referencias bibliograficas
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Metodologia de estud

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

=3

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos en la plataforma de resefias Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
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Titulacion

El Experto Universitario en Programas para la Igualdad e Inclusion garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos

diplomas de Experto Universitario, uno expedido por TECH Global University
y otro expedido por Universidad FUNDEPOS.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Programas para la Igualdad e Inclusién es el mas
completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma
universitario emitido por TECH Global University, y otro por Universidad FUNDEPOS.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University
y Universidad FUNDEPOS garantizan la adquisicion de competencias en el drea de conocimiento,
otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el
programa tras cursarlo en su totalidad.

'\)UNIVERSIDAD
FUNDEPOS
Universidad Fundepos Alma Mater

Se confiere el presente Certificado a

Por haber concluido el programa de
Experto Universitario en Programas
para la Ilgualdad e Inclusién

Dado en San José, el dia __ de de

LT

Luis Portuguez
Decano

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble
recompensa a una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una
certificacion reconocida tanto a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le
posicionara como un profesional altamente capacitado y preparado para enfrentar los retos

y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Programas para la Igualdad e Inclusién

Modalidad: online

Duracion: 6 meses

Acreditacion: 24 ECTS

.
tecn:
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D/Dfia con dei ificacio ha
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Programas para la Igualdad e Inclusion

Se trata de un titulo propio de 720 horas de duracion equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de finalizacio .

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

c6dligo Unico TECH: AFWOR23S_techtiute com/tituos.

*Apostilla de la Haya. En caso de que el alumno solicite que su diploma de TECH Global University recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad FUNDEPOS realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Programas para la
lgualdad e Inclusion

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad FUNDEPOS
» Acreditacion: 24 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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