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Presentacion del pro

El ambito de la Educacion Infantil esta experimentando una transformacion continua,
impulsada por la evolucion de las metodologias activas y el uso de la tecnologia en el
aula. Sin embargo, segun un informe de la UNESCO, mas del 60% de los educadores en
educacion infantil en todo el mundo enfrentan desafios para adaptar sus métodos a las
nuevas demandas educativas. Con este objetivo en mente, TECH ofrece un programa
universitario de vanguardia, disefiado para mejorar la practica docente a través

de herramientas actualizadas y enfoques inclusivos. Esta oportunidad académica -
completamente online prepara a los profesionales para liderar cambios significativos

en sus entornos educativos, favoreciendo un aprendizaje mas dinamico, personalizado ‘
y adaptado a las necesidades de los alumnos.
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6 @ Un programa exhaustivo y 100%
online, exclusivo de TECH y con una
perspectiva internacional respaldada

por nuestra afiliacion con Association
for Teacher Education in Europe”
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La Mejora de la Practica Docente en Educacion Infantil es un objetivo clave para los
profesionales que buscan ofrecer una educacion de calidad desde los primeros afios
de vida. La incorporacion de metodologias activas y enfoques innovadores en el aula se
ha demostrado fundamental para promover un aprendizaje mas efectivo, centrado en el
desarrollo integral del nifio. Este enfoque no solo potencia la creatividad y la autonomia,
sino que también contribuye a la inclusion educativa, un aspecto esencial en los
entornos pedagogicos actuales.

Ante este contexto es que TECH presenta este Master Titulo Propio en Mejora de la
Practica Docente en Educacion Infantil. Se trata de una experiencia académica de alto
nivel disefiado para responder a esa necesidad con una actualizacion de conocimientos
enfocados en la neuroeducacion, el aprendizaje basado en el juego y metodologias
activas. Con un plan de estudios completo y personalizado, esta titulacion universitaria
a los docentes y profesionales de la educacion adquirir competencias esenciales para
disefar y aplicar estrategias pedagoégicas innovadoras en sus aulas.

Todo ello a través de una metodologia 100% online, permitiendo flexibilidad y
accesibilidad a los profesionales para que asi puedan avanzar en su desarrollo sin
interrumpir sus compromisos laborales o personales. Asimismo, gracias al método de
aprendizaje Relearning exclusivo de TECH, los egresados aprenderan de forma eficiente,
incrementando sus conocimientos y adaptandolos a las exigencias de un entorno
educativo en constante evolucion.

Por otra parte, gracias a que TECH es miembro de la Association for Teacher Education
in Europe (ATEE), el profesional accedera a revistas académicas especializadas y
descuentos en publicaciones. Ademas, podra asistir a webinars o conferencias sin costo,
y acceder a soporte linguistico. También, sera incluido en la base de datos de consultoria
ATEE, ampliando asf su red profesional y el acceso a nuevas oportunidades.

Este Master Titulo Propio en Mejora de la Practica Docente en Educacion Infantil
contiene el programa universitario mas completo y actualizado
del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Mejora de la
Practica Docente en Educacion Infantil

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras en la Mejora de la Practica
Docente en Educacion Infantil

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o portatil con conexion a internet

Mejoraras tu capacidad para implementar
actividades pedagogicas que promuevan un
entorno de aprendizaje efectivo y adaptado al
desarrollo cognitivo de los nifios”



Las lecturas especializadas ampliaran
y reforzaran el conocimiento
adquirido, permitiéndote profundizar
en las ultimas metodologias
educativas y enfoques innovadores
para optimizar tu practica docente”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Mejora de
la Practica Docente en Educacion Infantil, que vierten en este programa la experiencia
de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia 'y
universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la dltima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextualizado, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica profesional
que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.

Presentacion del programa | 07 tech

TECH te brinda la oportunidad de estudiar

a tu propio ritmo, adaptando el aprendizaje

a tus necesidades y convirtiéndote en un
profesional altamente capacitado para liderar
el cambio en la Educacion Infantil.

Conviértete en un experto en el desarrollo
integral de los nifios y maximiza tu impacto en
todas las aulas de clase. jMatriculate ya!
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta principal de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, del departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

o

La metodologia
mas eficaz

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnologico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

El plan de estudios de esta titulacion universitaria esta disefiado para proporcionar

una especializacion integral, gracias a su largo y completo contenido basado en la
Ultima actualizacion. Durante el recorrido académico, los profesionales desarrollaran
habilidades en areas clave como la organizacion de centros, la legislacion educativa y
la mejora de la convivencia en el aula. Este temario profundiza en el uso de tecnologias
aplicadas a la educacion, la innovacion pedagogica, la educacion personalizada y la
orientacion familiar, lo que permitira a los egresados implementar estrategias efectivas
y adaptadas a las necesidades de sus estudiantes.
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Perfeccionaras tus competencias
profesionales, mejorando la gestion
del aula y creando entornos de
aprendizaje inclusivos y de calidad”
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Maédulo 1. Legislacion educativa y organizacion de centros

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

La organizacion escolar

1.1.1.  Lacomplejidad de la organizacion escolar

1.1.2.  Elementos de la organizacion escolar

1.1.3.  LaOrganizacion escolar y la legislacion educativa

La politica y la administracion educativas en Espafia

1.2.1.  Lapolitica educativa en Espafia

1.2.2.  Laadministracion educativa en Espafia, niveles y reparto competencial
1.2.3.  Los 6rganos de coordinaciéon administrativa del sistema educativo espafiol
La legislacion educativa y los niveles de concrecion curricular

1.3.1. Lalegislacion educativa en Espafa: la «piramide normativa»

1.3.2.  Lalegislacion educativa en Espafia: los distintos tipos de normas juridicas
1.3.3.  Los niveles de concrecion curricular en el sistema educativo espafiol
Antecedentes legislativos recientes

1.41. Laley General de Educacion y el periodo de Transicion Democratica
1.4.2. Laley Orgdnica Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

1.4.3. LaLey Orgénica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)

1.4.4. Laley Orgdnica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG)

1.4.5. LaLey Organica de Calidad de la Educacion (LOCE)

1.4.6. LaLey Organica de Educacion (LOE)

1.4.7. LalLey Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
La educacion en el marco de la Unién Europea

1.5.1.  LaUnion Europea y la educacion

1.5.2.  ElEspacio Europeo de educacion superior y sus elementos
1.5.3.  Otros sistemas educativos de la Union Europea

La configuracion del sistema educativo espafiol

1.6.1.  Elorganigrama del sistema educativo actual: LOE/LOMCE

1.6.2.  Los elementos esenciales del sistema educativo en espafia
1.6.3.  Las caracteristicas basicas de la educacion infantil y de la educacion primaria




1.7.

1.8.

19.

1.10.

Derechos y libertades del ambito educativo

1.7.1.  Los derechosy libertades del ambito en la Constitucion espafiola
1.7.2.  Elderecho a la educacion
1.7.3. Lalibertad de ensefianza

Estructura y organizacion de los centros educativos: la OMO, el PEC, la PAC y el RRI

1.8.1.  Laestructura de los centros escolares
1.8.2.  Laorganizacion de los centros escolares y la OMO
1.8.3.  Documentos pedagogico-normativos: el PEC, la PGA'y el RRI

El calendario escolar y los horarios escolares
1.9.1.  El calendario escolar

19.2.
Organizacion del alumnado, promocion escolar, atencion a la diversidad y tutoria
1.10.1.
1.70.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.70.5.
1.70.6.

El horario escolar

La organizacion del alumnado

La promocion escolar

La atencion a la diversidad

La tutoria

La evaluacion de los centros escolares
El entorno educativo

Médulo 2. Familia, escuela y sociedad

2.1.

2.2.

Educacion, familia y sociedad

2.1.1.  Introduccion a la categorizacion de la educacion formal, no formal e informal
2.1.2.  Conceptos de educacion formal, educacion no formal y educacion informal
2.1.3.  Actualidad de la educacién formal y no formal

2.1.4.  Ambitos de la educacién no formal

La educacioén familiar en un mundo de cambio

2.2.1.  Familiay escuela: dos contextos educativos

2.2.2.  Relaciones familia escuela

2.2.3. Laescuelay lasociedad de la informacion

2.2.4.  Elpapel de los medios de comunicacion

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Plan de estudios | 15 tech

La familia educadora

2.3.1.  Principales dimensiones en el estudio de la socializacion
2.3.2.  Agentes de socializacion

2.3.3.  Elconcepto de familia y sus funciones

2.3.4. Laeducacién familiar

Educacion, familia y comunidad

2.4.1.  Comunidad y familia que educa

242 Laeducacion en valores

Escuela de padres

2.5.1.  Lacomunicacion con las familias

2.5.2.  Laescuela de padres

2.53.  Programa de una escuela de padres

2.54.  Lametodologia de talleres en familia

Las practicas educativas familiares

2.6.1.  Caracteristicas de la familia

2.6.2.  Lafamilia: sus cambios sociales y sus nuevos modelos
2.6.3.  Lafamilia como sistema social

2.6.4. Ladisciplina en la familia

2.6.5.  Los estilos educativos familiares

Medios de comunicacion e influencia educativa

2.7.1.  La cultura mediatica

2.7.2.  Laeducacion a traves de los medios de comunicacion

Orientacion familiar
2.8.1.
2.8.2.  Educar en las habilidades sociales y en la infancia
Cambio social, escuela y docentes

La orientacion educativa

2.9.1.  Unaeconomia que evoluciona

2.9.2.  Organizaciones estructuradas en red
2.9.3.  Nuevas configuraciones familiares

2.9.4. Diversidad cultural y étnica

2.9.5. Saberes con fecha de caducidad

2.9.6. Eldocente: un agente en crisis

2.9.7. Ladocencia: la profesion del conocimiento
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2.10. Algunas constantes en la docencia 3.4

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.
2.10.5.
2.10.6.

El contenido que se ensefia genera identidad
Algunos conocimientos valen mas que otros
Ensefiando se aprende a ensefiar

“Cada maestrito con su librito”

Los estudiantes en el centro de la motivacion

El que sale del aula no regresa 3.5

Médulo 3. Educacion personalizada. Fundamentos antropologicos,

filosoficos y psicoldgicos

3.1.

3.2.

3.3.

La persona humana

311
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

Educar contando con la persona
Persona y naturaleza humana

Atributos o propiedades radicales de la persona 3.6.

Estrategias para favorecer el despliegue de los atributos o propiedades radicales
de la persona

La persona humana como sistema dinamico
La persona y el sentido que puede darle a su vida

Fundamentos pedagdgicos de la educacion personalizada

3.2.1.
3.2.2.
3.23.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

La educabilidad del ser humano como capacidad de integracion y crecimiento
¢Qué es y qué no es educacion personalizada?

Finalidades de la educacion personalizada 37

El encuentro personal profesor alumno
Protagonistas y mediadores
Los principios de la educacion personalizada

Situaciones de aprendizaje en educacion personalizada

3.3.1.
332
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

La vision personalizada del proceso de aprendizaje

Las metodologias operativas y participativas y sus caracteristicas generales
Las situaciones de aprendizaje y su personalizacion

Funcion de los materiales y recursos

La evaluacion como situacion de aprendizaje

El estilo educativo personalizado y sus cinco manifestaciones

Fomentar las cinco manifestaciones del estilo educativo personalizado

La motivacion: aspecto clave para un aprendizaje personalizado

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

Influencia de la afectividad y la inteligencia en el proceso de aprendizaje
Definicion y tipos de motivacion

La motivacion y los valores

Estrategias para hacer mas atractivo el proceso de aprendizaje

El aspecto ludico del trabajo escolar

El aprendizaje metacognitivo

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

Qué se debe ensefiar al alumnado en la educacién personalizada
Significado de metacognicion y de aprendizaje metacognitivo
Estrategias de aprendizaje metacognitivo

Consecuencias de aprender de un modo metacognitivo

La evaluacion del aprendizaje significativo del educando

Claves para educar en la creatividad

Personalizar la organizacion del centro escolar

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.

Factores de la organizacion de un centro

El ambiente escolar personalizado

El alumnado

El profesorado

Las familias

El centro escolar como organizacion y como unidad

Indicadores para evaluar la personalizacion educativa de un centro escolar

Identidad y profesion

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.

La identidad personal: una construccion personal y colectiva
La falta de valoracién social

El resquebrajamiento y la crisis identitaria

La profesionalizacion en debate

Entre la vocacion y el conocimiento experto

Los docentes como artesanos

El comportamiento fast food

Buenos no reconocidos y malos desconocidos

Los profesores tienen competidores



3.8.

3.9.

3.10.

El proceso de transformarse en docente

3.8.1.  Laformacion inicial importa

3.8.2. Al comienzo, cuanto mas dificil, mejor

3.8.3.  Entrelarutinay la adaptacion

3.8.4. Diversas etapas, distintas necesidades

Las caracteristicas de los docentes eficaces

3.9.1. Laliteratura en referencia a los docentes eficaces
3.9.2.  Los métodos de valor agregado

3.9.3.  Laobservacion del aula y los abordajes etnogréficos
3.9.4. Elsuefio de tener paises con buenos docentes

Creencias y cambio

3.10.1. Andlisis de las creencias en la profesion docente
3.10.2. Muchas acciones y poco impacto

3.10.3. Labusqueda de modelos en la profesién docente

Mddulo 4. Orientacion familiar y tutoria

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

La orientacion familiary la tutorfa

4.1.1.  Definicién de orientacion familiar y tutoria

4.1.2.  Objetivos de la orientacion familiar

4.1.3.  Legislacion de la orientacion

El Plan de Accion Tutorial y su aplicacion

4.2.1.  Definicién y composicion del Plan de Accion Tutorial
4.2.2.  Algunos casos practicos relacionados

El maestro tutor

4.3.1.  El perfil del maestro tutor

4.3.2. Competencias del maestro tutor

4.3.3.  Funciones del maestro tutor y su relacion con las familias
La formacion de los maestros tutores

4.4.1.  Formacion inicial de los maestros tutores

4.4.2.  Formacion continua de los maestros tutores

4.4.3. Lamediacion como herramienta profesional

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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La entrevista familiar desde el centro escolar

4.57. Los diferentes modelos familiares

4.52.  Los primeros contactos con las familias

4.53. Fasesdelaentrevista

4.54.  Aspectos practicos a tener en cuenta en la realizacion de una entrevista
4.55.  Técnicas de entrevista

La colaboracion social desde el centro escolar

4.6.1. Elaprendizaje servicio como metodologia de conexion escuela familia sociedad
4.6.2. Tipologia de programas de aprendizaje servicio

4.6.3. Pasos para la elaboracion de un programa de aprendizaje servicio

Las escuelas de familia

4.7.1. Definicion de las escuelas de familia

4.7.2. Objetivos de las escuelas familias

4.7.3.  Contenidos de las escuelas familias

4.7.4.  Métodos y técnicas para su desarrollo

4.7.5.  Algunos casos practicos relacionados

La coordinacioén profesional

4.8.1.  Eltrabajo en equipo
4.8.2.  Union entre profesionales educativos y no educativos
4.83. Diferentes agentes, clases y funciones

Materias y contenidos docentes

49.1.  Elconocimiento del profesorado

492  Lacalidad de la ensefianza y de los contenidos
49.3. Lascomunidades de practica y de aprendizaje
494, Distribucion de conocimiento y conectivismo

La evaluacion de los docentes
4.10.1.
4.10.2.
4.10.3.
4.10.4.
4.10.5.
4.10.6.

Evolucion en las Ultimas décadas
Las referencias internacionales
Los modelos en Estados Unidos
Las innovaciones en Australia

La situacion en América Latina
Reflexiones finales
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Maédulo 5. Educacion y convivencia dentro y fuera del aula
51.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Convivencia escolar

51.1.  Definicion de convivencia

5.1.2.  Modelos sobre convivencia escolar

51.3.  Desarrollo de habilidades basicas para una buena convivencia
51.4. Espacios escolares para la convivencia

Plan de Convivencia e Igualdad

52.1. ElPlan de Convivencia e Igualdad

5.2.2.  Objetivos del Plan de Convivencia e Igualdad

52.3. Fases del Plan de Convivencia e Igualdad

5.2.4. Acciones del Plan de Convivencia e Igualdad

52.5.  Evaluacion del seguimiento del Plan de Convivencia e Igualdad
La discriminacion en la escuela

5.3.1.  Concepto de discriminacion

53.2.  Tipos de discriminacion

5.3.3. Causas de la discriminacion y como detectarla

5.3.4. Pautas para detectar las situaciones de discriminacion
El conflicto escolar

54.1.  Definicion de conflicto

54.2. Causas del conflicto

5.4.3. Caracteristicas del conflicto

544. Tipos de conflicto escolar

54.5.  Formas de resolucion positiva de conflictos
Estrategias preventivas y técnicas de intervencion

5.5.1.  Programas de prevencion ante el conflicto escolar
5.5.2. Lanegociacion en la escuela

55.3. Mediacion escolar

5.5.4. Intervencion ante casos detectados

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Familia y escuela

5.6.1.  Relacién familia escuela

5.6.2. Influencia de la familia en la convivencia escolar

5.6.3.  Conflicto entre la familia y el centro educativo

5.6.4.  Protocolo de actuacion ante el conflicto escolar

5.6.5. Recomendaciones para las familias

Influencia de los medios de comunicacion y de la tecnologia

5.7.1. Laeratecnoldgicay su influencia en las relaciones sociales
5.7.2.  Ventajas y desventajas de las TIC para la convivencia

5.7.3. Influencia de las TIC en el conflicto escolar

5.7.4. Riesgos cibernéticos en el alumnado

5.7.5.  Herramientas educativas para el uso responsable de las TIC
Los programas de desarrollo profesional docente

5.8.1.  Aprender de la practica

5.8.2.  Principios que guian la efectividad

5.8.3. Utilitas, firmitas y venustas

5.8.4. Las propuestas que funcionan

5.8.5.  Elestudiante como indicador

5.8.6. Laevaluacion de los programas y su mejora

5.8.7. Retroalimentacion a través de las tecnologias

Hacia la excelencia en el desarrollo profesional docente

59.1. Premisasy principios de base del desarrollo profesional docente
59.2. Losingredientes para conseguir la excelencia

59.3. Algunas sugerencias para las politicas

La formacion permanente del profesorado: motivaciones, realizaciones y necesidades

5.10.1. Concepto de formacion permanente

5.10.2. Elprofesor como objeto de investigacion

510.3. Planteamiento metodoldgico

5.10.4. Motivaciones para realizar actividades de formacion permanente
5.10.5. Nivel de participacion en actividades formativas

5.10.6. Campos en los que la formacion esta mas demandada



Maédulo 6. Teoria y practica de la investigacion educativa
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Investigacion e innovacion en educacion

6.1.1.  El'método cientifico

6.1.2.  Investigar en educacion

6.1.3.  Enfoques de investigacion educativa

6.1.4. Lanecesidad de investigar e innovar en educacion

6.1.5. La ética en la investigacion educativa

El proceso de investigacion, etapas y modalidades

6.2.1.  Modalidades de investigacién e innovacion educativa

6.2.2.  Etapas del proceso de investigacion e innovacion

6.2.3.  Diferencias entre el enfoque cuantitativo y el cualitativo

6.2.4.  El planteamiento de los problemas de investigacion

6.2.5.  Planificacion y desarrollo de la investigacion o trabajo de campo

El proceso de investigacion educativa: claves para el disefio y la planificacion
6.3.1.  El planteamiento de los problemas de investigacion

6.3.2.  El planteamiento de la pregunta de investigacion y la definicién de los objetivos
6.3.3.  Planificacion y desarrollo de la investigacion o trabajo de campo

La importancia de la investigacion bibliograficas

6.4.1.  Selecciony justificacion del tema de investigacion

6.4.2. Posibles areas de investigacion en educacion

6.4.3. Labusqueda de informacion y bases de datos

6.4.4.  Elrigor en el uso de las fuentes de informacion (evitar el plagio)
6.4.5.  Claves para elaborar el marco tedrico

Disefios cuantitativos: alcance la investigacion y definicion de hipotesis
6.5.1.  Elalcance de una investigacion cuantitativa

6.5.2. Las hipdtesis y variables en una investigacion educativa

6.5.3. Clasificacion de las hipdtesis

Los disefos cuantitativos: tipos de disefios y seleccidn de la muestra

6.6.1. Disefios experimentales

6.6.2. Disefios cuasi experimentales

6.6.3.  Estudios no experimentales (ex post facto) Seleccion de la muestra

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
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Los disefios cualitativos

6.7.1.  ¢Qué se entiende por investigacion cualitativa?

6.7.2.  Investigacion etnografica

6.7.3.  Elestudio de casos

6.7.4.  Investigacion biogréfico narrativa

6.7.5. Teorfa fundamentada

6.7.6.  Investigacion accion

Técnicas e instrumentos para la investigacion educativa

6.8.1.  Larecogida de informacion: medida y evaluacion en educacion
6.8.2.  Técnicas e instrumentos de recogida de datos

6.8.3.  Fiabilidad y validez: requisitos técnicos de los instrumentos
Analisis de informacion cuantitativa y analisis de la informacion cualitativa
6.9.1.  Andlisis estadistico

6.9.2.  Variables en la investigacion

6.9.3. Concepto y caracteristicas de las hipotesis

6.9.4. Aproximacion a la estadistica descriptiva

6.9.5. Aproximacion a la estadistica inferencial

6.9.6.  ;Qué se entiende por analisis cualitativo?

6.9.7.  Proceso general de andlisis de datos cualitativos

6.9.8. Categorizacion y codificacion

6.9.9.  Criterios de rigor cientifico para el andlisis cualitativo de datos

De la investigacion educativa al desarrollo profesional de los educadores: posibilidades y
retos en la actualidad

6.10.1. La situacion actual de la investigacion educativa y la mirada especifica del
investigador educativo

6.10.2. De la investigacion educativa a la investigacion en el aula
6.10.3. De la investigacion en el aula a la evaluacion de las innovaciones educativas
6.10.4. Investigacion educativa, ética y desarrollo profesional de los educadores
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Mddulo 7. Ensefianza y aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar 7.5. Influencia familiar y social en los procesos de ensefianza y aprendizaje
7.5.1.  Laimportancia del disefio de espacios educativos

7.1.  Caracteristicas de la diversidad escolar

7.5.2.  Herramientas de prevencion y recursos didacticos frente a la discriminacion

7.1.1. Introduccion y objetivos ) ) B
7.5.3. Estrategias de intervencion

7.1.2.  Diversidad y atencion a la diversidad. Tipos de diversidad

7.1.3. Ladiversidad en los distintos contextos: en la escuela, en la familia 7.54.  Referencias bibliograficas

y en la sociedad 7.6.  Influencia familiar y social en los procesos de ensefianza y aprendizaje
7.1.4.  Contexto actual de la escuela inclusiva 7.6.1. Introduccion y objetivos
715 Deladiversidad escolar a la discriminacion dentro de las aulas 7.6.2.  Ladiscriminacion en el contexto social: la sociedad como agente de

discriminacion (o no) del menor

7.1.6.  Referencias bibliograficas N - o
7.6.3.  Elrol de la familia como facilitadora de una educacion intercultural

7.2. Educacion intercultural para fomentar la equidad B ) N )
7.6.4. Relacion entre el centro educativo y las familias pertenecientes

a culturas minoritarias
7.6.5.  Variables familiares y rendimiento académico de hijos e hijas
7.6.6.  Referencias bibliograficas

7.2.1.  Introduccion y objetivos

7.2.2.  Conceptos de educacion intercultural

7.2.3.  Definicion y factores de equidad

7.2.4.  Laformacién en educacion intercultural del profesorado y la comunidad educativa
7.2.5. Aulas interculturales: desafios del centro educativo frente a la diversidad

7.2.6. Referencias bibliograficas

7.7.  Familia'y escuela: una relacion tan necesaria como compleja
7.7.1.  Importancia de la relacion familia centro educativo

o - . ) 7.7.2.  Demandas mutuas
7.3.  Discriminacion en el aula: caracteristicas y situaciones concretas

N o 7.8.  Familiay escuela camino hacia la colaboracion y comunicacion
7.3.1.  Introduccion y objetivos

7.8.1.  Vias de contacto entre escuelas y familias

7.32. Ladiscriminacion en los contextos de aprendizaje 7.8.2. Estrategias para incrementar las capacidades del centro escolar

/.33. Concepcion juridica de la discriminacion 7.8.3.  Estrategias para capacitar a los padres e involucrarse efectivamente

7.3.4.  Tiposy situaciones de discriminacion 70 Funcion educativa de las familias

7.3.5.  Factores socioculturales de discriminacion 791, Estilos de comportamientos de los padres

/.36, Referencias bibliograficas 7.9.2.  LaFamilia en la legislacion educativa actual

7.4. Estrategias de ensefianza y aprendizaje frente a la discriminacion 793, Periodo de adaptacién al centro educativo
7.4.1.  Introduccion y objetivos
7.4.2.  Los procesos de acogida en las diversas etapas educativas

7.4.3.  Dindmicas para promover la igualdad en el aula

7.9.4.  Relaciones padres maestros

7.10. Discriminacion en las escuelas
7.10.1. Tiposy situaciones de discriminacion
7.10.2. Factores socioculturales de discriminacion
7.10.3. Referencias bibliograficas



Maédulo 8. Innovacion y mejora de la Practica Docente
81.

8.2.

8.3.

Innovacion y mejora de la practica docente

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.

Introduccion

Innovacion, cambio, mejora y reforma

El movimiento de mejora de la eficacia escolar
Nueve factores clave para la mejora

¢Como se realiza el cambio? Las fases del proceso
Reflexion final

Los proyectos de innovacion y mejora docente

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.
8.2.8.
8.2.9.
8.2.10.
8.2.11.

Introduccion

Datos de identificacion
Justificacion del proyecto
Marco tedrico

Objetivos

Metodologia

Recursos
Temporalizacion
Evaluacion de los resultados
Referencias bibliograficas
Reflexion final

La direccion y el liderazgo escolar

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.3.7.
8.3.8.

Objetivos

Introduccion

Diversos conceptos de liderazgo

El concepto de liderazgo distribuido
Enfoques en la distribucion del liderazgo
Resistencias al liderazgo distribuido

La distribucion del liderazgo en Espafia
Reflexion final

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
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La formacion de los profesionales de la ensefianza

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.

Introduccion

La formacion inicial de los maestros

La formacion de los maestros noveles

El desarrollo profesional docente

Las competencias docentes

La practica reflexiva

De la investigacion educativa al desarrollo profesional de los educadores

La creatividad formativa: principio de la mejora e innovacion docente

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.
8.5.6.
8.5.7.

Introduccion

Los cuatro elementos que definen la creatividad

Algunas tesis sobre creatividad relevantes para la didactica

La creatividad formativa y la innovacion docente

Consideraciones didacticas o pedagogicas para el desarrollo de la creatividad
Algunas técnicas para el desarrollo de la creatividad

Reflexion final

Hacia un aprendizaje méas auténomo y cooperativo (I): aprender a aprender

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.
8.6.5.
8.6.6.
8.6.7.
8.6.8.

Introduccion

(Por qué es necesaria la metacognicion?

Ensefiar a aprender

La ensefianza explicita de estrategias de aprendizaje
Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

La ensefianza de estrategias metacognitivas

El problema de la evaluacion

Reflexion final

Hacia un aprendizaje méas auténomo y cooperativo (Il): aprendizaje emocional y social

8.7.1.
8.7.2.
8.7.3.
8.7.4.
8.7.5.
8.7.6.
8.7.7.

Introduccion

El concepto de inteligencia emocional

Las competencias emocionales

La educacion emocional y los programas de aprendizaje emocional y social
Técnicas y métodos concretos para el entrenamiento de habilidades sociales
Integrar el aprendizaje emocional y social en la educacién formal

Reflexion final
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8.8.

8.9.

8.10.

Médulo 9. Habilidades Docentes y profesionales

9.1.

Hacia un aprendizaje mas auténomo y cooperativo (II): aprender haciendo
8.8.1.  Introduccion

8.8.2. Estrategias y metodologias activas para favorecer la participacion
8.8.3.  Aprendizaje Basado en Problemas

8.8.4.  Trabajo por proyectos

8.8.5. Aprendizaje Cooperativo

8.8.6. Inmersion tematica

8.8.7.  Reflexion final

La evaluacion de los aprendizajes

8.9.1.  Introduccion

8.9.2.  Una evaluacion renovada

8.9.3.  Modalidades de evaluacion

8.9.4. Laevaluacion procesual a través de la carpeta o portafolios
8.9.5. Eluso de rubricas para clarificar los criterios de evaluacion
8.9.6. Reflexion final

El papel del profesor en el aula

8.10.1. El profesor como guia y orientador

8.10.2. El profesor como director de la clase

8.10.3. Formas de dirigir la clase

8.10.4. Elliderazgo en el aulay en el centro

8.10.5. La convivencia en el centro

Estrategias y habilidades del maestro de Educacion Infantil relacionadas con la
organizacion pedagdgica del centro educativo

9.1.1.  Andlisis de los elementos del curriculo de Educacion Infantil priorizados por la
administracion educativa

9.1.2.  Andlisis de las conclusiones y de las propuestas de la memoria del curso anterior

9.1.3.  Andlisis de las prioridades de la PGA (programacion general anual) del
centro educativo

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Estrategias y habilidades del maestro de Educacion Infantil relacionadas con la
organizacion pedagdgica del alumnado

9.2.1.  Estrategias para la recogida de informacion del alumnado que se incorpora
por primera vez al centro educativo

0.2.2. Estrategias para el traspaso de informacion del alumnado que promociona
de nivel en Educacion Infantil

Planificacion y programacion educativa en Educacion Infantil

9.3.1.  Unidades de programacion en Educacion Infantil

9.3.2.  Algunos ejemplos de unidades de programacion en Educacion Infantil
9.3.3. Habilidades docentes para planificar un trabajo por proyectos

Las estrategias de ensefianza para el aprendizaje en la Educacion Infantil. Perspectiva
del maestro de Educacion Infantil

9.4.1.  El proceso de ensefianza aprendizaje en la Educacion Infantil
9.4.2.  Principios psicopedagogicos de la Educacion Infantil

9.4.3. Habilidades docentes y profesionales relacionadas con los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la Educacion Infantil

Organizacion de los recursos didécticos, espacios y tiempo en Educacion Infantil
9.5.1.  Organizacion de los materiales didacticos y curriculares en Educacion Infantil
9.52.  Laorganizacion del espacio como recurso educativo en Educacion Infantil
9.5.3.  Elaulaen Educacién Infantil

9.5.4.  Organizacion y distribucion del tiempo en Educacion Infantil

9.5.5.  Criterios para la organizacion temporal en Educacion Infantil

Habilidades profesionales para la atencién de necesidades educativas en el aula de
Educacion Infantil

9.6.1. Las necesidades educativas. Conceptos Utiles para las habilidades docentes
y profesionales del maestro de Educacion Infantil

9.6.2. Dificultades de aprendizaje e intervencion educativa derivada de discapacidad
motriz, visual y auditiva: intervencion educativa y habilidades docentes
y profesionales

9.6.3. Dificultades de aprendizaje derivadas TEA, TDAH, discapacidad intelectual y altas

capacidades intelectuales: habilidades docentes y profesionales relacionadas

9.6.4. Los trastornos de la conducta en la infancia. Habilidades docentes y
profesionales relacionadas



9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Habilidades docentes y profesionales del maestro de Educacion Infantil para la gestion
de conflictos

9.7.1.  Las relaciones personales en los centros educativos

9.7.2. Ladisciplinay el conflicto en los centros educativos

0.7.3.  Ladimension preventiva de la disciplina

9.7.4.  Estilos docentes y disciplina escolar

9.7.5.  Los conflictos en las organizaciones educativas

0.7.6.  La prevencion de conflictos en los centros educativos

9.7.7. Procedimientos para abordar situaciones conflictivas en los centros

Habilidades docentes y profesionales relacionadas con la vinculacion con el entorno
en la Educacion Infantil

9.8.1. Elementos y factores que configuran el entorno escolar

0.8.2. Teoria de sistemas y modelo ecolégico como base para situarnos en las
relaciones educativas con el entorno

9.8.3.  Pilares de la educacion y entorno escolar

9.84. Lascomunidades de aprendizaje, una respuesta educativa inclusiva a las
relaciones de la escuela con el entorno

9.8.5.  Principios de las comunidades de aprendizaje

9.8.6.  Grupos interactivos: una experiencia de éxito. Aprendizaje dialogico

9.8.7. Fases de la transformacion en comunidad de aprendizaje

0.8.8. Habilidades docentes y profesionales del maestro de Educacién Infantil

Habilidades docentes y profesionales relacionadas con el liderazgo y las
competencias emocionales

9.9.1.  Una primera aproximacion al liderazgo educativo
9.9.2. Competencias emocionales y liderazgo educativo
9.9.3. Elliderazgo educativo en el ambito de la Educacion Infantil

La evaluacion en Educacion Infantil desde la perspectiva del maestro de Educacion Infantil

9.10.1.
9.10.2.
9.10.3.
9.10.4.
9.10.5.

Recuperando conceptos clave sobre la evaluacion en Educacion Infantil
Una habilidad docente y profesional basica: la observacion

La postevaluacion

Aprendizaje, juego y evaluacion

Informes a las familias
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Méddulo 10. Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas

a la Educacion

10.1.

10.2.

10.3.

TIC, alfabetizacion y competencias digitales

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.
10.1.8.
10.1.9.

Introduccion y objetivos

La escuela en la sociedad del conocimiento

Las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Alfabetizacion digital y competencias

El rol del docente en el aula

Las competencias digitales del docente

Hardware en el aula: PDI, tabletas y smartphones

Internet como recurso educativo: web 2.0. y m-Learning

El docente como parte de la web 2.0: ;Como construir su identidad digital?

10.1.10. Pautas para la creacion de perfiles docentes
10.1.11. Creacion de un perfil docente en Twitter
10.1.12. Referencias bibliograficas

Creacion de contenido pedagogico con TIC y sus posibilidades en el aula

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.

Introduccion y objetivos

Condicionantes del aprendizaje participativo

El rol del alumno en el aula con TIC: prosumer

Creacion de contenido en la web 2.0: herramientas digitales
El blog como recurso pedagdgico de aula

Pautas para la creacion de un blog educativo

Elementos del blog para que sea un recurso pedagogico
Referencias bibliograficas

Entornos personales de aprendizaje para el docente

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.

Introduccion y objetivos

La formacién del docente para la integracion de las TIC
Las comunidades de aprendizaje

Definicion de entornos personales de aprendizaje

Uso educativo del PLE y del PNL

Disefio y creacion de nuestro PLE de aula

Referencias bibliograficas
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10.4. Aprendizaje colaborativo y curacion de contenidos

10.5.

10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.
10.4.5.

Introduccion y objetivos

Aprendizaje colaborativo para la introduccion eficiente de las TIC en el aula
Herramientas digitales para el trabajo colaborativo

Curacion de contenido

La curacion de contenido como préactica didéctica en el fomento de competencias
digitales del alumnado

10.4.6. El profesor curador de contenidos. Scoop.it

10.4.7. Referencias bibliograficas

Uso pedagdgico de las redes sociales. Seguridad en el uso de las TIC en el aula

10.5.1. Introduccion y objetivos

10.5.2. Principio del aprendizaje conectado

10.5.3. Las redes sociales: herramientas para la creacion de comunidades de aprendizaje
10.5.4.
10.5.5.
10.5.6.
10.5.7.

La comunicacion en redes sociales: manejo de los nuevos cédigos comunicativos
Tipos de redes sociales
Como usar RRSS en el aula: creacion de contenido

Desarrollo de competencias digitales de alumnos y docentes con la integracion
de las RRSS en el aula

10.5.8. Introduccion y objetivos de la seguridad en el uso de las TIC en el aula
10.5.9. Identidad digital
10.5.70. Riesgos de los menores en Internet

10.5.11. Educacién en valores con las TIC: metodologia de aprendizaje-servicio (ApS) con
recursos TIC

10.5.12. Plataformas de fomento de la seguridad en Internet

10.5.13. La seguridad en Internet como parte de la educacion: centros, familias,
alumnos y docentes

10.5.14. Referencias bibliograficas

10.6.

10.7.

10.8.

Creacion de contenido audiovisual con herramientas TIC. EI ABP y TIC

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.
10.6.6.
10.6.7.
10.6.8.
10.6.9.
10.6.10.
10.6.11.
10.6.12.
10.6.13.
10.6.14.
10.6.15.
10.6.76.

Introduccion y objetivos

Taxonomia de Bloomy TIC

El podcast educativo como elemento didactico

Creacion de audio

La imagen como elemento didactico

Herramientas TIC con uso educativo de imagenes

La edicion de imagenes con TIC: herramientas para su edicion
;Qué es el ABP?

Proceso de trabajo con ABP y TIC

Disefiar ABP con TIC

Posibilidades educativas en la web 3.0.

Youtubers e instagramers: aprendizaje informal en medios digitales
El videotutorial como recurso pedagoégico en el aula
Plataformas de difusion de los materiales audiovisuales
Pautas para la creacion de un video educativo

Referencias bibliograficas

Normativa y legislacion aplicable a las TIC

10.7.1.
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.
10.7.5.
10.7.6.

Introduccion y objetivos

Leyes organicas de proteccion de datos

Guia de recomendaciones para la privacidad de los menores en Internet
Los derechos de autor: Copyright y Creative Commons

Uso de material con derechos de autor

Referencias bibliograficas

Gamificacion: motivacién y TIC en el aula

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.8.5.
10.8.6.
10.8.7.
10.8.8.

Introduccion y objetivos

La gamificacion entra en las aulas a través de entornos virtuales de aprendizaje
Aprendizaje basado en juegos (GBL)

La realidad aumentada (RA) en el aula

Tipos de realidad aumentada y experiencias en el aula

Codigos QR en el aula: generacion de cédigos y aplicacion educativa
Experiencias de aula

Referencias bibliograficas
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10.9. Lacompetencia medidtica en el aula con TIC
10.9.1. Introduccion y objetivos
10.9.2. Fomento de la competencia mediética del profesorado
10.9.3. Dominio de la comunicacion para una ensefianza motivadora
10.9.4. La comunicacion de contenido pedagogico con TIC
10.9.5. Importancia de la imagen como recurso pedagogico
10.9.6. Las presentaciones digitales como recurso didactico en el aula
10.9.7. Trabajar en el aula con imagenes
10.9.8. Compartirimagenes en la web 2.0
10.9.9. Referencias bibliograficas

10.10. Evaluacion para el aprendizaje a través de las TIC
10.10.7. Introduccién y objetivos
10.10.2. Evaluacion para el aprendizaje a través de las TIC
10.10.3. Herramientas de evaluacion: portafolio digital y ribricas
10.10.4. Construccion de un portafolio con Google Sites
10.10.5. Generar rubricas de evaluacion
10.10.6. Disenar evaluaciones y autoevaluaciones con Google Forms
10.10.7. Referencias bibliograficas

Te especializaras en enfoques pedagogicos
personalizados basados en los principios
antropologicos, filosoficos y psicologicos,
respondiendo a las necesidades
individuales de cada estudiante”
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Objetivos docentes

Uno de los principales objetivos de este programa universitario es capacitar a

los profesionales de la educacion infantil en la implementacion de metodologias
innovadoras que optimicen el aprendizaje y desarrollo de los nifos. Los egresados
desarrollaran habilidades para aplicar enfoques inclusivos, gestionar la convivencia
escolar y adaptar estrategias pedagogicas a las necesidades individuales de cada
alumno. También, adquiriran competencias en el uso de tecnologias educativas y en
el disefo de experiencias de aprendizaje personalizadas. Con una especializacion
actualizada, estaran listos para liderar procesos educativos efectivos y contribuir a la
mejora continua en entornos educativos.
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Desarrollaras habilidades para ofrecer
orientacion familiar efectiva, apoyando tanto
el desarrollo académico como el emocional
de los nifios en el contexto escolar”
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Objetivos generales

+ Capacitar a los profesionales en la aplicacion de la legislacion educativa y en
la organizacion eficiente de centros educativos, promoviendo un entorno de
aprendizaje inclusivo y de calidad

+ Desarrollar competencias para abordar la relacion entre familia, escuela y sociedad,
facilitando la colaboracion en el proceso educativo y el apoyo a los estudiantes
desde diferentes contextos

+ Brindar herramientas para la orientacion familiar y tutoria, apoyando a las familias
en el desarrollo integral de sus hijos

+ Mejorar la gestion de la convivencia en el aula y fuera de ella, promoviendo un
ambiente educativo positivo y de respeto mutuo entre los estudiantes

+ Fomentar habilidades en la investigacion educativa, permitiendo a los docentes
aplicar enfoques basados en la evidencia para mejorar sus practicas

+ Desarrollar habilidades para disefiar y aplicar estrategias pedagogicas innovadoras,
con un enfoque integral que contemple el contexto familiar, social y escolar
del alumno

Aprenderas a integrar tecnologias de
la informacion y la comunicacion en
el aula, disenando experiencias de
aprendizaje interactivas mejorando
notablemente tu Practica Docente”




Objetivos especificos

Médulo 1. Legislacién educativa y organizacién de centros
+ Analizar la legislacion educativa vigente para gestionar de manera efectiva los recursos
y procesos dentro de los centros educativos
+ Desarrollar competencias en la organizacion de centros educativos, optimizando la
planificacion y la gestion administrativa para promover un entorno de aprendizaje inclusivo

Mddulo 2. Familia, escuela y sociedad
+ Fomentar la colaboracién entre la familia, la escuela y la sociedad, entendiendo la
influencia de estos factores en el desarrollo infantil
+ Disefar estrategias de intervencion que fortalezcan la relacion entre los padres y
los educadores, promoviendo el apoyo mutuo en el proceso educativo

Médulo 3. Educacion personalizada. Fundamentos antropoldgicos,
filoséficos y psicolégicos

+ Aplicar los principios antropolégicos, filosoficos y psicolégicos para disefiar enfoques
pedagogicos personalizados que respondan a las necesidades de cada nifio

+ Desarrollar la capacidad para aplicar teorias del aprendizaje que favorezcan un desarrollo
integral en los estudiantes de educacion infantil

Mddulo 4. Orientacion familiar y tutoria
+ Adquirir herramientas para proporcionar orientacion efectiva a las familias,
apoyandolas en el desarrollo académico y emocional de sus hijos

+ Desarrollar competencias para realizar tutorias personalizadas, mejorando la
adaptacion y el rendimiento de los estudiantes en el contexto escolar

Médulo 5. Educacién y convivencia dentro y fuera del aula
+ Disefar y aplicar estrategias para mejorar la convivencia escolar, tanto dentro
del aula como en otros espacios educativos
+ Fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso mediante la gestion de conflictos
y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios
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Mddulo 6. Teoria y practica de la investigacion educativa
+ Capacitar en el disefio y ejecucion de investigaciones educativas, aplicando
metodologias cualitativas y cuantitativas para mejorar la practica docente
+ Desarrollar la capacidad para interpretar y utilizar los resultados de investigaciones
para ajustar y mejorar las estrategias pedagdgicas en el aula

Mddulo 7. Ensefianza y aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar
+ Analizar cémo los contextos familiares y sociales influyen en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, adaptando las metodologias pedagdgicas en consecuencia
+ Disefar enfoques pedagogicos que consideren la diversidad del entorno familiar,
social y escolar, favoreciendo una educacion inclusiva y personalizada

Mddulo 8. Innovacién y mejora de la Practica Docente
+ Aplicar Ias ultimas tendencias en innovacion educativa para mejorar los métodos
de ensefianza y adaptarlos a las necesidades del alumnado
+ Desarrollar habilidades para implementar procesos de mejora continua en la
practica docente, integrando nuevas metodologias y herramientas educativas

Mddulo 9. Habilidades Docentes y profesionales
+ Fomentar el desarrollo de competencias profesionales que mejoren la gestion
del aula y el disefio de experiencias de aprendizaje efectivas
+ Mejorar las habilidades comunicativas y de liderazgo para gestionar equipos de
trabajo educativos y colaborar con otros profesionales del @mbito educativo

Médulo 10. Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas
a la Educacion

+ Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aula,
disefiando actividades que faciliten el aprendizaje interactivo y dindmico

+ Desarrollar competencias para evaluar y seleccionar herramientas digitales que
optimicen los procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion infantil
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Metodologia de estud

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

=3

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.




Metodologia de estudio | 31 tec/t

TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 35 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Mejora de la Practica Docente en Educacion Infantil
garantiza, ademas de la capacitacién mas rigurosa y actualizada, el acceso a
un titulo de Master Propio expedido por TECH Universidad.




Titulacién | 41 tec!:

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Master Titulo Propio en Mejora de la Practica Docente en Educacién Infantil contiene el programa
universitario mas completo y actualizado del mercado.

[ ]
Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de recibo su tecn
correspondiente titulo de Master Propio emitido por TECH Universidad. universidad

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacion que haya obtenido en el Mdster Titulo . cond de identificacis ha superado

. . s . . P . - oy s éxi btenido el titulo de:
Propio, y reuniré los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo, oposiciones y comités con Gty obtenido eliio e
Master Titulo Propio en Mejora de la Practica

evaluadores de carreras profesionales. Docente on Educacion Infantil
. L L. : . L Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.500 horas,

TECH es miembro de la prestigiosa Association for Teacher Education in Europe (ATEE), la principal con fecha de inicio dd/mm/aaaa  fecha de finalizacion dd/mm/aaaa

asociacion internacional dedicada a la capacitacion docente. Esta alianza destaca su compromiso con o 2 Socretati de Edusaion PUblie a path Jol 24 o i do 3015

el avance y la calidad académica. En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

P

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector
G4igo inico TECH: APWORZ3S techiitute com/titulos

Association for Teacher Education in Evrope

Aval/Membresia

Titulo: Master Titulo Propio en Mejora de la Practica Docente en Educacién Infantil

. . . 9 . )
Modalidad: No escolarizada (1 00% en linea Master Titulo Propio en Mejora de la Practica Docente en Educacion Infantil
D uraClon 1 2 meses N Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios
Curso  Materia Horas  Caracter
Tipo de materia Horas
oo 19 Legislacion educativay organizacion de centros 50 op
Obligatoria (0B) 10 Famila,escuela y sociedac 150 08
Optativa (OP) 0 1° Educacion personalizada. Fundamentos antropologicos, 150 08
fiosaficos ypeiclogicos
Pricicas Externas (PR) 0 1o Onentacon femlaryora s 08
Trabajo Fin de Master (TFM) N 10 Educacién y convivencia dentro  fuera del aula 1 o8
19 Teoray prictica d la investigacion ecucatva -
Total 1.500 1 i 1w %8
10 Innovacién y mejora dea Préctica Docente o8
10 Habilidades Docentes y profesionales. 150 o8B
1 ‘Tecnologias de la informacitn y la comunicacion aplicadas 150 08B

ala Educacion

P tect
Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez ecn‘
Rector universidad

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
Mejora de la

Practica Docente en
Educacion Infantil

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio

Mejora de la Practica Docente
en Educacion Infantil

Aval/Membresia
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