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Presentacion

El docente que tiene por mision ensefiar a otros profesionales de la pedagogia cuenta
con un reto mayor, ya que debe potenciar las capacidades de sus alumnos y las suyas
propias. El resultado sera un rendimiento mayor de las funciones de aprendizaje de
los futuros alumnos, en una correcta asimilacion de conocimiento, abogando por

un sistema educativo mejorado. Por ello, este programa se adentra en el desarrollo
del docente a un nivel superior, profundizando en la concepcion pedagdgica y sus
fundamentos tedrico practicos que eleven la preparacion docente. Para lograrlo, el
profesional contara con un contenido de calidad y actualizado, que profundiza en una
ensefianza inclusiva y diversa, centrada en la educacion personalizada, con el fin de
sacar lo mejor de los estudiantes.
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Conocer y comprender los elementos, procesos

y valores de educacion y su incidencia en la
capacitacion integral sera uno de tus objetivos
durante el programa de este Master Titulo Propio”
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El Master Titulo Propio de TECH tiene como objetivo impulsar la carrera de los
profesionales de la pedagogia orientados a la capacitacion de otros docentes,
profundizando en la ensefianza a un nivel superior. Se trata de un programa que
destaca por el alcance de su contenido, ya que comprende un temario actualizado y de
calidad, centrado en potenciar las capacidades del profesional y su alumnado.

Desde la psicologia del aprendizaje al disefio de nuevos programas educativos y su
planificacién, este programa dirige al alumno a un mayor rendimiento en su profesion

y en la ensefianza en general, abogando por un sistema educativo mejorado. En este
sentido, el alumno del programa aprende a estructurar la informacién de manera
adecuada permitiendo a sus alumnos asimilar los conocimientos de forma correcta. A
su vez, se adentrara de manera reflexiva en los aspectos de la comunicacion verbal y no
verbal adecuados para el desarrollo docente.

Durante el recorrido de esta capacitacion, el profesional de la pedagogia profundizara en
todo lo relacionado a la ensefianza de otros compafieros de profesion, implicando a todo
tipo de actores que hacen del proceso de ensefianza un aprendizaje fructifero. Ademas,
debido a la demanda social actual, en el plan se incide en un método de ensefianza
inclusivo y diverso, para que el alumno oriente el discurso acorde a un amplio grupo de
personas, adquiriendo asi un valor diferencial y actualizado en sus competencias.

El programa presenta asf las principales perspectivas tedricas sobre la diversidad en
el aula, como también la tematica de la exclusion en las escuelas y los principales
factores del fracaso escolar, consecuencia directa de la discriminacion. Asimismo,

se aborda el tema de la escuela inclusiva y de la educacion intercultural, ademas

de la exclusion digital en la nueva sociedad del conocimiento, con la consideracion
delas TIC en los centros, que garanticen un desarrollo profesional encaminado a
gestion de fuentes digitales para uso docente, la comunicacion en redes digitales con
fines pedagdgicos, con capacidad de creacion de materiales didacticos utilizando
herramientas digitales y gestion de problemas, asi como conocimiento de las areas de
seguridad para el correcto uso de las TIC en el aula.

Este Master Titulo Propio en Formador de Formadores contiene el programa mas
completo y actualizado del mercado. Las caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en pedagogia

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

* Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet

Aprenderas a identificar situaciones
complejas con especial atencion a
la diversidad y a la inclusion social”



Este Master Titulo Propio incide en la
reflexion acerca de los aspectos de la
comunicacion verbal y no verbal adecuados
para el desarrollo docente de forma exitosa”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Aprenderas a identificar las necesidades y
posibilidades de desarrollo de las personas
para fundamentar las acciones educativas.

Tomaras conciencia de la necesidad de
la educacion permanente como marco de
referencia de todo el sistema educativo.
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Objetivos

El disefio del programa de este Master Titulo Propio permitira al alumno adquirir
las competencias necesarias para llevar a cabo una labor docente exitosa en la
capacitacion de otros profesionales docentes. El contenido reunido en el desarrollo
de los puntos del plan de estudios otorgara todos los conocimientos pertinentes al
alumno, impulsando el desarrollo de sus habilidades en la ensefianza, capacitandole
para la consecucion de los objetivos propuestos. De esta manera, desarrollara plenas
facultades en un campo especifico de la rama pedagdgica, que no es otra que capacitar
a formadores mediante diversas técnicas didacticas acorde a cada tipo de alumno.
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v Comprenderas la importancia del desarrollo

¥ profesional docente y su reflejo directo en la
calidad de la educacion gracias al completisimo
temario que TECH ha elaborado para ti*




tecn 10| Objetivos

Objetivos generales

+ Aprender a ensefar y orientar la ensefianza a cada alumno segun sus condiciones
* Conseguir las habilidades para trabajar con las diferentes TIC

+ Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de educacion y su
incidencia en la capacitacion integral

* Saber estructurar la informacion de manera adecuada que permita a los alumnos
asimilar los conocimientos de forma correcta

* Comprender la importancia del desarrollo profesional docente y su reflejo directo en
la calidad de la educacion

+ Conocer los diferentes fundamentos Pedagdgicos de la Educacion

Alcanzaras los objetivos de este
Master Titulo Propio de TECH
gracias a las herramientas con las
que contaras durante el programa”




Objetivos especificos

Médulo 1. Psicologia del aprendizaje
+ Ampliar el potencial cognitivo de los estudiantes mediante la elaboracion de un
programa especial y con métodos de ensefianza apropiados

+ Analizar las caracteristicas mentales individuales del estudiante durante el
aprendizaje, puesto que afecta a la asimilacion del material impartido en el aula

* Intervenir sobre el comportamiento del estudiante, mediante el desarrollo de sus
capacidades

Médulo 2. Didactica general. Disefio y desarrollo del curriculum
* Aprender a ensefar

+ Orientar la ensefianza acorde la edad del estudiante
+ Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno

+ Guiar la organizacion, de las tareas escolares para evitar pérdidas de tiempo y
esfuerzos indtiles

* Hacer la ensefianza y por consiguiente el aprendizaje mas eficaces

Médulo 3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion para la educacion
* Adquirir las competencias y conocimientos digitales necesarios que se
complementen con las competencias pedagdgicas y metodologicas adecuadas al
contexto actual

* Adquirir conocimientos en buenas préacticas TIC que garanticen un desarrollo profesional
docente encaminado a gestion de fuentes digitales para uso docente, comunicacion en
redes digitales con fines pedagogicos, capacidad de creacion de materiales didacticos
utilizando herramientas digitales y gestién de problemas, asi como conocimiento de las
areas de seguridad para el correcto uso de las TIC en el aula
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+ Gestionary crear una identidad digital acorde al contexto, siendo consciente de la
importancia del rastro digital y de las posibilidades que las TIC ofrecen al respecto,
conociendo asf sus bondades y riesgos

¢ Generar y saber aplicar las TIC
¢ Combinar las diferentes TIC en la escuela como herramienta educativa

* |dentificar y descubrir la importancia de la formacion permanente del profesorado.

Mddulo 4. Técnicas e instrumentos de diagnésticos
* Ser capaz de reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre
temas educativos y sociales.
+ Comprender la finalidad, funciones y aplicaciones del diagnostico
+ Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas

* Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de educacion y su
incidencia en la formacion integral

+ Diagnosticar situaciones complejas con especial atencion a la diversidad y a la
inclusion social

+ Desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias personales y
sociales
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Mddulo 5. Técnicas de comunicacion y expresion oral para el docente
* Aprender técnicas de comunicacion eficaz en el aula

+ Saber estructurar la informacion de manera adecuada que permita a los alumnos
asimilar los conocimientos de forma correcta

» Reflexionar acerca de los aspectos de la comunicacion verbal y no verbal
adecuados para el desarrollo docente

* Saber gestionar el estrés que cualquier exposicion en publico produce

+ Observar técnicas para el cuidado de la voz

Médulo 6. Disefio y gestidon de programas educativos
* Conocer los distintos niveles de planificacion posibles para el disefio educativo

* Analizar los modelos, herramientas y actores en la planificacion educativa
* Comprender los fundamentos y los elementos de la planificacién educativa

+ Detectar necesidades formativas mediante la aplicacion de distintos modelos de
analisis existentes

» Adquirir las habilidades de planificacion necesarias para la elaboracion de
programas educativos

Modulo 7. Educacién permanente
+ Comprender los conceptos fundamentales ligados a la educacion permanente

+ Analizar la situacion de la educacion permanente como principio organizador de la
realidad educativa

+ Tomar conciencia de la necesidad de la educacion permanente como marco de
referencia de todo el sistema educativo

* Conocer distintos ambitos de actuacion de la educacion permanente

+ Acercarse al desarrollo de procesos de intervencion en los distintos ambitos que
integra la Educacion Permanente
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Mddulo 8. Perfil docente y profesional del educador
+ Definir los conocimientos, habilidades, destrezas en lo personal o laboral que un
educador debe tener para desarrollar su labor educativa

+ Analizar la practica docente como reflejo de las necesidades formativas y de
mejora del docente

+ Conocer los retos de la sociedad actual que afectan directamente a la practica y al
rol docente

+ Comprender la importancia del desarrollo profesional docente y su reflejo directo en
la calidad de la educacion

Mddulo 9. Igualdad y diversidad en el aula
+ Conocer los diferentes términos muy relacionados entre si'y en su aplicacién en las aulas

+ Detectar los posibles factores sobre el fracaso escolar

+ Adquirir las herramientas necesarias para evitar el fracaso escolar en la escuela
+ Captar los indicios del posible acoso escolar en la escuela

+ Desarrollar herramientas para fomentar la escuela inclusiva e intercultural

+ Consegquir las habilidades para trabajar con las diferentes TIC

+ |dentificar los diferentes trastornos en los centros educativos

+ Desarrollar el funcionamiento psicomotriz en educacion infantil

Méddulo 10. Educacion personalizada. Fundamentos tedricos, filoséficos y
antropoldgicos de la educacion

+ Adquirir las herramientas necesarias para la reflexion

+ Despertar inquietudes profesionales e intelectuales para aprender a ser buenos
profesionales

+ Conocer los diferentes fundamentos pedagogicos de la educacién

+ |dentificar las diversas situaciones de aprendizaje en educacion personalizada
+ Elaborar las herramientas necesarias para una buena organizacion de centro
* Interiorizar la formacion del profesorado para una buena respuesta educativa
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Competencias

La estructura de este Master Titulo Propio en Formador de Formadores permite al profesional
al que va dirigido desarrollar una serie de competencias en el ambito de la pedagogia,
otorgandole la oportunidad de destacar en su crecimiento profesional. De esta manera, estara
capacitado para desempefiar las diversas funciones que con este Master Titulo Propio se
relacionan, junto a las propuestas mas innovadoras de este campo de actuacion, guiandole
asf hacia la excelencia. Una serie de aspectos que demandan los docentes en la actualidad,
orientandose hacia un sistema de ensefianza personalizado, inclusivo, diverso e intercultural.
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Las competencias que adquiriras tras la realizacion
de este Master Titulo Propio de TECH te posicionaran
como Formador de Formadores, catapultando tu
profesion hacia la excelencia docente”
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Competencias generales

+ Ampliar el potencial cognitivo de los estudiantes mediante la elaboracion de un
programa especial y con métodos de ensefianza apropiados

+ Orientar la ensefianza acorde a las condiciones del estudiante

+ Aplicar las competencias pedagogicas y metodologicas adecuadas al contexto actual

* Emplear buenas practicas TIC que garanticen un desarrollo profesional pedagégico
encaminado a gestion de fuentes digitales para uso docente, como la comunicacion
en redes digitales con fines pedagdgicos, la capacidad de creacion de materiales
didacticos utilizando herramientas digitales y la gestion de problemas

+ Ser capaces de reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre
temas educativos y sociales
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Competencias especificas

-

+ Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas

L + Desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias personales y
sociales

+ Saber estructurar la informacion de manera adecuada que permita a los alumnos
asimilar los conocimientos de forma correcta

+ Adquirir las herramientas necesarias para evitar el fracaso escolar en la escuela
+ Desarrollar herramientas para fomentar la escuela inclusiva e intercultural
+ Desarrollar el funcionamiento psicomotriz en educacion infantil

+ Elaborar las herramientas necesarias para una buena organizacion del centro

Mejorar tus competencias en el ambito
de la ensenanza te reportara beneficios
profesionales y personales, ya que
contribuyes al desarrollo de las mas
altas capacidades de tu alumnado”
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Estructura y contenido

El temario de este programa se ha disefiado con base en los requerimientos de la
educacion aplicada a la pedagogia, siguiendo un recorrido tedrico-practico con el que
dominar las distintas técnicas para capacitar al profesional en su especializacion de
formadores. Se ha establecido asi un plan de estudios cuyos médulos ofrecen una
amplia perspectiva de los procesos de aprendizaje que falta conocer a la hora de
ensefar a otros pedagogos. De esta manera el alumno se adentrara en técnicas de
comunicacion y expresion oral para el profesor y el perfil docente y profesional del
educador, entre otros, capacitandole en el desarrollo de sus habilidades profesionales.
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Aprender a aprender: domina esta
metodologia conociendo las aportaciones
desde la teoria de las inteligencias mdltiples,
la metacognicion y la neuroeducacion”
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Modulo 1. Psicolog[a del aprendizaje 2.2 Aprender a aprender. Aportaciones desde la teoria de las inteligencias mdultiples, la

metacognicion y la neuroeducacion

1.1, Los tres cerebros . iy o :
2.2.1. Unaaproximacion al concepto de inteligencia
1.1.1.  Elcerebro reptiliano . S
2.2.2.  Lametacognicion y su aplicacion en el aula
1.1.2.  El cerebro del mamifero - o L
2.2.3.  Laneuroeducacion y su aplicacion al aprendizaje
1.1.3.  Elcerebro humano I - .
' ' - 2.3.  Principios didacticos y metodologia
1.2.  Inteligencia d‘el cerebrc? répt|l|ano 231, Principios didécticos
120 IntelfgencFa basica 2.3.2. Estrategias didacticas y tipos
122 Intelfgenc?a de los patr,ones 233 Métodos diddcticos
1.2.3. Inteligencia de los parametros 24, Disefioy planificacion educativa
1.3.  Lainteligencia del sistema limbico o )
2.4.1.  Aproximacion al concepto de curriculum
1.4.  Lainteligencia del neocortex . - .
A 2.4.2.  Niveles de concrecion curricular
15, Desarrollo evolutivo ) _ 2.5, Objetivos y contenidos competenciales
1.6.  Larespuesta de estrés o ataque huida 251, Los objetivos educativos
A4 5 L
1.7 ¢Qué es el mundo’ El‘prgceso de aprendizaje 2.5.2.  Objetivos en el modelo lineal. (Con qué fin ensefiar?
18 Esquemas de aprendizaje 2.53.  Objetivos en el modelo procesual
1.9. Laimportancia del vinculo S . -
' ' 2.5.4. Las competencias. ;Para qué ensefnar?
110, Apegoy elst?los de crianza o 2.5.5.  Los contenidos. ;Qué ensefar?
1.11. Deseos bdsicos, deseos primarios 2.6. Procedimientos didacticos y técnicas de ensefianza
1.12. Deseos secundarios . o -
2.6.1.  Procedimientos y codigos de representacion
1.13. Diferentes contextos y su influencia en el desarrollo - -
) o 2.6.2.  Técnicas de ensefianza
1.14. Esquemas emocionales y creencias limitantes 2.7. Actividades, medios didacticos, recursos didacticos y TIC
Médulo 2. Didéctica general. Disefio y desarrollo del curriculum 27, Lasactividades
B o o o , 2.7.2.  Los medios y recursos desde la perspectiva del curriculum
2.1. Fundamentacion de la didactica como disciplina pedagogica aplicada , y : L
911 Fund . ) lucién de la didécti 2.7.3.  Clasificacion de los recursos y medios diddcticos
1.1, Fundamento, origen y evolucion de la didactica e
9 i y} 2.7.4.  Medios didacticos y TIC
2.1.2.  Elconcepto de didactica o ) ,,
2.8.  Motivacion en el aula y estrategias para su consecucion

2.1.3.  Elobjetoy lafinalidad de la didactica
2.1.4.  Personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

2.1.5.  Ladidactica como teoria, practica, ciencia y arte
2.1.6.  Modelos didacticos

2.8.1.  ¢Enqué consiste la motivacion en el aula?
2.8.2. Distintas tipologias de motivacion
2.8.3.  Principales teorias de la motivacion



2.9.

2.10.

Médulo 3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion para la educacion

3.1

3.2.

La evaluacion educativa

2.9.1.  Aproximacion al concepto de evaluacion

2.9.2. Sistemas de evaluacion

2.9.3. Contenido de la evaluacién: ;qué evaluar?

2.9.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion: ;como evaluar?
2.9.5.  Momentos de evaluacion

2.9.6. Las sesiones de evaluacion

2.9.7. Adaptaciones curriculares

La comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
2.10.1. El proceso de comunicacion en el aula

2.10.2. La comunicacion desde la perspectiva del alumno
2.10.3. Lacomunicacién desde la perspectiva del profesor

TIC, alfabetizacion y competencias digitales

3.1.1.  Introduccion y objetivos

3.1.2.  Laescuelaen la sociedad del conocimiento

3.1.3.  LasTIC en el proceso de ensefianza y apredizaje

3.1.4. Alfabetizacion digital y competencias

3.1.5.  Elrol del docente en el aula

3.1.6.  Las competencias digitales del docente

3.1.7. Referencias bibliograficas

3.1.8.  Hardware en el aula: PDI, tabletas y smartphones

3.1.9. Internet como recurso educativo: web 2.0 y m-learning

3.1.10. El docente como parte de la web 2.0: como construir su identidad digital
3.1.11. Pautas para la creacion de perfiles docentes

3.1.12. Creacion de un perfil docente en Twitter

3.1.13. Referencias bibliograficas

Creacion de contenido pedagogico con TIC y sus posibilidades en el aula
3.2.1.  Introduccion y objetivos

3.2.2. Condicionantes del aprendizaje participativo

3.2.3.  Elroldel alumno en el aula con TIC: prosumer

3.2.4.  Creacion de contenido en la web 2.0: herramientas digitales
3.2.5.  Elblog como recurso pedagogico de aula

3.3.

3.4.

3.5.
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3.2.6. Pautas para la creacion de un blog educativo

3.2.7.  Elementos del blog para que sea un recurso pedagogico
3.2.8. Referencias bibliograficas

Entornos personales de aprendizaje para el docente

3.3.1.  Introduccion y objetivos

3.32. Laformacion del docente para la integracion de las TIC
3.3.3.  Las comunidades de aprendizaje

3.3.4.  Definicion de entornos personales de aprendizaje

3.3.5.  Uso educativo del PLE y del PNL

3.3.6. Disefioy creacion de nuestro PLE de aula

3.3.7. Referencias bibliograficas

Aprendizaje colaborativo y curacion de contenidos

3.4.1. Introduccion y objetivos

3.4.2.  Aprendizaje colaborativo para la introduccion eficiente de las TIC en el aula
3.4.3. Herramientas digitales para el trabajo colaborativo
3.4.4.  Curacion de contenido

3.4.5. Lacuracion de contenido como practica didactica en el fomento de
competencias digitales del alumnado

3.4.6. Elprofesor curador de contenidos. Scoop.it

3.47. Referencias bibliograficas

Uso pedagogico de las redes sociales. Seguridad en el uso de las TIC en el aula
3.51. Introduccion y objetivos

3.5.2.  Principio del aprendizaje conectado

3.5.3. Lasredes sociales: herramientas para la creacion de comunidades de
aprendizaje

3.5.4.  Lacomunicacion en redes sociales: manejo de los nuevos cdodigos
comunicativos

3.5.5. Tipos de redes sociales
3.5.6.  Como usar RRSS en el aula: creacion de contenido

3.5.7.  Desarrollo de competencias digitales de alumnos y docentes con la
integracion de las RRSS en el aula

3.5.8. Introduccion y objetivos de la seguridad en el uso de las TIC en el aula
3.59. lIdentidad digital
3.5.10. Riesgos de los menores en Internet
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3.6.

3.7.

3.5.11.

3.5.12.
3.5.13.

3.5.14.

Educacion en valores con las TIC: metodologia de aprendizaje-servicio
(ApS) con recursos TIC

Plataformas de fomento de la seguridad en Internet

La seguridad en Internet como parte de la educacion: centros, familias,
alumnos y docentes

Referencias bibliograficas

Creacion de contenido audiovisual con herramientas TIC. El ABP y TIC

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.

3.6.10.
3.6.11.
3.6.12.
3.6.13.
3.6.14.
3.6.15.
3.6.16.

Introduccion y objetivos

Taxonomia de Bloomy TIC

El podcast educativo como elemento didactico

Creacion de audio

La imagen como elemento didactico

Herramientas TIC con uso educativo de imagenes

La edicién de imagenes con TIC: herramientas para su edicion
:Qué es el ABP?

Proceso de trabajo con ABP y TIC

Disefiar ABP con TIC

Posibilidades educativas en la web 3.0

Youtubers e instagramers: aprendizaje informal en medios digitales
El videotutorial como recurso pedagdgico en el aula
Plataformas de difusién de los materiales audiovisuales
Pautas para la creacién de un video educativo

Referencias bibliograficas

Normativa y legislacion aplicable a las TIC

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.

Introduccion y objetivos

Leyes organicas de proteccion de datos

Guia de recomendaciones para la privacidad de los menores en Internet
Los derechos de autor: copyright y creative commons

Uso de material con derechos de autor

Referencias bibliograficas

3.8.

3.9.

3.10.

Gamificacion: motivacion y TIC en el aula

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.

Introduccion y objetivos

La gamificacion entra en las aulas a través de entornos virtuales de
aprendizaje

Aprendizaje basado en juegos (GBL)

La Realidad Aumentada (RA) en el aula

Tipos de realidad aumentada y experiencias en el aula

Codigos QR en el aula: generacion de codigos y aplicacion educativa
Experiencias de aula

Referencias bibliograficas

LLa competencia mediatica en el aula con TIC

3.9.17.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.
3.9.8.
3.9.9.

Introduccion y objetivos

Fomento de la competencia mediatica del profesorado
Dominio de la comunicacion para una ensefianza motivadora
La comunicacion de contenido pedagaogico con TIC
Importancia de la imagen como recurso pedagogico

Las presentaciones digitales como recurso didactico en el aula
Trabajar en el aula con imagenes

Compartirimagenes en la web 2.0

Referencias bibliograficas

Evaluacion para el aprendizaje a través de las TIC

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.

Introduccion y objetivos

Evaluacion para el aprendizaje a través de las TIC
Herramientas de evaluacion: portofolio digital y rdbricas
Construccion de un eportofolio con Google Sites

Generar rubricas de evaluacion

Disefiar evaluaciones y autoevaluaciones con Google Forms
Referencias bibliograficas



Mddulo 4. Técnicas e instrumentos de diagnosticos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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Técnicas e instrumentos diagndsticos

4.1.1.
41.2.
4.1.3.
4.1.4.

Introduccion y conceptos basicos del diagnoéstico educativo
El procesoy las variables en el diagnostico educativo
Técnicas y procedimientos de evaluacion

Ambitos de aplicacién

El cédigo deontoldgico. Guia profesional del pedagogo

421,
42.2.
423.
424,

Evolucion historica

Acerca de la profesionalizacion de los docentes
Codigo deontoldgico de la profesion docente
Posibilidades de los codigos deontologicos docentes

Elinforme como herramienta en la evaluacion y el diagndstico

4.3.1.
43.2.
4.3.3.

Concepto de informe como herramienta de diagnostico
Partes del informe en educacion
Caracteristicas del informe

Técnicas de observacion

447,
442,
443,
444,
445,

La observacion como método

Funciones de la observacion

Objeto de la observacion

Disefios en la investigacion observacional
Tipos de observacion

Técnicas de interrogacion. La entrevista

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

La entrevista en el diagndstico educativo
Caracteristicas de la entrevista en el ambito educativo
Datos previos a la entrevista

Tipos de entrevistas

Fundamentos tedricos de las técnicas psicométricas

4.6.1.
46.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.0.6.

Principios basicos de los instrumentos de medicion psicologica
Técnicas para la construccion de escalas de actitudes

Teoria de los tests

Interpretacion de las puntuaciones

Analisis de los items

Recomendaciones técnicas y €ticas
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Pruebas estandarizadas: evaluacion y diagnostico en atencion y memoria
4.71. Introduccion

4.7.2. Tipo de pruebas para evaluar la atencion

4.7.3.  Tipo de pruebas para evaluar la memoria

Pruebas estandarizadas: evaluacion y diagnostico en lectoescritura y matematicas
48.1. Dislexia

4.8.2.  Herramientas de evaluacion de la lectoescritura, dislexia

4.8.3. Pruebas estandarizadas en matematicas

Pruebas estandarizadas: evaluacion y diagnostico de la inteligencia

49.1. Sobre el concepto de inteligencia y educacion

4.9.2.  Tipo de pruebas estandarizadas en diagndstico de la inteligencia
493. Teoria de las Inteligencias multiples

Pruebas estandarizadas: evaluacion y diagnostico en atencion en TEA
4.10.1. Definicion y tipos de TEA

4.10.2. Evaluacion del grado del desarrollo

4.10.3. Evaluacion rapida del autismo

4.10.4. Evaluacion extensa del autismo

Maddulo 5. Técnicas de comunicacion y expresion oral para el docente
51.

5.2.

5.3.

Habilidades comunicativas del docente

51.1. Competencias comunicativas de los docentes
5.1.2.  Aspectos de la comunicacion del buen docente
51.3. Lavoz caracteristicas y uso

51.4. Caracteristicas del mensaje

Expresion oral en el ambito educativo

52.1. Lainteraccion oral

5.2.2.  Elmensaje en la expresion oral

5.2.3. Estrategias de comunicacion en la expresion oral
Expresion escrita en el ambito educativo

53.1. Laexpresion escrita

5.3.2.  Desarrollo de la expresion escrita

5.3.3.  Métodos y estrategias de aprendizaje

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Precision léxica y terminologia

54.1. Concepto de precision Iéxica

5.4.2.  Vocabulario receptivo y productivo

5.4.3. Importancia del Iéxico y vocabulario en la transmision de conocimientos
Recursos didacticos I. TIC

5.5.1. Conceptos claves sobre recursos educativos digitales
5.5.2. Integraciony posibilidades de las TIC en la labor docente
5.5.3.  TICycomunicacion en el aula

Recursos didacticos Il. Comunicacion oral

5.6.1.  Laoralidad

5.6.2. Didactica de la comunicacion oral

5.6.3.  Recursos didacticos para la comunicacion oral

5.6.4.  Disefio del material didactico

5.6.5.  Evaluaciony correccion de la expresion oral

Recursos didacticos Il. Comunicacion escrita

57.1. Lafuncion epistémica de la escritura y los modelos de procesos de
escritura

5.7.2.  Los modelos de composicion de textos y las estrategias y actividades de
expresion escrita

5.7.3.  Evaluaciony correccion de la expresion escrita
Entornos adecuados para la ensefianza aprendizaje
5.8.1. Introduccion
5.8.2. Conceptualizando el entorno adecuado de ensefianza-aprendizaje
5.8.3. Espacios de aprendizaje. Elementos
5.8.4. Tipos de ambientes de aprendizaje
Nuevas técnicas de comunicacion y TIC
59.1.  Comunicaciony TIC
5.9.2.  Nuevas técnicas de comunicacion
59.3. Opciones, limitaciones y efectos de las TIC en la ensefianza
Teorias de la comunicacién y educacion
5.10.1. Introduccion. Comunicacion educativa
5.10.1.1. La educacion como sistema de comunicacion
5.10.2. Modelos de interaccion educativa
5.10.3. Medios de comunicacion de masas y educacion



Mddulo 6. Disefio y gestion de programas educativos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Disefio y gestion de programas educativos

6.1.1. Etapasy tareas en el disefio de programas educativos

6.1.2.  Tipos de programas educativos

6.1.3.  Evaluacién del programa educativo

6.1.4.  Modelo de programa educativo basado en competencias

Disefio de programas en el ambito educativo formal y no formal

6.2.1.  Educacion formaly no formal

6.2.2.  Modelo de programa educativo formal

6.2.3.  Modelo de programa educativo no formal

Programas educativos y tecnologias de la informacion y comunicacion

6.3.1.  Integracion de las TIC en los programas educativos

6.3.2. Ventajas de las TIC en el desarrollo de programas educativos

6.3.3.  Practicas educativasy TIC

Diseflo de programas educativos y bilingtismo

6.4.1. Ventajas del bilingtismo

6.4.2.  Aspectos curriculares para el disefio de programas educativos en
bilingliismo

6.4.3.  Ejemplos de programas educativos y biligliismo

Disefio pedagdgico de programas en orientacion educativa

6.5.1.  Laelaboracion de programas en orientacion educativa

6.5.2.  Posibles contenidos de los programas de orientacion educativa

6.5.3.  Metodologia para la evaluacion de los programas de orientacion educativa

6.5.4. Aspectos a tener en cuenta en el disefio

Disefio de programas educativos para la educacion inclusiva

6.6.1.  Fundamentos tedricos de la educacion inclusiva

6.6.2.  Aspectos curriculares para el disefio de programas educativos inclusivos

6.6.3.  Ejemplos de programas educativos inclusivos

Gestion, seguimiento y evaluacion de programas educativos. Habilidades

pedagdgicas

6.7.1.  Evaluacién como instrumento de mejora educativa

6.7.2. Pautas para la evaluacion de programas educativos

6.7.3.  Técnicas de evaluacion de programas educativos

6.7.4. Habilidades pedagogicas para la evaluacion y mejora

6.8.

6.9.

6.10.
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Estrategias de comunicacion y difusion de programas educativos
6.8.1.  Proceso de comunicacion didactica

6.8.2.  Estrategias de comunicacién docente

6.8.3.  Difusion de programas de educativos

Buenas practicas en el disefio y gestion de programas educativos en educacion
reglada

6.9.1. Caracterizacion de buenas practicas docentes
6.9.2.  Influencia de las buenas practicas en el disefio y desarrollo del programa
6.9.3.  Liderazgo pedagodgico y buenas practicas

Buenas practicas en el disefio y gestion de programas educativos en contextos no
formales

6.10.1. Buenas practicas docentes en contextos no formales
6.10.2. Influencia de las buenas practicas en el disefio y desarrollo del programa
6.10.3. Ejemplo de buenas practicas educativas en contextos no formales

Modulo 7. Educacion permanente

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Naturaleza, origen, evolucién y finalidad de la educacion permanente
7.1.1.  Aspectos fundamentales de la educacion permanente
7.1.2.  Ambitos y contextos de la educacion permanente

7.1.3.  Aportaciones de la educacion permanente en los organismos
internacionales y la sociedad digital

Bases tedricas de la educaciéon permanente

7.2.1.  Origeny evolucion de la Educacion Permanente
7.2.2.  Modelos de educacion permanente

7.2.3.  Tipos de maestros: paradigmas filosdfico-educativos
Modelos de evaluacion de educacion permanente

7.3.1.  Introduccion

7.3.2.  Tipos de evaluacion en educacion permanente

7.3.3.  Laimportancia de la evaluacion de la formacion permanente
7.3.4.  Conclusiones

El pedagogo/ay la educacion permanente

7.4.1.  Perfil profesional del docente de adultos

7.42.  Competencias del docente de adultos

7.4.3. Laformacion del docente de adultos
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

La formacioén en la empresa. El departamento de formacion
7.5.1.  Funcién de la formacion en la empresa. Conceptos y terminologia
7.5.2.  Vision histérica del departamento de formacion en la empresa
7.5.3. Importancia de la formacion en la empresa
La formacion continua y la formacion ocupacional
7.6.1.  Definiciones y diferencias de formacién continua y ocupacional
7.6.2. Beneficios para la empresa de la formacién continua
7.6.3.  Importancia de la formacion ocupacional en el contexto actual
Formacion profesional. Reconocimientos, certificaciones y acreditaciones
7.7.1. Formacion profesional y para el trabajo
7.7.1.1. Los recursos humanos en el desarrollo econémico
7.7.2.  Lacualificacion de los recursos humanos
7.7.3. Certificaciones y acreditaciones en la formacién profesional
7.7.4.  Importancia de la formacion profesional
Formacion y trabajo
7.8.1.  Eltrabajoy su evolucion
7.8.2.  Contexto actual laboral
7.8.3.  Formacion por competencias
La educacion permanente en la Union Europea
7.9.1.  Evolucion de la educacion permanente en la Union Europea
7.9.2. Educacion, trabajo y empleabilidad
7.9.3.  Marco Europeo de cualificaciones
7.9.4.  Nuevo enfoque de la ensefianza superior
7.9.5. Accionesy programas
Educacion abierta y a distancia en contextos digitales
7.10.1. Caracteristicas de la educacion a distancia
7.10.2. Educacion virtual e-Learning
7.10.3. TIC, su rol e importancia de la educacion a distancia
7.10.4. Educacion a distancia y educacion superior

Mddulo 8. Perfil docente y profesional del educador

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Figura del docente: identidad y profesion

8.1.1.  Papel fundamental del docente

8.1.2.  Perfiles del docente

8.1.3. Capacidades del docente

8.1.4. Retos del docente en el siglo XIX

Las competencias de los docentes eficaces y de calidad

8.2.1.  Definicion de competencias

8.2.2. Detalle de competencias docentes

8.2.3.  Desempefio docente y calidad

Formacion inicial e insercion a la docencia

8.3.1.  El proceso de convertirse en docente

8.3.2. Adaptacion y docencia

8.3.3.  Problemas de los docentes iniciales

8.3.4. Docentes principiantes y cultura profesional

Desarrollo profesional docente

8.4.1.  Desarrollo profesional docente como desarrollo académico
8.4.2. Carrera docente y politicas de desarrollo profesional

8.4.3.  Formacion continua del docente

Evaluacion, excelencia y formacion permanente del profesorado
8.5.1.  Ambitos en la evaluacion de la formacién del profesorado
8.5.2.  Eltrabajo colaborativo como herramienta de formacion del profesorado
8.5.3.  Excelencia profesional docente

Innovacion en el desarrollo profesional docente

8.6.1.  Innovacion educativa y uso de las TIC

8.6.2. Cambios, novedades y procesos de innovacion

8.6.3.  Innovar en la formacion y desarrollo profesional del docente
Perfil del docente en el enfoque basado en competencias

8.7.1.  Docente tradicional vs. Docente basado en competencias
8.7.2. Implicaciones de la practica basada en competencias
8.7.3.  Curriculum por competencias



8.8.

8.9.

8.10.

Médulo 9. Igualdad y diversidad en el aula

9.1.

9.2.

9.3.

Competencias profesionales del docente en la sociedad del siglo XXI
8.8.1.  Revision del perfil del docente del siglo XXI
8.8.2.  Funciones del nuevo rol docente
8.8.3.  Nuevas implicaciones en el desarrollo profesional
Modelos para evaluar la practica docente
8.9.1. Introduccion
8.9.2. Laimportancia de la evaluacion docente
8.9.3. ;Como se evalla a los docentes?
8.9.4. Pautas para la evaluacion docente
8.9.4.1. Ambitos de practica docente
8.9.4.2. Procedimientos para la evaluacion de la practica docente
8.9.4.3. Resultados de la evaluacion
8.9.5.  Conclusiones
Retos del docente y educador actual
8.10.1. Profesion docente en el nuevo entorno educativo
8.10.2. Elaprender a aprender
8.10.3. Desarrollo de nuevas competencias y habilidades

Conceptos basicos en torno a la igualdad y a la diversidad

9.1.1. Igualdad, diversidad, diferencia, justicia y equidad

9.1.2.  Ladiversidad como algo positivo y consustancial a la vida

9.1.3.  Relativismo y etnocentrismo

9.1.4. Ladignidad humanay los derechos humanos

9.1.5.  Perspectivas tedricas sobre la diversidad en el aula

9.1.6. Referencias bibliograficas

Evolucion de la educacién especial a la educacion inclusiva en educacion infantil
9.2.1.  Conceptos clave de la educacion especial a la educacion inclusiva
9.2.2. Condiciones de la escuela inclusiva

9.2.3.  Fomentar la educacion inclusiva en la Educacién Infantil
Caracteristicas y necesidades en la primera infancia

9.3.1.  Adquisicion de las habilidades motrices

9.3.2.  Adquisicion del desarrollo psicologico

9.3.3.  Desarrollo de la subjetivacion

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
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Exclusion en la escuela

9.4.1.  Elcurriculum oculto

9.4.2. Laintoleranciay la xenofobia

9.4.3.  Como detectar el acoso en el aula

9.4.4. Referencias bibliograficas

Principales factores del fracaso escolar

9.5.1.  Estereotipos y prejuicios

9.5.2.  Las profecias autocumplidas, el efecto Pigmalion

9.5.3.  Otros factores influyentes en el fracaso escolar

9.5.4. Referencias bibliograficas

Escuela inclusiva e intercultural

9.6.1.  Laescuela como entidad abierta

9.6.2. Eldidlogo

9.6.3.  Laeducacion intercultural y la atencion a la diversidad
9.6.4. ;Quées laescuela intercultural?

9.6.5.  Problemas en el ambito escolar

9.6.6. Actuaciones

9.6.7.  Propuestas sobre interculturalidad para trabajar en el aula
9.6.8. Referencias bibliograficas

La exclusion digital en la sociedad del conocimiento

9.7.1.  Transformaciones en la sociedad de la informacion y del conocimiento
9.7.2.  Elacceso a la informacion

9.7.3.  Web 2.0: de consumidores a creadores

9.7.4. Riesgos que tiene el uso de las TIC

9.7.5.  Labrecha digital: un nuevo tipo de exclusién

9.7.6.  Laeducacion ante la exclusion digital

9.7.7. Referencias bibliograficas

Lainclusion de las TIC en la escuela diversa

9.8.1.  Inclusion escolar e inclusion digital

9.8.2. Inclusion digital en la escuela, ventajas y requisitos

9.8.3. Cambios en la concepcion del proceso educativo

9.8.4. Transformaciones de los roles del profesorado y el alumnado
9.8.5.  LasTIC como elemento de atencion a la diversidad

9.8.6. Elusodelas TIC para el alumnado con necesidades de apoyo educativo
9.8.7. Referencias bibliograficas
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9.9. Las metodologias activas para el aprendizaje con TIC
9.9.1. Introduccion y objetivos
9.9.2. LasTICYy el nuevo paradigma educativo: personalizacion del aprendizaje
9.9.3. Las metodologias activas para un aprendizaje con TIC efectivo
9.9.4. Aprender investigando
9.9.5. Aprendizaje colaborativo y cooperativo
9.9.6. Aprendizaje basado en problemas y proyectos
9.9.7. Flipped classroom

9.9.8. Estrategias para elegir las TIC idoneas a cada metodologia: inteligencias
multiples y paisajes de aprendizaje

9.9.9. Referencias bibliograficas
9.10. Aprendizaje colaborativo y flipped classroom
9.10.1. Introduccion y objetivos
9.10.2. Definicion de aprendizaje colaborativo
9.10.3. Diferencias con el aprendizaje cooperativo
9.10.4. Herramientas para el aprendizaje cooperativo y colaborativo: Padlet
9.10.5. Definicion de flipped classroom
9.10.6. Acciones didacticas para programar flipped
9.10.7. Herramientas digitales para crear tu clase invertida
9.10.8. Experiencias de aula invertida
9.10.9. Referencias bibliograficas

Médulo 10. Educacion personalizada. Fundamentos tedricos, filoséficos

y antropologicos de la educacion

10.1. La persona humana
10.1.1. Educar contando con la persona
10.1.2. Personay naturaleza humana
10.1.3. Atributos o propiedades radicales de la persona

10.1.4. Estrategias para favorecer el despliegue de los atributos o propiedades
radicales de la persona

10.1.5. La persona humana como sistema dinamico
10.1.6. Lapersonay el sentido que puede darle a su vida




10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Fundamentos pedagdgicos de la educacion personalizada

10.2.1. Laeducabilidad del ser humano como capacidad de integracion y
crecimiento

10.2.2. ;Qué esy qué no es educacion personalizada?

10.2.3. Finalidades de la educacion personalizada

10.2.4. Elencuentro personal profesor-alumno

10.2.5. Protagonistas y mediadores

10.2.6. Los principios de la educacion personalizada

Las situaciones de aprendizaje en la educacion personalizada

10.3.1. Lavision personalizada del proceso de aprendizaje

10.3.2. Las metodologias operativas y participativas y sus caracteristicas generales

10.3.3. Las situaciones de aprendizaje y su personalizacion

10.3.4. Funcion de los materiales y recursos

10.3.5. Laevaluacion como situacion de aprendizaje

10.3.6. Elestilo educativo personalizado y sus cinco manifestaciones

10.38.7. Fomentar las cinco manifestaciones del estilo educativo personalizado

La motivacion: aspecto clave para un aprendizaje personalizado

10.4.1. Influencia de la afectividad y la inteligencia en el proceso de aprendizaje

10.4.2. Definicion y tipos de motivacion

10.4.3. La motivacion y los valores

10.4.4. Estrategias para hacer mas atractivo el proceso de aprendizaje

10.4.5. Elaspecto ludico del trabajo escolar

El aprendizaje metacognitivo

10.5.1. ;Qué se debe ensefiar al alumnado en la educacion personalizada?

10.5.2. Significado de metacognicién y de aprendizaje metacognitivo

10.5.3. Estrategias de aprendizaje metacognitivo

10.5.4. Consecuencias de aprender de un modo metacognitivo

10.5.5. La evaluacién del aprendizaje significativo del educando

10.5.6. Claves para educar en la creatividad

Personalizar la organizacion del centro escolar

10.6.1. Factores de la organizacion de un centro

10.6.2. El ambiente escolar personalizado

10.6.3. Elalumnado

10.6.4. Elprofesorado

10.6.5. Las familias

10.6.6. El centro escolar como organizacion y como unidad

10.6.7. Indicadores para evaluar la personalizacion educativa de un centro escolar

10.7.

10.8.

10.9.
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Identidad y profesion

10.7.1. Laidentidad personal: una construccién personal y colectiva
10.7.2. Lafalta de valoracién social

10.7.3. Elresquebrajamiento y la crisis identitaria

10.7.4. La profesionalizacion en debate

10.7.5. Entre la vocacion y el conocimiento experto

10.7.6. Los docentes como artesanos

10.7.7. El comportamiento fast food

10.7.8. Buenos no reconocidos y malos desconocidos
10.7.9. Los profesores tienen competidores

El proceso de transformarse en docente

10.8.1. La formacion inicial importa

10.8.2. Al comienzo, cuanto mas dificil, mejor

10.8.3. Entre larutina y la adaptacion

10.8.4. Diversas etapas, distintas necesidades

Las caracteristicas de los docentes eficaces

10.9.1. La literatura en referencia a los docentes eficaces
10.9.2. Los métodos de valor agregado

10.9.3. La observacion del aula y los abordajes etnograficos
10.9.4. El suefio de tener paises con buenos docentes

10.10. Creencias y cambio

10.10.7. Andlisis de las creencias en la profesion docente
10.10.2. Muchas acciones y poco impacto
10.10.3. La busqueda de modelos en la profesion docente

Gracias a este programa dominaras las
estrategias para favorecer el despliegue

de los atributos propios de cada persona,
apostando por una educacion personalizada”
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decision
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.




¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

1A e w
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagdgica esta
desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Master Titulo Propio en Formador de Formadores garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, proporciona el acceso a un titulo de Master
Propio expedido por TECH Universidad Tecnologica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Master Titulo Propio en Formador de Formadores contiene el programa mas
completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse
de recibo su correspondiente titulo de Mdster Propio emitido por TECH Universidad
Tecnoldgica.

[]
te C n universidad
» tecnoldgica

Otorga el presente

DIPLOMA

D/DAa________ condocumento de identificacionn°_________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER TiTULO PROPIO

en
Formador de Formadores
Se trata de un titulo propio de esta Universidad homologado por 60 ECTS
y equivalente a 1.500 horas, con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este titulo propio se deberd acompaiar siempre del ti o la autoridad jercer profesi pais codigo unico TECH: AFWOR23S techtitute comtitulos

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Master Titulo Propio, y reunira los requisitos comunmente exigidos por
las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Master Titulo Propio en Formador de Formadores
ECTS: 60
N.° Horas Oficiales: 1.500 h.

Master Titulo Propio en Formador de Formadores

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Caracter
Tipo de materia Créditos ECTS
1o Psicologia del aprendizaje 6 0B
Obligatoria (OB) 60 o - i
Optativa (O) o 1o Didactica general. Disefio y desarrollo del currriculum 6 0B
Précticas Externas (PR) o 10 Tecnologias de la informacién y la comunicacién parala 6 o8
Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 educacién
om0 1o Técnicas e instrumentos de diagnésticos 6 0B
1o Técnicas de comunicacion y expresion oral para el docente 6 08
1o Disefioy gestion de programas educativos 6 0B
1o Educacién permanente 6 0B
1 Perfil docente y profesional del educador 6 0B
10 Igualdad y diversidad en el aula 6 0B
1o Educacién personalizada. Fundamentos teéricos, filoséficos y 6 0B

antropolégicos de la educacién

ZW te C A universidad

» tecnoldgica
Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
Formador de Formadores

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Formador de Formadores
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