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Presentacion

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) contintian siendo un marco central para guiar los esfuerzos internacionales.

De hecho, paises de todo el mundo han intensificado sus compromisos financieros
y técnicos, con la ayuda de organismos multilaterales y ONG, para abordar problemas
como la pobreza, la desigualdad, y la sostenibilidad ambiental. En este contexto,
TECH ha desarrollado este programa, estructurado en dos fases diferentes. La

primera cubre todo el contenido tedrico de manera completamente en linea, utilizando % W
ademas la metodologia innovadora Relearning. Por otro lado, la segunda fase incluye &P
R

una estancia practica de 3 semanas en una institucion destacada en el campo de la
Cooperacion Internacional.
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Con este Master Semipresencial, accederas a una
capacitacion solida y practica, que te preparara
para enfrentar los desafios del desarrollo global
con conocimientos y habilidades especializadas”
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Organizaciones como Naciones Unidas y la Unién Europea han incrementado
significativamente sus inversiones en programas de desarrollo sostenible,
destinando miles de millones de dolares a proyectos que promueven la educacion,
la salud y el acceso a agua potable en comunidades vulnerables.

Asi nace este Master Semipresencial, que ofrecera una vision general de los
conceptos clave y los principales obstaculos que enfrentan las comunidades
en desarrollo. Ademas, se examinaran las estructuras y mecanismos de la

Cooperacion Internacional, destacando las politicas y estrategias de organizaciones

internacionales y gubernamentales.

Asimismo, los profesionales podran planificar, implementar y evaluar proyectos
efectivos que promuevan el desarrollo sostenible, profundizando en la importancia
de la educacion como motor de cambio y explorando métodos para fomentar
el Desarrollo Humano y Sostenible a través de programas educativos. También
se abordaran las respuestas humanitarias en situaciones de crisis, ofreciendo

herramientas para la gestion de emergencias y la cooperacion en contextos criticos.

Finalmente, se proporcionara una base solida en los principios y normativas que
protegen a las personas en situaciones de conflicto y desarrollo. Igualmente, se

capacitara al alumnado en técnicas de comunicacion efectiva para promover el

cambio social.

De este modo, TECH ha implementado un programa integral que ofrece toda la
parte tedrica 100% online, permitiendo a los egresados adaptar el aprendizaje

a sus horarios personales y laborales, accediendo a los materiales didacticos
mediante cualquier dispositivo electrénico con conexion a Internet. Adicionalmente,
se basa en la revolucionaria metodologia Relearning, la cual enfatiza la repeticion
de conceptos clave para mejorar la comprension y asimilacion de los contenidos.
Seguidamente, la titulacion incluira una estancia practica intensiva de 3 semanas
en una institucion reconocida.

En adicion, el programa universitario incluira 10 rigurosas Masterclasses a cargo
de un prestigiosos Director Invitado Internacional.

Este Master Semipresencial en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de los Pueblos contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales
de la educacion expertos en cooperacion internacional y profesores
universitarios de amplia experiencia en el desarrollo de los pueblos

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los
que estan concebidos, recogen una informacién imprescindible sobre aquellos
procedimientos indispensables para el ejercicio profesional

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto,
foros de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Un reconocido Director Invitado Internacional
ofrecera 10 exclusivas Masterclasses

que ahondaran en los uUltimos avances

en Cooperacion Internacional para el
Desarrollo de los Pueblos”



Dominaras las herramientas necesarias
para planificar, implementar y evaluar
proyectos que tengan un impacto positivo
en las comunidades destinatarias. jCon
todas las garantias de calidad de TECH!"

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad
semipresencial, el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales
de la educacion que desarrollan sus funciones en proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos, y que requieren un alto nivel de
cualificacion. Los contenidos estan basados en la ultima evidencia cientifica,
y orientados de manera didactica para integrar el saber tedrico en la practica
educativa, y los elementos tedrico-practicos facilitaran la actualizacion del
conocimiento y permitiran la toma de decisiones en el manejo del paciente.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la educacion un aprendizaje situado y contextual,

es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo
programado para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa
esta basado en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar
de resolver las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo
largo del mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video
interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Daras respuesta a crisis humanitarias,
comprendiendo como la Cooperacion
Internacional puede aliviar el sufrimiento
y promover la recuperacion, con el
apoyo de la metodologia Relearning.

Analizaras el papel de las organizaciones
no gubernamentales en la promocion de
la solidaridad y el desarrollo a diferentes
niveles, gracias a los mejores materiales

didacticos del mercado académico.
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¢ Por qué cursar este
Master Semipresencial?

El Master Semipresencial en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
los Pueblos es una oportunidad Unica para adquirir una capacitacion avanzada
y especializada que combina la flexibilidad del aprendizaje en linea con la
riqueza de la experiencia practica. De hecho, este programa ha sido disefiado
para quienes desean hacer una diferencia tangible en el mundo, abordando
problemas globales como la pobreza, la desigualdad y el cambio climatico a
través de la Cooperacion Internacional y el desarrollo sostenible. Ademas, los
egresados pueden equilibrar sus responsabilidades laborales y personales,
mientras acceden a una capacitacion de calidad impartida por expertos.
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Este programa te permitira adquirir
conocimientos avanzados en Cooperacion
Internacional, abordando retos globales
contemporaneos como la pobreza, la
desigualdad y el cambio climatico”
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1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

Innovaciones como el uso de datos geoespaciales y Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) permiten una mejor planificacién y gestion de recursos en entornos
complejos. Ademas, las plataformas digitales facilitan la colaboracién remota entre
equipos internacionales y la participacion comunitaria, promoviendo un enfoque
inclusivo y transparente. Por su parte, la tecnologia Blockchain se utiliza para mejorar
la trazabilidad y la eficiencia en la distribucion de recursos y fondos, asegurando una
gestion financiera mas precisa y segura.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

El amplio equipo de profesionales que acompafiara al especialista a lo largo de todo
el periodo practico supone un aval de primera y una garantia de actualizacion sin
precedentes. Con un tutor designado especificamente, el alumno podra trabajar en
proyectos reales en un entorno de vanguardia, lo que le permitira incorporar en su
practica diaria los procedimientos mas efectivos en la Cooperacién Internacional para
el Desarrollo de los Pueblos.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera

TECH selecciona minuciosamente todos los centros disponibles para las
Capacitaciones Practicas. Gracias a ello, el especialista tendra garantizado el acceso
a un entorno de prestigio en el area de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de los Pueblos. De esta manera, podra comprobar el dia a dia de un area de trabajo
exigente, rigurosa y exhaustiva, aplicando siempre las Ultimas tesis y postulados
cientificos en su metodologia de trabajo.
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4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

El mercado académico esta plagado de programas pedagogicos poco adaptados

al quehacer diario del especialista y que exigen largas horas de carga lectiva,
muchas veces poco compatibles con la vida personal y profesional. TECH ofrece

un nuevo modelo de aprendizaje, 100% practico, que permite ponerse al frente de
procedimientos de ultima generacion en el campo de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos y, lo mejor de todo, llevarlo a la practica profesional
en tan solo 3 semanas.

5. Abrir la puerta a nuevas oportunidades

Abrir la puerta a nuevas oportunidades en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de los Pueblos implica explorar y adoptar enfoques innovadores y multidisciplinarios
para abordar los desafios globales de manera mas efectiva y equitativa. Ademas,
promueve la colaboracion entre diversos actores, desde Gobiernos y organizaciones
no gubernamentales hasta el sector privado y la academia, para fomentar alianzas
estratégicas que impulsen soluciones sostenibles y escalables. También implica
fortalecer el liderazgo local y capacitar a las comunidades para que sean agentes
activos en su propio desarrollo.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo elijas”
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Objetivos

El programa universitario buscara proporcionar a los egresados un conocimiento
profundo y actualizado sobre las politicas y practicas de Cooperacion Internacional,
enfatizando la importancia de los Derechos Humanos, la igualdad de género y la
sostenibilidad ambiental. Ademas, se desarrollaran habilidades en la evaluacion

y seguimiento de proyectos, fomentando la capacidad de trabajo en equipos
multidisciplinarios y multiculturales, y promoviendo una comunicacion efectiva

y transformadora para impulsar cambios sociales.
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El Master Semipresencial tendra como
objetivo principal proporcionarte una
capacitacion avanzada y especializada en
el campo de la Cooperacion Internacional.
A qué esperas para matricularte?”
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Objetivo general

+ El objetivo del Master Semipresencial en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de los Pueblos sera capacitar a los profesionales para obtener una cualificacion
profesional sélida en su ambito. Ademas, dotara a los egresados de conocimientos
actualizados sobre las politicas de desarrollo sostenible, integrando aspectos economicos
y sociales clave. También se enfocara en mejorar el rendimiento profesional mediante
la investigacion cientifica en procesos de cooperacion y desarrollo, facilitando asi la
adaptacion y la resolucion efectiva de problemas globales contemporaneos

iNo te pierdas esta oportunidad

unica que solo te ofrece TECH! Te
sumergiras en la importancia de la
educacion como motor de desarrollo,
implementando programas educativos
que promuevan la sostenibilidad”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: Introduccion y Desafios

*

*

Comprender la importancia del Desarrollo de los Pueblos

Tomar conciencia de los actores implicados en el desarrollo, por qué
y SUs consecuencias

Conocer y aclarar conceptos tan basicos como pobres y empobrecidos
Hacerse consciente de la situacion del mundo y del desarrollo
Familiarizarse con la estructura econémica del mundo

Manejar los conceptos de desarrollo sostenible, objetivos sostenibles, etc., para
hacer cumplir sus metas y objetivos

Conocer las teorias basicas del desarrollo en sus aspectos economicos, sociales,
culturales y politicos

Mddulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Conocer diferentes métodos de investigacion en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas publicas,
comunicacion social, cambio politico

Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

Familiarizarse con los instrumentos de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, asf como, los tipos de proyectos y ONG existentes

Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables
protagonistas de acciones y programas de cooperacion al desarrollo

Comprender el sistema internacional de cooperacion y de los diferentes actores
que lo conforman
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Médulo 3. Disefio, Segmmlento y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Mddulo 5. Accion Humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Internacional para el Desarrollo + |dentificar los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de las acciones

+ Conocer ef ciclo de gestion de un proyecto de desarrollo de cooperacion al desarrollo, de forma que lleguen a tener una comprension

+ Conocer las técnicas, tendencias y proyectos de Cooperacion Internacional completa de lo que es un proyecto de cooperacién

para el Desarrollo + Desarrollar una visién global sobre la naturaleza, la perspectiva y los objetivos

+ Comprender los principales problemas de los diferentes @mbitos regionales de las acciones de cooperacion para el desarrollo

e internacionales + Analizar y valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geograficas de la cooperacion

+ Conocer los diferentes sistemas, modalidades y actores basicos de la Cooperacion internacional para el desarrollo, identificar los ejes estratégicos que orientan las politicas
Internacional para el Desarrollo y acciones de cooperacion, los sectores de actuacion y los instrumentos para su puesta
+ Conocer las particularidades regionales del desarrollo y la cooperacion en marcha

+ Fomentar el debate y el andlisis sobre los aspectos relacionados con el desarrollo
de las politicas y acciones de cooperacion y las estrategias orientadas a mejorar
su calidad y eficacia

Mddulo 4. Educacion para el Desarrollo Humano y Sostenible
+ Realizar acciones y programas encaminados a la toma de conciencia sobre algunas

situaciones de injusticia y al cambio de valores para combatirlas
+ Conocer las metodologias de elaboracién de proyectos y dominio de habilidades

técnicas para la identificacion, formulacion, planificacion, programacion, gestion
y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo

+ Potenciar la participacion de la sociedad y especialmente de nifios, nifias
y adolescentes y entidades del sector, en transformar el mundo

+ Crear procesos de empoderamiento y espacios de participacion activa democratica
para la infancia, encaminados a la transformacion de las politicas y del modelo
de toma de decisiones en los temas que les afectan

+ Capacidad para conocer en profundidad el contexto y la naturaleza de las acciones
de ayuda humanitaria

+ Evaluar el proceso y resultado final de los diferentes proyectos de cooperacion

+ Promover la investigacion y reflexion sobre tematicas vinculadas con la infancia
al desarrollo

y el desarrollo, fundamentando diferentes propuestas para promover
el desarrollo humano

+ Favorecer el trabajo en red con otras entidades del sector, para alcanzar un mayor
impacto en nuestras acciones

+ Analizar y comprender las iniciativas globales de lucha contra la pobreza



?ﬂ?ﬂ;’m 6. Derechos Humanos (DD. HH) y Derecho Internacional Humanitario

+ Calificar los distintos tipos de conflictos armados, distinguiéndolos de otras
situaciones de violencia armada; identificar y clasificar a las victimas de tales
conflictos; conocer y asumir el sistema de proteccion de las victimas, y estar
en condiciones de poder aplicar dicho sistema

+ Conocer las limitaciones que el Derecho Humanitario impone a los combatientes en
relacion con la conduccion de las hostilidades, el respeto a zonas, lugares e instalaciones
sefalizados con un signo de proteccion, y la exigencia de un coédigo de conducta relativo
a las victimas, al personal sanitario y religioso, y a las organizaciones humanitarias

+ |dentificar las situaciones y personas que presentan especial vulnerabilidad en
los conflictos armados, conociendo la proteccion que les confiere el Derecho
Internacional Humanitario

+ Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se desarrollan
actuaciones de cooperacion, capacitandoles para que identifiquen sus problemas
y necesidades, lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan
nuevas vias de actuacion

Médulo 7. Comunicacion Social y Transformadora
+ Formar comunicadores sociales que puedan aplicar sus conocimientos
en los diferentes niveles

+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las técnicas
estadisticas y las herramientas informéticas para organizar la informacion
seleccionada y planear informes, analisis y medidas de desarrollo y cooperacion

+ Llevar a cabo una reflexion ética sobre la cooperacion, la informacion, las imagenes
y su aplicabilidad en contextos especificos y fuentes de informacion

Objetivos |17 tech

Mddulo 8. Igualdad y Cooperacion
+ Interiorizar, analizar y comprender a qué nos referimos cuando hablamos
de género, desarrollo y de derechos de las mujeres

+ Conocer el papel de los movimientos feministas en los procesos de avance
y transformacion social

+ Intervenir bajo perspectivas de género en cooperacion internacional
para el desarrollo

Mddulo 9. Derechos Ambientales
+ Conocer la interrelacion existente entre todos los elementos del medio ambiente
y cémo influyen unos sobre otros

+ Reconocer los diferentes tipos de contaminacion y como afectan al medio ambiente

*

Analizar la normativa y legislacion vigente en la materia

+ Incorporar de forma transversal en los proyectos y actuaciones de cooperacion,
las nociones de sostenibilidad y sustentabilidad medioambiental y ecoldgica

+ Conocer la vinculacion de las migraciones con el desarrollo de los paises de origen
y de destino

Mddulo 10. ONGDS y Solidaridad Local, Regional e Internacional
+ Manejar los conceptos y definiciones de las ONG

+ Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo
+ Aprender las lineas generales de la gestion de una ONG

+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas
de trabajo para identificar proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
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Competencias

Las competencias incluiran la capacidad de disefiar y gestionar proyectos de
desarrollo sostenible, utilizando herramientas avanzadas de planificacion y evaluacion.
Ademas, se desarrollaran habilidades en la aplicacién de principios de Derechos
Humanos y equidad de género en contextos internacionales, promoviendo la inclusion
y la justicia social. También e enfatizara la comunicacion efectiva y la negociacion
en entornos multiculturales, para trabajar en equipos interdisciplinarios y colaborar
con diversos actores, tanto a nivel local como global. Finalmente, se capacitara a los
profesionales para liderar iniciativas transformadoras, que promuevan el Desarrollo
Humano y la Cooperacién Internacional.
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El Master Semipresencial en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los
Pueblos te proporcionara competencias
clave para enfrentar los complejos
desafios globales contemporaneos”
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Competencias generales

+ Analizar y comprender las iniciativas globales de la lucha contra la pobreza

+ Conocer las teorias basicas del desarrollo en sus aspectos econémicos, sociales,
culturales y politicos

+ Comprender la realidad sociocultural de los diferentes &mbitos regionales

e internacionales

Te enfocaras en la promocion de la
equidad de género y la inclusion en
los programas de desarrollo, de la
mano de la mejor universidad digital
del mundo, segun Forbes: TECH"




Competencias especificas

+ Tener conocimiento del actual sistema de relaciones internacionales y de los diferentes
actores, oficiales y no oficiales que lo conforman

+ Conocer el sistema y las politicas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

*

Conocer causas, dinamicas y consecuencias de la movilidad humana y las migraciones

*

Saber analizar las politicas publicas dentro del marco logico en politicas de cooperacion
al desarrollo

*

Tener capacidades para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion al desarrollo
e intervenir en gestion publica y privada de proyectos de cooperacion al desarrollo
en distintos ambitos regionales

*

Promover un analisis y reflexion critica de los problemas y sus causas que afectan
alas personas, grupos y sociedades, especialmente la infancia, propiciando un cambio
de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad

+ Analizar la realidad social, econdmica, politica y cultural de las distintas sociedades
en las que contextualiza la labor de los agentes de Cooperacion para el desarrollo

+ Desarrollar las actitudes y aptitudes para la lucha contra la pobreza y la concienciacion
sobre la equidad mediante la educacion para el desarrollo, y para los procesos de puesta
en marcha y desarrollo de proyecto de cooperacion, con valores como la motivacion,
el didlogo intercultural y la solidaridad

*

Adquirir los conocimientos precisos para la gestion de la accién humanitaria (ayuda
humanitaria y de emergencias), desde el andlisis de las necesidades béasicas de la
poblacion y la gestion de los principales riesgos

+ Formular proyectos de cooperacion en entidades publicas y en entidades privadas
y no gubernamentales

Competencias |21 tecn

Disefiar y gestionar instrumentos técnicos que recojan de forma clara, precisa y actualizada,
la informacion necesaria para la valoracion, planificacion y toma de decisiones en proyectos
de cooperacion

Comprender, prestar o colaborar en actividades humanitarias dirigidas a las victimas
de los conflictos armados bajo la cobertura del Derecho Internacional Humanitario

Responder a las situaciones de crisis y emergencia humanitaria valorando la urgencia
de la situacion y planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas

Atender a los requerimientos actuales de formacién en comunicacion social ante
la diversificacion y revalorizacion de la comunicacion

Reflexionar sobre los ambitos de aplicacion practicos de la sociedad sevillana
que se puedan compartir y extrapolar a otras realidades

Promover el trabajo en equipos profesionales aprovechando sus beneficios como espacio
de reflexion, orientacion de la practica de cooperacion al desarrollo y como instrumento
para el andlisis de las situaciones y el disefio de alternativas de trabajo e Intervencion

Reconocer los diferentes tipos de contaminacion y como afectan al medio ambiente.
Conocer los procesos migratorios de refugio y asilo a nivel mundial y las diferentes
politicas y actuaciones que en el campo de la cooperacién al desarrollo se realizan
con estos colectivos

Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo

Interiorizar la legislacion de ONG, asociaciones y fundaciones nacionales,
e internacionales

Trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales como experto
en cooperacion Internacional para el desarrollo
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Direccion del curso

Los docentes del Master Semipresencial en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de los Pueblos son expertos en sus respectivos campos, con una solida trayectoria

profesional y académica en areas cruciales, como la Cooperacion Internacional, el k.
Desarrollo Sostenible, los Derechos Humanos y la gestion de proyectos. Asi, provienen N 1 : "
del ambito académico y de la practica profesional, lo que garantiza una combinacién 5 |
equilibrada de conocimientos tedricos y experiencia practica aplicable. Ademas, estos
mentores poseen un profundo compromiso con el desarrollo global y la equidad.
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Los docentes estan comprometidos con el fomento
de habilidades criticas, como el pensamiento estratégico,
la resolucion de problemas complejos y el liderazgo ético”
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Director Invitado Internacional

Piotr Sasin es un experto internacional con experiencia en la gestion de organizaciones sin fines
de lucro, especializado en asistencia humanitaria, resiliencia y cooperacién internacional para
el desarrollo de pueblos. De hecho, ha trabajado en entornos complejos y desafiantes, ayudando
a comunidades afectadas por conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. Ademas, su
enfoque en innovaciones sociales y planificacién participativa le ha permitido implementar
soluciones a largo plazo en zonas vulnerables, mejorando significativamente las condiciones

de vida.

Asimismo, ha desempefiado roles clave como Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados
en CARE, donde ha liderado iniciativas humanitarias para apoyar a los desplazados en diversas
regiones. También ha trabajado como Director de Pais en People in Need, siendo responsable
de coordinar programas de desarrollo comunitario y de respuesta rapida ante emergencias. A
su vez, su desempefio como Representante de Pais en |la Fundacion Terre des Hommes le ha

permitido gestionar proyectos centrados en la proteccién infantil.

En consecuencia, a nivel internacional, ha sido reconocido por su habilidad para gestionar
proyectos de gran envergadura en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo,
colaborando con gobiernos, ONGs y agencias multilaterales en diversas regiones. Igualmente,
su liderazgo ha sido fundamental para promover la resiliencia en comunidades afectadas

por desastres, fomentando el empoderamiento local a través de la planificacion urbana y el
desarrollo sostenible. De esta forma, ha recibido elogios por su enfoque en la mitigacién de

conflictos y su capacidad para construir alianzas estratégicas.

En definitiva, Piotr Sasin posee una sélida capacitacion académica, con un Master en
Planificacién Urbana y Desarrollo Regional, asi como una Licenciatura en Etnologia y Cultura
Antropoldgica, ambas titulaciones realizadas en la Universidad de Varsovia, en Polonia. Asi, sus
investigaciones se han centrado en la cooperacién internacional y |a planificacién sostenible

en contextos de crisis humanitarias.
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D. Sasin, Piotr

*

Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados en CARE, Varsovia, Polonia

*

Director de Pais en People in Need
+ Representante de Pais en la Fundacion Terre des Hommes

*

Director de Programa en Habitat for Humanity Poland

+ Master en Planificacion Urbana y Desarrollo Regional por la Universidad
de Varsovia

+ Licenciado en Etnologia y Cultura Antropolégica por la Universidad
de Varsovia

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

* Asesora de Direccion y Cooperacion en América Latina y Caribe de la AECID
Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacién en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OFl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Diia. Romero Mateos, Maria del Pilar

* Educadora social especializada en empoderamiento infantil
Docente de la formacién para el empleo
Agente de Igualdad de Género
Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Profesores
Diia. Sanchez Garrido, Araceli
* Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacion y Promocion Cultural de la DRCC

* Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural
dela AECID

* Profesora del Master de Gestidn Cultural de la Universidad Carlos Ill de Madrid

* Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América por la Universidad Complutense de Madrid

* Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo
de América de Madrid
D. Cano Corcuera, Carlos
* Especialista en Planificacion y Gestién de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo
* Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Republica Dominicana
* Coordinador General de la Cooperacion Espafola en México
* Licenciado en Biologfa con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

* Cursos de especializacion en las siguientes areas: Cooperacion Internacional; Identificacion,
Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda Humanitaria; Igualdad de
Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion con Perspectiva de Género;
Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de Discapacidad en Proyectos
de Cooperacién y Cooperacion Delegada de la Unidn Europea

Dia. Cdrdoba, Cristina
* Enfermera especialista en Cooperacion Internacional
* Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
* Cofundadora y participante del proyecto PalSpain

* Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK
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Diia. Flérez Gomez, Mercedes
* Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

* Directora del CFCE de Montevideo
* Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
* Diplomada Superior en Cooperacién Sur

* Diplomada en Accién Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

* MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca
* MSc en Informacion y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija

* Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

* Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEl
Dra. Ramos Rollén, Marisa
* Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

* Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
* Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

* Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional

* Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

* Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

* Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid en el programa
América Latina Contemporanea

* Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios
Latinoamericanos por la UCM
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Estructura y contenido

Desde los fundamentos tedricos del Desarrollo de los Pueblos y los desafios
contemporaneos que enfrentan, hasta la aplicacion practica de estrategias de
Cooperacion Internacional, la titulacién cubrird dreas criticas como el disefio,
seguimiento y evaluacion de proyectos de desarrollo. Ademas, se examinara
en profundidad la educacioén para el Desarrollo Humano y Sostenible, la Accion
Humanitaria, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. Todo
ello complementado con estudios sobre comunicacion social transformadora,
igualdad de género, derechos ambientales y el papel crucial de las ONG y la
solidaridad en contextos locales, regionales e internacionales.
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El programa abarcara una amplia
gama de contenidos, que han sido
disefiados para proporcionarte una
comprension integral y especializada
del panorama global del desarrollo”
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Maédulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: Introduccién y Desafios

1.1.  Eldesarrollo

1.1.1.  Introduccion

1.1.2. ;Qué se entiende por desarrollo?

1.1.3.  Teorias sociologicas para el desarrollo
1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacion
1.1.3.2. Desarrollo por dependencia
1.1.3.3. Teoria de Desarrollo Neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia
1.1.3.5. Teoria de desarrollo por la identidad cultural

1.1.4. Actores implicados en el desarrollo
1.1.4.1. Segun su canalizacion, la ayuda puede ser
1.1.4.2. Segun su forma

1.1.5. Paises pobres o empobrecidos
1.1.5.1. ;Qué se quiere decir con empobrecidos?

1.1.6.  Desarrollo econémico, social y sostenible

1.1.7. PNUD

1.1.8. Bibliografia

1.2, Poder, dinamicas y actores en la Sociedad Internacional

1.2.1.  Introduccion

1.2.2.  Elementos de poder

1.2.3.  LaSociedad Internacional

1.2.4.  Modelos de Sociedad Internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dinamico
1.2.4.3. Global

1.2.5.  Caracteristicas de la Sociedad Internacional
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1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal
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1.3.

1.4.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.
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Estructura social de la sociedad

Estructura de la Sociedad Internacional

1.2.7.1. La extension espacial

1.2.7.2. La diversificacion estructural

1.2.7.3. La dimensién cultural de la Sociedad Internacional
La polarizacién de la Sociedad Internacional

1.2.8.1. Concepto

Grado de Institucionalizacion de la Sociedad Internacional
Bibliografia

Libre comercio

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.09.
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1.3.11.

1.3.12.
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Interdependencia desigual entre paises
Empresas transnacionales
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1.3.8.1. Propuestas de CONGNE
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El comercio justo
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Desarrollo sostenible y educacion

1.4.1.
1.4.2.

Introduccion

Educacion sobre el desarrollo sostenible y educacion para
el desarrollo sostenible

1.4.2.1. Principales diferencias
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1.5.

1.6.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.49.

1.4.10.
1.4.11.

Sostenibilidad

1.4.3.7. Concepto

Desarrollo sostenible

1.4.4.7. Concepto

Componentes de desarrollo sostenible
Principios del desarrollo sostenible
Educacidn para el Desarrollo Sostenible (EDS)
1.4.7.1. Definicion

Historia de la educacion para el desarrollo sostenible
1.4.8.1. Concepto

Reorientar la educacion

Lineamientos para el desarrollo sostenible
Bibliografia

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.38.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.59.

Introduccion

Objetivos de Desarrollo del Milenio

1.5.2.7. Antecedentes

Campafia del Milenio

Resultados de los ODM

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.5.5.1. Definicién

1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?

¢ Cuales son Los ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
Agenda de Desarrollo Sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. ;Son juridicamente obligatorios los ODS?
Supervision de la consecucion de los ODS
1.5.10. Bibliografia

Teorfas sobre el desarrollo sostenible

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Introduccion
Actores del desarrollo
Problemas de la educacion para el desarrollo sostenible

1.7.

1.8.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

1.6.3.1. Habilidades

La ONUy su trabajo para el desarrollo

1.6.4.1. Historia de la ONU

1.6.4.2. La ONUYy la sostenibilidad

Programa 21: Agenda 21 de las Naciones Unidas
1.6.5.1. Objetivos de la Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia del PNUD

1.6.6.2. Objetivos del PNUD

Otras teorias para apoyar el desarrollo sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

Teorias alternativas al desarrollo sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

Bibliografia

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
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Introduccion

Concepto de movimientos sociales

Objetivos de los movimientos sociales
Estructura de los movimientos sociales
Definiciones de autores destacados

Desafio colectivo

La busqueda de un objetivo comun

Evolucion de los movimientos sociales
Participacion y consolidacion de la democracia
Movimientos sociales mas destacados en los Ultimos afios en Europa
Bibliografia

Desarrollo Comunitario Participativo

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

Introduccion

Comunidad

1.8.2.1. ¢ De quién depende el éxito de una Comunidad?
Concepto de participativo

Concepto de Desarrollo Comunitario

Rasgos que definen el Desarrollo Comunitario



1.9.

1.10.

1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.89.

Procesos para lograr el Desarrollo Comunitario

1.8.6.1. Diagnostico participativo

1.8.6.2. Plan de desarrollo

1.8.6.3. Planificacién participativa

1.8.6.4. Plan de Desarrollo Comunitario

Doce lecciones de Desarrollo Comunitario Participativo
Actores claves

Bibliografia

indice de Desarrollo Humano

1.9.1.
1.9.2.

1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.

Introduccion

indice de Desarrollo Humano

1.9.2.1. Principios del IDH

1.9.2.2. Objetivos del IDH

1.9.2.3. Limitaciones del IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores
Caracteristicas del Desarrollo Humano
Metodologia para calcular el IDH
Otros indices de Desarrollo Humano

1.9.5.1. Indice de Desarrollo Humano ajustado por desigualdad

1.9.5.2. Indice de desigualdad de género

1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
PNUD-Programa de las NNUU para el desarrollo
Conclusiones

Bibliografia

Asociaciones locales por el desarrollo

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

Introduccion

:Qué es una ONGD?

Movimientos estatales por el desarrollo
Pobreza cero

1.10.4.1. Objetivos

1.10.4.2. Estrategia de accion

1.10.4.3. Organizaciones que la componen

1.10.5.

1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.
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Coordinadora ONGD. Espafia
1.10.5.1. Objetivo

1.10.5.2. Plan estratégico
1.10.5.3. Lineas estratégicas
Coordinadoras automaticas
Grupos de accion social
Bibliografia

Médulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.

2.2.

La Cooperacion Internacional Para el Desarrollo
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21.2.
213
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.18.
210
2.1.10.

2.1.11.
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Objetivos y finalidad de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Objetivos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Espafiol
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para el Desarrollo
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Modalidades e Instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
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2.2.3.2. Ayuda financiera
2.2.3.3. Cooperacion cientifica y tecnoldgica
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2.2.6.1.2. Multilateral
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Segun la existencia o no de limitaciones en la aplicacion de los fondos
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2.3.7.
2.38.
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2.3.5.1. Tipos de Organizaciones Internacionales
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Instituciones Financieras Multilaterales (IFM)
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2.3.8.2. Composicion de las IFM

2.3.8.3. Clases de Instituciones Financieras Multilaterales
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2.4.

2.5.
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2.4.3.  Instituciones Financieras Multilaterales
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2.4.6.1. Objetivos de la UE
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2.4.7.2. Acciones de las Instituciones Multilaterales
2.4.7.3. No Financieras
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2.5.6.2. Desarrollo de la Agenda 2030
2.5.6.3. Especificaciones generales
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2.7.
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Accion Humanitaria
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2.7.3.  ¢Por qué es importante incorporar el enfoque de género en los procesos
de desarrollo?
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2.7.5.  Lineas estratégicas de trabajo en el enfoque de género en la Cooperacion
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2.8.2.  Derechos Humanos
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2.9.
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Cooperacién Internacional para el Desarrollo 3.4.1.  Introduccion

3.4.2.  Andlisis de los problemas

3.4.3. Como surge el arbol de problemas

3.4.4.  Pasos para elaborar un arbol de problemas

3.1. Conocimientos fundamentales para el disefio de proyectos de Cooperacion
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Practicas

Tras superar el periodo tedrico online, el programa contempla un periodo

de capacitacion practica en un centro clinico de referencia. De este modo,

el egresado tendra a su disposicion el apoyo de un tutor que le acompafara
durante todo el proceso, tanto en la preparacion como en el desarrollo de las
practicas, dedicandole el T00% de su tiempo.

g

y "
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La estancia practica intensiva, de 3 semanas
de duracion, te proporcionara una valiosa
experiencia en terreno, permitiéndote aplicar
los conocimientos tedricos en un contexto real

N
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El periodo de Capacitacion Practica de este programa en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos esta conformado por una estancia practica en una
prestigiosa institucion, de 3 semanas de duracion, de lunes a viernes y con jornadas de
8 horas consecutivas de formacién practica, junto a un especialista adjunto. Asi, esta
estancia le permitira al egresado trabajar en proyectos reales al lado de un equipo de
profesionales de referencia en el area de la Cooperacion Internacional, aplicando los
procedimientos y las herramientas mas innovadoras.

En esta propuesta de capacitacion, totalmente practica, las actividades se dirigen al
desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para la prestacion
de servicios de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos, en
areas y condiciones con un alto nivel de cualificacion, y orientadas a la capacitacion
especifica para el gjercicio de la actividad. Se trata, sin duda, de una oportunidad
para aprender trabajando.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante
desempefiando las actividades y procedimientos de cada area de competencia
(aprender a aprender y aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los
profesores y demas compaferos de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo
y la integracion multidisciplinar como competencias transversales para la praxis
educativa (aprender a sery aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de
la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro
y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Médulo

Actividad Practica

Médulo

Actividad Practica

Gestion de Proyectos
de Cooperacion
Internacional

Disefiar proyectos de Desarrollo Sostenible

Coordinar la implementacién de proyectos en comunidades

Evaluar el impacto de las intervenciones

Gestionar fondos y recursos de Cooperacién Internacional

Supervisar equipos multidisciplinarios en terreno

Capacitacion
y Educacion

Disefar programas de formacién en desarrollo y cooperacién

Impartir talleres y cursos para la comunidad

Capacitar a equipos locales en gestién de proyectos

Desarrollar material educativo y de sensibilizacion

Facilitar procesos de aprendizaje participativo

Investigacion

Realizar investigaciones sobre desarrollo y cooperacién

Analizar politicas de Cooperacién Internacional

Gestidn de Recursos

Planificar y gestionar recursos financieros para proyectos

Implementar estrategias de sostenibilidad en proyectos de cooperacién

. Elaborar informes y estudios de impacto e Monitorear el uso eficiente de recursos
y Analisis y Sostenibilidad
Identificar necesidades y oportunidades de desarrollo en comunidades Disefar planes de mitigacién ambiental
Desarrollar metodologias de evaluacién de proyectos Promover practicas sostenibles en comunidades beneficiarias
Establecer alianzas estratégicas con ONG y organismos internacionales
Representar a organizaciones en foros internacionales
Relaciones
Internacionales Negociar acuerdos de cooperacién
y Diplomacia

Gestionar relaciones con donantes y socios estratégicos

Promover la cooperacién entre actores publicos y privados

A través de las practicas, desarrollaras
competencias profesionales y estableceras
conexiones significativas en el ambito

de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo de los Pueblos”
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante
el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendré asignados dos
tutores que le acompanaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y
cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente
al centro de practicas que tendrd como fin orientar y apoyar al alumno en todo
momento. Por otro lado, también tendra asignado un tutor académico cuya misién
sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas
y facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara
acompanfiado en todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto

de indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendrd una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
ala semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacién para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que
informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibird
un certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar
la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluird ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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¢ Donde puedo hacer
las Practicas?

Este programa de Master Semipresencial contempla en su itinerario una estancia
practica en una institucion de prestigio, donde el alumnado pondra en practica
todo lo aprendido en materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
los Pueblos. En este sentido, y para acercar este titulo a mas profesionales, TECH
ofrece al egresado la oportunidad de cursarlo en diferentes empresas alrededor de
la geografia nacional. De esta manera, esta institucion afianza su compromiso
con la calidad y la educacién asequible para todos.




-
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Trabajaras en organizaciones internacionales, ONG,
agencias gubernamentales o instituciones locales
destacadas, donde adquiriras experiencia en proyectos
de Desarrollo Sostenible”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Serrrano,117, chamartin,
28006 Madrid

Agencia Estatal Espafiola para la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico

Capacitaciones practicas relacionadas:

-Cooperacion Internacional para
el Desarrollo de los Pueblos
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Combinaras teoria y practica
profesional a través de un enfoque
educativo exigente y gratificante”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagoégica ha sido concebida para ofrecer a los e
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias '
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus

necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 67 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de los Pueblos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el
acceso a un titulo de Master Semipresencial expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos avalado por TECH Global University, la mayor
Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

]
tecn
» university

b/ con documento de identificacion ____________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracién equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/!titulos

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Master Semipresencial en Cooperacién Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

Méster Semipresencial en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

o Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS Caracter
Tipo de materia Créditos ECTS
1 ElDesarrollo de los Pueblos: Introduccién y Desafios 6 OB
Obligatoria (OB) 60 1 Cooperacion Intemacional para el Desarrollo 6 OB
Optativa (OP) 0 1 Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de 6 o8B
Prcticas Externas (PR) 4 Cooperacion Interacional para el Desarrollo
Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 1 Educacién para el Desarrollo Humano y Sostenible 6 0B
e 1 Acciént yC 6 para 6 0B
el Desarrollo
1 Derechos Humanos (DD. HH.) y Derecho 6 0B

Internacional Humanitario (DIH)

Comunicacién Social y Transformadora 6 0B

Igualdad y Cooperacién 6 0B

Derechos Ambientales 6 0B
6

ONGDS y Solidaridad Local, Regional e Internacional 0B

% t e C A global

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Semipresencial

Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

de los Pueblos

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracién: 12 meses

Titulacién: TECH Global University
Créditos: 60 + 4 ECTS



Master Semipresencial

Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos

Q
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