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Presentacion del programa

En un mundo globalizado, tanto la innovacion como el liderazgo son habilidades
esenciales en la educacion. Ante esto, el Coaching Educativo ofrece herramientas
practicas para desarrollar estas competencias en alumnos y docentes. Por ello,

es fundamental que los expertos incorporen a su practica diaria las técnicas mas
innovadoras para fomentar el crecimiento personal en las instituciones académicas.
En este marco, TECH presenta un pionero programa universitario focalizado en los
avances mas recientes en el campo del Coaching Educativo.
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Gracias a este Master Semipresencial, dominaras las
técnicas de Coaching Educativo mas vanguardistas
para mejorar las relaciones interpersonales y la
inclusion en el ambito académico”
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Un nuevo estudio llevado a cabo por la Organizacion de las Naciones Unidades estaca
que el 65% de las instituciones académicas que adoptan técnicas de Coaching Educativo
reportan mejoras significativas tanto en el rendimiento estudiantil como en el bienestar
emocional. En este contexto, los profesionales requieren disponer de las herramientas
mas modernas para promover el aprendizaje significativo y las competencias
emocionales. Solamente asi, los especialistas seran capaces de implementar estrategias
efectivas que transformen el entorno educativo, fomenten la inclusion y mejoren las
relaciones interpersonales en las comunidades escolares.

En este marco, TECH lanza un innovador Master Semipresencial en Coaching Educativo.
Concebido por auténticas referencias en este ambito, el itinerario académico ahondara
en materias que comprenden desde el uso de metodologias activas en el aula o
fundamentos de la inteligencia emocional hasta las técnicas mas efectivas para ayudar
a los usuarios a impulsar su creatividad al maximo nivel. De este modo, los egresados
desarrollaran competencias avanzadas para liderar procesos de cambio, optimizar las
practicas pedagdgicas y garantizar el desarrollo integral de la comunidad académica.

En lo que respecta a la metodologia de este programa universitario, consta de dos
partes. La primera etapa es tedrica y se imparte bajo un cémodo formato 100% online,
que permite a los alumnos planificar sus propios horarios. Acto seguido, los egresados
llevaran a cabo una estancia practica en una entidad de prestigio relacionada con

el ambito académico. De este modo, el alumnado podra llevar a la practica todo lo
aprendido y perfeccionar sus competencias. Ademads, estard acompafiado en todo
momento por un especialista con amplia experiencia en Coaching Educativo. Por otro
lado, un reputado Director Invitado Internacional brindara 10 intensivas Masterclasses.

Este Master Semipresencial en Coaching Educativo contiene el programa educativo
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales
en Coaching Educativo

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los
que estan concebidos, recogen una informacion imprescindible sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto,
foros de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Un prestigioso Director Invitado Internacional
impartira 10 exclusivas Masterclasses para
ahondar en los avances mas recientes en el
Coaching Educativo”



Potenciaras la capacidad de los individuos
para liderar procesos de cambio y
transformacion en instituciones educativas,
promoviendo la innovacion pedagogica”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales del Coaching Educativo que
desarrollan sus funciones en instituciones académicas, y que requieren un alto nivel de
cualificacion. Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y orientados
de manera didactica para integrar el saber tedrico en la practica diaria.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional del Coaching Educativo un aprendizaje situado y contextual,
es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado
para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta basado en

el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver las
distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Manejaras diversas estrategias
para identificar y gestionar
emociones en el ambito educativo,
mejorando asi el clima escolar.

Extraeras valiosas lecciones
mediante casos reales en entornos
simulados de aprendizaje.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad digital
del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
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Google Partner
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¢Por qué estudiaren TECH? |11 tecn

Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Los materiales didacticos que conforman este Master Semipresencial han sido
elaborados por un grupo integrado por expertos en Coaching Educativo. Asi pues,
el itinerario académico profundizara en areas que van desde los fundamentos

de la inteligencia emocional o pedagogia sistémica hasta la implementacion de
metodologias activas para involucrar a los alumnos con su propio proceso

de aprendizaje e impulsar su compromiso.
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Profundizaras en las técnicas mas sofisticadas
para impulsar las relaciones positivas
y constructivas en el ambito académico”
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Maédulo 1. Neurociencias y educacion

1.1.

1.2.

Neurociencia

1.1.1.
1.1.2.
1.1.8.

Introduccion

Concepto de neurociencia

Neuromitos

1.1.3.1. Solo utilizamos el 10% del cerebro

1.1.3.2. Cerebro derecho vs. cerebro izquierdo
1.1.3.3. Estilos de aprendizaje

1.1.3.4. Cerebro del hombre vs. cerebro de la mujer
1.1.3.5. Periodos criticos de aprendizaje

El cerebro

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Estructuras cerebrales

1.2.1.1. Cortex cerebral

1.2.1.2. El cerebelo

1.2.1.3. Ganglios basales

1.2.1.4. El sistema limbico

1.2.1.5. Tronco encefalico

1.2.1.6. Télamo

1.2.1.7. La médula espinal

1.2.1.8. Principales funciones del cerebro
Modelo triuno

1.2.2.1. El cerebro reptiliano

1.2.2.2. El cerebro emocional

1.2.2.3. El neocortex

Modelo bilateral

1.2.3.1. El hemisferio derecho

1.2.3.2. El hemisferio izquierdo

1.2.3.3. Funcionamiento de los hemisferios cerebrales
Cerebro cognitivo y cerebro emocional
1.2.4.1. El cerebro racional

1.2.4.2. El cerebro emocional

Las neuronas

1.2.5.1. ;Qué son?

1.2.5.2. La poda neuronal

1.3.

1.2.6.

;Qué son los neurotransmisores?
1.2.6.1. Dopamina

1.2.6.2. Serotonina

1.2.6.3. Endorfina

1.2.6.4. Glutamato

1.2.6.5. Acetilcolina

1.2.6.6. Norepinefrina

Neurociencia y aprendizaje

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

¢ Qué es aprender?

1.3.1.1. Aprender como memorizacion
1.3.1.2. Aprender como acumulacién de informacién
1.3.1.3. Aprender como interpretacion de la realidad
1.3.1.4. Aprender como accion

Las neuronas espejo

1.3.2.1. Aprendizaje a través del ejemplo
Niveles de aprendizaje

1.3.3.1. Taxonomia de Bloom

1.3.3.2. Taxonomia SOLO

1.3.3.3. Niveles de conocimiento

Estilos de aprendizaje

1.3.4.1. Convergente

1.3.4.2. Divergente

1.3.4.3. Acomodador

1.3.4.4. Asimilador

Tipos de aprendizaje

1.3.5.1. Aprendizaje implicito

1.3.5.2. Aprendizaje explicito

1.3.5.3. Aprendizaje asociativo

1.3.5.4. Aprendizaje significativo

1.3.5.5. Aprendizaje cooperativo

1.3.5.6. Aprendizaje emocional

1.3.5.7. Aprendizaje experiencial

1.3.5.8. Aprendizaje memoristico
1.3.5.9. Aprendizaje por descubrimiento



1.4.

1.5.

1.3.6. Competencias para aprender
Inteligencias multiples
1.4.1.  Definicion
1.4.1.7. Segun Howard Gardner
1.4.1.2. Segun otros autores
1.4.2.  Clasificacion
1.4.2.1. Inteligencia linguistica
1.4.2.2. Inteligencia logico-matematica
1.4.2.3. Inteligencia espacial
1.4.2.4. Inteligencia musical
1.4.2.5. Inteligencia corporal y cinestésica
1.4.2.6. Inteligencia intrapersonal
1.4.2.7. Inteligencia interpersonal
1.4.2.8. Inteligencia naturista
1.4.3. Inteligencias multiples y neurodidactica
1.44.  ;Como trabajar las [IMM en el aula?
1.4.5.  Ventajas e inconvenientes al aplicar las [IMM en educacion
Neurociencia-educacion
1.5.1.  Neuroeducacion
1.5.1.1. Introduccion
1.5.1.2. ;Qué es neuroeducaciéon?
1.5.2.  Plasticidad cerebral
1.5.2.1. La plasticidad sinaptica
1.5.2.2. La Neurogénesis
1.5.2.3. El aprendizaje, el entorno y la experiencia
1.5.2.4. El efecto Pigmalion
1.5.3.  Lamemoria
1.5.3.1. ;,Qué es la memoria?
1.5.3.2. Tipos de memoria
1.5.3.3. Niveles de procesamiento
1.5.3.4. Memoria y emocion
1.5.3.5. Memoria y motivacion

1.6.

1.7.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
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La emocion

1.5.4.1. El binomio emocion y cognicion

1.5.4.2. Emociones primarias

1.5.4.3. Emociones secundarias

1.5.4.4. Funciones de las emociones

1.5.4.5. Estados emocionales e implicacion en el proceso de aprendizaje
La atencion

1.5.5.1. Las redes atencionales

1.5.5.2. Relacion atencion, memoria y emocion

1.5.5.3. La atencion ejecutiva

La motivacion

1.5.6.1. Las 7 etapas de la motivacion escolar

Aportaciones de la neurociencia al aprendizaje

¢Qué es la neurodidactica?

Aportaciones de la neurodidactica a las estrategias de aprendizaje

Neuroeducacion en el aula

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.

La figura del neuroeducador

Importancia neuroeducativa y neuropedagogica
Neuronas espejo y empatia docente

Actitud empatica y aprendizaje

Aplicaciones en el aula

Organizacion del aula

Propuesta para la mejora de las clases

El juego y las nuevas tecnologias

1.7.10.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.

1.7.8.

Etimologia del juego

Beneficios del juego

Aprender jugando

El proceso neurocognitivo

Principios basicos de los juegos educativos
Neuroeducacion y los juegos de mesa
Tecnologia educativa y neurociencia

1.7.7.1. Integracion de la tecnologia en el aula
Desarrollo de las funciones ejecutivas
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1.8.

1.9.

1.10.

Mddulo 2. Creencias, valores e identidad

2.1.

Cuerpo y cerebro

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

La conexion entre cuerpo y cerebro

El cerebro social

¢Como preparamos al cerebro para el aprendizaje?
Alimentacion

1.8.4.1. Habitos nutricionales

Descanso

1.8.5.1. Importancia del suefio en el aprendizaje
Ejercicio

1.8.6.1. Ejercicio fisico y aprendizaje

Las neurociencias y el fracaso escolar

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.

Beneficios que aporta la neurociencia

Trastornos del aprendizaje

Elementos para una pedagogia orientada al éxito

Algunas sugerencias para mejorar el proceso de aprender

Razon y emocion

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

El binomio razén y emocién

¢Para qué nos sirven las emociones?

Por qué educar las emociones en el aula
Aprendizaje eficaz a través de las emociones

Naturaleza de las creencias

211
21.2.
213
2.1.4.
2.1.5.
2.16.
21.7.

Conceptos sobre las creencias
Caracteristicas de una creencia
Formacion de creencias
Comportamiento y creencias
Creencias limitantes

Creencias empoderantes

Origen de las creencias limitantes

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Gestionando el cambio de creencias
2.2.1.  Sanar el pasado
2.2.2.  Bases del afrontamiento del cambio de creencias
2.2.3. Robert Dilts
2.2.4.  Morty Lefkoe
2.2.5.  "The Word", Byron Katie
Mentalidad para el cambio y la innovacion
2.3.1.  Mentalidad fija
2.3.2.  Mentalidad de crecimiento
2.3.3.  Comparando la mentalidad fija y la de crecimiento
2.3.4. Laactitud para el cambio y la innovacion
2.3.5.  Zonade inercia
2.3.6. Zona de aprendizaje
El Coaching y los cambios
2.47.  Elcirculo dorado de Simon Sinek
242 Niveles neurologicos de cambio y aprendizaje
2.4.2.1. Entorno
2.4.2.2. Comportamiento
2.4.2.3. Capacidad
2.4.2.4 Valores y creencias
2.4.2.5. |dentidad
2.4.2.6. Transpersonalidad
2.4.3.  Cambios remediativos
2.4.4.  Cambios generativos
2.4.5.  Cambios evolutivos
2.4.6. Reconocimiento del nivel neurologico
Valores y contravalores
2.51.  Conceptualizacion de los valores
2.5.2.  Tipos de valores
2.53.  Aprendizaje de los valores
2.5.4. Valores y comportamiento
2.5.5.  Contravalores
2.5.6. Dinamica de reconocimiento de valores
2.57. Dindmica para reconocimiento de contravalores



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

|dentidad

2.6.1.  Rasgos identitarios

2.6.2. Concepto de Identidad

2.6.3.  Tradicion e Identidad

2.6.4.  Modelos psicoldgicos e Identidad

2.6.5. Identidady ciencia

Modelos de la personalidad

2.7.1.  Eneagrama

2.7.2.  Descubrimiento del propio eneagrama

2.7.3.  Evolucion a partir del eneagrama

2.7.4.  Empleo del eneagrama en las interacciones sociales y grupales
2.7.5.  Arquetipos interiores

2.7.6.  Coaching transformacional

Niveles logicos

2.8.1. Necesidades humanas y Piramide de Maslow
2.8.2.  Niveles de conciencia de Richard Barrett

2.8.3.  Autorrealizacion

2.8.4. Altruismo y servicio

2.8.5. Alineacion de niveles

Abordaje en educacion de las creencias, valores e identidad
29.1. Creencias para la excelencia educativa

2.9.2. Efecto Pigmalién

2.9.3. Laimportancia de las altas expectativas

2.9.4. Ladiversidad: inclusividad

2.9.5. Los Valores de la psicologia positiva

2.9.6. Educacion por valores

2.9.7. Laautoestimay el reconocimiento: construccion de la identidad

3.1
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Maédulo 3. El Coaching

:Qué es el Coaching?

311

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

Un proceso dirigido a un objetivo

3.1.1.1. Laimportancia de definir el objetivo
3.1.1.2. Empezar por el final

3.1.1.3. ¢ Como definir un objetivo SMARTER?
3.1.1.4. Del objetivo aparente al objetivo real
3.1.1.5. Caracteristicas del objetivo

Un proceso entre personas

3.1.2.1. Marco o contexto de Coaching
3.1.2.2. Larelacion de Coaching

3.1.2.3. Influencias en el proceso de Coaching
3.1.2.4. La confianza

3.1.2.5. El respeto

El vinculo

Un proceso comunicacional

3.1.4.1. El poder del lenguaje

3.1.4.2. La escucha activa

3.1.4.3. La ausencia de juicio

3.1.4.4. Comunicacion no verbal

Un proceso orientado a la accion

3.1.5.1. La importancia de la accion

3.1.5.2. Disefio de un plan de accién

3.1.5.3. Seguimiento

3.1.5.4. Evaluacion

3.1.5.5. Un proceso creativo

3.1.5.6. Generar opciones

3.1.5.7. Elegir opciones
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3.2 Origenes y antecedentes del Coaching 3.3

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Origenes filosoficos y mayéutica

3.2.1.1. Presocraticos

3.2.1.2. La mayéutica de Socrates

3.2.1.3. Platén

3.2.1.4. Influencias filoséficas posteriores
Influencias de la psicologia humanista

3.2.2.1. Bases de la psicologia humanista
3.2.2.2. Confianza en la capacidad del cliente
3.2.2.3. Enfoque en las potencialidades y posibilidades
Aportes de la psicologia positiva

3.2.3.1. Bases de la psicologia positiva

3.2.3.2. Condiciones para la psicologia positiva

3.2.3.3. Fortalezas humanas 3.4.

3.2.3.4. Sentido y propdsito para la vida

The Winner Game

3.2.4.1. La practica deliberada

3.2.4.2. La mejora en el rendimiento deportivo
3.2.4.3. Galwain

Orientalismo

3.2.5.1. Importancia del proceso o camino
3.2.5.2. Objetivos como propositos

3.2.5.3. Desapego de las expectativas y logros
3.2.5.4. Comprender el sufrimiento

3.2.5.5. El poder del presente

Otras influencias

3.2.6.1. Psicologia sistémica

3.2.6.2. Psicologia Gestalt

3.2.6.3. Concepto de flow

3.2.6.4. Ensefanzas Zen

3.2.6.5. Management

3.2.6.6. Neurociencias

3.2.6.7. Epigenética

Escuelas y corrientes actuales
3.3.1.  Escuela americana

3.3.1.1. Enfoque del Coaching practico
3.3.1.2. Thomas Leonard

3.3.1.3. Otros exponentes

3.32.  Escuela Europea

3.3.2.1. Coaching humanista

3.3.2.2. John Whitmore

3.3.2.3. Otros exponentes del Coaching europeo
3.3.3.  Escuela latinoamericana

3.3.3.1. Enfoque del Coaching ontoldgico

3.3.3.2. Rafael Echeverria y Julio Olalla

3.3.3.3. Otros exponentes del Coaching latinoamericano
Diferencias entre el Coaching y otros abordajes

3.4.1. Especificidades de la relacion en Coaching

3.4.1.1. La responsabilidad del coachee

3.4.1.2. El papel del coach

3.4.1.3. La consecucion de objetivos

Limites del Coaching

3.4.2.1. Condiciones psicoldgicas del Coachee

3.4.2.2. Revision del coach y trabajo personal

3.4.2.3. Malestar y neurosis en los procesos de Coaching
3.4.2.4. Sefhales de psicosis en el Coachee

3.4.2.5. Consideraciones sobre la derivacién del Coachee a profesionales
de la psicoterapia

3.4.2.6. Abordaje de procesos de Coaching con coachees en tratamiento
psiquidtrico

Psicoterapia

3.4.3.1. Enfoque psicoterapéutico

3.4.3.2. El enfoque psicodinamico

3.4.3.3. El enfoque humanista

3.4.3.4. Enfoque gestaltico

3.4.3.5. Enfoque conductual

3.4.3.6. Enfoque junguiano

3.4.3.7. Enfoque sistémico

3.4.2.

3.4.3.

3.4.3.8. Complementacion de la psicoterapia con procesos de Coaching



3.5.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

Mentoring

3.4.4.1. Objetivos en Mentoring

3.4.4.2. Relaciones en Mentoring

3.4.4.3. El poder de la confianza en Mentoring

3.4.4.4. Asesoramiento en Mentoring

3.4.4.5. Limites del Mentoring

3.4.4.6. Complementacion del Mentoring con procesos de Coaching
Consulting

3.4.5.1. Relaciones en Consulting

3.4.5.2. Objetivos del Consulting

3.4.5.3. Complementacion del Consulting con procesos de Coaching
Councelling

3.4.6.1. Relaciones en Councelling

3.4.6.2. Objetivos y ambitos

3.4.6.3. Complementacion del Councelling con procesos de Coaching
Empowerment

3.4.7.1. Definicion

3.4.7.2. Procesos

3.4.7.3. Tipos

Otros abordajes

3.4.8.1. Arteterapia

3.4.8.2. Musicoterapia

3.4.8.3. Dramaterapia

3.4.8.4. Danzaterapia

3.4.8.5. Terapias corporales e integrativas cuerpo-mente

Ambitos del Coaching

3.5.1.

Coaching Live
3.5.1.7. Personal
3.5.1.2. Familiar
3.5.1.3. De pareja

3.6.

3.5.2.
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Coaching deportivo

3.5.2.1. Coaching deportivo profesional
3.5.2.2. Coaching para la forma fisica y la salud
3.5.2.3. Coaching ejecutivo

3.5.2.4. Coaching de equipos

3.5.2.5. Coaching empresarial

3.5.2.6. Coaching nutricional

3.5.2.7. Coaching sistémico

3.5.2.8. Psicocoaching

3.5.2.9. Coaching transformacional
3.5.2.10. Coaching Educativo

Competencias de un Coach

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Codigo deontoldgico

3.6.1.1. Ecologia

3.6.1.2. Confidencialidad
3.6.1.3. Establecimiento de la alianza
3.6.1.4. Generacién el vinculo
3.6.1.5. Honestidad

3.6.1.6. Transparencia
3.6.1.7. Respeto

3.6.1.8. Compromiso
Habilidades internas

3.6.2.1. Autoconocimiento
3.6.2.2. Vulnerabilidad
3.6.2.3. Proactividad

3.6.2.4. Empatia

3.6.2.5. Reflexion
Habilidades externas
3.6.3.1. Comunicacion eficaz
3.6.3.2. Escucha activa
3.6.3.3. Admiracion

3.6.3.4. Asertividad

3.6.3.5. Retroalimentacion
3.6.3.6. Gestion del proceso
3.6.3.7. Silencio

3.6.3.8. Motivacion

tecn



tecn 20|Plan de estudios

3.7.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

Asociaciones de Coaching
3.6.4.1. International Coach Federation
3.6.4.2. Asociacion Espafiola de Coaching

3.6.4.3. Asociacion Espafiola de Coaching y consultoria de procesos

3.6.4.4. International Coaching Community
3.6.4.5. Asociacion Internacional de Coaching y Psicologia
Certificaciones y formacion en Coaching

3.6.5.1. Requisitos para una formacion de calidad
3.6.5.2. Programas acreditados

3.6.5.3. Certificacion de coaches profesionales
3.6.5.4. Proceso de certificacion

Las 11 competencias de ICF

3.6.6.1. Establecer los cimientos

3.6.6.2. Crear la relacion

3.6.6.3. Comunicar con efectividad

3.6.6.4. Facilitar aprendizaje y resultado

Estructura de una sesién

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Roles del Coach 'y Coachee

3.7.1.1. Rol y responsabilidades del coach

3.7.1.2. Rol y responsabilidades del coach

3.7.1.3. Proceso de Coaching

3.7.1.4. Definir objetivos

3.7.1.5. Plan de accion

3.7.1.6. Compromiso

3.7.1.7. Alianzas

3.7.1.8. Evaluacion

Patrocinador

3.7.2.1. La empresa, direccidn o institucion como patrocinadora
3.7.2.2. Objetivos de la empresa y del coach

3.7.2.3. Responsabilidad en el proceso de Coaching
Estructura y encuadre

3.7.3.1. Situacion inicial

3.7.3.2. Situacion deseada

3.7.3.3. Distancia entre el inicio y la meta de Coaching

3.8.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

Modelos
3.8.1.
3.8.2.
3.83.
3.8.4.

3.8.5.

Alianzay contrato

3.7.4.1. La conveniencia de una alianza

3.7.4.2. El contrato y aspectos contractuales
3.7.4.3. Diferencias y complementariedad entre alianza y contrato
Tipos de sesiones segun su finalidad

3.7.5.1. De contacto

3.7.5.2. De inicio de proceso

3.7.5.3. De desarrollo

3.7.5.4. De seguimiento

3.7.5.5. De evaluacion

3.7.5.6. De cierre

Cierre de la relacion

3.7.6.1. Evaluacion del proceso

3.7.6.2. Evaluacion de la relacion

3.7.6.3. Evaluacion de la consecucion de objetivos

Wasick

PIE

STIR

Modelo GROW

3.8.4.1. Objetivo

3.8.4.2. Realidad

3.8.4.3. Opciones

3.8.4.4. Accion

Modelo OUTCOMES

3.8.5.1. Objetivos

3.8.5.2. Razones

3.8.5.3. Actuar desde el presente
3.8.5.4. Clarificar la diferencia
3.8.5.5. Generar opciones
3.8.5.6. Motivar a la accion
3.8.5.7. Entusiasmo y estimulos
3.8.5.8. Apoyos



3.9.

3.10.

3.8.6.  Modelo ACHIEVES
3.8.6.1. Asess curre y situation
3.8.6.2. Create Brainstorming of alternatives
3.8.6.3. Home Goals
3.8.6.4. Iniciar opciones
3.8.6.5. Evaluar opciones
3.8.6.6. Validar el programa de acciones
3.8.6.7. Entourage momentum
Coaching coactivo
3.9.1.  Fundamentos del Coaching coactivo
3.9.2.  EIModelo de Coaching coactivo
3.9.3. Larelacion de Coaching coactivo
3.9.4. Contextos
3.9.4.1. Escucha
3.9.4.2. Intuicién
3.9.4.3. Curiosidad
3.9.4.4. Impulsary profundizar
3.9.4.5. Autogestion
3.9.5.  Principiosy practicas
3.9.5.1. Plenitud
3.9.5.2. Proceso
3.9.5.3. Equilibrio
3.9.5.4. Combinando
El Coaching como herramienta para la evolucion de los grupos, empresas
y comunidades
3.10.7. Retos actuales de empresas e instituciones
3.10.2. Coaching organizacional
3.10.3. Objetivos de las empresas
3.10.4. Servicios del Coaching para empresas
3.10.4.1. Ejecutivo
3.10.4.2. Formaciones especificas
3.10.4.3. Shadow Coaching
3.10.4.4. Coaching grupal
3.10.4.5. Coaching (sistémico) de equipos
3.10.4.6. Herramientas psicométricas de diagndstico
3.10.4.7. Motivaciones y valores

3.10.5.
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Herramientas psicométricas de diagndstico
3.10.5.1. MBTI
3.10.5.2. FIRO-B
3.10.5.3. Feedback 360
3.10.5.4.DISC
3.10.5.5. Belbin
3.10.5.6. Evolucion en sistemas y comunidades
3.10.5.7. Gestion del cambio y la innovacion a través del Coaching
3.10.5.8. Herramientas béasicas de Coaching
3.10.5.8.1. Rueda de la vida personal
3.10.5.8.2. Rueda docente
3.10.5.8.3. Rueda alumno
3.10.5.8.4. Andlisis DAFO personal
3.10.5.8.5. Ventana de Johari
3.10.5.8.6. Esquema GROW
3.10.5.8.7. Circulo de control, influencia y preocupacion
3.10.5.8.8. Cabeza, corazén, vientre
3.10.5.8.9. VAK

Maédulo 4. Inteligencia emocional

4.1.

Definicion de Inteligencia Emocional

411,
41.2.
41.3.
41.4.
4.1.5.
4.1.6.
41.7.
4.1.8.
4.1.09.
4.1.10.

Recorrido histérico de la IE

Origen y desarrollo de la IE en Espafia

Diversos autores que han acufiado una definicion de IE
Thorndike y la inteligencia social

Salovey y Mayer

Daniel Goleman

Definicion de Inteligencia Emocional

Componentes de la Inteligencia Emocional
Caracteristicas de las capacidades de la IE

Claves para desarrollar la inteligencia emocional
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4.2.  Emociones
42.1.  (Emocion?, el camino hacia una definicion
4272  ;Paraqué sirven las emociones?
4.2.3. Proceso emocional
4.2.3.1. Diferencia entre emocion y sentimiento
4.2.4.  Clasificacion y tipos de emociones
4.3.  Emociones, actitud y capacidad competencial
4.3.1. Llaactitud
4.3.1.1. ;Qué es la actitud?
4.3.1.2. Componentes de la actitud
4.3.2. Eloptimismo
4.3.3. Competencias emocionales
4.3.4. Habilidades sociales o relaciones interpersonales
4.4, Gestion emocional
4.4.1.  Enqué consiste la gestion emocional?
4.472.  Autoconocimiento
4.43.  Conciencia emocional
4.4.4.  Valoracion de uno mismo
4.4.4.1. Nuestras fortalezas y debilidades
4.45.  Lacomunicacion interna
4.4.6. Lacomunicacion externa
4.4.6.1. El poder de las palabras
4.47. Laasertividad
4.4.7.1. Estilos comunicativos
448, Lenguaje no verbal
4.49. Laposturaylas emociones
4.5.  Inteligencia emocional y educacion
4.57. Inteligencia emocional en el aula
4.52. VentajasdelalEenelaula
4.53.  Beneficios de la inteligencia emocional
4.54. Lainteligencia emocional en el alumnado
4.5.5.  Elclimadelaula
4.5.5.1. La relacioén del profesor con los alumnos
4.5.5.2. La relacion entre los alumnos en el aula

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.56. Lacomprension emocional en el aula
4.57. Inteligencia emocional y rendimiento académico
4.5.8. Aprendizaje emocionante
4.59. Herramientas para la gestion del aula
Las capacidades del pensamiento
4.6.1.  Aproximacion al concepto
4.6.2. Tipos de capacidades y vinculos entre ellos
La automotivacion y las capacidades de realizacion
4.7.1.  Laeducacion emocional en la formacion del profesorado
472 Lasemociones en la practica docente
Bienestar docente
4.8.1. Las claves del bienestar docente
48.2. Laeducacion emocional y el rol del docente
4.83. Elmétodo del pensamiento emocional
4.8.3.1. Autoconocimiento
4.8.3.2. Autoestima
4.8.3.3. Control emocional
4.8.3.4. Motivacion
4.8.3.5. Empatia
4.8.3.6. Liderazgo
4.8.3.7. El docente emocionalmente inteligente
4.8.3.8. Empatia y comunicacion con los alumnos
4.8.3.9. Técnicas para conseguir un feedback enriquecedor
Habitos de las personas con alta Inteligencia Emocional
491,  ;Qué es una personal con alta inteligencia emocional?
49.2.  Latriada del éxito
49.3. Vision personal
49.4. Liderazgo personal
4.9.5.  Administracion y gestion personal
49.6. Liderazgo interpersonal
497. Lasinergia
498. Laflexibilidad y adaptacion creativa
499. Laresiliencia
4.9.10. Elementos que generan alto rendimiento



4.10. Personas altamente sensibles 5.4.

5.1

5.2.

5.3.

4.10.1. Aproximacion al concepto

4.10.2. Laalta sensibilidad y otros rasgos de la personalidad

Médulo 5. Pedagogia sistémica

Teoria general de sistemas

5.1.1.
51.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

¢Qué es un sistema?
Enfoque sistémico del desarrollo

La persona como sistema abierto 5.5.

Bases y leyes sistémicas

Interpretacion de las concepciones del desarrollo en el marco de la teoria
de sistemas

5.1.5.1. Vygotsky
5.1.5.2. Piaget
5.1.5.3. Bronfenbrenner

Sistemas y desarrollo intercultural 56

Corrientes sistémicas actuales

5.2.1.
5.2.2.

5.23.
5.2.4.

Resefia historica de la psicoterapia sistémica
Diferentes escuelas actuales

5.2.2.1. Escuela internacional o de palo alto

5.2.2.2. Escuela estructural estratégica

5.2.2.3. Escuela de Milén

Aportes del enfoque sistémico a las organizaciones

El modelo sistémico aplicado al campo educativo 57

Filosofia de Bert Hellinger

53.1.
532
5.33.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.

Fundamentos
Los movimientos sistémicos
Modelo sistémico fenomenolodgico

La buena y mala conciencia 58

Distincion entre intervenciones terapéuticas y pedagogicas
Aportacion al ambito educativo
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Los érdenes del amor y los érdenes de la ayuda

5.4.71. Educar ‘ordenando” y ayudando al “amor” relacional constructivo
54.2. Leyes delaayuda en la educacion

54.3. Leyes sistémicas en la familia e instituciones educativas

5.4.4.  Equilibrio dar/tomar: ensefianza/aprendizaje

54.5. Andlisis para la mejora de la convivencia

5.4.5.1. Reconciliacion
5.4.5.2. Integracion
Las tres inteligencias sistémicas

5.5.1. Transgeneracional
5.5.2. Intergeneracional
55.3. Intrageneracional
5.54. Loemocional y cognitivo desde la mirada intergeneracional y transgeneracional
5.5.5.  Laherencia familiar como cultura
556. Lealtadesy creencias
La pedagogia sistémica
5.6.1.  Principios
5.6.1.1. Pertenencia
5.6.1.2. Orden
5.6.1.3. Vinculos
5.6.2.  Una nueva mirada aplicada a la educacion
5.6.3.  Procesos educativos desde la pedagogia sistémica
5.6.4.  Ellugar de las emociones en el sistema educativo

El pedagogo sistémico

5.7.1.  Caracteristicas

5.7.2.  Funciones

5.7.3. Autobiografia académica

57.4.  Autobiografia laboral

El sistema familiar

58.1. Elgenograma

5.8.2. Lamirada sistémica para abordar las relaciones de pareja y con los hijos
5.8.3. La historia familiar

5.8.4.  Ocupando el lugar en la familia
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5.9. Elsistema escolar
5.9.1.  Creando puentes entre familia y escuela
59.2.  Nuevos modelos de familia y su influencia en el aula

59.3. Elproyecto educativo de los centros desde la perspectiva de la pedagogia
sistémica

59.4. Proyecto de vida con relacion a sentimientos y vision transgeneracional de los

centros educativos

Mddulo 6. Comunicacion

6.1.  Lacomunicacion
6.1.17.  Componentes de la comunicacion
6.1.2.  Obstaculos ala comunicacion eficaz
6.1.3.  Estilos de comunicacion
6.2.  Finalidad de la comunicacion
6.2.1.  Comunicacion asertiva
6.2.2. Axiomas
6.2.3.  Informacion
6.3.  Niveles de la comunicacion
6.3.1.  Intrapersonal
6.3.2. Interpersonal
6.3.3.  Coherencia y congruencia
6.4.  Actos linguisticos
6.4.1.  Declaracion
6.4.2.  Promesa
6.4.3. Juicio
6.4.4.  Afirmacion
6.4.5. Abordaje eficiente de los actos lingiisticos en entornos educativos
6.5. Laescucha activa
6.5.1. Componentes de la escucha activa
6.5.2. Intencion
6.5.3. Laescucha activa en entornos de aprendizaje

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Calibracion

6.6.1.  Concepto de Calibracion

6.6.2.  Proceso de calibracion

Rapport

6.7.1.  Concepto de Rapport

6.7.2.  Usos del Rapport

6.7.3.  Procedimientos para generar Rapport

6.7.4.  Aplicacion del Rapport en educacion

Feedback

6.8.1. Concepto

6.8.2.  Finalidad de un buen feedback

6.8.3.  Elfeedback como refuerzo de la comunicacion
6.8.4. Lanecesidad de un buen feedback en Educacion
El arte de la pregunta y la confrontacién para generar aprendizajes
6.9.1.  Tipos de preguntas

6.9.2.  Confrontacion desde el respeto mutuo

6.9.3. Insighty aprendizajes desde la confrontacion

La Presencia del docente como herramienta pedagdgica
6.10.1. Cualidades de la presencia del docente

Mddulo 7. Coaching Educativo

7.1,

7.2.
7.3.

;Qué es el Coaching educativo? Bases y fundamentos
7.1.1.  Definicion y conexion con teorias educativas y psicologicas
7.1.2.  Educar en la voluntad de sentido

7.1.2.1. Noodinamica y Coaching

7.1.2.2. Logopedagogia, Coaching y educacion en el ser

7.1.3.  El Coaching al servicio del encuentro dialdgico entre profesor y alumno.
Pedagogia de la alteridad

Ambitos de aplicacion del Coaching en educacion

Beneficios de su aplicacion en contextos educativos

7.3.1.  Coaching y desarrollo de las funciones ejecutivas y metacognicion
7.3.2.  Coaching y necesidades de apoyo educativo

7.3.3.  Coaching para alcanzar la excelencia
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7.4, Pedagogias basadas en la cooperacion y desarrollo de la autonomia y Coaching Médulo 8. Talento, vocacion y creatividad

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.

Estilos de relacion de ayuda y Coaching

El docente como coach

Competencias del docente como “entrenador” del alumnado

Coaching en el marco de la Tutoria compartida

Habilidades del docente como facilitador del cambio

7.9.1.  Sentar las bases. Crear la relacion
7.9.1.1. Visualizacion creativa. Resultados a conseguir al final del proceso
7.9.1.2. Rueda del alumno - rueda del profesor
7.9.1.3. Contrato pedagogico

7.9.2.  Comunicacion eficaz
7.9.2.1. Comunicacion eficaz

8.2.

7.9.2.2. Escucha activa
7.9.2.3. Preguntas potentes
7.9.2.4. Comunicacion directa
7.9.3.  Planificar metas
7.9.3.1. Construccién del proposito vital
7.9.3.2. Juego de los resultados
7.9.3.3. Construir objetivos SMART. Facilitar aprendizaje y resultados
7.9.3.4. Crear consciencia

8.3.

7.9.3.5. Disefiar acciones.

7.9.4.  Gestion del progreso
7.9.4.1. Creencias limitantes vs creencias poderosas
7.9.4.2. Aprendizaje y Coaching. Zona de confort
7.9.4.3. Juego de las cualidades
7.9.4.4. Claves de éxito

7.9.5.  Evaluacion del proceso

7.9.6. Implicacion de la familia

Aplicaciones en el grupo de aula

8.4.

7.11.  Equipos docentes y claustros. Sentido de equipo, sinergias
7.12.  Equipos directivos y el desarrollo de herramientas ejecutivas

8.1.

El talento y su importancia educativa
8.1.1. Talento
8.1.2.  Componentes

8.1.3.  Eltalento es diverso

8.1.4.  Mediciones y descubrimiento del talento
8.1.5. Testde Gallup

8.1.6. Testde Garp

8.1.7.  Career Scope

8.1.8. MBTI

8.1.9.  Success DNA

Talento y competencias clave

8.2.1.  Paradigma de las competencias clave

8.2.2. Las competencias clave

8.2.3.  El papel de las Inteligencias

8.2.4.  Los conocimientos: usos y abusos en educacion
8.2.5. Laimportancia de las habilidades

8.2.6.  Elfactor diferenciador de la actitud

8.2.7. Relacion entre talento y competencias clave
Desarrollo del talento

8.3.1. Modalidades de aprendizaje. Richard Felder
8.3.2. Elelemento

8.3.3.  Procedimientos para el desarrollo del talento
8.3.4. Dinamica de los mentores

8.3.5.  Talentoy abordaje educativo

Mecanismos de la motivacion

8.4.1. Necesidades, deseos y motivaciones

8.4.2.  Toma de decisiones

8.4.3. Capacidades ejecutivas

8.4.4.  Procrastinacion

8.4.5.  Deber, amory placer en educacion

8.4.6. Habitos emocionales para la motivacion
8.4.7. Creencias para la motivacion

8.4.8. Valores para la motivacion
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8.5.  Lavocacion, sentido y proposito 8.9. Lacreatividad como valor en Educacion
8.5.1.  Laimportancia de la vocacion 8.9.1.  Necesidad de fomentar la creatividad en educacion
8.5.2. Sentidoy proposito 8.9.2.  Metodologias activas y novedad
8.5.3.  Vision, mision, compromiso 8.9.3.  Modelos educativos que valoran la creatividad
8.5.4.  Explorar la vocacion 8.9.4. Medios, tiempos y espacios para aplicar la creatividad en las aulas
8.5.5.  Vocacion docente 8.9.5. Educacion disruptiva
8.5.6.  Educar para la vocacion 8.9.6.  Visual Thinking
8.6.  Hacia una definicion de creatividad 8.9.7.  Pensamiento de disefio
8.6.1. Lacreatividad 8.10. Técnicas creativas
8.6.2.  Funcionamiento cerebral y creatividad 8.10.1. Técnicas de pensamiento relacional
8.6.3. Inteligencias, talentos y creatividad 8.10.2. Técnicas para generar ideas
8.6.4.  Emociones y creatividad 8.10.3. Técnicas para evaluar ideas
8.6.5.  Creenciasy creatividad 8.10.4. Ejercicios de ingenio
8.6.6.  Pensamiento divergente 8.10.5. Disciplinas artisticas para el desarrollo creativo
8.6.7.  Pensamiento convergente 8.10.6. Método RCS
8.6.8.  El proceso creativo y sus fases 8.10.7. Otras técnicas y métodos
8.6.9.  Dindmica de Disney ” . : : »
87, gpara cuéla creatividac?
8.7.1.  Argumentos en pro de la creatividad en la actualidad 9.1. Metodologias activas
872. Creatividad personal para la vida 9.1.1.  ;Qué son las metodologias activas?

9.1.2.  Claves para un desarrollo metodologico desde la actividad del alumnado
9.1.3.  Relacion entre aprendizaje y metodologias activas
9.1.4. Historia de las metodologias activas
9.1.4.1. De Sdcrates a Pestalozzi
9.1.4.2. Dewey
9.1.4.3. Instituciones impulsoras de las metodologia activas
0.1.4.3.1. La institucion libre de ensefianza

8.7.3.  Creatividad en el arte

8.7.4.  Creatividad para la resolucion de problemas

8.7.5.  Creatividad para el desarrollo profesional

8.7.6.  Creatividad en los procesos de Coaching
8.8.  Desarrollo de la creatividad

8.8.1.  Condiciones para la creatividad

8.8.2. Disciplinas artisticas como precursoras de la creatividad 91432 Laescuela nueva

8.8.3. Elenfoque del arteterapia 9.1.4.3.3. La escuela Unica republicana

8.8.4. Creatividad aplicada a retos y resolucion de problemas 9.2.  Aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos

8.8.5.  Pensamiento relacional 9.2.1.  Los compafieros de viaje. La cooperacion entre docentes
8.8.6. Los sombreros de Edward de Bono 9.2.2. Fases del disefio ABP

9.2.2.1. Tareas, actividades y ejercicios
9.2.2.2. Socializacion rica
0.2.2.3. Las tareas de investigacion



9.3.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

Fases del desarrollo ABP

9.2.3.1. Las teorias de Benjamin Bloom
9.2.3.2. La taxonomia de Bloom

9.2.3.3. La taxonomia revisada de Bloom
9.2.3.4. La piramide de Bloom

9.2.3.5. La teoria de David A. Kolb: aprendizaje basado en la experiencia
9.2.3.6. El circulo de Kolb

El producto final

9.2.4.1. Tipos de productos finales

La evaluacion en ABP

9.2.5.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion
9.2.5.2. Observacion

9.2.5.3. Desempefio

9.2.5.4. Preguntas

Ejemplos practicos. Proyectos de ABP

Aprendizaje basado en el pensamiento

9.3.1.

932

Principios bésicos

9.3.1.1. ¢ Por qué, como y donde mejorar el pensamiento?
9.3.1.2. Los organizadores del pensamiento

9.3.1.3. La infusién con el curriculum académico

9.3.1.4. Atencion a las habilidades, procesos y disposiciones
9.3.1.5. La importancia de ser explicitos

9.3.1.6. Atencion a la metacognicion

9.3.1.7. Transferencia del aprendizaje

9.3.1.8. Construir un programa infusionado

9.3.1.9. La necesidad de desarrollo continuo del personal
Ensefiar a pensar. TBL

9.3.2.1. Co-creacién de los mapas de pensamiento
9.3.2.2. Destrezas de pensamiento

9.3.2.3. La metacognicion

9.3.2.4. El disefio de pensamiento

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
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Aprendizaje basado en evento

9.4.1.
9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.

Aproximacion al concepto
Bases y fundamentos

La pedagogia del sostenimiento
Beneficios en el aprendizaje

Aprendizaje basado en el juego

9.5.1.
9.5.2.

9.5.3.
9.5.4.
9.5.5.

9.6.1.
9.6.2.

9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.
9.6.6.

Los juegos como recursos para aprender

La gamificacion

9.5.2.1. ;Qué es gamificacion?

9.5.2.2. Fundamentos

9.5.2.3. La narracion

9.5.2.4. Dinamicas

9.5.2.5. Mecanicas

9.5.2.6. Componentes

9.5.2.7. Las insignias

9.5.2.8. Algunas apps de gamificacion

9.5.2.9. Ejemplos

9.5.2.10. Criticas a la gamificacion, limitaciones y errores comunes
¢Por qué utilizar videojuegos en educacion?

Tipos de jugadores segun la teoria de Richard Bartle

tecn

Los ScapeRoom/breakedu, una forma organizativa de entender la educacion
The flipped classroom: la clase inversa

La organizacion de los tiempos de trabajo
Ventajas de la clase invertida

9.6.2.1. ;Como puedo ensefiar efectivamente utilizando las clases invertidas?

Inconvenientes en el enfoque de aula invertida
Los cuatro pilares de la clase invertida
Recursos y herramientas

Ejemplos practicos

Otras tendencias en educacion

9.7.1.
9.7.2.
9.7.3.

La robdtica y la programacion en educacion
E-learning, microlearning y otras tendencias metodologias en red
Aprendizaje basado en la neuroeducacién
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9.8.

9.9.

Metodologias libres, naturales y basadas en el desarrollo del individuo
9.8.1. Pedagogia Waldorf
9.8.1.1. Bases metodoldgicas
9.8.1.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades
9.8.2.  Maria Montessori, la pedagogia de la responsabilidad
9.8.2.1. Bases metodoldgicas
9.8.2.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades
9.8.3.  Summerhill, un punto de vista radical sobre como educar
9.8.3.1. Bases metodoldgicas
9.8.3.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades
La inclusion educativa
9.9.1. ¢Hayinnovacion sin inclusion?
9.9.2. Aprendizaje cooperativo
9.9.2.1. Principios
9.9.2.2. La cohesion del grupo
9.9.2.3. Dinamicas simples y complejas
9.9.3. Ladocencia compartida
9.9.3.1. Laratioy la atencion al alumnado
9.9.3.2. La coordinacion docente, como estrategia para la mejora del alumnado
9.9.4. Enseflanza multinivel
9.9.4.1. Definicion
9.9.4.2. Modelos
0.9.5. Eldisefio universal del aprendizaje
9.9.5.1. Principios
9.9.5.2. Pautas
9.9.6. Experiencias inclusivas
9.9.6.1. Proyecto Roma
9.9.6.2. Los grupos interactivos
9.9.6.3. Las tertulias dialdgicas
9.9.6.4. Las comunidades de aprendizaje
9.9.6.5. Proyecto Includ-ED

Maddulo 10. Coaching para la innovacién y la excelencia educativa

10.1. El bienestar como factor de excelencia en las comunidades educativas
10.1.1. Evolucion de la sociedad y su incidencia en la educacion
10.1.1.1. Caracteristicas de la sociedad actual
10.1.1.2. Retos de la sociedad actual
10.1.1.3. Nuevas necesidades educativas
10.1.2. Factores sociales
10.1.3. Factores profesionales
10.1.4. Bienestary excelencia
10.1.5. Factores para el bienestar educativo
10.1.6. Inclusividad como realidad
10.1.7. Escuelay familia
10.2. Plan de desarrollo profesional y bienestar docente
10.2.1. Malestar docente
10.2.2. Bienestar docente
10.2.3. Docencia y desarrollo personal
10.2.4. Vida personal y vida profesional
10.2.5. Revisiony evaluacion docente
10.2.6. Bienestar docente como factor de excelencia educativa
10.2.7. Inspirados para inspirar caminos de vida
10.2.8. Plan de bienestar docente
10.3. La excelencia educativa
10.3.1. Hacia un concepto de excelencia en educacion
10.3.2. Ensefianza vs. Aprendizaje
10.3.3. Excelencia a partir de necesidades
10.3.4. Exigenciay excelencia
10.3.5. Medidas y factores
10.3.6. Gestion para la excelencia educativa



10.4. Coaching para la innovacion
10.4.7. Procesos de innovacion educativa a través del Coaching
10.4.1.1. En los aprendizajes
10.4.1.2. En los grupos
10.4.1.3. En los docentes
10.4.7.4. En la gestion directiva
10.4.1.5. En el centro
10.4.2. La evaluacién como herramienta para la innovacion
10.4.3. ;Qué evaluar, cuando y como?
10.4.4. Objetivos para la innovacion
10.4.5. Establecer indicadores de logro
10.4.6. Seguimiento de los procesos
10.4.7. Celebrar los logros
10.4.8. Plan de innovacion educativa
10.5. Educar en la voluntad de sentido
10.5.1. Aproximacion al concepto
10.5.2. El pensamiento de Viktor Frankl
10.5.3. Logoterapia y educacion
10.6. Hacia una pedagogia de la interioridad
10.6.1. Espiritualidad y pedagogia
10.6.2. Aprender a ser
10.7. Coaching para una educacion integrativa
10.7.1. Hacia una pedagogia de la interioridad
10.7.2. Educar a la persona completa
10.7.3. Educar para los tres centros
10.7.4. Debery placer en educacion
10.7.5. Educar integrativamente
10.7.6. Conclusiones: un camino por recorrer
10.7.7. Un proyecto educativo desde el Coaching Educativo
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10.8. Sentido y propdsito de la educacion

10.9.

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.8.5.
10.8.6.
10.8.7.
10.8.8.

El circulo dorado

¢(Por qué y Para qué?

El como

Elqué

Alineacion de niveles en educacion

Educar en la voluntad de sentido

Retos para la educacion del ser desde el coaching y la logopedagogia
Herramientas para la alineacion de niveles educativos

Educar para ser

10.9.1.
10.9.2.
10.9.3.
10.9.4.
10.9.5.
10.9.6.
10.9.7.
10.9.8.
10.9.9.
10.9.70.
10.9.11.
10.9.12.
10.9.13.

Aportaciones pedagdgicas en la educacion para ser
Informe de la comisién Faure para la UNESCO
Informe Jacques Delors

Decalogo de una educacion para ser

Mas alla del conocimiento

Educar para la vida

Educar integrativamente

Habitarse por dentro

Educar egoy ser

Desarrollar un sentido

Inclusividad y bien comun

Autorrealizacion y servicio

Transformacion
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Objetivos docentes

El Master Semipresencial en Coaching Educativo tiene como objetivo principal capacitar
a los profesionales para liderar procesos de transformacion en entornos educativos.

En este sentido, el alumnado desarrollara competencias en gestion emocional, liderazgo
pedagogico y resolucion de conflictos, promoviendo metodologias innovadoras. Ademas,
prepara al alumno para disefiar estrategias personalizadas que impulsen el aprendizaje
significativo y la inclusion, fortaleciendo su capacidad de adaptacion en un sector
dinamico y en constante evolucion.
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Implementaras metodologias activas para
involucrar a los alumnos en sus propios procesos
de aprendizaje y aumentar su compromiso”



tecn 32| 0bjetivos docentes

Objetivo general

+ El objetivo general de esta titulacion universitario es preparar a los profesionales
para aplicar estrategias de Coaching Educativo de manera practica, mediante una /
experiencia académica inmersiva guiada por expertos en instituciones educativas Z
de prestigio. Durante esta capacitacion, los alumnos abordaran intervenciones
clave en liderazgo pedagogico, gestion emocional y metodologias innovadoras,
perfeccionando sus competencias para transformar entornos educativos
y fomentar el desarrollo integral de alumnos y docentes

”

El sistema Relearning aplicado por
TECH en sus programas reduce las
largas horas de estudio tan frecuentes
en otros métodos de ensenanza”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Neurociencias y Educacion Méddulo 2. Creencias, valores e identidad
+ Identificar los conceptos entre Coaching, Neurociencia, Neuroaprendizaje, los dispositivos + |dentificar las creencias limitantes
basicos de aprendizaje, inteligencias multiples, movimiento y aprendizaje, Neurodidactica + Conocer las distorsiones cognitivas

juego dentro de los campos educativos o : :
yJueg P + Aprender dindmicas de cambio de creencias

+ Conocer el funcionamiento del cerebro y sus estructuras - y ) y .
y + Aprender a acompafar a los jovenes en su orientacion académica

+ Establecer los conceptos de aprendizaje y los diferentes niveles, estilos, tipos

e del + Identificar qué es la creatividad
y competencias del mismo

*

A - o o _ S Saber adoptar actitud creativa por parte del coach
+ Relacionar los dispositivos basicos de aprendizaje y funciones ejecutivas en el desarrollo

de las actividades

*

Conocer y utilizar el arte literario en el proceso de Coaching

o . - . . + Practicar el uso de artes plasticas y escénicas en las sesiones de Coaching
+ Conocer las inteligencias multiples y la favorabilidad de implementarlas en el campo

educativo Médulo 3. El coaching

+ Reconocer la importancia del juego como herramienta de la Neurodidactica + Conocer qué es el proceso de Coaching

y el Aprendizaje + |dentificar diferentes tipos de Coaching y entre ellos profundizar en el Coaching educativo

+ Implementar ejercicios de movimiento y aprendizaje dentro del aula como sesiones
de aprendizaje

*

Establecer las diferencias entre Coaching y otras disciplinas

*

Describir la base histérica y procedencia del Coaching desde la filosofia, educacion y psicologia
+ Relacionar el Coaching con la neurociencia y el empoderamiento que genera

en los estudiantes

*

Conocer las diversas corrientes y escuelas, asi como su filosofia

+ Diferenciar los diversos elementos del Coaching: Coach, Coachee y Coaching

*

Analizar el desarrollo psicoevolutivo de los nifios-adolescentes a los que va dirigido el Coaching
educativo: afectivo, social y cognitivo

*

Descubrir las principales asociaciones de Coaching

+ Conocer el marco legal del Coaching en Espafia y Europa
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+ Conocer ambitos de aplicacion del Coaching en educacion Médulo 5. Pedagogia Sistémica
+ Observary analizar sesiones de Coaching individuales, grupales y familiares + Aprender las bases teoricas y los origenes del Coaching sistémico
+ Reconocer las diversas competencias a las que debe responder un coach + Conocer el funcionamiento del sistema familiar como primer sistema
+ Indagar en el proceso a llevar a cabo en sesiones de Coaching de relacion humana
+ Adquirir conocimiento sobre el funcionamiento de la pareja y su aplicacion
Médulo 4. Inteligencia emocional en el coaching educativo

+ |dentificar qué es la inteligencia emocional ) . ) o )
g g + Manejar herramientas de Coaching para contexto como divorcio y separaciones

+ Descubrir la historia en la que se fundamenta la inteligencia emocional y favorecer el mejor escenario para el menor

+ Distinguir mitos sobre las leyendas + Conocer el marco legal que afecta en proceso de separacion y divorcios
+ Conocer las funciones de las emociones en lo relativo a los menores y el trabajo con el coach

+ Establecer las caracteristicas de las emociones + Saber como influyen las diferentes etapas del ciclo vital en las personas

+ Describir los procesos de las emociones y como aplicarlo en contextos de coaching educativo para favorecer

+ Relacionar la interaccion entre emocion y procesos de pensamiento el proceso de maduracion del menor y del sistema familiar

+ Reconocer la influencia de las emociones sobre los procesos de pensamiento Médulo 6. Comunicacién

+ ldentificar las diversas competencias emocionales + Profundizar en la importancia de la comunicacion en el proceso de Coaching
+ Conocer estrategias de desarrollo de las competencias emocionales + Ahondar en los diferentes niveles y componentes de la comunicacion

+ Caracterizar el proceso de integracion emocional + Conocer los diferentes actos linguisticos

+ Conocer como integrar las diversas emociones + Profundizar en el concepto de feedback en el proceso de Coaching Educativo
+ |dentificar la importancia de la motivacion + Ahondar en el funcionamiento del método Rapport

+ Reconocer como potenciar la motivacion Médulo 7. Coaching Educati
6dulo 7. Coaching Educativo

+ Conocer las caracteristicas de la autoestima L L o ,
+ Aprender técnicas para la gestion eficaz de equipos internos del centro, asi como

+ Identificar los componentes de la autoestima y como fomentarlos con alumnos y padres

+ Entender laimportancia del docente emocionalmente inteligente + Reconocer los diferentes tipos de liderazgo, asi como herramientas concretas

+ Establecer los beneficios del docente emocionalmente inteligente que le permitiran una mayor eficacia en su gestion

+ Mostrar como aplicar la inteligencia emocional en las aulas + Reconocer la influencia del sonido y de los elementos constitutivos de la musica

+ Reconocer la importancia de la educacién emocional en las aulas en el serhumano
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+ Conexion entre inteligencia emocional y conducta musical Médulo 9. Metodologias activas e innovacién
+ Reconocer las sensaciones corporales, emociones, creencias y comportamientos + Conocer qué son y como funcionan las metodologias activas
propios de la ansiedad escénica + Profundizar en el concepto del aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos
+ Identificar las herramientas especificas para Coaching individual y grupal con + Conocer los principios basicos del aprendizaje basado en pensamientos, eventos
colectivo vulnerables: infancia, adolescencia, violencia de género, minorfas étnicas oeneljuego

e inmigracion, etc.

*

Ahondar en el funcionamiento de The flipped classroom o clase inversa
+ |dentificar las herramientas especificas para Coaching nutricional: método

de los cuatro pilares

+ Conocer las nuevas tendencias en educacion

*

‘ _ ‘ . Profundizar en las metodologias libres, naturales y basadas en el desarrollo del individuo
+ Aprender a usar coaching para fomentar habitos saludables alimenticios en vez el uso

de premios y castigos con la comida Médulo 10. Coaching para la innovacion y la excelencia educativa

+ Aprender a usar la disciplina del Coaching en dmbitos educativos deportivo técnicas + Profundizar en el bienestar como factor de excelencia en las comunidades Educativas
y equipos de alto rendimiento + Realizar planes de desarrollo profesional y bienestar docente

+ Establecer estrategias para la fijacion de metas deportivas + Ahondar en el concepto de excelencia educativa

+ Conocer dinamicas y estrategias de coaching educativo para maestros + Conocer los diferentes procesos de innovacién educativa a través del Coaching

para la aplicacion en el aula, a nivel individual y grupal + Conocer los diferentes sentidos y propdsitos de la educacion

Médulo 8. Talento, vocacion y creatividad
+ Conocer las 5 claves para reconocer un talento
+ |dentificar los 34 Talentos del instituto Gallup y saber usarlo en la sesion de coaching
y en la orientacion académica
+ Conocer y Manejar el proceso de Creative Problem Solving dentro de una sesion
de coaching grupal e individual Profundiza en la teoria de mayor relevancia
+ Aprender el uso de la técnica de los 6 Sombreros para pensar como método de trabajo en este campo, ap/icéndo/a posteriormente

creativo en el aula en un entorno laboral real”
+ Manejar las técnicas escénicas, plasticas y literarias para expresion emocional y la

incorporacion de habilidades fundamentales para la oratoria en publico, la expresién
escrita etc.

+ Dominar las dinamicas que permiten explorar la vocacion y el propdsito en edades tempranas



05
Practicas

Una vez concluido la etapa tedrica online, este itinerario académico contempla
la realizacion de una estancia practica en una institucion de referencia. A su vez,
los alumnos contardn con el respaldo de un tutor, quien le acompafara durante
toda la experiencia para garantizar que le saquen el maximo provecho. Gracias
a esto, los egresados estaran altamente preparados para incorporar en su praxis
las ultimas tendencias en el ambito del Coaching Educativo.




Practicas |37 tec/1

Llevaras a cabo una estancia practica en una
‘ i reconocida institucion, donde ahondaras en
: las ultimas tendencias en Coaching Educativo”
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El periodo de Capacitacion Practica de este programa de Coaching Educativo esta
conformado por una estancia practica en una institucion de referencia, de 3 semanas
de duracion, de lunes a viernes con jornadas de 8 horas consecutivas de capacitacion
practica al lado de un especialista adjunto.

En esta propuesta de capacitacién, cada actividad esta disefiada para fortalecery
perfeccionar las competencias clave que exige el ejercicio especializado de esta area.
De este modo, se potenciara al maximo el perfil profesional, impulsando un desempefio
solido, eficiente y altamente competitivo.

Sin duda, se trata de una oportunidad Unica para aprender trabajando en el entorno
educativo del futuro, donde el desarrollo del talento, la gestion emocional y la innovacion
pedagogica son el centro de su cultura profesional. Esta es una nueva forma de entender
e integrar los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que convierte a este programa en
el escenario ideal para perfeccionar las competencias en Coaching Educativo del siglo XXI.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefiando
las actividades y procedimientos de cada drea de competencia (aprender a aprender
y aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los profesores y demas
compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion
multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de Coaching
Educativo (aprender a ser y aprender a relacionarse).

‘ ‘ Aplicaras herramientas de Coaching

en entornos multiculturales y con
diferentes necesidades, garantizando
tanto la inclusion como equidad”
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Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de
la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro
y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Modulo Actividad Practica

Disefiar y aplicar programas que fomenten la autoconciencia, la regulacion
emocional, la empatia y las habilidades sociales

Integrar conceptos de inteligencia emocional en el curriculum escolar, ayudando
a los estudiantes a comprender y gestionar sus emociones

Gestion emocional
Organizar dindmicas y actividades que fortalezcan la comunicacion, el trabajo
en equipo y la solucién de conflictos en el entorno escolar

Ensefar técnicas para afrontar adversidades, superar frustraciones y adaptarse
al cambio de manera efectiva

Disefar y liderar actividades que promuevan la cohesién y la armonia en los grupos,
tomando en cuenta las relaciones y roles de cada individuo

Trabajar con alumnos para que comprendan su lugar dentro del sistema escolar
Aprendizaje desde un y familiar, fomentando el sentido de pertenencia y la autoestima

enfoque sistémico Brindar estrategias a los docentes para manejar la dindmica grupal en el aula,
asegurando un clima de respeto, inclusién y colaboracion

Disefiar estrategias educativas que conecten los contenidos académicos con la vida
cotidiana y las experiencias personales de los alumnos

Crear actividades y metodologias que estimulen el pensamiento creativo
y la innovacion en el proceso educativo

Crear estrategias individualizadas que permitan a los alumnos alcanzar sus metas
Desarrollo del talento relacionadas con talento, vocacion y creatividad

y creatividad Ofrecer apoyo para que los alumnos crean en su potencial, enfrenten desafios
y superen bloqueos creativos o emocionales

Facilitar dindmicas grupales que fomenten la resolucién de problemas, el trabajo
en equipo y la generacién de ideas innovadoras

Asesorar en la planificacién y ejecucién de metodologias que involucren
al alumnado de forma activa en su propio aprendizaje

Guiar a docentes en el uso de herramientas digitales para fomentar la innovacion

Estrategias en el aula, como plataformas interactivas, simulaciones y aplicaciones colaborativas

pedagdgicas
dindmicas

Disefar sistemas para evaluar la efectividad de las metodologias activas
implementadas, identificando areas de mejora y adaptando estrategias

Facilitar dindmicas y talleres que promuevan la cooperacion entre estudiantes,
docentes y otros actores educativos
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de la universidad es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro de responsabilidad civil
gue cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el
desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica
Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendré asignados dos tutores
que le acompanaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico, cuya mision sera la de coordinary
ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello
que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en todo
momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica

como académica.

2. DURACION: el programa de préacticas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacién practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo

de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que
informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.



Centros de practicas

Este programa de Master Semipresencial contempla en su itinerario una estancia
practica en una prestigiosa institucion, donde el alumno pondra en practica todo lo
aprendido en materia de Coaching Educativo. En este sentido, y para acercar este titulo
a mas profesionales, TECH ofrece al alumno la oportunidad de realizarlo en diferentes
centros alrededor de la geografia nacional. De esta manera, esta institucion afianza su
compromiso con la calidad y la educacion asequible para todos.
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Efectuaras tu Capacitacion Practica en una
compariia de renombre, donde aplicaras todos
tus conocimientos en Coaching Educativo”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Instituto Rambla Barcelona

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Rambla de Catalunya,
16, 08007 Barcelona

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad
de programas de formacién de alta calidad
en una variedad de areas de estudio

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
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Instituto Rambla Madrid

Pais Ciudad
P

Espafia Madrid
- Direccion: C/ Gran Via, 59, 10A, 28013 Madrid
En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad

de programas de formacién de alta calidad
en una variedad de areas de estudio

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales

- - -

_ =EE Instituto Rambla Valencia

Pais Ciudad
Espafia

h ==

Valencia

1 . Direccion: Carrer de Jorge Juan, 17, 46004
; - § Valéncia, Valencia

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad
¥ I de programas de formacion de alta calidad
st =N L E

en una variedad de areas de estudio

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales




07
Salidas profesionales

Este completisimo Master Semipresencial en Coaching Educativo de TECH es una
oportunidad Unica para profesionales que desean perfeccionar sus habilidades y
aplicar herramientas innovadoras en el ambito educativo. Con un enfoque practico
y actualizado, los egresados estaran altamente cualificados para liderar procesos
de transformacion, mejorar sus competencias en gestion emocional y ampliar
significativamente sus horizontes profesionales en el sector educativo.
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Te desemperiaras como especialista en
Coaching Educativo y Gestion Emocional

N
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Perfil del egresado

El egresado de este programa universitario sera un experto en implementar estrategias
de Coaching en entornos académicos, fortaleciendo la gestién emocional y el liderazgo
pedagogico. A su vez, estara capacitado para disefiar y evaluar programas que impulsen
el desarrollo integral de estudiantes y docentes. Ademas, podra liderar proyectos
innovadores en educacion y fomentar practicas inclusivas que transformen las
dinamicas de aprendizaje en instituciones educativas diversas.

Diseniaras estrategias personalizadas de Coaching
que permitan a los docentes alcanzar sus metas
profesionales y mejorar su desemperio en el aula.

+ Gestion Emocional en Entornos Educativos: Capacidad para identificar, regular
y utilizar emociones de manera constructiva, fomentando un clima positivo en
las instituciones educativas

+ Resolucion de Conflictos: Habilidad para aplicar estrategias de mediacion y negociacion
en situaciones de desacuerdo, promoviendo soluciones colaborativas en el ambito escolar

+ Liderazgo Pedagogico: Aptitud para inspirar, motivar y guiar a equipos docentes y alumnos,
impulsando la transformacién educativa y la innovacion en las practicas pedagogicas

+ Disefio de Estrategias Personalizadas: Destreza para crear planes de coaching adaptados
alas necesidades especificas de estudiantes, docentes y comunidades educativas
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Después de realizar el programa titulo propio, podras desempenar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:

1.Especialista en Coaching Educativo y Gestion Emocional: Responsable de disefiar
e implementar estrategias de coaching en instituciones educativas para fortalecer
las habilidades emocionales y sociales de estudiantes y docentes.
Responsabilidad: Guiar procesos de desarrollo personal y emocional, facilitando
la resolucion de conflictos y el bienestar en el entorno educativo.

2. Coach en Innovacion Pedagagica: Encargado de integrar metodologias activas
e innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje, potenciando la creatividad

) . . . .
e —
C - y el pensamiento critico.
Responsabilidad: Disefiar estrategias de ensefianza basadas en coaching que favorezcan

el aprendizaje significativo y la participacion activa de los alumnos.

3. Consultor en Coaching Educativo Institucional: Colabora con centros educativos
para implementar programas de Coaching que promuevan el desarrollo integral
de la comunidad escolar.
Responsabilidad: Realizar diagnosticos de necesidades institucionales y disefar proyectos
de Coaching personalizados para lograr objetivos estratégicos.

4. Coach para la Gestion del Cambio en Educacién: Especializado en acompanar a
instituciones en procesos de transformacion, fomentando la adaptacion a nuevas
metodologias y tecnologias educativas.

Responsabilidad: Asesorar y acompafiar equipos educativos en la implementacion
de cambios organizativos y pedagogicos, garantizando su éxito.
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5.Especialista en Coaching para la Inclusién Educativa: Responsable de aplicar estrategias
de Coaching para fomentar entornos educativos inclusivos y atender las necesidades
de diversidad en las aulas.
Responsabilidad: Disefiar e implementar programas personalizados para promover
la equidad, la inclusion y la integracion del alumnado.

6.Coordinador de Programas de Bienestar Escolar: Lidera iniciativas de Coaching enfocadas
en el bienestar emocional y psicoldgico de usuarios, docentes y familias en las comunidades
educativas.
Responsabilidad: Evaluar y supervisar programas que mejoren el clima escolar y promuevan
el desarrollo personal y social en el entorno educativo.

7.Supervisor de Proyectos de Innovacion Educativa: Lidera proyectos que integren
técnicas de Coaching Educativo con metodologias innovadoras, mejorando los resultados
académicos y sociales.
Responsabilidad: Coordinar equipos multidisciplinarios para garantizar la correcta
implementacion de estrategias de coaching en proyectos educativos.

8. Coach en Resolucién de Conflictos en Entornos Educativos: Especializado en mediar
y resolver conflictos entre estudiantes, docentes y familias, utilizando herramientas
de Coaching para crear entornos mas armoniosos.
Responsabilidad: Facilitar procesos de mediacion y disefiar planes de accion para prevenir
y resolver conflictos en las instituciones educativas.
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‘ ‘ Realizaras diagnosticos de las necesidades

institucionales y crearas proyectos de
Coaching personalizados para lograr los
objetivos estratégicos”
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Metodologia de estud

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

=3

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
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Cuadro docente

La premisa fundamental de TECH consiste en brindar los programas
universitarios mas integrales y renovados del panorama académico, por lo que
selecciona con minuciosidad sus claustros docentes. Para la imparticién de este
Master Semipresencial, se ha hecho con los servicios de auténticos expertos
en Coaching Educativo. Gracias a esto, han elaborado numerosos contenidos
didacticos definidos por su elevada calidad y por ajustarse a las exigencias del
mercado laboral actual. Sin duda, una experiencia de alta intensidad que permitira
al alumnado incrementar sus perspectivas laborales considerablemente.
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Disfrutaras de una titulacion universitaria
confeccionada por verdaderos expertos
A en Coaching Educativo”
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Director Invitado Internacional

El Doctor Christian van Nieuwerburgh es la principal referencia internacional del Coaching

Educativo, habiendo desarrollado una amplia carrera en esta drea que le ha llevado a ser autor

y editor de obras tan relevantes como An Introduction to Coaching Skills: A Practical Guide

y Coaching in Education: Getting Better Results for Students, Educators and Parents.

Entre sus muchas labores en este campo destacan sus puestos directivos en instituciones
como Growth Coaching International y el International Centre for Coaching in Education, de
los cuales es Director Global y Director Ejecutivo. Ademas, es miembro principal del Centre
for Wellbeing Science en University of Melbourne y miembro honorario del Carnegie School

of Education en la Leeds Beckett University, del Reino Unido.

Como experto en Coaching, ha impartido conferencias sobre motivacién y liderazgo en
Estados Unidos, el Reino Unido, Australia, Europa y Asia Oriental, ademas de haber publicado

numerosos articulos académicos en revistas cientificas de renombre.
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Dr. Van Nieuwerburgh, Christian

+ Director Global en Growth Coaching International, Sidney, Australia
+ Director Ejecutivo del International Centre for Coaching in Education

+ Autor y editor de libros clave en el drea del Coaching como Coaching in Education:
Getting Better Results for Students, Educators and Parents

+ Doctor en Inglés por University of Birmingham

+ Master en Psicologia por University of East London

+ Profesor de Coaching y Psicologia Positiva en el Centre for Positive Psychology
and Health del Royal College of Surgeons in Ireland

+ Miembro honorario del Carnegie School of Education en la Leeds Beckett
University, Reino Unido

+ Miembro principal del Centre for Wellbeing Science en el Melbourne Graduate
School of Education de University of Melbourne, Australia Gracias a TECH podras

aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

D. Riquelme Mellado, Francisco
+ Jefe de Estudios en el CEA Mar Menor. Torre-Pacheco, Murcia, Espafia
Docente en la Consejeria de Educacion de la Region de Murcia
Catedratico de la Especialidad de Dibujo

Coordinador de los Proyectos de Artes Visuales en las Aulas Hospitalarias de la Region de Murcia

Formador del Proyecto Educacion y Responsable de la Fundacion Botin en la Region de Murcia

Escribe para la revista educativa INED21. Proyecto Educativo Una Educacion para Ser

Bloguero y divulgador educativo
Licenciado en Bellas Artes por la Universidad Politécnica de Valencia
Master Especialista Universitario en Arte Terapia por la Escuela de Psicologia Practica de Murcia

Formacion Gestalt con el programa SAT de la Fundacion Claudio Naranj
Coach con certificado ICF, ASESCO y AECOP con competencias en PNL y Sistémica
Formador de Formadores para CEFIRE de Orihuela y CPR Murcia




Cuadro docente | 67 tech

D. Romero Monteserin, Jose Maria
+ Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad de Salamanca en Lisboa
Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion
Profesor Externo de la Fundacién CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos y Formacion
Formador Online en Gestion de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas
Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid
Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrij

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera

Posgrado en Organizacion Escolar

Técnico Superior Universitario en Gestion de RR. HH.
+ Técnico Superior de Formacion en la Empresa
+ Experto en Direccion de proyectos
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Dra. Beltran Catalan, Maria
Pedagoga Terapeuta en Oriéntate con Marfa
Fundadora y Codirectora de la Asociacion Espariola PostBullying
Doctora Cum Laude en Psicologia por la Universidad de Cordoba

Galardonada con el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, concedido por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y el Ayuntamiento de Sevilla

D. Visconti Ibarra, Martin
Director General en Academia Europea Guadalajara

Exdirector General en el Colegio Bilingtie Academia Europea

Experto en Ciencias de la Educacion, Inteligencia Emocional y Asesor
Exasesor Cientifico del Parlamento de Espafia

Colaborador de la Fundacién Juegaterapia

Master en Direccion y Gestion de Centros Educativos

Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos
Grado en Educacion Primaria




Dna. Jiménez Romero, Yolanda
+ Asesora Pedagogica y Colaboradora Externa Educativa
+ Coordinadora Académica en Campus Universitario Online
Directora Territorial del Instituto Extremefio-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia

Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés

Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Cuadro docente | 69 tech




tecn 70| Cuadro docente

Profesores

Dia. Jurado, Pilar
+ Neurocoach Certificada como Experta en Coaching a Nivel Internacional por el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA)

+ Maestra en Educacion Primaria
+ Maestra en Aulas Hospitalarias de la HUVA en Murcia

+ Formadora de Gestion del Cambio con herramientas como Lego Serius Play en el Centro
de Alto Rendimiento Humano de Anna Fortea

+ Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de Murcia con Especialidad
en Intercultural y Dificultades del Aprendizaje

+ Administracion y Finanzas por el IES Miguel de Cervantes

Dna. Rodriguez Ruiz, Celia
+ Psicdloga Clinica en Centro EVEL

+ Responsable del Area de Psicopedagdgica del Centro de Estudio Atenea Asesora
Pedagdgica en Cuadernos Rubio

+ Redactora en Revista Hacer Familia

+ Redactora del Equipo Médico Webconsultas Healthcare

+ Colaboradora en la Fundacion Eduardo Punset

+ Licenciada en Psicologia por la UNED

+ Licenciada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid

+ Especialista Universitario en Terapia Cognitivo Conductual en la Infancia
y Adolescencia por la UNED

+ Especialista en Psicologia Clinica y Psicoterapia Infantil por INUPSI

+ Formada en Inteligencia Emocional, Neuropsicologia, Dislexia, TDAH, Emociones
Positivas y Comunicacion
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Dra. Alvarez Medina, Nazaret
+ Psicopedagoga experta en Psicologia del Nifio y del Adolescente

+ Orientadora educativa funcionaria titular del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria en la comunidad de Madrid

+ Preparadora de oposiciones a la ensefianza publica

+ Directora del colegio publico Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria

+ Directora del Centro publico Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide
+ Doctorado en Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

+ Licenciada en Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufia

+ Graduada en Educacion Primaria con Mencion en Lengua Inglesa. Universidad Camilo
José Cela

+ Postgrado en “"Coaching psychology”. Universidad Complutense de Madrid

+ Master Oficial sobre Tratamiento Educativo de la Diversidad

+ Diplomatura en Magisterio en Lengua Inglesa. Universidad de La Laguna

+ Titulada en Coach Educativo y Ejecutivo por la Universidad Complutense de Madrid

+ Experto universitario en sociedad analitica del conocimiento. Universidad internacional
dela Rioja
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Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Coaching Educativo garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un
titulo de Master Semipresencial expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Coaching Educativo Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo. y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el

Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Titulo: Master Semipresencial en Coaching Educativo
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion o
Duracion: 12 meses

superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la

: - : : : ! , ) Créditos: 60 + 4 ECTS
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

]
tecn g(qba( i Méster Semipresencial en Coaching Educativo
» university

Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatoria (0B) P Neurociencias y Educacion 6 0B
optats (o) 5 C‘reenc\:s, valores e identidad o8B
. . P, El Coaching 0B
b/Dfa __________ ___, con documento de identificacion _______________ ha superado Préacticas Externas (PR) 4 Inteligencia emocional 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 Pedagogia Sistémica 0B

Total 64

Coaching Educativo 0B
Talento, vocacién y creatividad 0B
Metodologias activas e innovacion 0B
Coaching para la innovacion y la excelencia educativa 0B

Master Semipresencial en Coaching Educativo

6
6
6
6
Comunicacién 6 0B
6
6
6
6

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

% T tecn =,

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

codigo tnico TECH: AFWOR23S techitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Semipresencial
Coaching Educativo

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracién: 12 meses

Titulacion: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS



Master Semipresencial
Coaching Educativo
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