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Presentacion

Las TIC han modificado progresivamente las formas de impartir las clases para
ofrecer a los alumnos un aprendizaje mas dinamico, comodo y efectivo. Este
hecho ha impulsado la demanda de un perfil docente especializado en el manejo
de las herramientas digitales y las nuevas tecnologias, con el fin de optimizar la
adquisicion de los conocimientos por parte de los estudiantes. Por esta razon,
TECH ha disefiado este programa que, durante su fase tedrica online, permite al
profesor indagar en las metodologias de ensefianza virtual o en la utilizacion de
las redes sociales y los blogs como herramientas didacticas. Tras su conclusion,
ademas, obtendra la oportunidad de trasladar todo lo aprendido a la practica en
un centro académico de primera categoria.
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A través de este Master de Formacion Permanente
Semipresencial, obtendras las capacidades digitales
necesarias para impartir la ensefianza virtual con éxito
hacia tus alumnos”
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El auge de las actividades online en las épocas mas duras del COVID-19 ha propiciado
que la Educacion Digital adquiera una notoria popularizacion y aceptacion en el entorno
educativo. En los ultimos afos, este modelo de ensefianza no cesa su crecimiento,
puesto que ofrece al alumno la capacidad de aprender sin tener que perder tiempo
desplazandose diariamente hacia un centro académico. Ademas, le permite estudiar
a través de su ordenador y de herramientas interactivas, dejando de lado los largos
libros de texto que convertian la ensefianza en una tarea tediosa e interminable. En
consecuencia, los docentes con elevados conocimientos y altas habilidades en el
campo del e-Learning y las nuevas tecnologias educativas son muy precisados en el
ambito pedagogico para enfrentarse a las demandas mas actuales del sector.

Ante esta coyuntura, TECH ha optado por crear esta titulacion, que proporciona al
alumno una completa especializacion en materia de Educacion Digital, e-Learning y
Redes Sociales para que pueda destacar en esta solicitada area. Durante 7 meses
de ensefianza tedrica, profundizara en las ventajas y los inconvenientes que presenta
la utilizacion de recursos como blogs, foros o videos en la imparticion de las clases,
asi como en la empleabilidad de las redes sociales en las mismas. Ademas, ahondara
en la incursion de juegos como herramienta didactica o dominara el proceso de
implementacion de la metodologia Flipped Classroom en el aula para fomentar el
aprendizaje activo.

Esta ensefianza se realiza de un modo 100% online, permitiendo al docente elaborar
sus propios horarios de estudio para alcanzar un aprendizaje eficaz. De la misma

forma, contara con recursos didacticos disefiados por los mejores especialistas
en la utilizacion de las TIC en el ambito educativo. Asi, queda garantizada la plena

aplicabilidad profesional de los conocimientos que asimilara.

Una vez finalizado este proceso de aprendizaje, disfrutara de una fase practica en un
centro educativo que dispone de la tecnologia educativa mas vanguardista. Integrado
en un gran equipo docente y siendo guiado en todo momento por un tutor especifico,
asimilara una serie de destrezas que le avalaran para desempefarse con solvencia

con las TIC en el mundo académico.

Este Master de Formacién Permanente Semipresencial en Educacion Digital,
e-Learning y Redes Sociales contiene el programa universitario mas completo
y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por especialistas de alto
nivel en la aplicacion de las nuevas tecnologias en la Educacion

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos
con los que estan concebidos, recogen una informacién imprescindible
sobre aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

+ Profundizacién en las vanguardistas metodologias de aprendizaje digital

+ Utilizacion de las herramientas que ofrecen Google y Apple
en el entorno educativo

+ Gestion y planificacion de los centros educativos por medio
de las herramientas digitales

+ Todo esto se complementara con lecciones teoricas, preguntas al experto,
foros de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Aplica, por medio de este programa,
herramientas como los juegos, las
redes sociales o 10s blogs en los
procesos de ensefianza digital”




Especializate como docente
en el ambito del e-Learning y
del empleo de los dispositivos
digitales en el aprendizaje de
un modo tedrico-practico”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,

el programa esta dirigido a la actualizacion de docentes con inquietud por adaptar
su practica a un entorno cada vez mas digitalizado. Los contenidos estan basados
en la ultima evidencia cientifica, y orientados de manera didactica para integrar el
saber tedrico en la practica docente, y los elementos tedrico-practicos facilitaran la
actualizacién del conocimiento y permitiran la toma de decisiones en el manejo
del estudiante.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la docencia un aprendizaje situado y contextual, es
decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado
para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa se centra en
el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver las
distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Optimiza tu aprendizaje a través de
vanguardistas formatos didacticos
como el video explicativo o los
gjercicios autoevaluativos.

Extrae el maximo rendimiento
a las herramientas educativas
que ofrecen Google y Apple
gracias a esta titulacion.




02

¢ Por qué cursar este Master de Formacion
Permanente Semipresencial?

En un amplio nimero de areas profesionales, solamente el conocimiento tedrico
no alcanza para lograr un relevante crecimiento laboral. En el mundo educativo, es
necesario profundizar en las vanguardistas herramientas digitales y tecnoldgicas
empleadas en las aulas, pero es indispensable saber como aplicarlas en el entorno
académico real con los alumnos, los padres o los propios compafieros. Es por esto
que TECH ha desarrollado este Master de Formacion Permanente Semipresencial,
que permite al estudiante compaginar una excelente ensefianza 100% online con
una experiencia practica en un centro educativo. Asi, estara plenamente preparado
para incluir la utilizacion de las TIC en su dia a dia como docente.




¢Por qué cursar este Master de Formacion |09 tecC’:
Permanente Semipresencial?

Este Master de Formacion Permanente
Semipresencial te otorga la oportunidad
de trasladar al ambito real de trabajo tus
conocimientos teoricos adquiridos a traves
de unas practicas de 3 semanas en un
centro educativo de alto nivel”
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Permanente Semipresencial?

1. Ahondar en las ultimas tendencias educativas

La Educacion ha experimentado una relevante evolucion en los ultimos afios, fruto del
aflanzamiento de las nuevas tecnologias y la utilizacion de herramientas digitales que
han modificado las formas de impartir la ensefianza. Asi, con la idea de que el docente
conozca en profundidad estas tendencias educativas de un modo teorico-practico,
TECH ha disefiado este Master de Formacion Permanente Semipresencial.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

El equipo docente que imparte este Master de Formacion Permanente Semipresencial
esta compuesto por grandes expertos en la aplicacion de las TIC en los entornos
educativos, quienes le transmitiran al alumno los conocimientos con mayor aplicabilidad
profesional en este campo. Ademas, estara acompafado durante sus practicas por
docentes con altas competencias en Educacion Digital, lo que le permitira adquirir
elevadas competencias en esta materia.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera

TECH selecciona con rigurosidad los centros educativos disponibles para realizar las
practicas de esta titulacion. Por ello, el docente obtendra la oportunidad de acceder
a un entorno académico posicionado a la vanguardia tecnoldgica, donde compartira
experiencia profesional con educadores altamente capacitados en el drea de la
innovacién académica.
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Permanente Semipresencial?

4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

La inmensa mayoria de programas académicos disponen de una elevada carga lectiva
que, en realidad, no posee una gran aplicabilidad en el &mbito profesional. Es por ello
que TECH Universidad ha disefiado este modelo educativo, que permite al estudiante
compaginar su especializacion tedrica con una estancia practica en un puntero centro
escolar. Asf, se adaptara la ensefianza a las necesidades reales del sector.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

TECH otorga al alumno la posibilidad de cursar sus practicas en centros educativos
internacionales dotados de las mejores tecnologias, donde el profesor podra aprender
junto a docentes que han ejercido en instituciones de primer nivel. Una oportunidad
Unica que solo TECH, la universidad digital mas grande del mundo, podria ofrecer.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo eljjas”
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Objetivos

Este Master de Formacién Permanente Semipresencial se ha disefiado con el fin de
especializar al alumno en materia de Educacion Digital, e-Learning y Redes Sociales a
través de una exquisita experiencia tedrico-practica. A lo largo de la misma, sera capaz
de profundizar en el funcionamiento de las herramientas educativas de Google y Apple
o de indagar en el empleo de las TIC para la gestion y la planificacion de un centro
académico, entre otras cuestiones.
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Indaga en los actualizados modelos de docencia
0 en las vanguardistas utilidades de las TIC

en el ambito educativo gracias a este Master

de Formacion Permanente Semipresencial”
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Objetivo general

+ EI Master de Formacion Permanente Semipresencial en Educacion Digital,
e-Learning y Redes Sociales se ha elaborado con el fin de otorgar al docente
los mejores conocimientos y las habilidades mas punteras en este campo de la
ensefianza. Ademas, se hara combinando un excelente aprendizaje tedrico con
una estancia practica de 3 semanas en un centro educativo de primer nivel que
preparara al alumno para enfrentarse con solvencia a los desafios mds actuales
del entorno pedagogico

Gracias a esta titulacion, multiplicaras
tus oportunidades de trabajar en centros
educativos situados a la vanguardia
tecnoldgica y acadéemica”




Objetivos |15 tech

Objetivos especificos

Mddulo 1. El modelo de aprendizaje digital
+ Diferenciar entre el aprendizaje formal y el aprendizaje informal

+ Distinguir entre el aprendizaje implicito y el aprendizaje no formal
+ Describir los procesos de memoria y atencion en el aprendizaje
+ Establecer las diferencias entre aprendizaje activo y el pasivo

+ Comprender el papel de la escuela tradicional en el aprendizaje

Mddulo 2. Nuevos modelos de docencia
+ Explicar el uso de la tecnologia en el ocio entre el alumnado

+ Identificar el uso de la tecnologia educativa por parte del alumnado
+ Establecer las caracteristicas definitorias de la tecnologia educativa

+ Describir las ventajas e inconvenientes sobre la tecnologia educativa

Méddulo 3. Google G Suite for Education
+ Describir y conocer las herramientas que nos proporciona esta plataforma

+ Visualizar clases en directo

+ Interactuar mediante chats entre profesores y alumnos para solventar
problemasy dudas

Modulo 4. Las TIC y su aplicacion practica e interactiva
+ Describir las nuevas tecnologias en la educacion

+ Saber implementar las TIC en el aula y sus diferentes aplicaciones
+ Entender las Redes Sociales y sus aplicaciones en la docencia

+ Conocer las nuevas metodologias en el aula
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Mddulo 5. Las TIC en la orientaciéon académica

*

*

*

*

*

*

*

*

Explicar el uso de la tecnologia en el ocio entre el alumnado
Identificar el uso de la tecnologia educativa por parte del alumnado
Distinguir entre Migrante vs. Nativo digital

Identificar las dificultades tecnoldgicas en adultos

Distinguir entre redes moviles y wifi

Aprender sobre la pizarra electronica

Entender la gestion del alumnado informatizado

Explicar las clases y tutorizacion online

Médulo 6. Identidad digital y branding digital

*

*

*

*

Clasificar las caracteristicas definitorias de la ensefianza virtual

Explicar las ventajas e inconvenientes de la ensefianza virtual sobre
la ensefanza tradicional

Describir las nuevas tendencias en la comunicacion digital

Definir las nuevas perspectivas en la docencia, formacion y laborales dentro
del entramado digital
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Maédulo 7. Redes sociales y blogs en docencia Mddulo 10. Las TIC como herramienta de gestion y planificacion
+ |dentificar el origen y evolucion de Facebook + Conocer los distintos tipos de plataformas de gestion
+ Clasificar el uso de Facebook en la docencia + Aprender las caracteristicas comunes que nos ofrecen las plataformas de gestion
+ Esclarecer el origen y evolucion de Twitter de centros
+ Comprender el uso de Twitter en la docencia + Identificar las dificultades tecnoldgicas en adultos
+ Evaluar el impacto de las redes sociales educativas + Introducir a las herramientas de evaluacion de la implementacion tecnologicas
+ Realizar el seguimiento de las redes sociales educativas + Distinguir costes y beneficios de la implementacion tecnoldgica

Mddulo 11. Trabajo de fin de master
+ Investigar y analizar de manera exhaustiva sobre la Educacion Digital, e-Learning
y Redes Sociales

Médulo 8. El entorno Apple en educacion
+ Reconocer todos los factores criticos propios del entorno Apple en el desarrollo

de nuestro modelo de implantacion
+ Aplicar los conocimientos teoricos y habilidades adquiridas durante el Master

de Formacion Permanente Semipresencial para abordar distintos problemas y
situaciones relevantes en el campo de estudio

+ |dentificar y estimar las posibilidades pedagdgicas de las Apps propietarias
de Apple para la gestion, la creacion de contenidos y la evaluacion

Maédulo 9. Innovacién tecnolégica en educacion
+ Distinguir entre redes moviles y wifi

+ Presentar de manera clara y convincente los resultados y hallazgos del trabajo
realizado, utilizando las herramientas y formatos adecuados para comunicar
+ Clasificar los dispositivos moviles: tablets y smartphones de manera efectiva los resultados a audiencias especializadas

+ Descubrir la extension del uso de tablets en el aula
+ Aprender sobre la pizarra electronica
+ Entender la gestion del alumnado informatizado

+ Explicar las clases y tutorizacion online
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Competencias

Una vez superada la fase tedrica del Master de Formacién Permanente
Semipresencial en Educacion Digital, e-Learning y Redes Sociales, el estudiante
contara con una serie de competencias profesionales que le permitiran trabajar
con las nuevas herramientas tecnoldgicas en la practica diaria docente.
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@ @ Incrementa tus habilidades digitales para extraer

el maximo rendimiento a tu practica docente y
adaptarte a las exigencias actuales del sector”
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Competencias generales

+ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion

+ Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con su drea de estudio

+ Analizar las particularidades de las principales metodologias de Educacion Digital

+ Utilizar las herramientas educativas que ofrecen Google y Apple
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Competencias especificas

*

Utilizar las redes y foros de Internet en como herramienta didactica

Establecer las limitaciones de Internet en clase en la adolescencia

*

+ Emplear Google G Suite for Education en la practica docente

+ Implementar las nuevas tecnologias en el aula

*

Liderar un proyecto de innovacion tecnoldgica en el entorno educativo

*

Gestionar y planificar la organizacion de un centro mediante las TIC

Obtén, por medio de este programa,
las competencias requeridas para

gestionar un proyecto de innovacion
tecnologica en el entorno educativo”
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Direccion del curso

Gracias al incansable compromiso de TECH por mantener intacto el
exquisito nivel educativo de sus titulaciones, este programa académico
dispone de un cuadro docente conformado por los mejores especialistas en
activo en el mundo de la Educacion Digital. Dado que estos profesionales
son los encargados de la elaboracién de los recursos didacticos del Master
de Formacion Permanente Semipresencial, los conocimientos que asimilara
el alumno preservaran una completa actualizacion.
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Este Master de Formacion Permanente
Semipresencial ha sido disefiado por expertos

en activo en la implementacion de las TIC en la
Educacion para proporcionarte los conocimientos
mas vanguardistas en este campo”
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Direccion

D. Cabezuelo Doblaré, Alvaro

Psicologo Experto en Identidad Digital

Docente en Ciclo Formativo de Disefio Grafico, Marketing Digital y Redes Sociales en la Escuela Arte Granada
Profesor asociado en el Ciclo Superior de Marketing y Publicidad en el Centro de Formacion Internacional Reina Isabel
Personal Docente en Terceto Comunicacion

Social Media en Making Known, Comunicacion Estratégica

Social Media y Psicologo en la Asociacion StopHaters

Social Media en la Agencia HENDRIX

Social Media Manager en Doctor Trece

Personal docente de Redes Sociales para Empresas en la Camara de Comercio de Granada

Docente en Identidad Digital y Social Media Manager en Agencia de Comunicacion

Docente en Aula Salud

Licenciatura en Psicologia por la Universidad de Granada

Master en Social Media, Community Manager y Comunicacion Empresarial por la Universidad Complutense de Madrid

Master en Psicologia Clinica en Adultos, Psicologia Clinica por el Centro de Psicologia Aaron Beck




Profesores
D. Albiol Martin, Antonio

*

*

*

Coordinador TIC en el Colegio JABY

Jefe del Departamento de Lengua Castellana y Humanidades
Profesor de Lengua Castellana y Literatura

Licenciado en Filosofia por la Universidad Complutense de Madrid
Mdster en Estudios Literarios. Universidad Complutense de Madrid

Master en Educacion y TIC, Especialidad en e-Learning. Universidad
Oberta de Catalunya

D. Gris Ramos, Alejandro

*

*

*

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

CEO & Founder de Club de Talentos

CEO Persatrace, Agencia de Marketing Online

Director de Desarrollo de Negocio en Alenda Golf
Director del Centro de Estudios P!

Director del Departamento de Ingenierfa de Aplicaciones Web en Brilogic
Programador Web en Grupo Ibergest

Programador Software/Web en Reebok Spain

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Master en Digital Teaching and Learning, Tech Education
Master en Altas Capacidades y Educacion Inclusiva
Master en Comercio Electronico

Especialista en Ultimas Tecnologias Aplicadas a la Docencia, Marketing Digital,
Desarrollo de Aplicaciones Web y de Negocios en Internet
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D. De la Serna, Juan Moisés

*

*

*

Psicologo y Escritor experto en Neurociencias

Escritor especialista en Psicologia y Neurociencias

Autor de la Catedra Abierta de Psicologia y Neurociencias
Divulgador cientifico

Doctor en Psicologia

Licenciado en Psicologia. Universidad de Sevilla

Master en Neurociencias y Biologia del Comportamiento. Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla)

Experto en Metodologia Docente. Universidad de la Salle

Especialista Universitario en Hipnosis Clinica, Hipnoterapia. Universidad Nacional
de Educacion a Distancia - U.N.E.D.

Diplomado en Graduado Social, Gestion de recursos humanos, Administracion
de personal. Universidad de Sevilla

Experto en Direccion de Proyectos, Administracion y gestion de empresas.
Federacion de Servicios U.G.T.

Formador de Formadores. Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
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Estructura y contenido

El plan de estudios de este programa académico esta constituido por 10 completos
modulos mediante los que el alumno incrementara sus capacidades en materia de la
Educacion Digital, las nuevas metodologias de aprendizaje o el empleo de las redes
sociales en la practica docente. Todos los recursos didacticos de este Master de
Formacion Permanente Semipresencial estaran disponibles en un extenso abanico
de soportes de indole textual y multimedia altamente variados entre si. Gracias a ello,
y a través de una modalidad 100% online, el estudiante gozara de una ensefianza
plenamente amena, efectiva e individualizada.
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El sistema de Relearning de TECH te permitira
asimilar los conceptos clave del temario a tu
propio ritmo para optimizar tu aprendizaje”
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Médulo 1. El modelo de aprendizaje digital Maédulo 2. Nuevos modelos de docencia

1.1, Definiendo el aprendizaje 2.1.  Ladocencia tradicional
1.1.1.  Conociendo el aprendizaje 2.1.1.  Ventajas e inconvenientes
1.1.2.  Tipos de aprendizaje 2.1.2.  Los nuevos retos de la docencia
1.2, Evolucion de los procesos psicoldgicos en el aprendizaje 2.2.  Educacién 4.0
1.2.1.  Elorigen de los procesos psicoldgicos en el aprendizaje 2.2.1. Ventajas e inconvenientes
1.2.2. Evolucion de los procesos psicologicos en el aprendizaje 2.2.2.  Necesidad de reciclaje
1.3.  El contexto educativo 2.3.  Elmodelo de comunicacion 4.0
1.3.1. Caracteristicas de la educacion no formal 2.3.1.  Abandono de las clases magistrales
1.3.2.  Caracteristicas de la educacion formal 2.3.2.  Interoperatividad en el aula
1.4, Latecnologia educativa 2.4, Nuevos retos docentes
14.1. Escuela 4.0 2.4.1.  Formacién continua del profesorado
1.4.2. Habilidades digitales 2.4.2.  Evaluacion del aprendizaje
1.5.  Dificultades tecnoldgicas 2.5, Externalizacion de la ensefianza
1.5.1.  Acceso a la tecnologia 2.5.1.  Programas de intercambios
1.5.2.  Destrezas tecnologicas 2.52. Lared colaborativa
1.6.  Recursos tecnologicos 2.6.  Internety la educacion tradicional
1.6.1. Blogsy Foros 2.6.1.  Retos de la educacion por libros
1.6.2.  YouTubey Wikis 2.6.2. Realidad aumentada en clase
1.7.  Laensefianza a distancia 2.7. Nuevos roles del docente 4.0
1.7.1.  Caracteristicas definitorias 2.7.1.  Dinamizador de clase
1.7.2.  Ventajas e inconvenientes sobre la ensefianza tradicional 2.7.2.  Gestor de contenido
1.8.  Blended learning 2.8.  Nuevos roles del alumno 4.0
1.8.1.  Caracteristicas definitorias 2.8.1. Cambio del modelo pasivo al activo
1.8.2.  Ventajas e inconvenientes sobre la ensefianza tradicional 2.8.2.  Laintroduccion del modelo cooperativo
1.9. Laensefianza virtual 2.8.3. Lacreacion de contenido por parte de docentes
1.9.1. Caracteristicas definitorias 2.8.4. Materiales interactivos
1.9.2.  Ventajas e inconvenientes sobre la ensefianza tradicional 2.8.5.  Fuentes de consulta
1.10. Lasredes sociales 2.9.  Nueva evaluacion del aprendizaje
1.10.1. Facebook y psicologia 2.9.1.  Evaluacion del producto tecnoldgico

1.10.2. Twittery psicologia 2.9.2.  Elaboracion de contenidos por parte de alumnos



Maddulo 3. Google G Suite for Education

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

El Universo Google

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

Historia de Google

¢Quién es Google hoy?

La importancia de asociarse con Google
Catalogo de aplicaciones de Google
Resumen

Google y la Educacion

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

Implicacion de Google en la educacion

Gestiones para la solicitud en tu centro

Versiones y tipos de soporte técnico

Primeros pasos con la consola de gestion de G Suite
Usuarios y grupos

Resumen

G Suite, uso avanzado

3.3.1.
3.3.2.
3.33.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.309.
3.3.10.

Perfiles

Informes

Funciones de administrador

Administracion de dispositivos

Seguridad

Dominios

Migracion de datos

Grupos Y listas de difusion

Politica de Privacidad y Proteccion de Datos
Resumen

Herramientas para la busqueda de informacién en el aula

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

El buscador de Google

Busqueda avanzada de informacion
Integracion del motor de busqueda
Google Chrome

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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3.4.5.  Google News

3.4.6. Google Maps

3.47. YouTube

3.4.8. Resumen

Herramientas de Google para la comunicacion en el aula
3.5.1.  Introduccion a Google Classroom

3.5.2.  Instrucciones de uso para profesores

3.5.3. Instrucciones de uso para alumnos

3.54. Resumen

Google Classroom: usos avanzados y componentes adicionales
3.6.1.  Usos avanzados de Google Classroom
3.6.2.  Flubaroo

3.6.3.  FormLimiter

3.6.4.  Autocrat

3.6.5.  Doctopus

3.6.6.  Resumen

Herramientas para la organizacion de la informacion
3.7.1.  Primeros pasos Google Drive

3.7.2.  Organizacion de archivos y carpetas

3.7.3.  Compartir archivos

3.7.4.  Almacenamiento

3.7.5. Resumen

Herramientas para trabajo cooperativo de Google
3.8.1. Calendar

3.8.2.  Google Sheets

3.8.3.  Google Docs

3.8.4. (Google Presentations

3.8.5. Google Forms

3.8.6.  Resumen
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Maddulo 4. Las TIC y su aplicacion practica e interactiva

4.1.  Las nuevas tecnologias en la educacion
4.1.1.  Elcontexto educativo 2.0
4.1.2.  ;Porqué usarlas TIC?
4.1.3. Las competencias digitales del docente y alumno
4.1.4.  Resumen
4.2.  TICenelaulay suaplicacion
421 Librodigital
4.2.2. Pizarra digital
4.2.3.  Mochila digital
4.2.4. Dispositivos moviles
4.2.5.  Resumen
4.3. TICenlaweby suaplicacion
4.31. Navegar, buscar y filtrar la informacion
4.3.2.  Software educativo
4.3.3. Actividades guiadas en internet
4.3.4. Blogs educativos y paginas web
4.3.5.  Wikis de profesores de lengua y literatura
4.3.6. Plataformas de aprendizaje: Moodle y Schoology
4.37. Google Classroom
4.3.8. Google Docs
439. MOOCs
4.3.10. Resumen
4.4, Redes Sociales y sus aplicaciones en la docencia
4.4.1.  Introduccion a las redes sociales
4.472.  Facebook

443, Twitter
4.4.4.  Instagram
4.4.5  LinkedIn

4.46. Resumen

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Nuevas metodologias en el aula

4.5.1.  Esquemas, mapas conceptuales y mentales
452, Infografias

4.5.3. Presentaciones y textos en movimiento

454,  Creacion de videos y tutoriales

4.5.5.  Gamificacion

4.5.6. Flipped Classroom

4.5.7.  Resumen

Disefio de actividades colaborativas

4.6.1. Creacion de actividades colaborativas

4.6.2. Leeryescribircon TIC

4.6.3.  Ampliar el didlogo y las habilidades de razonamiento con TIC
4.6.4. Atencion a la diversidad del grupo

4.6.5.  Programacion y seguimiento de las actividades
4.6.6. Resumen

Evaluacion con TIC

4.7.1.  Sistemas de evaluacion con TIC

47.2. ElePortfolio

4.7.3. Autoevaluacion, evaluacion entre pares y retroalimentacion
47.4. Resumen

Posibles riesgos de la web

4.8.1. Filtrar la informacion y la infoxicacion

4.8.2.  Distractores en la red

4.83. Elseguimiento de actividades

4.8.4. Resumen

Mis recursos TIC

49.1.  Almacenamiento y recuperacion de los recursos, materiales
y herramientas

4.9.2. Actualizacion de recursos, materiales y herramientas
49.3. Resumen



Médulo 5. Las TIC en la orientacion académica

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Tecnologia en la Educacion

5.1.1. Historiay evolucion de la tecnologia
51.2. Nuevos retos

5.1.3. Resumen

Internet en las escuelas

5.2.1.  Historiay primeros afios de Internet
52.2.  Elimpacto de Internet en la Educacion
52.3. Resumen

Dispositivos para profesores y alumnos
5.3.1. Dispositivos en el aula

53.2. Lapizarra electronica

5.3.3.  Dispositivos para alumnos

534. Lastablets

53.5. Siete formas de usar los dispositivos moviles en el aula
5.3.6. Resumen

Tutorfa online

54.1. ¢Porqué tutorizar online?

54.2. Adaptacion de los alumnos

54.3. Ventajas e inconvenientes

54.4.  Tareas del tutor

54.5. Puestaen practica

5.4.6. Resumen

Creatividad en escuelas

5.5.1. Lacreatividad en las escuelas

5.5.2.  Pensamiento lateral practico

5.5.3.  Los primeros docentes tecnologicos
554. Elnuevo perfil docente

5.5.5.  Resumen

5.6.

5.7.

5.8.

59.
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Los padres y profesores como migrantes digitales

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

Nativos digitales vs. Migrantes digitales
Formacion tecnoldgica en migrantes digitales
Desarrollo y potenciacion de los nativos digitales
Resumen

Uso responsable de las nuevas tecnologias

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.

Privacidad
Proteccion de datos
Ciberdelitos
Resumen

Adicciones y patologias

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.

Definicion de adiccion a la tecnologia

Evitar una adiccion

¢Como salir de una adiccion?

Nuevas patologias producidas por la tecnologia
Resumen

Algunos proyectos y experiencias de orientacion y TICs

5.9.1.
59.2.
5.93.
5.9.4.
5.95.
5.9.6.
5.9.7.
5.9.8.
5.909.
5.9.70.
5.9.11.

Introduccion

Proyecto H.O.L.A. (Herramienta para la Orientacién Laboral de Asturias)
My vocational ePortfolio (MYVIP)

MyWayPass. (Plataforma online gratuita para la toma de decisiones)
Uveni. (Plataforma de orientacién para secundaria y bachillerato)

A golpe de timbre

Sociescuela

Orientaline

Salon virtual del estudiante

Descubre la FP

Resumen
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510. Algunos recursos digitales para la orientacion educativa
510.1. Introduccion
5.10.2. Asociaciones y portales de interés en el campo de la orientacion
510.3. Blogs
510.4. Wikis

510.5. Redes sociales de profesionales o instituciones de orientacién
académico-laboral

5.10.6. Grupos de Facebook

5.10.7. Apps asociadas al campo de la orientacion

510.8. Hashtags interesantes

5.10.9. Otros recursos TIC

5.10.70. Entornos personales de aprendizaje en orientacion: PLE

Maddulo 6. Identidad digital y branding digital

6.1. Laldentidad Digital
6.1.1.  Definicion de la Identidad Digital
6.1.2.  Gestionando la Identidad Digital en la docencia
6.1.3.  Ambitos de aplicacion de la Identidad Digital
6.1.4. Resumen
6.2. Blogs
6.2.1.  Introduccion a los blogs en la docencia
6.2.2. Blogs e Identidad Digital
6.2.3.  Resumen
6.3. Roles en la Identidad Digital
6.3.1. Identidad Digital del alumnado
6.3.2. Identidad Digital del profesorado
6.3.3.  Resumen
6.4.  Branding
6.4.1.  ;Qué es el Branding Digital?
6.42. ;Como trabajar el Branding Digital?
6.4.3. Resumen
6.5 ¢Como posicionarse en la docencia Digital?
6.5.1.  Introduccién al SEO
6.5.2.  Posicionando un blog
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6.5.3.  Introduccion a la marca personal
6.5.4. Casos de éxito de imagen de marca docente
6.5.5. Usos tipicos
6.5.6. Resumen
6.6.  Reputacion online
6.6.1.  Reputacion online vs. Reputacion fisica
6.6.2.  Reputacion online en la docencia
6.6.3.  Gestion de crisis de reputacion online
6.6.4.  Resumen
6.7. La Comunicacion Digital
6.7.1.  Comunicacion Digital
6.7.2.  Comunicacion personal e Identidad Digital
6.7.3.  Comunicacion corporativa e Identidad Digital
6.7.4. Herramientas de comunicacion docente
6.7.5.  Protocolos de comunicacion docente
6.7.6. Resumen
6.8. Herramientas de comunicacion
6.8.1.  Planes de comunicacion
6.8.2. Gestores de mensajeria instantanea
6.8.3.  Correo electronico
6.8.4. Laagenda digital en las nuevas plataformas
6.8.5.  Videoconferencias
6.8.6. Resumen
6.9.  Evaluacion con TIC
6.9.1.  Sistemas de evaluacion con TIC
6.9.2.  ElePortfolio
6.9.3.  Autoevaluacion, evaluacion entre pares y retroalimentacion
6.9.4.  Resumen
6.10. Recursos para la gestion de materiales

6.10.1. Almacenamiento y recuperacion de los recursos, materiales
y herramientas

6.10.2. Actualizacion de recursos, materiales y herramientas
6.10.3. Resumen
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Mddulo 7. Redes sociales y blogs en docencia 7.6.  Instagram

71 Redes Sociales 7.6.1.  Elorigeny evolucion de Instagram
7.6.2.  Perfil de Instagram para la divulgacion docente

7.1.1. Origeny evolucion i
7.6.3.  Herramientas

7.1.2.  Redes Sociales para Docentes
7.6.4. Resumen

7.7.  Contenidos Multimedia
7.7.1.  Fotografia
7.7.2. Infografias
7.7.3.  Video
7.7.4. Videos en directo
7.7.5.  Resumen
7.8.  Blogsy gestion de Redes Sociales
7.8.1. Reglas basicas en la gestion de Redes Sociales
7.8.2.  Usosen ladocencia
7.8.3.  Herramientas de creacion de contenido
7.8.4. Herramientas de gestion de Redes Sociales
7.8.5.  Trucos en Redes Sociales
7.8.6.  Resumen

7.1.3.  Estrategia, analitica y contenido
7.1.4.  Resumen
7.2.  Facebook
7.2.1.  Elorigeny evolucion de Facebook
7.2.2. Paginas de Facebook para divulgacion docente
7.2.3.  Grupos
7.2.4.  Busqueday base de datos en Facebook
7.2.5.  Herramientas
7.2.6.  Resumen
7.3, Twitter
7.3.1. Elorigeny evolucion de Twitter
7.3.2.  Perfil de Twitter para divulgacion docente
7.3.3.  Busqueday base de datos en Twitter

7.3.4.  Herramientas
7.9. Herramientas de analitica

7.9.1.  ;Qué analizamos?
7.9.2.  Google Analytics

7.3.5.  Resumen
7.4.  Linkedin
7.4.1. Elorigeny evolucion de LinkedIn
7.4.2.  Perfil docente de LinkedIn
7.4.3. Grupos de LinkedIn
7.4.4. Busqueday base de datos en LinkedIn

7.9.3.  Resumen
7.10. Comunicacion y Reputacion
7.10.1. Gestion de fuentes
7.10.2. Protocolos de comunicacion
7.10.3. Gestion de crisis
7.10.4. Resumen

7.4.5.  Herramientas
7.4.6. Resumen
7.5. YouTube
7.51. Elorigeny evolucion de YouTube
7.5.2.  Canales de YouTube para divulgacion docente
7.5.3.  Herramientas para YouTube
7.5.4.  Resumen



Maddulo 8. El entorno Apple en educacion

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Los dispositivos moviles en educacion
8.1.1.  Elm-learning

8.1.2.  Una decisién problematica
¢Por qué elegir un iPad para el aula?
8.2.1.  Criterios tecnopedagogicos
8.2.2.  Otras consideraciones

8.2.3.  Objeciones tipicas

¢ Qué necesita mi centro?

8.3.1.  Filosofia educativa

8.3.2.  “El que lee mucho y anda mucho, ve mucho y sabe mucho”

Diseflando nuestro propio modelo
8.4.1. Prioridades
8.4.2. Decisiones fundamentales
8.4.2.1. ;Carritos o proporcion 1:17?
8.4.2.2. ;Qué modelo concreto elegimos?
8.4.2.3. ;PDI o television? ;Ninguno de los dos?
8.4.3.  Planificacion
El ecosistema educativo de Apple
8.5.1. EIDEP
8.5.2.  Sistemas de gestion de dispositivos
8.5.3.  ¢Qué son los Apple ID gestionados?
8.5.4. Apple School Manager
Otros factores criticos de desarrollo
8.6.1.  Técnicos: conectividad
8.6.2.  Humanos: la comunidad educativa
8.6.3.  Organizativos
La clase en manos del profesor
8.7.1.  Gestion docente: Aula e iDoceo
8.7.2.  iTunes U como Entorno Virtual de Aprendizaje

8.8.

8.9.

8.10.
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El mapa para descubrir tesoros
8.8.1.  La suite ofimatica de Apple
8.8.1.1. Pages
8.8.1.2. Keynote
8.8.1.3. Numbers
8.8.2.  Apps para produccion multimedia
8.8.2.1. iMovie
8.8.2.2. Garage Band
Apple y las metodologias emergentes
8.9.1.  Flipped Classroom: Explain Everything y EdPuzzle
8.9.2.  Gamificacion: Kahoot y Plickers
Todo el mundo puede programar
8.10.1. Swift Playgrounds
8.10.2. Evaluacion intempestiva

Madulo 9. Innovacion tecnoldgica en educacion

9.1.

9.2.

9.3.

Ventajas e inconvenientes del uso la tecnologia en Educacion
9.1.1.  Latecnologia como medio de educacion
9.1.2.  Ventajas del uso

9.1.3.  Inconvenientes y adicciones

9.1.4.  Resumen

Neurotecnologia Educativa

9.2.1.  Neurociencia

9.2.2.  Neurotecnologia

9.2.3.  Resumen

LLa Programacion en Educacion

9.3.1.  Beneficios de la programacion en la Educacion
9.3.2.  Plataforma Scratch

9.3.3.  Confeccion del primer "Hola Mundo”

9.3.4. Comandos, parametros y eventos

9.3.5. Exportacion de proyectos

9.3.6. Resumen
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9.4, Introduccion a la Flipped Classroom Médulo 10. Las TIC como herramienta de gestion y planificacion
9.41. Enquésebasa

10.1. Herramientas TIC en el centro
10.1.1. Elfactor disruptor de las TIC
10.1.2. Objetivos de las TIC
10.1.3. Buena praxis en el uso de las TIC
10.1.4. Criterios para la eleccion de herramientas
10.1.5. Proteccion de datos
10.1.6. Seguridad
10.1.7. Resumen

9.42. Ejemplos de uso
9.43. Grabacioén de videos
9.44.  YouTube
9.4.5. Resumen
9.5 Introduccion a la Gamificacion
9.51.  ;Qué es la Gamificacion?
9.5.2. Herramientas de Gamificacion
9.5.3. Casos de éxito 102, Comunicacion
994, Resumen 10.2.1. Planes de comunicacion
10.2.2. Gestores de mensajeria instanténea

10.2.3. Videoconferencias

9.6.  Introduccion a la Robdtica
9.6.1. Laimportancia de la robdtica en la educacion
9.6.2.  Arduino (hardware)

: : B 10.2.4. Acceso remoto a dispositivos
9.6.3.  Arduino (lenguaje de programacién)

10.2.5. Plataformas de gestion escolar
10.2.6. Otros medios
10.2.7. Resumen

9.6.4. Resumen
9.7. Introduccion a la Realidad Aumentada
9.7.1. ¢QuéeslaRA?
9.7.2.  ;Qué beneficios tiene en la Educacion?
9.7.3. Resumen

10.3. Correo electrénico
10.3.1. Gestores de correo electrénico

, i o 10.3.2. Respuestas, reenvios
9.8.  ;Como desarrollar tus propias aplicaciones de RA?

ida . ecional 10.3.3. Firmas
281 la ARea ad AAumenta aproresiona 10.3.4. Clasificacion y etiquetado del correo
9.8.2.  Unity/Vuforia
. 10.3.5. Reglas
9.8.3.  Ejemplos de uso 10.3.6. Listas de correo
9.8.4. Resumen 1037 Alias

9.9. Samsung Virtual School Suitcase 1038, Herramientas avanzadas

9.9.1. Aprendizaje inmersivo
9.9.2.  Lamochila del futuro

10.3.9. Resumen
10.4. Generacion de documentos
9.9.3. Resumen 10.4.1. Procesadores de texto
9.10. Consejos y ejemplos de uso en el aula
9.10.1. Combinacion de herramientas de innovacion en el aula

9.10.2. Ejemplos reales

10.4.2. Hojas de calculo
10.4.3. Formularios
10.4.4. Plantillas para imagen corporativa

9.10.3. Resumen 10.4.5. Resumen



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Herramienta de gestion de tareas

10.5.1. Gestion de tareas

10.5.2. Listas

10.5.3. Tareas

10.5.4. Avisos

10.5.5. Enfoques de uso

10.5.6. Resumen

Calendario

10.6.1. Calendarios digitales

10.6.2. Eventos

10.6.3. Citasy reuniones

10.6.4. Invitaciones y confirmacion de asistencia
10.6.5. Vinculos con otras herramientas
10.6.6. Resumen

Redes sociales

10.7.1. Lasredes sociales y nuestro centro
10.7.2. Linkedin

10.7.3. Twitter

10.7.4. Facebook

10.7.5. Instagram

10.7.6. Resumen

Introduccion y parametrizacion de Alexia
10.8.1. ;Qué es Alexia?

10.8.2. Solicitud y registro del centro en la plataforma

10.8.3. Primeros pasos con Alexia
10.8.4. Soporte Técnico de Alexia
10.8.5. Configuracion del centro
10.8.6. Resumen
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10.9. Permisos y gestion administrativa en Alexia

10.9.1. Permisos de acceso

10.9.2. Roles

10.9.3. Facturacion

10.9.4. Ventas

10.9.5. Ciclos formativos

10.9.6. Actividades extraescolares y otros servicios
10.9.7. Resumen

10.70. Alexia. Formacion para docentes

10.10.1. Areas (Asignaturas)
10.10.2. Evaluar

10.10.3. Pasar lista

10.10.4. Agenda/Calendario
10.10.5. Comunicacion
10.10.6. Entrevistas
10.10.7. Secciones

10.10.8. Alumnos

10.10.9. Cumpleafios
10.10.10. Enlaces

10.10.17. APP movil
10.10.12. Utilidades
10.10.13. Resumen

Matriculate en este programa y goza
de los conocimientos mas actualizados
sobre Educacion Digital, e-Learning

y Redes Sociales”



07
Practicas

Tras finalizar la etapa de aprendizaje tedrico, este Master de Formacion
Permanente Semipresencial dispone de una fase practica en un centro
académico de referencia, obteniendo acceso a la tecnologia educativa mas
vanguardista. Asi, guiado por docentes de alto nivel con elevadas capacidades
digitales, sera capaz de incrementar sus competencias como profesor.
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Traslada los conocimientos adquiridos
en este programa a un entorno educativo
de primerisimo nivel”
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La etapa practica de este Master de Formacion Permanente Semipresencial se desarrolla
alolargo de 3 semanas, de lunes a viernes, con jornadas de 8 horas de trabajo en las

que el alumno, de la mano de un tutor adjunto, se integrara en un centro educativo de
primerisima calidad. A lo largo de esta experiencia, aprendera a incorporar las nuevas
tecnologias y las vanguardistas metodologias académicas en su practica docente.

Las actividades estan dirigidas al perfeccionamiento y el desarrollo de las competencias
en materia de aprendizaje digital y la utilizacion de las TIC en el aula. En dicha linea,

sera capaz de desarrollar estrategias didacticas empleando blogs, las redes sociales

y las tecnologias pedagdgicas mas vanguardistas, impactando positivamente en la
adquisicion de conocimientos de los estudiantes.

Esta es, por tanto, una oportunidad inigualable para aprender trabajando en una
institucion educativa de elevado prestigio, donde la innovacion tecnoldgica es una
de las claves para garantizar el crecimiento de los alumnos.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante
desempenando las actividades y procedimientos de cada area de competencia
(aprender a aprender y aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los
profesores y demas compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en
equipo y la integracion multidisciplinar como competencias transversales para la
praxis docente (aprender a sery aprender a relacionarse).
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Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica
de la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del
centro y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Médulo

Actividad Practica

Las redes sociales
en la docencia

Crear y gestionar una pagina de Facebook y un perfil de LinkedIn para compartir
recursos y noticias con los alumnos

Disefiar infografias educativas para Instagram

Llevar a cabo la creacion de un canal de YouTube para divulgar los conocimientos hacia
los alumnos

Herramientas
tecnoldgicas

Crear y compartir un blog utilizando plataformas como WordPress o Blogger para
compartir informacién con los estudiantes

Desarrollar una leccién interactiva utilizando una pizarra digital y un puntero
software educativo

en el aula Utilizar dispositivos mdviles para grabar y editar un video educativo
Crear y administrar un curso virtual mediante el empleo de plataformas de aprendizaje
en linea
Implementar la metodologia Flipped Classroom en el aula
Innovacwr! Disefiar un proyecto de gamificacion para incentivar la motivacién y favorecer
y metodologias el aprendizaje de los estudiantes
emergentes Crear una experiencia de aprendizaje inmersiva mediante el empleo

de la Realidad Aumentada

Gestidn y planificacion
educativa con TIC

Gestionar calificaciones y la asistencia a clase mediante plataformas
de gestion escolar

Configurar un calendario digital para planificar y organizar tareas y eventos escolares

Comunicarse con los comparieros, padres y estudiante mediante distintas
herramientas digitales
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante
el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master de Formacién Permanente Semipresencial el alumno
tendra asignados dos tutores que le acompanaran durante todo el proceso,
resolviendo las dudas y cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor
profesional perteneciente al centro de practicas que tendra como fin orientar

y apoyar al alumno en todo momento. Por otro lado, también tendra asignado

un tutor académico cuya mision sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo
el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este
modo, el profesional estard acompafiado en todo momento y podra consultar las
dudas que le surjan, tanto de indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendrd una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
ala semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master de Formacion
Permanente Semipresencial, el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad
de reembolso o cambio de fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las
practicas sin causa justificada/médica, supondra la renuncia las practicas y,

por tanto, su finalizacion automatica. Cualquier problema que aparezca durante

el transcurso de la estancia se tendra que informar debidamente y de forma urgente
al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master de Formacion
Permanente Semipresencial recibird un certificado que le acreditara
la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master de Formacién Permanente Semipresencial
no constituira una relacion laboral de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master de Formacién Permanente Semipresencial.
En estos casos, sera necesario presentarlo al departamento de practicas de TECH
para que se pueda confirmar la asignacién del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master de Formacién Permanente Semipresencial no incluird ningun
elemento no descrito en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento,
transporte hasta la ciudad donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra
prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacién que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.



08
¢ Donde puedo hacer
las Practicas?

Este Master de Formacion Permanente Semipresencial ofrece al alumno la oportunidad de
realizar sus practicas en prestigiosas entidades educativas, pudiendo trasladar al entorno
real de trabajo todos los conocimientos adquiridos a lo largo del programa. Ademas, sus
centros se encuentran ubicados en distintas zonas geograficas, permitiéndole llevar a cabo
dicha experiencia en aquel con mayor proximidad a su residencia habitual.
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Realiza tus practicas en el centro
T ;:., . educativo con mayor proximidad

i gs.yanunee® geogréfica a tu residencia habitual”
I'l'."I _...'l.-ll
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master de Formacién Permanente Semipresencial en los siguientes centros:

Match Mode

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Avenida Diagonal 696
(08034) Barcelona

Unica plataforma especializada en moda
para la contratacion de freelance especializados en
este sector

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-MBA en Direccién de Empresas de Comunicacién

Educacion

Educacién

Vithas Salud Arturo Soria

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Arturo Soria, 103, 28043 Madrid

Grupo lider en el sector sanitario espafiol

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Colegio Santa Maria La Blanca
Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. del Monasterio de Oseira,
17B, 28049 Madrid

Centro educativo bilingiie y especializado
en innovacién educativa

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Educacién

Colegio Brains Las Palmas

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccion: Paseo de Tomas Morales,
111, 35004 Las Palmas de Gran Canaria

El Colegio Brains es una Institucién
Educativa de Ensefianza Privada, lider
en educacién internacional

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Colegio Brains Telde

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccion: Camino Angostura, 2, 35213
La Pardilla, Las Palmas
El Colegio Brains es una Institucién
Educativa de Ensefianza Privada, lider
en educacién internacional

Col-legi Sant Miquel
Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Rossellé 175, 08036 Barcelona

El Col-legi Sant Miquel, colegio privado concertado,
especializado en innovacion educativa

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Centro Escolar San Francisco

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: C/ Treball, 213 08020 - Barcelona

El Centro Escolar San Francisco promueve el uso
de nuevas tecnologias, el aprendizaje de la lengua
extranjera y la educacion

Educacién - N
. . g

Escola Agora

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Carrer del Marne, 2, 08042 Barcelona

Centro escolar de Educacion Infantil y Primaria
en Nou Barris

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales



Educacién

La Salle Gracia

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Plaga del Nord, 14 08024 Barcelona

Un proyecto educativo con carécter propio

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacién Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Instituto Rambla Valencia
Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: Carrer de Jorge Juan, 17, 46004
Valéncia, Valencia

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad
de programas de formacion de alta calidad
en una variedad de areas de estudio

Educacién

Instituto Ruso Pushkin

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Galileo, 26, 28015 Madrid

El Instituto Ruso Pushkin es una instituciéon que fue
creada a partir de la Fundacion Alexander Pushkin

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Fundacion Educativa Myland

Pais Ciudad
Espafia Sevilla

Ctra A-474,Km 13, 41110 Bollullos :Direccion
de la Mitacién, Sevilla

Es una entidad sin @animo de lucro creada para
promover el cambio y la innovacién en los modelos
educativos actuales

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Instituto Rambla Madrid
Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Gran Via, 59, 10A, 28013 Madrid

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad
de programas de formacién de alta calidad
en una variedad de areas de estudio

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales

| ‘h& :
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Educacién
"y

Atperson Cuenca

Pais Ciudad
Espafia Cuenca

Direccion: Plaza del Romero, 2, 16004 (Cuenca)

Es una escuela de formacion profesional para el empleo
que tiene como finalidad la formacién de trabajadores,
desempleados y auténomos

Capacitaciones practicas relacionadas:

-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
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Instituto Rambla Barcelona
Pais Ciudad

Espafia Barcelona

Direccion: Rambla de Catalunya,
16, 08007 Barcelona

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad
de programas de formacién de alta calidad
en una variedad de areas de estudio

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales

— s
Educacién 18
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Atperson Albacete

Pais Ciudad
Espafia Albacete

Direccion: C/ Doctor Fleming, 5, 02004 (Albacete)

Es una escuela de formacién profesional para el empleo
que tiene como finalidad la formacion de trabajadores,
desempleados y auténomos

Capacitaciones practicas relacionadas:

-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
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Educacién

Atperson Guadalajara

Pais Ciudad "
Espafia Guadalajara
Direccion: C/ Doctor Layna Serrano, 20, " T
19002 (Guadalajara)

Es una escuela de formacién profesional para el empleo
que tiene como finalidad la formacion de trabajadores, ! L
desempleados y auténomos w

pi L
Capacitaciones practicas relacionadas: : 2 e

-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales o

Atperson Tarancén

Pais Ciudad
Espafia Cuenca

Direccion: C/ Pasion, 1, 16400, Tarancén (Cuenca)

B -
Es una escuela de formacién profesional para el empleo " ﬁ .ﬂ‘ !g
-
que tiene como finalidad la formacion de trabajadores, i
desempleados y auténomos ll_ i

Capacitaciones practicas relacionadas: . 1 |4

-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales | e

_ : .'f: :
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Impulsa tu trayectoria profesional
con una ensenanza holistica, que
te permite avanzar tanto a nivel
tedrico como practico”
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Requisitos de acceso
a la titulacion

Para acceder a esta titulacion, es necesario cumplir una serie de requisitos de acceso.
Asimismo, el acceso a esta estara condicionado a la remision en tiempo y forma de la
documentacion acreditativa de alguna de las anteriores condiciones (titulo universitario
o Informe de vida laboral con especificacién de los puestos y funciones desarrolladas).
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Podras acceder a este Master de Formacion
Permanente Semipresencial si estas en posesion
de un titulo de Grado o equivalente”
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Los requisitos de acceso para este Master de Formacion Permanente
Semipresencial son:

1. Estar en posesion de un Titulo de Grado o equivalente.

2. Acreditar una experiencia profesional de 3 afios en puestos o competencias
de Grado o equivalente (nivel competencial MECES 2).

TECH te lo pone facil ofreciéndote una
titulacion a la que puedes acceder de
forma sencilla y que cimentara las
bases de tu crecimiento profesional”
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También podras acceder a la titulacion acreditando
una experiencia profesional de 3 afios en puestos
0 competencias de Grado o equivalente.
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Reconocimiento
de créditos p

TECH tiene como maxima el ofrecer programas de maxima calidad y con validez
en diferentes instancias. Por eso, para este Master de Formacion Permanente
Semipresencial ofrece la posibilidad de obtener la validacion de la capacitacion

y experiencia profesional a través de un programa de reconocimiento de créditos.
Este reconocimiento requiere el inicio una solicitud a través de Secretaria en la que
se debe adjuntar el programa cursado, asi como toda la documentacién necesaria
para verificar y acreditar el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje
previstos (guias docentes, memorias de la titulacion, programas académicos, etc.).

-
% % p .
W .‘ r’
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Un programa con Reconocimiento de Créditos
en diferentes ambitos. jMatriculate ahora!”
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Las condiciones para el reconocimiento de crédito son las siguientes:

1. Reconocimiento de las "Practicas externas” (12 ECTS): por experiencia profesional
acreditada en las competencias asociadas a la titulacion, durante un periodo minimo
de 7 meses.

2. Hasta 20 ECTS del programa: por programas cursados en TECH, bajo la certificacion
“Cualificam”, que seran incluidos como “Suplemento al titulo”.

3. Hasta 20 ECTS del programa: por materias y programas asociados a AEEN, con
certificacion “Cualificam’, cuyas competencias y objetivos resulten coincidentes
con los del programa.

4. Hasta 18 ECTS del programa (excluido el Trabajo Final de Master): por Méasteres
Universitarios, oficiales o propios, y de Escuelas de Negocios y Centros de Posgrado
acreditados (AMBA, EQUIS, AACB, etc.), cuyas competencias y objetivos resulten
coincidentes con los del programa.
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Podras obtener el Reconocimiento
de Créditos tanto de las practicas
externas, como de las materias
propias del programa”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.



tecn 66| Metodologia de estudio

Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
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Titulacion

Este programa en Educacion Digital, e-Learning y Redes Sociales garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Master de Formacion Permanente Semipresencial expedido por TECH Universidad.




Titulacion | 69 tec!:

Supera con exito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 70|Titulacién

Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacién Permanente Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
Semipresencial en Educacion Digital, e-Learning y Redes Sociales emitido otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
por TECH Universidad. la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.
TECH es una Universidad espafiola oficial, que forma parte del Espacio Europeo de Titulo: Master de Formacién Permanente Semipresencial en Educacion Digital,
Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la excelencia académica y la e-Learning y Redes Sociales

calidad universitaria a través de la tecnologia. Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacion continua Duracion: 7 meses

y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su Créditos: 60 + 5 ECTS
area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de

cualquier Comunidad Autonoma espafola.

Master de Formacién Permanente Semipresencial en Educacion Digital, e-learning y Redes Sociales

tecn

H H Distribucion General del Plan de Estudios
universidad Distrbucidn General del Plan de Estudios
Curso  Materia ECTS Carécter
............................................................................. Tipo de materia Créditos ECTS
Solgaora (08) o 1°  Elmodelo de aprendizaje digital 6 oB
Optativa (OP) 0 1°  Nuevos modelos de docencia 6 0B
pofa __________ con documento de identificacion ___________ ha superado Pricticas Externas (PR) 5 19 Google G Suite for Education 6 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Master (TFM) o 1°  LasTICy su aplicacién practica e interactiva 6 0B
ol e 1°  LasTIC en la orientacion académica 6 oB
Master de Formaciéon Permanente Semipresencial 19 Identidad digital y branding digital e o8
. .. . . 1°  Redes sociales y blogs en docencia 6 oB
en Educacion Digital, e-learning y Redes Sociales 10 El entomo Apple en educacién s o8
) : » ) . 10 6n tecnologi ducacio 6 oB
Se trata de un titulo propio de 1.620 horas de duracién equivalente a 65 ECTS, con fecha de inicio nnovacion tecnolagica en e ucacwo]n .
1°  LasTIC como herramienta de gestion y planificacion 6 0B

dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una universidad Oficial Espafiola legalmente reconocida mediante la Ley 1/2024, del 16 de
abril, de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) num.
181, de 27 de julio de 2024 (pag. 96.369) e integrada en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades con el codigo 104.

En San Cristébal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

—# o tech

Dr. Pedro Navarro lllana Rector universidad

Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente Semipresencial
Educacion Digital, e-Learning
y Redes Sociales

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracién: 7 meses

Titulaciéon: TECH Universidad

Créditos: 60 + 5 ECTS



Master de Formacion Permanente
Semipresencial

Educacion Digital, e-Learning

y Redes Sociales
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