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Presentacion del programa {

El dominio del inglés se ha consolidado como una competencia esencial en el ambito
educativo global, siendo el idioma extranjero mas ensefiado en numerosos paises.
Sin embargo, segun la UNESCO, el 40% de la poblacion mundial no tiene acceso a

la educacion en una lengua que entienda, lo que resalta la necesidad de docentes
especializados que puedan abordar esta diversidad linguistica. En este contexto,
TECH busca ofrecer a los docentes y profesionales de la educacion una oportunidad
académica. Esta titulacion universitaria combina estrategias metodoldgicas de
vanguardia, herramientas digitales y las ultimas tendencias en la didactica del inglés
como lengua extranjera. Todo ello en una metodologia 100% online, sin horarios y

con la guia experta de los mejores docentes del sector.
! J
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Un programa exhaustivo y 100 % online,
exclusivo de TECH y con una perspectiva
internacional respaldada por nuestra
afiliacion con International Association of
Teachers of English as a Foreign Language”
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El dominio del inglés se ha convertido en una competencia esencial en el ambito
educativo, facilitando la proyeccién académica y profesional de los estudiantes. Sin
embargo, el desafio para los docentes no solo radica en la ensefianza del idioma, sino
en la aplicacion de metodologias innovadoras que optimizan el proceso de aprendizaje.
En un contexto global donde, segun la UNESCO, el 40% de la poblacion no tiene acceso
a la educacion en una lengua que entienda, se vuelve imprescindible contar con
especialistas capaces de abordar la diversidad linguistica en el aula.

Consciente de estas necesidades, TECH presenta este Master Titulo Propio Formacion
del Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en Educacion Secundaria. Se trata de

una experiencia académica disefiado para dotar a los docentes y profesionales de

la educacioén de estrategias metodoldgicas avanzadas, herramientas digitales de
vanguardia y enfoques pedagdgicos adaptados a los retos del mundo actual. A través
de un itinerario académico exhaustivo, los docentes exploraran técnicas innovadoras
como el aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion aplicada a la ensefianza de
idiomas.

Gracias a su metodologia 100% online, los egresados podran acceder a los contenidos
en cualquier momento y desde cualquier dispositivo, con total flexibilidad para
compaginar su especializacion con otras responsabilidades. Asimismo, el método
Relearning, basado en la reiteracién inteligente, facilita la asimilacién de conceptos
clave de manera dinamica y eficaz. Una oportunidad académica Unica para quienes
buscan liderar el cambio en la ensefianza de las lenguas extranjeras (Inglés) y ampliar
sus horizontes profesionales.

De esta manera, gracias a que TECH es miembro de la International Association of
Teachers of English as a Foreign Language (IATEFL), el egresado podrd acceder

a recursos exclusivos, conferencias internacionales y oportunidades de desarrollo
profesional que fortaleceran su capacitacion. Ademas, podra integrarse en una red
global de expertos en ensefianza del inglés, favoreciendo el intercambio de experiencias
y nuevas oportunidades académicas y laborales.

Este Master Titulo Propio en Formacion del Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en
Educacion Secundaria contiene el programa universitario mas completo y actualizado del
mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Formacion del
Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en Educacion Secundaria

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en la Formacion del
Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en Educacion Secundaria

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet

Accederas a una titulacion universitaria
disefiado para afrontar los retos de

la enserianza del inglés basado en
proyectos para potenciar la ensefianza
en el aula”
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Con el método Relearning de TECH,
aprenderas a abordar los desafios
mas complejos en la ensefianza del

Disenaras estrategias didacticas inglés con eficacia y confianza.
innovadoras que optimizan el
proceso de aprendizaje del inglés
en el aula”

Con este temario completo, adquiriras
herramientas y metodologias que no
solo mejoran la enserianza del ingles,
sino que la transforman por completo.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Formacion
del Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en Educacion Secundaria, que vierten en
este programa la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Los materiales de este programa universitario de alto nivel han sido desarrollados por
expertos en ensefanza de lenguas extranjeras, garantizando un enfoque actualizado y
practico. Durante el recorrido académico, los profesionales exploraran el aprendizaje y
desarrollo de la personalidad, comprenderan la influencia de la sociedad y la familia en
la educacion y perfeccionaran su dominio disciplinar del inglés. Asimismo, adquiriran
habilidades para disefiar curriculos eficaces, aplicar metodologias didacticas
innovadoras y desarrollar estrategias inclusivas para atender la diversidad en el aula.
También profundizaran en neuroeducacion, creatividad y comunicacion, claves para
potenciar la ensefianza del inglés con enfoques dindmicos y personalizados.
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Perfeccionaras tu dominio disciplinar
del inglés, disefiando curriculos
eficaces que optimicen el proceso de
aprendizaje del inglés en el aula”
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Maédulo 1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

1.1, Introduccion: Relaciones entre aprendizaje y desarrollo, educacion y cultura
1.1.1.  Introduccion
1.1.2.  Elconcepto comun de desarrollo psicoldgico

1.1.3.  Una alternativa al concepto comun de desarrollo psicoldgico: El caracter social y
cultural del desarrollo

1.1.4. Elpapel de la educacién en el desarrollo psicoldgico
1.1.5.  Laescolarizacion como contexto esencial de desarrollo psicolégico
1.1.6.  Factores sociales esenciales en el aprendizaje
1.1.7. Estadios del desarrollo
1.1.8.  Procesos clave del desarrollo
1.2. Concepciones del aprendizaje y del desarrollo del alumno
1.2.1.
1.2.2.

Concepto de aprendizaje
Principales teorias del aprendizaje y el desarrollo
1.2.2.1. Teorias del psicoanalisis
1.2.2.1.1. La teoria de Freud
1.2.2.1.2. La teoria psicosocial de Erikson
1.2.2.2. Teorfas conductistas
1.2.2.2.1. Teorfa del condicionamiento clasico de Pavlov
1.2.2.2.2. Teoria del condicionamiento operante de Skinner
1.2.2.3. Teorias cognitivas
1.2.2.3.1. Teorfa del procesamiento de la informacién
1.2.2.3.1.1. Teoria instruccional de Robert Gagné
1.2.2.3.2. Constructivismo
1.2.2.3.2.1. Teoria del aprendizaje verbal-significativo de David Ausubel
1.2.2.3.2.2. Epistemologia genética de Jean Piaget
1.2.2.3.2.3. Teorfa sociocultural cognitiva de Lev Vygotsky
1.2.2.3.2.4. Aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner
1.2.2.4. Teorfas sociocognitivas
1.2.2.4.1. La teoria cognitivo-social de Bandura
1.3.  Caracterizacion de la etapa de la adolescencia: Desarrollo fisico y sexual
1.3.1. Pubertad y adolescencia
1.3.1.1. Pubertad
1.3.1.2. Adolescencia

1.4.

1.5.

1.3.2. Efectos psicolégicos de la pubertad
1.3.3.  Adolescentes que se desarrollan pronto y adolescentes que se desarrollan tarde
1.3.3.1. Pubertad precoz
1.3.3.2. Retraso de la pubertad
1.3.4.  Cambio de patrones del comportamiento sexual
1.3.5.  Elcontextoy el momento del comportamiento sexual adolescente
1.3.6. Aventura amorosa e intimidad
Dimensiones psicoldgicas relacionadas con el aprendizaje escolar: Desarrollo social y moral
1.4.1.  Principales agentes socializadores
1.4.1.1. La familia
1.4.1.1.1. Concepto de familia
1.4.1.1.2. El adolescente y su familia
1.4.1.2. El grupo de iguales
1.4.1.3. El centro educativo
1.4.1.4. Los medios de comunicacion
1.4.2.  Losriesgos de las redes sociales
1.4.3.  Desarrollo de los conceptos morales. Diversos modelos tedricos
1.4.3.1. Piaget
1.4.3.2. Kohlberg
1.4.4.  Factores que influyen en el desarrollo moral del adolescente
1.4.4.1. Diferencias de género
1.4.4.2. Inteligencia
1.4.4.3. Hogar
1.4.4.4. Compafiias
Dimensiones psicoldgicas relacionadas con el aprendizaje escolar: Inteligencia
1.5.1.  Lallegada del pensamiento formal
1.5.1.1. Caracteristicas del pensamiento formal
1.5.1.2. Pensamiento hipotético-deductivo y el razonamiento proposicional



1.6.

1.7.

1.5.2.
1.5.3.

1.54.

Dimensiones psicoldgicas relacionadas con el aprendizaje escolar: Identidad,

Criticas a la vision de Piaget
Cambios cognitivos
1.5.3.1. El desarrollo de la memoria
1.5.3.1.1. Almacén sensorial
1.5.3.1.2. Memoria a corto plazo (MCP)
1.5.3.1.3. Memoria a largo plazo (MLP)
1.5.3.2. El desarrollo de las estrategias de memoria
1.5.3.3. El desarrollo de la metacognicion
1.5.3.3.1. El conocimiento y el control metacognitivo
1.5.3.3.2. Los cambios en los procesos metacognitivos
Inteligencia
1.5.4.1. Inteligencia fluida y cristalizada de Cattell
1.5.4.2. Teoria tridrquica de Sternberg
1.5.4.3. Inteligencias multiples de Gardner
1.5.4.4. Inteligencia emocional de Goleman
1.5.4.5. Escalas Wechsler

autoconcepto y motivacion

1.6.1.

1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la adolescencia: principios generales

1.7.1.

El autoconcepto

1.6.1.1. Definicién de autoconcepto

1.6.1.2. Factores asociados con el desarrollo del autoconcepto
Autoestima

Enfoques tedricos para el desarrollo de la identidad

1.6.3.1. Diferentes formas de elaborar la identidad

Motivacion y aprendizaje

La teoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel
1.7.1.1. Tipos de aprendizaje en el contexto escolar

1.7.1.2. Lo que ya se sabe y el deseo de aprender: condiciones para
construir significados

1.7.1.3. Los procesos de asimilacion de los nuevos contenidos
1.7.1.4. Una revision de la teoria treinta afios después

1.8.

1.9.

1.10.
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1.7.2.  Procesos de construccion de conocimiento: la teoria constructivista de la
ensefianza y el aprendizaje

1.7.2.1. La educacion escolar: una practica social y socializadora

1.7.2.2. La construccién del conocimiento en el contexto escolar: el
triangulo interactivo

1.7.2.3. Los procesos de construccion del conocimiento y los mecanismos de
influencia educativa

1.7.3.  ¢Por qué sélo los humanos tenemos ensefianza?

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la adolescencia: construccion de conocimientos
en el aula e interaccion profesor-alumno

1.8.1.  Eficacia del docente

1.8.2.  Estilos de ensefiar

1.8.3.  Modelos de ensefianza

1.8.4. Elrol del profesor

1.8.5. Expectativas del profesor sobre el alumno

El proceso de ensefanza-aprendizaje en la adolescencia. Procesos de construccion de
conocimientos e interaccion entre iguales

1.9.1. Interaccion entre iguales y desarrollo cognitivo
1.9.2.  Aprendizaje cooperativo
1.9.2.1. La utilizacion del aprendizaje cooperativo como método didactico
Atencion a la diversidad y necesidades educativas en la etapa de la adolescencia
1.10.1. Notas histéricas
1.10.2. ElInforme Warnock
1.10.3. El concepto de necesidades educativas especiales
1.10.4. Las causas de las necesidades educativas especiales
1.10.5. La clasificacion de las necesidades educativas especiales
1.10.6. Dificultades de aprendizaje derivadas de Discapacidad Motora

1.10.7. Dificultades de aprendizaje derivadas del Autismo (TEA), Trastorno por Déficit de
Atencidn e Hiperactividad (TDAH), discapacidad intelectual y altas capacidades.
Intervencion educativa

1.10.8. Los trastornos del comportamiento en la infancia y la adolescencia
1.10.8.1. Epidemiologia y factores de riesgo en los Trastornos Conductuales
1.10.8.2. Clinica y formas de presentacion
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1.10.9. Principales manifestaciones de los trastornos de la conducta Médulo 2. Sociedad, familia y Educacion

1.10.9.1. Trastorno por déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) 91 Lafuncion orientadora del centro educativo

1.10.9.2. Trastorno Disocial (TD)

B 2.1.1.  Laorientacion educativa
1.10.9.3. Trastorno Negativista Desafiante (TND) .
ermolo de | . | el | ol 2.1.1.1. Introduccion
1.10.10. Un ejemplo de |nstrumen’Eo para leteotar 0s trastornos de la conducta en el aula 2112, Concepto de orientacion educativa
1.10.11. Propuestas de intervencion terapéutica en el aula : ) -~ .
o B ) o 2.1.1.3. Funciones de la orientacién en el centro educativo
1.70.11.1. Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) . ) - .
- ; soclal 2.1.1.4. Origen de la orientacion educativa
1_.10,11,2. Trastorno Ne_gatlwsta D.e/sa lante (TND) y Trastorno Disocial (TD) 2115 Ambitos de intervencion
1.11. Lasrelaciones en la adolescencia y la gestion de conflictos en el aula ' . !
111 Ouc es | dncion? 2.1.1.5.1. La orientacion profesional
111 cQuees a'me |daC|ona B 2.1.1.5.2. La orientacion para el desarrollo
11111 Tipos e?e .|/aC|on | 2.1.1.5.3. La orientacion escolar
LT Me faqcl)n fscclJllar 2.1.1.5.4. La orientacion en la atencion a la diversidad
L '2: l\/(ljetljlacpr; amiier 2.1.1.6. Modelos de intervencion
112 Tleor|a el Insight 2.1.1.6.1. Modelo Counseling
1110 1F'1H|'3' . egezsi_rjrza e la o) ond : i 2.1.1.6.2. Modelo de servicios
e dortla ezasy '<‘e ilidades |'e Z|m2 antacu;n eun pr/ograma e mediacion 211.6.3. Modelo de programas
1.12. :’r;nzc;mee laglucha‘cm?n‘ perdsolna |(zja aylormas 'elactuamon 21164 Modelo de consulta
S 1\/10;10':“'_ |Ztor|c§ e}z/a educl;am;n gspemz das (ONU 2.1.1.6.5. Modelo tecnoldgico
1211, La Organizacion de las Naciones Unidas ( ) 2.1.2. Principios de la accion orientadora

1.12.1.2. La Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH)
1.12.2. Eldilema de la localizacion

2.2.

El profesor-tutor y la accién tutorial

' B ' 2.2.1.  Elperfil del tutor y sus competencias
1123, La mclusmn educgnva A 999 Laaccion tutorial
124 d||emé delas dlfe‘renmas 2.2.3.  El Departamento de Orientacion (DO)
1125 EfjucﬂaC|on personalizada o 2.2.3.1. Organizacion del departamento de orientacion
1126 Disefio personal de aprendizaje 2.2.3.2. Composicion del departamento de orientacion
1127 Conclusiones ) . 2.2.3.3. Funciones del departamento de orientacion
1.12.7.1. Learning By Doing 2.2.3.4. Funciones de los miembros del departamento de orientacion
2.2.3.4.1. Del jefe del departamento de orientacion
2.2.3.4.2. Del profesorado de apoyo
2.2.3.4.3. De los maestros de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje
2.2.3.4.4. Del profesor de formacion y orientacion laboral
2.2.4. Laorientaciony la accion tutorial en formacion profesional
2.2.5.  El'modelo tipolégico de Holland



2.3.

2.4.

Herramientas de la accién tutorial

2.3.1.
232

233

2.3.4.
2.3.5.

Introduccion
El Plan de Accion Tutorial (PAT)
2.3.2.1. Modalidades de autonomia
2.3.2.1.1. Autonomia pedagogica
2.3.2.1.2. Autonomia de gestién
2.3.2.1.8. Autonomia organizativa
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la accion tutorial
2.3.3.1. Cambios sociales
2.3.3.2. Cambios en la educacion
2.3.3.3. Las TIC que se utilizan en la accion tutorial
2.3.3.3.1. Las WebQuest
2.3.3.3.2. Los blogs
2.3.3.3.3. Los seminarios web (Webinars)
2.3.3.3.4. Las wikis
2.3.3.3.5. El correo electronico
2.3.3.3.6. Los foros de discusion
Ventajas del uso de las TIC en la accion tutorial
Desventajas del uso de las TIC en la accion tutorial

La relacion del profesor-tutor con el alumno

2.4.1.

La entrevista individualizada como herramienta principal
2.4.1.1. Importancia de la comunicacion
2.4.1.2. Entrevista entre el profesor tutor y el alumno
2.4.1.3. La entrevista en la relacion de ayuda
2.4.1.4. Destrezas del entrevistador
2.4.1.5. Tipos de entrevistas
2.4.1.5.1. Segun el numero de participantes
2.4.1.5.2. Segun el formato
2.4.1.5.3. Segun el modo o canal

2.5.

2.6.

24.2.

2.4.3.
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Dinamicas de grupo
2.4.2.1. Dinamicas de grupo: algunos ejemplos de técnicas
2.4.2.1.7. Grupos de discusion
2.4.2.1.2. Role Playing
2.4.2.1.3. Tertulia pedagogica dialogica
2.4.2.1.4. Cineférum
2.4.2.2. Beneficios de aplicar las dinamicas de grupo
Técnicas para la gestion de la convivencia
2.4.3.1. Aprendizaje de valores y normas
2.4.3.2. Educacion socioemocional y el clima de clase
2.4.3.3. Estrategias que facilitan la convivencia escolar
2.4.3.4. Programas para educar en la convivencia

La familia y el centro escolar

2.5.1.
2.5.2.
2.53.

2.54.

Introduccion

La evolucion de la familia y de la sociedad

Demandas realizadas de la familia al centro educativo y viceversa
2.5.3.1. Demandas de la escuela a la familia

2.5.3.2. Demandas de la familia a la escuela

Vias de comunicacion familia-centro educativo: la escuela de padres
2.5.4.1. Escuela de padres

La entrevista familiar

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

Introduccion

2.6.1.1. La teoria ecologica de Bronfenbrenner
La entrevista familiar

2.6.2.1. Claves para una entrevista eficaz
2.6.2.2. Educacion emocional

2.6.2.3. Clasificacion de las entrevistas
Estructura de la entrevista

Factores que intervienen en la entrevista familiar
Pasos en la entrevista familiar
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2.6.6.  Técnicas de entrevista
2.6.6.1. El coaching educativo
2.6.6.2. Contexto
2.6.6.3. Origenes del coaching
2.6.6.4. Principios del coaching
2.6.6.5. Modelos del coaching
2.6.6.6. Agentes implicados en el proceso de coaching
2.6.6.7. Beneficios del coaching

Mddulo 3. Complementos para la formacion disciplinar de Lenguas

Extranjeras (Inglés)
3.1

3.2.

3.3.

History Of The English Language Teaching As A Foreign Language
3.1.1.  Origins And History Of English

3.1.2.  Modern English Compared To Earlier English And Other Languages
3.1.3.  External And Internal Change

3.1.4. Introduction To The History Of Language Teaching

3.1.5.  The Grammar-Translation Method

3.1.6.  Language Teaching Innovations In The 19th Century
3.1.7.  The Reform Movement

3.1.8.  The Direct Method

Bilingualism And Multilingualism

3.2.1.  Introduction To Bilingualism

3.2.2.  Bilingualism: Definitions And Dimensions

3.2.3.  Code choice: Code-Switching And Code-Mixing

3.2.4.  Code-Switching In Bilingual Children

3.2.5. Diglossia

3.2.6.  Diglossia And Bilingualism

3.2.7.  Multilingualism

3.2.8.  Language Contact

English As A Global Language: Its Historical Past And Future. English As Business
Lingua Franca

3.3.1.  English As A Global Language
3.3.2.  Historical Background
3.3.3.  What Does The Global Language Do?

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.3.4.  Future Trends Of English

3.3.5.  Historical Background

3.3.6.  English As Lingua Franca (ELF)

3.3.7.  English As Business Lingua Franca

Sociocultural Perspective On Language And Culture

3.4.1.  Introduction

3.4.2.  Language As Sociocultural Resource

3.4.3.  Culture As Sociocultural Practice

3.4.4.  Linguistic Relativity

3.4.5.  Socially Constituted Linguistics

3.4.6.  Systemic Functional Linguistics

The Presence Of English In Mass Media And Communication Technologies
3.5.1.  The Media: The Press, Advertising, Broadcasting, Cinema, Popular Music
3.5.2.  International Travel

3.5.3.  Communications

History, Geography And Culture Of English Speaking Countries. British Cultural Identities
3.6.1.  Language Learning And Socio-cultural Awareness

3.6.2.  United Kingdom And Ireland

3.6.3.  United States of America

3.6.4. Canada

3.6.5.  Australia

3.6.6.  British Cultural Identities

3.6.7.  Traditional Britain

3.6.8.  The English Countryside

3.6.9.  Character And Accent

3.6.10. AnIsland Race

Culture In Language Learning And Teaching

3.7.1.  Culture And Language Teaching

3.7.2.  Rediscovering Culture In The Context Of Language Teaching
3.7.3.  Culture In The Classroom

3.7.4.  'English” And “Literature” The Subject In Question

3.7.5.  The Uses Of Literature

3.7.6.  The Great Books And “Trash” The Cannon Wars

3.7.7.  Literary History, Periods, And Movements: Four Approaches To The Past



3.8.

3.9.

3.10.

Literature In The EFL Classroom

3.8.1.  Literature And Language Teaching

3.8.2. A Brief Historical Overview

3.8.3.  Advantages Of Using Literature In The Language Classroom
3.8.4. Difficulties Of Using Literature In The Language Classroom
3.8.,5.  Methodological Approaches To Teaching Literature

3.8.6. Literature And Language Teaching: Some Empirical Research
Literature For Young Adults

3.9.1.  Defining Literature For Young Adults

3.9.2.  Changing Literature For Young Adults

3.9.3.  New Forms And Topics

3.9.4. Changing Readers

3.9.5.  Changing Classrooms

English For Specific Purposes

3.10.1. The Origins Of ESP

3.10.2. The Development Of ESP

3.10.3. ESP: Approach Not A Product

Médulo 4. Disefio curricular de Lenguas Extranjeras (Inglés)
4.

4.2.

El curriculum'y su estructura

4.1.1.  Curriculum escolar: concepto y componentes

4.1.2.  Disefio curricular: concepto, estructura y funcionamiento
4.1.3.  Niveles de concrecion del curriculum

4.1.4.  Modelos de curriculum

4.1.5.  Laprogramacion didactica como instrumento de trabajo en el aula
La legislacion como guia del disefio curricular y las competencias clave
4.2.1. Revision de la legislacion educativa nacional actual

422  ;Qué son las competencias?

4.2.3. Tipos de competencias

4.2.4.  Las competencias clave

4.2.5.  Descripcion y componentes de las competencias clave

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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El sistema educativo espafiol. Niveles y modalidades de ensefianza

4.3.1.  Sistema educativo: Interaccion sociedad, educacion y sistema escolar
4.3.2. Elsistema educativo: factores y elementos

4.3.3. Caracteristicas generales del sistema educativo espafiol

4.3.4. Configuracion del sistema educativo espafiol

4.3.5.  Educacion Secundaria Obligatoria

4.3.6. Bachillerato

4.3.7. Formacion Profesional

4.3.8. Ensefanzas artisticas

43.9. Ensefanzas de idiomas

4.3.10. Ensefianzas deportivas

4.3.11. Ensefianzas de personas adultas

Andlisis del curriculo para la especialidad de inglés

4.47.  Ordenacion curricular en la especialidad de inglés

4.42.  Curriculo oficial del érea de inglés en ESO, Bachillerato y FP

4.43.  Curriculo oficial de las ensefianzas de idiomas

4.44.  Laformacion profesional y su ordenacion

La programacion didactica I: Qué y como ensefiar

4.57. Quées una programacion didactica: justificacion, caracteristicas y funciones
4.5.2.  Laimportancia del contexto: centro educativo, alumnado y entorno social

4.53. Elementos que deben formar parte de la programacion: objetivos, metodologia,
competencias y contenidos

4.54.  Programacion por competencias

455  Elusodelas TIC como apoyo a la labor docente

4.56. Métodos, principios y estrategias metodologicas

4.57.  Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
La programacion didactica Il: Qué, como y cuando valorar el proceso
4.6.1. Elementos que deben formar parte de la programacion: la evaluacién
4.6.2.  Procedimientos, criterios e instrumentos de evaluacion

4.6.3. Atencion a la diversidad

464 ;Quéesevaluar?

4.6.5.  Procesos de evaluacion. Evaluacion por competencias

4.6.6. Criterios de evaluacion vs. Herramientas de evaluacion
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Unidad didéactica I: objetivos, contenidos, competencias basicas, actividades y
recursos didacticos

4.7.1.  Delaprogramacion curricular a la unidad didactica
4.7.2. Launidad didactica: aproximaciones a su desarrollo

4.7.3. Los objetivos, contenidos y competencias como componentes del disefio de la
unidad didactica

4.7.4.  Aprendizaje de la educacion en valores

4.7.5.  Concrecion de las actividades y recursos materiales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje

47.6. Lasactividadesy los recursos didacticos como componentes del disefio de la
unidad didactica

4.7.7. Secuenciacion de las actividades y eleccion de los recursos metodoldgicos
4.7.8. Organizacion y gestion del aula: pautas de trabajo

Unidad didactica II: Metodologia vs. Motivacion

4.8.1.  Concrecion de la metodologia para el proceso de ensefianza-aprendizaje

4.82. Lametodologia como componente del disefio de la unidad didactica:
estrategias metodologicas

4.8.3. Principios y estrategias de la metodologia didactica

4.8.4. Didactica de la motivacion en el aprendizaje

Unidad didéctica llI: Evaluacion para el aprendizaje

49.1. Concrecion de la evaluacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje
492 Laevaluacion como componente del disefio de la unidad didactica
49.3. Criterios y procedimientos de las fases de evaluacion

4.9.4. Atencion a la diversidad: educacion inclusiva

Ejemplo de una unidad didactica de Educacion Secundaria de la especialidad de inglés
4.10.1. Identificacion-justificacion

4.10.2. Contextualizacion

4.10.3. Competencias

4.10.4. Objetivos

4.10.5. Contenidos educativos

4.10.6. Metodologia

4.10.7. Actividades de aprendizaje

4.10.8. Recursos

4.10.9. Evaluacion

Médulo 5. Didactica de Lenguas Extranjeras (Inglés)

51. Didactica de lalenguay la literatura
5.1.1.  Introduccion al concepto de didactica
51.2. Ladidactica especifica de la lengua
51.3. Ladiddctica especifica de la literatura
51.4. Ladidactica desde un enfoque cultural

52.  Fundamentos de la ensefianza y aprendizaje de segundas lenguas
52.1. Teorias generales sobre el aprendizaje y la adquisicion de lenguas extranjeras
5.2.2.  Variables en la ensefianza de las lenguas extranjeras

5.3. Técnicas y estrategias de aprendizaje de una lengua extranjera: definicion, clasificacion e
investigacion. Aprendizaje individual y auténomo
5.3.1.  Estrategias de aprendizaje: definicion y caracterizacion
53.2. Estrategias de aprendizaje: clasificacion
5.3.3. Estrategias de aprendizaje: investigacion
5.3.4. Laensefanza de estrategias y el aprender a aprender. Aplicaciones en el aula
5.3.5.  Ejemplos de actividades concretas en torno a la ensefianza de estrategias
5.3.6. Ejemplos de actividades de concienciacion en el uso de EA
53.7. Ejemplos de actividades para la practica de estrategias de caracter cognitivo
53.8. Ejemplos de actividades para el entrenamiento en estrategias metacognitivas
5.3.9. EIPELYy el aprender a aprender

5.4. Metodologia docente para la ensefianza de la lengua inglesa. Bilingtiismo, aprendizaje
integrado de contenido y aprendizaje cooperativo

5.4.1. Bilinglismo

54.2. ;Quées el Programa de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras (AICLE)?

5.4.3. AICLEy el aprendizaje cooperativo

54.4.  Aprendizaje cooperativo: definicion, tipos de aprendizaje e implementacion
5.4.5.  Mayor exposicion a la lengua extranjera

5.4.6. Cambios en la metodologia de ensefianza de inglés



5.5.

5.6.

5.7.

Dificultades de aprendizaje y lengua inglesa

55.1. Dificultades de aprendizaje

55.2. Sintomas de dificultades de aprendizaje

5.5.3. Dislexia

5.5.4. Disgrafia

5.5.5. Disortografia

5.5.6.  Principios para la ensefianza del inglés

5.5.7.  Enfoques metodoldgicos

5.5.8.  Recomendaciones

5.5.9.  Evaluacion

Actividades para el aprendizaje de lenguas: las tareas y diversidad de niveles
5.6.1. Descripcién de las tareas

5.6.2. Realizacion de la tarea

5.6.3. Dificultad de la tarea. Competencias y caracteristicas del alumno
5.6.4. Dificultad de la tarea. Condiciones y restricciones de las tareas
5.6.5.  Diversidad de niveles

5.6.6.  Alumnos

5.6.7.  Grupos

5.6.8. Profesor

56.9. Materiales

5.6.10. Ejemplo practico

5.6.11. Actividades de apoyo a diferentes niveles

5.6.12. Grado de dificultad y diversidad de actividades

Recursos didacticos para el inglés y para la diversidad en el aula

5.7.1. Escogery cambiar materiales: Elegir un libro de texto

5.7.2.  Hacer una lista de imprescindibles: general o detallada

5.7.3. Destinatarios de la ensefianza: un nivel real y oficial de los alumnos
5.7.4. Educaciony ensefianza

5.7.5.  Mas caracteristicas importantes: probar el libro

5.7.6.  Material complementario y nuevas tecnologias

5.7.7.  Sinlibro

5.7.8. Introduccion a la diversidad

5.8.

5.9.

5.10.
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57.9. Laatencion a la diversidad: tipologia del alumnado

5.7.10. La atencion a la diversidad en el aula de inglés

5.7.11. Elpapel del profesor en el aula de inglés

El nuevo escenario de la comunicacion digital

5.8.71. ElusodelasTIC en la ensefianza de lenguas: perspectiva historica
5.8.2.  Unadisciplina cientifica en si: Didactica vs. Tecnologia

5.8.3. Situary clasificar aplicaciones

5.8.4. Aportey practica de contenidos

58.5. LasTIC para la practica de las destrezas

5.8.6. Corregiry anotar: evaluacion y pruebas linguisticas

5.8.7. Laadministracion de alumnos y las TIC como medio de perfeccionamiento de
profesores de lengua extranjera

Evaluacion de las destrezas de la lengua

59.1. Introduccion a la evaluacion oral

5.9.2. Técnicas de evaluacion de la expresion oral

59.3. Laentrevista

59.4.  Expresion escrita: proposito y motivaciones

59.5. Expresion escrita: disefio de tareas y escalas. Subjetividad
59.6. Lacomprension auditiva y la comprension lectora

5.9.7.  Validacién de pruebas de comprension auditiva y lectora

El rol del profesor y de los alumnos en el contexto del aula de inglés
5.10.1. Gestion de la clase, del espacio, de los alumnos y del encerado
510.2. Pensary ensefiar visualmente

5.10.3. Eltrabajo en parejas

5.10.4. Profesor monitor: observador y supervisor

510.5. Uso de lenguas

5.10.6. Poner ejemplos

5.10.7. Rutinasy variedad

5.10.8. Temporalizacion y flexibilidad
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Maédulo 6. Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

La innovacion educativa como proceso y la mejora de la escuela

6.1.1.  Laeducaciony los nuevos escenarios del contexto global y local
6.1.2.  Los conceptos clave: innovacion educativa, cambio, reforma y mejora educativa
6.1.3.  Paradigmas educativos y finalidades de la innovacién 65.
6.1.4.  Por qué innovar, el significado de la innovacion
6.1.5.  Modelos de procesos para generar innovacion educativa
6.1.6.  Laimportancia de un planteamiento estratégico para incorporar las
innovaciones educativas
6.1.7. Retos de la innovacion educativa: la necesidad de un cambio de paradigma y el

papel de la investigacion para la mejora educativa
La innovacion docente: perspectivas, retos y el aprendizaje profesional

6.2.1.  Los ambitos de la innovacion en el contexto educativo
6.2.2.  Elcaso de las comunidades de aprendizaje 06
6.2.3.  Los obstaculos y los desafios de la innovacion en el contexto educativo
6.2.4. ;Como aprenden los profesores? Del profesorado transmisor al profesorado
indagador y creativo
6.2.5. Factores para favorecer el aprendizaje y el desarrollo profesional
6.2.6.  Del aprendizaje colectivo al desarrollo profesional del profesorado
6.2.7.  Espacios de encuentro y aprendizaje profesional: los congresos, jornadas de
innovacion, redes profesionales, comunidades de practicas y MOOC
El disefio de una buena practica de innovacion docente
6.3.1.  Del aprendizaje profesional a las buenas practicas docentes o7
6.3.2. Las buenas practicas y el cambio conceptual necesario
6.3.3.  Aspectos a tener en cuenta para disefiar una buena practica docente
6.3.4. Un paso mas: disefiar y autoevaluar proyectos y practicas innovadoras
Disefios innovadores centrados en el aprendizaje para favorecer el protagonismo de los
alumnos: estrategias y practicas innovadoras
6.4.1.  Elalumno es protagonista de su aprendizaje 6.8.
6.4.2.  Fundamentos para seleccionar estrategias de ensefianza centradas en el
aprendizaje: la cognicion situada
6.4.3. Fundamentos para seleccionar estrategias de ensefianza centradas en el

aprendizaje: el enfoque del aprendizaje

6.4.4. Lageneralizaciony la transferencia de los aprendizajes: claves para favorecer el
protagonismo de los alumnos

6.4.5. Estrategias de ensefianza para favorecer el compromiso de los alumnos con
su aprendizaje

6.4.6. Disefio de practicas innovadoras centradas en el aprendizaje: el aprendizaje-servicio

El uso innovador de los recursos y medios didacticos

6.5.1.  Cambio de paradigma: del conocimiento solido a la informacion liquida

6.5.2. Las metaforas sobre la web 2.0 y sus consecuencias educativas

6.5.3.  Nuevas alfabetizaciones: visiones y consecuencias educativas

6.5.4. La alfabetizacion digital y el desarrollo de competencias

6.5.5. Elsentidoy las practicas de la alfabetizacion digital en los centros educativos
6.5.6. Laalfabetizacién y ciudadania: algo mas que la integracion de las TIC

6.5.7.  Buenas préacticas en el uso innovador de los recursos tecnoldgicos

Evaluacion orientada al aprendizaje: orientacion y disefio de buenas préacticas

6.6.1.  Laevaluacion como oportunidad de aprendizaje
6.6.2.  Caracteristicas de la evaluacion innovadora
6.6.3. Las dimensiones de la evaluacion: la cuestion ética y la técnico-metodologica
6.6.4. Laevaluacion innovadora: como planificar la evaluacion para orientarla
al aprendizaje
6.6.5.  Criterios de calidad para desarrollar un proceso de evaluacion orientado
al aprendizaje
6.6.6.  Como favorecer la mejora y el aprendizaje a partir de los resultados de la evaluacion

Autoevaluacion docente y mejora de los aprendizajes: el reto de la innovacion educativa

6.7.1.  La mejora educativa hace imprescindible la autoevaluacion de la tarea docente

6.7.2. Laautoevaluacion de la practica docente como proceso de reflexion y
acompafiamiento formativo

6.7.3.  Ambitos de autoevaluacion de la tarea docente

6.7.4.  Autoevaluacion de centros escolares para la mejora de sus procesos educativos

desde una perspectiva inclusiva
Nuevas tecnologias e investigacion educativa: herramientas para la mejora educativa
6.8.1.  Lainvestigacion educativa tiene un caracter propio

6.8.2.  Elproceso de investigacion y la mirada del investigador educativo
6.8.3. Lainvestigacion educativa en el contexto actual
6.8.4. Herramientas tecnoldgicas para desarrollar la investigacion educativa



6.9.

6.10.

6.8.5. Busqueda y actualizacion de la informacion en Internet
6.8.6.  Organizar la informacion

6.8.7.  Recogida de informacion en el trabajo de campo

6.8.8.  Andlisis de la informacion: cuantitativa y cualitativa
6.8.9. Redaccion de informes y publicacién de la informacion

De la investigacion educativa a la investigacion en el aula: la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje

6.9.1.  Funciones de la investigacion educativa

6.9.2.  Delainvestigacion educativa a la investigacion en el aula

6.9.3.  Investigacion en el aula y desarrollo profesional del profesorado

6.9.4. Consideraciones éticas para el desarrollo de la investigacion educativa

Los retos educativos para la investigacion y mejora de la practica docente de la especialidad
6.10.1. Retos educativos para el siglo XXI

6.10.2. Investigacion, innovacion y buenas practicas en la especialidad

6.10.3. Marco deontoldgico para el ejercicio de la practica docente

Maédulo 7. Procesos y contextos educativos

7.1,

El libro blanco y la ley de educacion de 1970
7.1.1. Introduccion

7.1.2. Ellibro blanco

7.1.2.1. :Qué es un libro blanco?

7.1.2.2. Ellibro blanco. La educacion en Espafia: bases para una politica educativa
La Ley General de Educacion de 1970: Preambulo y fines

7.1.3.1. Preambulo

7.1.3.2. Fines

La Ley General de Educacion de 1970: niveles educativos

7.1.4.1. Educacion Preescolar

7.1.4.2. Educacion General Basica

7.1.4.3. Bachillerato

7.1.4.4. Educacion universitaria

7.1.4.5. Formacion profesional

La ley General de Educacion de 1970: Centros docentes y profesorado

7.1.5.1. Centros docentes

7.1.5.2. Profesorado

7.2.

7.3.

7.4.
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La LODE de 1985y la LOGSE de 1990

7.2.1.  Introduccion
7.2.2.  Ley Organica del Estatuto de Centros Escolares (LOECE) DE 1980
7.2.3.  Ley Orgénica reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) de 1985
7.2.4.  Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990
7.2.4.1. Educacion Infantil
7.2.4.2. Educacion Primaria
7.2.4.3. Educacion Secundaria
7.2.4.4. Bachillerato
7.2.4.5. Formacion Profesional
7.2.4.6. Educacion Especial
7.2.5.  Ley Organica de Calidad de la Educacién (LOCE) DE 2002

La Ley Orgénica de Educacion (LOE)
7.3.1.  Introduccion

7.3.2.
7.3.3.

Ley Organica de Educacion (LOE): principios

Ley Orgdnica de Educacion (LOE): ensefianzas

7.3.3.1. Educacion Infantil

7.3.3.2. Educacion Primaria

7.3.3.3. Educacion Secundaria Obligatoria

7.3.3.4. Bachillerato

7.3.3.5. Formacion Profesional

7.3.4.  Ley Organica de Educacion (LOE): itinerarios

La Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

7.4.1.  Introduccion

7.4.2.  LOMCE: curriculo

7.4.3.  LOMCE: Educacion Secundaria Obligatoria

7.4.4.  LOMCE: Bachillerato

7.4.5.  LOMCE: Formacion Profesional
7.4.5.1. Formacion Profesional Basica
7.4.5.2. Formacion Profesional de grado medio
7.4.5.3. Formacién Profesional de grado superior
7.4.5.4. Formacion Profesional Dual

7.4.6. LOMCE: sistema educativo. Itinerarios

7.4.7. LOMCE: competencias clave
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7.5.  Laorganizacion de las instituciones
7.5.1.  Concepto de escuela
7.5.2.  Componentes del centro escolar
7.5.3. Caracteristicas de los centros educativos
7.5.3.1. Autonomia de los centros
7.5.3.2. Funciones de la escuela
7.6.  Gestiony liderazgo aplicados a la institucion educativa: equipo directivo
7.6.1.  Gestion de la institucion educativa
7.6.1.1. Concepciones del término gestion
7.6.2. Liderazgo
7.6.2.1. Concepto de lider
7.6.2.2. Gestacion del lider
7.6.2.3. El auténtico lider
7.6.3. Elliderazgo en las organizaciones actuales
7.6.3.1. Importancia de un auténtico liderazgo
7.6.3.2. Necesidad de un auténtico liderazgo en educacion
7.6.3.3. Tipos de liderazgo
7.6.4.  Elliderazgo en la direccion de instituciones e iniciativas educativas
7.6.4.1. Liderazgo del equipo directivo
7.6.4.2. Liderazgo pedagdgico del director
7.6.4.3. Liderazgo del jefe de estudios
7.7.  Gestiony liderazgo aplicados a la institucion educativa: equipo docente
7.7.1.  Equipo docente: funciones y derechos del profesorado
7.7.2. Organizacion del profesorado
7.7.2.1. Trabajo en equipo
7.7.2.1.1. El grupo de trabajo
7.7.2.2. El profesor como tutor
7.7.2.2.1. El perfil del tutor
7.7.2.2.2. Funciones del profesor tutor
7.7.2.3. El profesor-coach
7.7.2.3.1. Conceptualizacion y caracteristicas
7.7.2.3.2. El coach
7.7.2.4. Trabajo en red

7.8.

7.9.

7.10.

7.7.3.  Elliderazgo del equipo docente
7.7.3.1. El liderazgo del tutor
7.7.3.2. El liderazgo del profesor
Las directrices de un centro escolar
7.8.1.  El Proyecto Educativo de Centro (PEC)
7.8.1.1. El contenido del PEC
7.8.1.2. Elaboracion del PEC
7.8.1.3. Implementacion del PEC
7.8.1.4. Evaluacion del PEC
7.8.2.  Las normas internas
7.8.2.1. El contenido del PEC, una cuestion discrecional
7.8.3.  Los planes especificos
7.8.3.1. Finalidad, tipologia y contenido
7.8.3.2. Otra forma de expresar el PEC
7.8.4. Lamemoria anual
7.8.4.1. Pautas para la elaboracion de la memoria de un centro educativo
7.8.5.  Laautonomia como requisito
La estructura organizativa de un centro e instrumentos de comunicacion
7.9.1.  Organos colegiados
7.9.1.1. El Consejo Escolar
7.9.1.1.1. Composicion
7.9.1.1.2. Eleccién y renovacion del Consejo Escolar
7.9.1.1.3. Competencias
7.9.1.2. El claustro de profesores
7.9.2.  Organos de coordinacion docente
7.9.2.1. Departamentos didacticos
7.9.2.2. Departamento de Orientacion en Educacion Secundaria Obligatoria
7.9.2.3. Departamento de actividades complementarias y extraescolares
7.9.2.4. Comision de Coordinacion Pedagogica
Gestion del curriculum
7.10.1. El espacio escolar: la organizacion del aula
7.10.2. La evaluacion del disefio espacial del aula
7.10.2.1. La observacion sistematica de los usuarios en curso de utilizacion
del espacio
7.10.2.2. Autoaplicacion y valoracion
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7.12.

7.10.3. Elespacio escolar como creacion dindmica del docente
7.10.4. Eltiempo escolar
7.10.5. La organizacion del alumnado
7.10.5.1. La organizacion vertical del alumnado
7.10.5.1.1. La escuela graduada
7.10.5.1.2. La escuela no graduada
7.10.5.1.3. La escuela multigraduada
7.10.5.2. La organizacion horizontal del alumnado
7.10.5.2.1. La clase auténoma

7.10.5.2.2. La departamentalizacion 8.1.
7.10.5.2.3. La ensefianza en equipo por parte del profesorado
Cambio e innovacion en el centro escolar
7.11.1. Lamejora en educacion
7.11.1.1. Del cambio como necesidad al cambio como oportunidad
7.11.1.2. Cambios globales vs. Cambios parciales
7.11.1.3. Cambios organizativos vs. Cambios sociales
7.11.1.4. Hacia cambios exitosos
7.11.2. Lainnovacion institucional
7.11.3. Lacreacion y gestion del conocimiento colectivo
7.11.3.1. Los departamentos y equipos educativos como estructuras para 8.2.
la innovacion
7.11.3.2. Estrategias para la intervencion en contextos colaborativos
7.11.4. El profesorado y directivos como agentes de cambio
Cambio e innovacion en el centro escolar: contexto espacial y proyecto didactico
7.12.1. El proceso de planificacion para la mejora del contexto espacial del aprendizaje 8.3.
7.12.2. Los imperativos para el cambio y el centro educativo en su entorno
7.12.3. El modelo tradicional
7.12.4. Contexto espacial y proyecto didactico
7.12.5. Infraestructura de los nuevos contextos para el aprendizaje
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7.12.6. Estrategias para la mejora de la calidad de vida en el centro escolar

7.12.6.1. Busqueda de la correspondencia entre los disefios del edificio y
del mobiliario

7.12.6.2. Desarrollo de una nueva concepcion del puesto de trabajo del alumno
7.12.6.3. Redistribucion de las zonas de trabajo por medio del mobiliario
7.12.6.4. La participacion del alumnado en la apropiacion del espacio

7.12.6.5. La dimension urbanistica

Médulo 8. Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

Concepto de educacion inclusiva y sus elementos clave

8.1.1.  Aproximacién conceptual
8.1.2.  Diferencia entre integracion e inclusion
8.1.2.1. El concepto de integracion
8.1.2.2. El concepto de inclusion
8.1.2.3. Diferencias entre integracion e inclusion
8.1.3.  Elementos clave de la inclusion educativa
8.1.3.1. Aspectos estratégicos clave
8.1.4. Laescuelainclusivay el sistema educativo

8.1.4.1. Los retos del sistema educativo
Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

8.2.1.  Concepto de atencion a la diversidad
8.2.1.1. Tipos de diversidad
8.2.2.  Medidas de atencion a la diversidad e inclusién educativa

8.2.2.1. Orientaciones metodoldgicas
Ensefianza multinivel y aprendizaje cooperativo

8.3.1.  Conceptos clave
8.3.1.1. La ensefianza multinivel
8.3.1.2. El aprendizaje cooperativo
8.3.2.  Los equipos cooperativos

8.3.2.1. Conceptualizacion de equipos cooperativos
8.3.2.2. Funciones y principios
8.3.2.3. Elementos esenciales y ventajas
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8.4.

8.5.

8.6.

8.3.3.

8.3.4.

Beneficios de la ensefianza multinivel y del aprendizaje cooperativo
8.3.3.1. Beneficios de la ensefianza multinivel

8.3.3.2. Beneficios del aprendizaje cooperativo

Barreras para la implementacion de la escuela inclusiva

8.3.4.1. Barreras politicas

8.3.4.2. Barreras culturales

8.3.4.3. Barreras didacticas

8.3.4.4. Estrategias para solventar barreras

La inclusion social

8.4.1.

8.4.2.

La inclusién y la integracion social

8.4.1.1. Definicion de integracion y elementos
8.4.1.2. Concepto de inclusién social

8.4.1.3. Inclusion vs Integracion

La inclusion en educacion

8.4.2.1. La inclusion social en la escuela

La evaluacion de la escuela inclusiva

8.5.1.

Pardmetros de evaluacion

Las TIC y DUA en la escuela inclusiva

8.6.1.
8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

Los métodos tradicionales de ensefianza
Las TIC

8.6.2.1. Concepto y definicion de TIC
8.6.2.2. Caracteristicas de las TIC

8.6.2.3. Aplicaciones y recursos telematicos
8.6.2.4. Las TIC en la escuela inclusiva

El Disefio Universal de Aprendizaje

8.6.3.1. ;Qué es el DUA?

8.6.3.2. Principios del DUA

8.6.3.3. La aplicacion del DUA al curriculum
8.6.3.4. Los recursos digitales y el DUA
Medios digitales para individualizar el aprendizaje en el aula

Médulo 9. Creatividad y Educacion emocional en el aula

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

La inteligencia emocional y la educacion de las emociones desde el Modelo de Mayer
y Salovey

Otros modelos de inteligencia emocional y trasformacion emocional

9.2.1.  Modelos de competencia emocional

9.2.2.  Modelos de competencia social

9.2.3.  Modelos multiples

Competencias socioemocionales y creatividad segun el nivel de inteligencia

Concepto de coeficiente emocional, inteligencia y adaptacion a la disincronia en las altas
capacidades intelectuales

Concepto de hiperemotividad

Estudios cientificos actuales sobre creatividad, emociones, autoconocimiento e inteligencia
9.6.1.  Estudios neurocientificos

9.6.2. Estudios aplicados

Recursos practicos de aula como preventivo a la desmotivacion y la hiperemotividad
Pruebas estandarizadas para valorar las emociones y la creatividad

9.8.1.  Pruebasy test de creatividad

9.8.2.  Valoracion de las emociones

9.8.3.  Laboratorios y experiencias de valoracion

La escuela inclusiva: interrelacion del modelo humanista y educacion emocional

Modulo 10. La neuroeducacion

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

Introduccion a la Neuroeducacion

Los principales neuromitos

La atencion

La emocion

La motivacion

El aprendizaje

La memoria

La estimulacion y las intervenciones tempranas

La importancia de la creatividad en la Neuroeducacion

10.10. Las metodologias que permiten la transformacion de la educacion en Neuroeducacion
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Mddulo 11. La comunicacién en el aula

11.1. Aprendiendo a ensefiar
11.1.1. Procesos de comunicacién
11.1.2. Procesos de transmision de ensefianza

11.2. Comunicacion oral
11.2.1. Lavozenelaula
11.2.2. Cuidados de lavoz en el aula
11.3. Sistemas de apoyo a la comunicacion
11.3.1. Elusode la pizarra
11.3.2. Eluso de los proyectores
11.4. Eluso de imdgenes en la docencia
11.4.1. Imagenesy licencias de uso
11.4.2. Imagenes de autor
11.5. Eluso de videos en la docencia
11.5.1. Elvideo como material de apoyo
11.5.2. La docencia mediante videos
11.6. La comunicacion escrita
11.6.1. Los informes y trabajos escritos
11.6.2. Blogsy foros
11.7. Las dificultades de la comunicacion
11.7.1. Dificultades docentes
11.7.2. Dificultades en el aula
11.8. Procesos colaborativos vs. Competencia
11.8.1. Ventajas e inconvenientes del aprendizaje colaborativo
11.8.2. Ventajas e inconvenientes del aprendizaje por competencia
11.9. Elaboracion de materiales de apoyo
11.9.1. Material para el aula
11.9.2. Material de consulta
11.70. Elaboracion de docencia en red
11.10.1. Recursos docentes en internet
11.10.2. Wikis y material de consulta en internet
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Objetivos docentes

El objetivo de esta titulacion universitaria de alto nivel es capacitar a los profesionales
de la educacion en la ensefianza avanzada del inglés en Secundaria. Los egresados
desarrollaran habilidades para disefar curriculos efectivos, aplicar metodologias
innovadoras y adaptar la ensefianza del inglés a contextos multiculturales. A su vez,
adquiriran competencias en neuroeducacion, creatividad y educacion emocional, lo
gue les permitira potenciar la motivacion y el aprendizaje de los estudiantes. Con

un enfoque integral y actualizado, estaran preparados para implementar estrategias
digitales, fomentar la inclusion en el aula y emplear herramientas tecnoldgicas que
optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés.
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Aplicaras principios de neuroeducacion
para optimizar la adquisicion y retencion
de segundas lenguas ajustandolas a las
necesidades del aula”
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Objetivos generales

+ Dominar el aprendizaje y desarrollo de la personalidad para adaptar la ensefianza del inglés
a cada estudiante

+ Analizar el impacto de la sociedad y la familia en la educacion y su relacion
con la adquisicion del inglés

+ Perfeccionar la competencia disciplinar en lenguas extranjeras para ofrecer una ensefianza
de calidad

+ Disefar curriculos innovadores que responden a los desafios actuales de la ensefianza
delinglés

+ Aplicar metodologias didacticas basadas en la neuroeducacion, creatividad
y educacion emocional

+ Implementar estrategias inclusivas para atender la diversidad en el aula de inglés.

+ Incorporar herramientas digitales y plataformas interactivas en la ensefianza del inglés

+ Evaluar el proceso de aprendizaje del inglés mediante técnicas modernas y personalizadas




Objetivos especificos

Médulo 1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
+ Analizar los procesos de aprendizaje y desarrollo personal para adaptar la
ensefianza del inglés a las caracteristicas individuales del alumno

+ Implementar estrategias pedagdgicas basadas en la psicologia del aprendizaje para
optimizar la adquisicion del inglés en adolescentes

Médulo 2. Sociedad, familia y Educacion
+ Evaluar la influencia del entorno familiar y social en el aprendizaje del inglés y su
impacto en el rendimiento académico

+ Disefar estrategias educativas que fomenten la participacion de las familias en el
proceso de ensefianza del inglés

Méddulo 3. Complementos para la formacién disciplinar de Lenguas
Extranjeras (Inglés)

+ Perfeccionar el dominio de la gramatica, fonética y pragmatica del inglés para una
ensefanza efectiva y contextualizada

+ Aplicar estrategias de ensefianza basadas en la lingliistica aplicada para mejorar la
competencia comunicativa de los estudiantes

Mddulo 4. Diseiio curricular de Lenguas Extranjeras (Inglés)
+ Elaborar planes de estudio de inglés que integren metodologias innovadoras y
enfoques comunicativos

+ Adaptar los curriculos de inglés a las necesidades y niveles de aprendizaje de los
estudiantes en educacion secundaria
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Modulo 5. Didactica de Lenguas Extranjeras (Inglés)
+ Aplicar metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y la
gamificacion en la ensefianza del inglés

+ Desarrollar estrategias de ensefianza que fomenten la inmersion lingdistica y la
interaccion en el aula

Méddulo 6. Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
+ Implementar herramientas digitales y recursos tecnolégicos para optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés

+ Disefar proyectos de investigacion educativa que contribuyan a la mejora de la
ensefianza de lenguas extranjeras

Mddulo 7. Procesos y contextos educativos
+ Analizar los diferentes modelos educativos y su aplicacién en la ensefianza del
inglés en secundaria

+ Disefar estrategias didacticas adaptadas a los distintos contextos educativos
y socioculturales

Mddulo 8. Educacién inclusiva y atencién a la diversidad
+ Aplicar enfoques inclusivos en la ensefianza del inglés para atender a estudiantes
con diversas necesidades educativas

+ Desarrollar estrategias diferenciadas que permitan la participacion equitativa de
todo el alumno en el aprendizaje del inglés
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Médulo 9. Creatividad y Educacion emocional en el aula
+ Fomentar la creatividad en el proceso de ensefianza del inglés para incrementar la
motivacion y el compromiso del alumno
+ Aplicar técnicas de educacion emocional para gestionar el aprendizaje del idioma'y
mejorar la autoconfianza del estudiante

Médulo 10. La neuroeducacion
+ Integrar principios de neuroeducacion en la ensefianza del inglés para optimizar la
retencion y comprension del idioma
+ Desarrollar estrategias de ensefianza basadas en el funcionamiento del cerebro
para potenciar el aprendizaje significativo del inglés

Médulo 11. La comunicacion en el aula
+ Implementar técnicas de comunicacién efectiva en el aula para mejorar la
interaccion entre docentes y estudiantes en la ensefianza del inglés
+ Desarrollar estrategias para fomentar la expresion oral y la fluidez comunicativa del
alumno eninglés
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‘ ‘ Implementaras enfoques didacticos

innovadores que potencien la
creatividad, profundizando en los
procesos cognitivos clave para la
adquisicion de segundas lenguas”
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Metodologia de estud

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

=3

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Formacion del Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en
Educacion Secundaria garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada,
el acceso a un titulo de Master Propio expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitird obtener el titulo propio de Master Titulo Propio en Formacion del Profesor
de Lenguas Extranjeras (Inglés) en Educacion Secundaria avalado por TECH Global University, la mayor
Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) desde
2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unidn Europea que tiene como objetivo organizar el marco
formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion superior de los paises miembros de este
espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la implementacién de herramientas conjuntas y
fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracién y movilidad entre
estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro de la International Association of Teachers of English as a Foreign Language (IATEFL),
la asociacion internacional de referencia para docentes de inglés. Esta distincion respalda su compromiso
con la calidad educativa y con la capacitacion de profesionales capaces de afrontar los retos actuales de la
ensefanza del idioma.

Aval/Membresia

IATEFL Institutional member 2024 - 2025

Titulo: Master Titulo Propio en Formacion del Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en Educacion
Secundaria

Modalidad: online
Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

.
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D/Dfia , con documento de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Formacion del Profesor de Lenguas
Extranjeras (Inglés) en Educacién Secundaria

Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
&l 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

Gigo Unico TECH: AFWOR23S techtitute com/iitlos

Méster Titulo Propio en Formacion del Profesor de Lenguas Extranjeras (Inglés) en
Educacién Secundaria

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS

—_— 10 Aprendizsie y desarrollo de a personalidad s o8
Obligatoria (0B) 60 10 Sociedad, familia y Educacion s o8
Optativa (OP) 0 10 Complementos para la formacien discipinar de Lenguas.

. Extranjeras (ingiés) 5 o8
Précticas Extemas (PF) o 10 Disefo currcular de Lenguas Extranjeras (Ingés) 5 o8
‘Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 il Diddctica de Lenguas Extranjeras (Inglés) 5 o8
e 10 Innovacion docente e iniciacion a la investigacién educativa 5 o8

Total 60 10 Procesos y contextos educativos. 3 o8
40 Educacion nclusiva y atencién a a diversidad 3 o8
10 Creatividad y Educacion emocionalen el aula 3 o8
10 Laneuroeducacion 13 o8
10 Lacomunicacin en el aula 13 o8

A0 tecn

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Formacion del Profesor
de Lenguas Extranjeras
(Inglés) en Educacion
Secundaria

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio

Formacion del Profesor de
Lenguas Extranjeras (Inglés)
en Educacion Secundaria

Aval/Membresia l

Supporting our staff’s
professional development
IATEFL Institutional member 2024 -2025 I
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