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Presentacion

La educacion es la base del crecimiento y desarrollo de cualquier sociedad. Su
estructura dinamica, en constante cambio y renovacion, se nutre de la innovacion
metodoldgica procedente de la investigacion educativa y de los avances tecnologicos
gue crean nuevas formas y modelos de trabajo. Este panorama es diverso y se ajusta
a las politicas que se aplican y que dependen también de las decisiones organizativas
institucionales. Este programa permitira adquirir la vision mas amplia de la realidad
educativa actual y de su aplicacion local, incorporando el conocimiento especifico

de las areas mas interesantes del panorama, de manera que el profesional pueda
actualizar sus herramientas personales y profesionales en este campo.
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Adquiere la vision mas completa y actualizada de la
Direccion de Politicas Educativas y las herramientas
de trabajo necesarias para intervenir en los nuevos
escenarios con la capacitacion de un experto”
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Intervenir como profesional en el drea educativa lleva asociada la necesidad de conocer
de manera amplia y profunda todos los aspectos que determinan la legalidad en la

que todas las acciones que se desarrollen deben estar inscritas. Este ambito legal

es fundamental para garantizar que todos los actos se encuentren en linea con los
propositos disefiados en las instituciones educativas, con el fin de homogeneizar los
objetivos y maneras de actuacion.

En este sentido, la legislacion supone una herramienta de defensa de los intereses de
todos los colectivos que participan en el proceso educativo incluyendo profesionales,
alumnado y familias. Esta proteccion es multifactorial. Es decir, se aplica a los
colectivos vulnerables en el alumnado, a la del profesorado que interviene en las aulas,
a las de profesionales de ramas complementarias, entre otras.

En este contexto, la inclusién es uno de los ambitos en los que las leyes se convierten
en un arma necesaria para conseguir los apoyos especificos que los grupos de
alumnado con diversidad necesitan. Su conocimiento puede suponer un paso definitivo
para el acceso a los recursos de apoyo a los que los centros, y por extension los
alumnos, tienen derecho.

Otro aspecto que este MBA desarrolla y que supone también un paso de calidad
necesaria para los profesionales de este campo, es el relativo a las politicas de
calidad aplicables a las organizaciones educativas. Aprendera a disefiar y a evaluar
el cumplimiento de un buen programa de calidad que asegure que los procesos de
ensefanza/aprendizaje y de organizacion cumplan con los criterios necesarios.

Todos estos procesos se deben materializar en una adaptacion real y posible a las
necesidades de cada alumno o alumna, de manera totalmente individualizada. Para
ello, se mostrara en un estudio intensivo y competo, como elaborar las adaptaciones
educativas utilizando las herramientas y recursos materiales mas innovadores, para
crear un proceso que permita realmente impulsar al alumnado en su aprendizaje
teniendo en cuenta sus formas optimas de enfrentar cada area de estudio.

Este MBA en Direccion de Politicas Educativas contiene el programa educativo mas
completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:
* El desarrollo de casos practicos presentados por expertos

* Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

* Su especial hincapié en metodologias innovadoras

* Las lecciones tecricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos y
trabajos de reflexion individual

* Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Un proceso completo de
aprendizaje en el que podras
conocer a fondo el régimen juridico
y la legislacion de actual aplicacion
en las organizaciones educativas”
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Con un sistema de aprendizaje
flexible, pero de maximo impacto,
este MBA es una forma dptima de

Ponte al dia en la Direccion de Politicas avanzar en tu carrera.

Educativas aplicables en la actualidad

con un MBA de maxima importancia

para el profesional de este campo”

Un estudio completo que te
permitira moverte con seguridad
en el entorno educativo.

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contard con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Objetivos

El objetivo ultimo de este MBA es llevar al alumnado a través de un proceso de
aprendizaje intensivo y completo que le permita aprender de forma muy eficiente.
En este proceso, el profesional podra acceder al conocimiento mas completo en
cuanto a la Direccion de Politicas Educativas actuales, su forma de aplicacion, su
proposito y la manera en la que afectan o determinan la organizacién de cualquier
organizacion educativa y su personal.
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Impulsamos la adquisicion de los objetivos
de este MBA mediante un planeamiento
estimulante y asumible, que lleve a nuestro
alumnado hasta su maxima capacidad”
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Objetivos generales

+ Conocer a fondo la realidad socioeducativa actual

+ Adquirir las bases del conocimiento antropolégico necesarias para comprender la
evolucion educativa

+ Aprender cuales son y como se desarrollan los aspectos de la economia de la educacion

+ Estudiar la actual legislacion y el régimen juridico aplicable a las instituciones educativas

+ Conocer las politicas de calidad en instituciones educativa
+ Aprender a evaluar la calidad de las instituciones educativas

+ Conocer la legislacion referente a las politicas de igualdad y diversidad en el aula

Un proceso de adquisicion de
conocimientos teoricos y practicos
de alta calidad que te permitira dar
un paso en tu capacidad como
profesional de la docencia”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Sociologia de la educacion
+ Conocer los principios basicos de la sociologia

+ Interpretar la realidad social desde una perspectiva sociologica

+ Analizar el ambito de actuacion de la sociologia

+ Comprender las primeras teorias sociologicas

+ Debatir sobre el papel del socidlogo en la sociedad

+ Deliberar sobre la influencia de la escuela en la sociedad actual

+ Saber cémo utilizar los principales métodos de investigacion socioldgica

+ Revisar la idea general de la sociologia como ciencia y su relacion histérica con la educacion

+ Conocer los distintos enfoques acerca de la naturaleza de la educacion y su influencia
en la sociedad

+ Analizar las consecuencias de la desigualdad educacional entre los grupos étnicos y el
género en términos de bienestar social y econémico

Mddulo 2. Antropologia social y cultural
+ Conocer las teorias y fundamentos de la Antropologia Social y Cultural y de sus metodologias

+ |dentificar, desarrollar y comprender los conceptos clave de las teorias de la cultura para
llegar a un mejor conocimiento de la persona como ser social y cultural

+ Comprender como la antropologia contribuye de manera importante a entender las diferentes
formas culturales y sociales contemporaneas evitando el etnocentrismo y la discriminacion

+ Adquirir conocimientos para comprender la realidad territorial, socioeconomica, politica y
cultural contemporanea

+ Conocer el comportamiento humano a partir de los elementos diferenciales de las
culturas existentes
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Médulo 3. Politica de la educacion y educacién comparada
+ Estudiar los modelos educativos de diferentes paises y regiones

+ Conocer los fendomenos sociales y educativos que se desarrollan en diferentes paises

+ Establecer una vision general del estado del sistema de educacion mundial y contribuir
en su mejora

+ Analizar el funcionamiento de determinadas sociedades y mejorar la calidad del sistema
educativo actual

Mddulo 4. Economia de la educacion
+ Entender y analizar el papel de la educacion en el desarrollo econdmico

+ Analizar la intervencion publica en educacion

+ Aprender estrategias de investigacion especificas del trabajo empirico en economia
de la educacion

+ Estudiar el papel del sector publico en la educacién, la importancia de la educacion y el
capital humano en el crecimiento economico

+ Analizar los efectos de los distintos factores que determinan la calidad de la educacion

Médulo 5 Tecnologias de la informacién y la comunicacién para la educacion

+ Adquirir las competencias y conocimientos digitales necesarios que se complementen con

las competencias pedagogicas y metodologicas adecuadas al contexto actual

+ Garantizar un desarrollo profesional docente encaminado a gestién de fuentes digitales
para uso docente, comunicacion en redes digitales con fines pedagdgicos, capacidad de

creacion de materiales didacticos utilizando herramientas digitales y gestion de problemas,
asi como conocimiento de las areas de seguridad para el correcto uso de las TIC en el aula

+ Saber gestionar y crear una identidad digital acorde al contexto, siendo consciente de
laimportancia del rastro digital y de las posibilidades que las TIC ofrecen al respecto,
conociendo asf sus bondades y riesgos

+ Generar y saber aplicar las TIC
+ Combinar las diferentes TIC en la escuela como herramienta educativa

+ |dentificar y descubrir la importancia de la capacitacion permanente del profesorado

Mddulo 6. Exclusion social y politicas para la inclusién
+ Conocer y comprender de forma critica las bases tecdricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagogicas, sociologicas y psicologicas sustentan los procesos socioeducativos

+ Analizar los dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusion social de la
sociedad del conocimiento plantean a la profesion del docente

+ Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad

+ Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar

+ Despertar el interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural

Mddulo 7. Legislacion y régimen juridico de las organizaciones educativas
+ Conocer la organizacion del sistema educativo

+ Descubrir el lugar que la profesién docente ocupa en su seno

+ Manejar los aspectos administrativos del sistema educativo

+ Conocer las diferentes leyes educativas

+ Aprender los documentos obligatorios de un Centro Educativo: PEC, PGA 'y RRI

+ Adquirir las herramientas necesarias para la organizacion del alumnado



Médulo 8. Evaluacion de programas educativos

*

*

*

*

*

Conocer y utilizar la terminologia especifica de la evaluacion de programas educativos
y capacitativos

Conocer y aplicar los modelos de evaluacion de programas a la practica socioeducativa
Planificar proyectos de evaluacion de programas educativos y capacitativos contextualizados
Adquirir procedimientos para poder evaluar programas educativos y capacitativos

Elaborar, interpretar, valorar y difundir informes de evaluacion de programas

Maédulo 9. Politicas de calidad en las organizaciones educativas

*

*

*

*

Conocer la importancia de la participacion en los procesos de mejora en los centros escolares

Debatir acerca de la responsabilidad de los centros escolares en los procesos de
evaluacion y mejora

Ampliar conocimientos acerca de la evolucion histérica y enfoques respecto a la mejora 'y
calidad escolar

Analizar el contexto escolar actual respecto a la calidad y mejora
Profundizar en la comprension del concepto de calidad de la educacién desde diversos enfoques

Reflexionar sobre el papel de la calidad de la educacion como tendencia educativa
contemporanea a nivel internacional

Analizar el papel de los organismos internacionales en la definicion de la calidad de la educacion
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Mddulo 10. Igualdad y diversidad en el aula

*

*

*

*

*

*

Conocer los diferentes términos muy relacionados entre si'y en su aplicacion en las aulas
Detectar los posibles factores sobre el fracaso escolar

Adquirir las herramientas necesarias para evitar el fracaso escolar en la escuela

Captar los indicios del posible acoso escolar en la escuela

Desarrollar herramientas para fomentar la escuela inclusiva e intercultural

Conseguir las habilidades para trabajar con las diferentes TIC

Identificar los diferentes trastornos en los centros educativos

Desarrollar el funcionamiento psicomotriz en Educacion de infantil
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Competencias

Este MBA es un proceso dirigido a conseguir la maxima capacitacion en los
profesionales del area educativa. Concretado en el area de la Direccion de Politicas
Educativas, su planteamiento recoge todos los aspectos necesarios para recorrer
los diferentes campos de conocimiento que el alumno debe dominar para poder
ejercer con seguridad en cualquier institucion educativa. Actualizado y completo,
este MBA permitira al alumno adquirir las competencias de un especialista.
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Con un planteamiento orientado a la adquisicion
de competencias reales, este MBA impulsara tu
asimilacion de los conocimientos y la aplicacion
practica de los mismos”
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Competencias generales

+ Actuar en base en la legislacion vigente en el terreno educativo

+ Conseguir la seguridad juridica en las actuaciones e intervenciones en el ambito docente,
que emanan de la legislacion aplicable

*

Impulsar la calidad de los centros educativos y las intervenciones docentes

*

Impulsar medidas integradoras de la diversidad

Aprende de la mano de profesionales

expertos en esta materia, con una vision 3
realista y contextual de la aplicacion de la i
Direccion de Politicas Educativas y lo que

suponen para el profesional de este campo”
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Competencias especificas

+ Describir la realizar socioeducativa actual

+ Analizar la evolucion de los sistemas de ensefianza desde el punto de vista antropoldgico
+ Actuar en base ajustada a la legislacion y la normativa educativa actual

+ Poner en practica politicas econdmicas en el sector educativo que optimicen 10s recursos

+ Realizar la gestion de calidad en instituciones educativas

*

Evaluar la calidad de los procesos de las diferentes areas de las instituciones educativas

*

Desarrollar programas de igualdad y diversidad educativa ajustados a la legislacion actual
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Estructura y contenido

Los contenidos han sido desarrollados por los profesionales mas competentes
de este sector, con un criterio de alta calidad en cada uno de los momentos de
la misma. Para ello, se han seleccionado los temas mas relevantes y completos,
con las actualizaciones mas novedosas y de mayor interés del momento.
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Todos los contenidos han sido seleccionados con
el fin de configurar un recorrido completo y de
maxima actualidad que te permita acabar con el
mayor bagaje de conocimientos en este campo”
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Mddulo 1. Sociologia de la educacion

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Introduccion a la sociologia

1.1.1.

¢Qué es sociologia?

1.1.1.7. Conceptos basicos
1.1.1.2. Ambito de la sociologia
Comienzos de la sociologia
1.1.2.1. Auguste Comte
1.1.2.2. Emile Durkheim
1.1.2.3. Karl Marx

1.1.2.4. Max Weber

Autores contemporaneos
1.1.3.1. Michel Foucault
1.1.3.2. JUirgen Habermas
1.1.3.3. El papel del sociologo en la sociedad

Fundamentos de la sociologia de la educacion

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

Objetivo de la sociologia de la educacion
Relacion entre educacion y sociologia
Funciones sociales de la educacion

La educacion como institucion social

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

Concepto de institucién social

Funciones de la educacion como institucion social
Formacion para la ciudadania

Funcion transformadora de la educacion

Principales instituciones sociales

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

La familia
La escuela
Sociedad

Relacion entre familia, escuela y sociedad

Teorias sobre la escolarizacion |

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.

Codigos linguisticos de Berstein

Colegios y capitalismo industrial. Bowles y Gintis
Ivan lllich y el plan de estudios oculto
Reproduccion cultural

1.6. Teorfas sobre la escolarizacién |l

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Educacion y desigualdad
James Coleman
Jeannie Oakes

1.7.  Géneroy etnias en sociologia de la educacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.

Introduccion y conceptos
Género y sistema educativo
Revision del modelo
Educacion y etnicidad

1.8.  Atencion a las diferencias

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.

Atencion a la diversidad

Inclusion e integracion escolar

Ensefianza individualizada

Procedimientos para la ensefianza individualizada

1.9. Nuevos retos de la sociologia de la educacion

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.

Sociedad en continuo cambio
La globalizacion y educacion

La educacion y las nuevas tecnologias de la comunicacion

Tecnologias de la educacion

1.10. Métodos de investigacion socioldgica

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

Conceptos basicos

El proceso investigador
Métodos de investigacion

La influencia de la sociologia



Maddulo 2. Antropologia social y cultural

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Objeto y método de la antropologia de la educacion
2.1.1.  Definicion de antropologia
2.1.2.  Adaptacion, variacion y cambio
2.1.3.  Antropologia general
2.1.4.  Subdisciplinas de la antropologia
2.1.5.  Antropologia aplicada
El trabajo de campo
2.2.1.  Etnografia
2.2.2.  Técnicas etnograficas
2.2.3. Disefio de la investigacion
2.2.4.  Codigos éticos
2.2.5. Laencuesta
Cultura
2.3.1.  Delimitacion conceptual
2.3.1.1. Cultura y naturaleza
2.3.1.2. Niveles de cultura
2.3.2.  Etnocentrismo, relativismo cultural y derechos humanos
2.3.3.  Universalidad, generalidad y particularidad
2.3.4.  Mecanismos de cambio cultural
2.3.5. Globalizacion
Etnicidad
2.4.1.  Grupos étnicos y etnicidad
2.4.2.  Grupos étnicos, naciones y nacionalidades
2.4.3. Coexistencia pacifica
2.4.4. Raices del conflicto étnico
Formas de vida
2.571. Estrategias de adaptacion
2.5.2. Elforrajeo
2.53.  Elcultivo
2.54. Elpastoreo
2.5.5.  Modos de produccion
2.5.6.  Distribucion e intercambio

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Familias, parentesco y filiacion

2.6.1.  Familias

2.6.2.  Filiacion

2.6.3.  Calculo del parentesco

2.6.4.  Terminologia del parentesco
El matrimonio

2.7.1. Matrimonio entre personas del mismo sexo
2.7.2.  Incestoy exogamia

2.7.3.  Explicaciones del tabu de incesto
2.7.4. Endogamia

2.7.5.  El'matrimonio como alianza entre grupos
2.7.6. Eldivorcio

2.7.7. Matrimonios plurales
Sistemas politicos

2.8.1. Bandasy tribus

2.8.2. Jefaturas

2.8.3. Estados

2.8.4. Elorigen del estado

Género

2.9.1.  Definicion de género

29.2.  Géneroentre los forrajeros
2.9.3. Sexualidadesy género

2.9.4.  Género entre los agricultores
2.9.5. Patriarcado y violencia

2.9.6. Lafeminizacion de la pobreza
Antropologia aplicada

2.10.1. Utilidad de la antropologia
2.10.2. Antropologia académica
2.10.3. Antropologia y educacion
2.10.4. Antropologia urbana

2.10.5. Antropologia médica
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Mddulo 3. Politica de la educacion y educacion comparada

3.1.  Educaciony politica de la educacion
3.1.1.  Naturaleza y objeto de la politica de la educacion
3.1.2.  Lasideologiasy la educacion
3.1.3.  Los sistemas educativos y el problema de su reforma
3.2.  Fundamentos de la educacion comparada
3.2.1.  Definicion de educacion comparada
3.2.2.  Evolucion de la educacion comparada
3.2.3.  Perspectivas actuales de la educacion comparada
3.2.4. Finesy fuentes de la educacion comparada
3.3, Metodologia de la investigacion comparada
3.3.1.  Definicion del disefio metodoldgico
3.3.2.  Fases de una investigacion en educacion comparada
3.3.3.  Disefio de la investigacion
3.3.4.  Desarrollo de la investigacion
3.4.  Fuentesy recursos de la educacion comparada
3.4.1.  Organizacién de la informacién en educacién
3.4.2.  Recursosy herramientas Utiles para la educacion comparada
3.4.3. Ejemplo de disefios de estudios comparativos
3.5.  Sistemas educativos en Europa
3.51.  Modelos de regulacion
3.5.2.  EIModelo escolar francés
3.53. Elsistema educativo en Inglaterra
3.54. Lareforma educativa en Espafia
3.6. Politica educativa supranacional
3.6.1.  Definicion y objeto de estudio
3.6.2.  Politicas educativas supranacionales contemporaneas
3.6.3.  Tiposy enfoques de politicas supranacionales
3.7.  Los organismos internacionales y la educacion
3.7.1.  Relevancia de los organismos internacionales en educacion
3.7.2.  Organismos de naciones unidas
3.7.3.  El'banco mundial




3.8.

3.9.

3.10.
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La politica educativa de la Unién Europea

3.8.1.  Etapas de la politica educativa europea

3.8.2.  Fines de la politica educativa europea

3.8.3.  Elfuturo de la politica educativa comunitaria

Panoramica Internacional de la educacion

3.9.1. Contexto de la educacion mundial

3.9.2.  Siglo XXl'y la educacion

3.9.3.  Educacion, desarrollo sostenible y paz

Enlaces entre investigacion comparada y Direccion de Politicas Educativas
3.10.1. Contexto actual entre investigacion comparada y politicas educativas
3.10.2. Fases entre ambas disciplinas

3.10.3. Metodologia para el estudio comparado de politicas educativas

Mddulo 4. Economia de la educacion

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Introduccion a la economia

4.1.1.  Concepto de economia

4.1.2.  Elementos que definen a la economia

4.1.3.  Funcionamiento de la economia

4.1.4. Sistemas econdmicos

Economia de la educacion

4.2.1.  Educaciony economia

4.2.2.  Historia de la economia de la educacion

4.2.3.  Aspectos econdmicos de la educacion

Fuentes y modelos de financiacion de la educacion

4.3.1.  Los mecanismos financieros en educacion

4.3.2.  Lafinanciacion de la ensefianza obligatoria
4.3.3. Lafinanciacion de la ensefianza postobligatoria
4.3.4.  Modelos de financiacion

Bienes publicos y externalidades de la actividad educativa
447. Las externalidades en educacion

4.4.2. Formas de intervencion publica en educacion
4.43.  Los beneficios de la educacion

444 ;Educacién como bien publico o privado?

4.4.5.  Motivos que justifican la intervencion publica en educacion
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4.5. Desarrollo econémico y educacion Médulo 5. Tecnologias de la informacion y la comunicacion para la educacion
4.5.1.  Educacion y produccion
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05
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el
Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largs
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados
en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del métodc

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Master Titulo Propio en MBA en Direccion de Politicas Educativas garantiza,

ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas
de Master Propio, uno expedido por TECH Global University y otro expedido por la
Universidad Privada Peruano Alemana.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Master Titulo Propio en MBA en Direccién de Politicas Educativas es el mas completo
del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibird un diploma universitario emitido
por TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su
totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacién integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Master Titulo Propio en MBA en Direccién de Politicas Educativas
Modalidad: online

Duracion: 12 meses

Acreditacién: 60 ECTS

!

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de Master Titulo Propio en
MBA en Direccién de Politicas Educativas

Ana Maria Soldevilla Saavedra Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
RECTORA Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

L)
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» university

D/Dfia con de identificacion ________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio MBA en Direccion de Politicas Educativas

Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de fi 6

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

=

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

inico TECH: AFWOR23S_techiltut

Master Titulo Propio MBA en Direccion de Politicas Educativas

. . Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Gurso  Materia ECTS Carécter
Tipo de materia Créditos ECTS
12 Sociologia de la educacién 6 oB
Obiigatora (0B) 60 s o o
Optatin (0F) N °  Anropologia socialy cutural
Pricicas Extormas () . 12 Poliica de la sducacion y educacién comparada 6 OB
Traajo Fin do Medstor (TFM) . 19 Economia de la educacion 6 0B
12 Tecnologias de la informacion y la comunicacion 6 OB
Total 60

para la educacion

12 Exclusion social y politicas para la inclusién 6 0B

12 Legislacion y régimen juridico de las organizaciones 6 OB
educativas

12 Evaluacién de programas educativos 6 0B

12 Politicas de calidad en las organizaciones educativas 6 OB

12 Igualdad y diversidad en el aula 6 oB

S0 tecn

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
MBA Direccion de Politicas
Educativas

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacién: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
MBA en Direccion de Politicas
Educativas
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