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Presentacion

Los paises en desarrollo carecen de los recursos economicos, técnicos y educativos para
el bienestar de su poblacién. Ante esta problematica la cooperacion internacional a través
de organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y multilaterales han sido claves
para la mejora de areas imprescindibles para la ciudadania como la educativa o sanitaria.
En este sentido, la incursion en proyectos de dicha envergadura supone un conocimiento
profundo sobre el disefio, seguimiento y evaluacion de los mismos, la accion humanitaria
0 los Derechos Humanos. En esta linea se adentra esta titulacion 100% online y flexible
gue aporta numeroso material didactico innovador, accesible las 24 horas del dia. De este
modo, el alumnado accedera a un programa que elevara sus posibilidades de crecimiento
profesional, sin descuidar sus responsabilidades diarias.




Presentacion |05 tec!:

6 Proyecta tu carrera a nivel internacional
matriculandote en esta Maestria en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos”
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Uno de los elementos esenciales para el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad

de vida de las comunidades, especialmente en paises con escasos recursos econoémicos,
es la cooperacion internacional. En este sentido, las organizaciones gubernamentales
llevan a cabo una labor continuada con proyectos educativos y sanitarios que impulsan

el crecimiento de la ciudadania. No obstante, su labor es quizas mucho mas visible en
momentos de crisis humanitarias o ante desastres naturales y conflictos armados.

Sea cual sea la situacion, el profesional que se adentre en este tipo de iniciativas debe
dominar las diferentes acciones que se llevan a cabo, las estrategias, la promocion de
laigualdad y la justicia o el enfrentamiento ante desafios globales. En este contexto,
TECH ha creado esta Maestria con RVOE.

Se trata de un programa que le aportara al egresado un conocimiento teérico y
conceptual sobre el desarrollo de los pueblos, la reduccion de la pobreza en el mundo,
las acciones educativas como herramientas fundamentales para empoderar a las
comunidades o las respuestas ante emergencias humanitarias, entre otros puntos.

Para ello, el egresado dispone de material didactico multimedia (video resimenes
de cada tema, videos en detalle), lecturas especializadas y simulaciones de casos
de estudio. Unas completas herramientas disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, desde cualquier dispositivo digital con conexién a internet.

El alumnado esta asi ante una propuesta académica que le otorga la oportunidad de
crecer profesionalmente gracias a una titulacion que se distingue por su metodologia
flexible y 100% online.
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TECH brinda la oportunidad de obtener la Maestria en Cooperacion Internacional para
el Desarrollo de los Pueblos en un formato 100% en linea, con titulacién directa y un
programa disefiado para aprovechar cada tarea en la adquisicion de competencias
para desempefiar un papel relevante en la empresa. Pero, ademas, con este programa,
el estudiante tendra acceso al estudio de idiomas extranjeros y formacion continuada
de modo que pueda potenciar su etapa de estudio y logre una ventaja competitiva con
los egresados de otras universidades menos orientadas al mercado laboral.

Un camino creado para conseguir un cambio positivo a nivel profesional, relacionandose
con los mejores y formando parte de la nueva generacion de futuros docentes capaces
de desarrollar su labor en cualquier lugar del mundo.

Este programa te proporcionara
las herramientas necesarias para
realizar un plan de cooperacion
internacional de éxito”
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Plan de Estudios

El contenido disefiado para la Maestria cuenta con el respaldo de un grupo de
profesionales de alto nivel, quienes se han especializado en distintos campos
laborales. Por ello, han disefiado un completo recorrido por todos los aspectos
esenciales del proceso de cooperacion y desarrollo, teniendo en cuenta los
planteamientos de la comunidad internacional en cuando a educacion, politica,

salud, entre otros.
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Este completo programa te ayudara a
familiarizarte con la estructura economica,
social y politica del mundo, de cara a
desarrollar un programa educativo de €ljte”
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El programa de la Maestria se imparte de manera 100% Online, permitiendo al estudiante
elegir el momento y el lugar que mejor se ajuste a sus horario profesional y personal.
Este programa, tiene una duracion de 21 meses, pretendiendo ser una experiencia unica
y estimulante que siembre las bases para el éxito profesional.

Durante los 10 modulos de la Maestria, el estudiante analizara multitud de casos
practicos mediante los escenarios simulados planteados en cada uno de ellos. Esto se
completara mediante actividades y ejercicios, acceso a material complementario, videos
in focus, videos de apoyo, clases magistrales y presentaciones multimedia, para hacer
sencillo lo mas complejo y establecer una dinamica de trabajo que permita al estudiante
la correcta adquisicion de competencias.

Da un impulso hacia el éxito a tu carrera
profesional y conviértete en un docente
con un alto perfil internacional”

Modulo 4

Médulo 6

Modulo 7

Moddulo 8

Médulo 9

Modulo 10

El desarrollo de los pueblos: introduccion y desafios
Cooperacion internacional para el desarrollo

Disefo, seguimiento y evaluacion de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo

Educacion para el desarrollo humano y sostenible

Accion humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Derechos Humanos (DDHH) y Derecho Internacional Humanitario (DIH)
Comunicacion social y transformadora

Igualdad y cooperacion

Derechos ambientales

ONGDS y solidaridad local, regional e internacional



Plan de estudios | 11 tech

Dnde, cudpdo v cSmo Se imparte

Esta Maestria se ofrece 100% en linea, por lo que alumno podra cursarla desde
cualquier sitio, haciendo uso de una computadora, una tableta o simplemente
mediante su smartphone.

Ademas, podrd acceder a los contenidos tanto online como offline. Para hacerlo
offline bastara con descargarse los contenidos de los temas elegidos, en el
dispositivo y abordarlos sin necesidad de estar conectado a internet.

El alumno podra cursar la Maestria a través de sus 10 modulos, de forma autodirigida
y asincronica. Adaptamos el formato y la metodologia para aprovechar al maximo el
tiempo y lograr un aprendizaje a medida de las necesidades del alumno.

El programa de esta Maestria te permite
estudiar desde cualquier parte del mundo.
Solo necesitas un dispositivo con conexion
a internet para empezar a aprender”
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Mddulo 1. El desarrollo de los Pueblos: Introduccion y Desafios

1.1.

1.2.

El Desarrollo
1.1.1.  Introduccion
1.1.2.  (Qué es Desarrollo?
1.1.3. Desarrollo, ;para qué?
1.1.4.  Desarrollo, ;para quién?
1.1.4.1. Teorias socioldgicas para el Desarrollo
1.1.5.  Actores implicados en el Desarrollo
1.1.6. Paises desarrollados y en desarrollo
1.1.6.1. Los conflictos Norte-Sur
1.1.7. Paises pobres o empobrecidos
1.1.7.1. El ejemplo de Latinoamérica
1.1.8. Tipos de Desarrollo
1.1.8.1. Desarrollo Econémico
1.1.8.2. Desarrollo Social
1.1.8.3. Desarrollo Sostenible
1.1.9. Desarrollo Sostenible
1.1.9.1. Antecedentes
1.1.9.2. Lineas de actuacion
1.1.10. PNUD. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Poder, dindmicas y actores en la sociedad internacional
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Lasociedad internacional
1.2.2.1. Conceptos
1.2.2.2. Cambios historicos
1.2.2.3. Estructuras
1.2.3.  Podery estructuras de la sociedad internacional
1.2.3.1. Centro
1.2.3.2. Periferia
1.2.4. Pensamiento decolonial: una nueva apuesta para el desarrollo internacional

1.2.4.1. Colonialidad del ser (o de los modos de subjetivacion)
1.2.4.2. Colonialidad del saber (o de los modos de conocimiento)
1.2.4.3. Colonialidad del poder (o de los modos de organizacién)

1.3.

1.2.5.  Podery dinamicas de la sociedad internacional
1.2.5.1. Cooperacion
1.2.5.2. Conflicto
1.2.6.  Los conflictos internacionales y su naturaleza
1.2.6.1. Explicacion y dinémicas
1.2.6.2. El conflicto armado y la guerra
1.2.6.3. La prevencion y la resolucion de conflictos
1.2.7.  La cooperacion internacional
1.2.7.1. Explicacion y dinamicas
1.2.8.  Podery dinamicas de la sociedad internacional
1.2.8.1. Regionalismo
1.2.8.2. Cooperacion regional
1.29. Lagobernanza global
1.2.9.1. Agendas
1.2.9.2. Problemas
1.2.9.3. Alternativas
1.2.10. La sociedad del “riesgo global”
Estructura econémica y orden mundial
1.3.1.  Introduccion
1.3.2. Neoliberalismo
1.3.2.1. Globalizacion
1.3.3.  EI'mundo bipolar
1.3.3.1. EEUU
1.3.3.2. URSS
1.34. Laestrategia de seguridad durante la Guerra Fria
1.3.5.  El'mundo unipolar
1.3.5.1. Hegemonia del “Imperio”
1.3.6. Laglobalizacion
1.3.6.1. Lo local
1.3.6.2. Lo global
1.3.7.  Finales de los 90
1.3.7.1. El 11 de septiembre
1.3.7.2. Se redefine el enemigo interno “El terrorismo”



1.4.

1.5.

1.38.
1.3.9.

1.3.70.
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La defensa de los Derechos Humanos como estrategia politica
Cambios en el orden econémico mundial

1.3.9.1. Predicciones para 2050

Conclusiones

Desarrollo Sostenible

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

1.4.7.
1.4.8.
1.4.9.
1.4.10.

Introduccion

Qué es el Desarrollo Sostenible

1.4.2.1. Concepto de Sostenibilidad

Para qué sirve el desarrollo sostenible

Finalidad del desarrollo sostenible

Antecedentes

Organos y cuerpos de la ONU que trabajan por el Desarrollo

1.4.6.1. Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

1.4.6.2. Organizacion Mundial de la Salud

1.4.6.3. Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
1.4.6.4. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
UNICEF

UNESCO

Plan de Aplicacion de Johannesburgo

Climatico

1.4.10.1. Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
1.4.10.2. Acuerdo Mundial sobre el Cambio Climatico, Paris 2015

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.
1.53.
1.54.
1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

Introduccion

Qué son

Cuadles son

Cudl es su funcion

Antecedentes

1.5.5.1. ODM

Paises y regiones del mundo acogidos a los ODM
1.5.6.1. Retos alcanzables

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
1.5.7.1. Promesas incumplidas

1.5.7.2. Objetivos diferentes o iguales a los ODS
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1.6.

1.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.

Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
1.5.8.1. Programa 21

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, Rio+20
1.5.9.1. Economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion

de la pobreza
1.5.9.2. Marco institucional para el desarrollo sostenible
Retos y desafios globales del desarrollo mundial

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.

1.6.6.
1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
1.6.10.

Introduccion

Concepto de Movimientos sociales

1.6.2.7. Autores principales

El desafio colectivo

El objetivo comun

La emergencia de los movimientos sociales

1.6.5.1. Estructuras de movilizacion

Evolucién de los Movimientos sociales

Movimientos sociales, consolidacién y democracia

1.6.7.1. Derechos humanos

Movimientos sociales mas destacados en los ultimos afios en Europa
1.6.8.1. Espafia

Movimientos sociales mas destacados en los ultimos afios en el mundo
Conclusiones

Teorias sobre el desarrollo sostenible

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.

1.7.4.
1.7.5.

Introduccion

Tipos de desarrollos

Desarrollo ambiental

1.7.3.1. Dimension ecoldgica
1.7.3.2. Dimension economica
1.7.3.3. Dimension Social
Desarrollo social

Decrecimiento

1.7.5.1. Qué es el decrecimiento

1.8.

19.

1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.

1.7.10.

Teorias alternativas del desarrollo sostenible

1.7.6.1. El Eco-desarrollo

Teoria de las tres dimensiones del Desarrollo Sostenible
Actores del Desarrollo Sostenible

Desarrollo sostenible y Desarrollo Sustentable

1.7.9.1. Principales diferencias y semejanzas
Conclusiones

Desarrollo Comunitario Participativo

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

1.8.9.
1.8.10.

Introduccion
Qué es
1.8.2.1. Conceptos
1.8.2.1.1. Concepto de desarrollo comunitario
1.8.2.1.2. Concepto de Comunitario
Para qué sirve
1.8.3.1. Objetivos
Como se logra el Desarrollo Comunitario participativo
Importancia de la comunidad para el desarrollo de los pueblos/ ciudad
Actores del desarrollo Comunitario Participativo
1.8.6.1. ¢ De quién dependen el Desarrollo Comunitario Participativo?
Paises que trabajan el Desarrollo Comunitario Participativo
1.8.7.1. El ejemplo de América Latina
Principales lecciones del Desarrollo Comunitario
Conclusiones

Desarrollo Humano

1.9.1.
1.9.2.

1.93.
1.9.4.

Introduccion

Qué es el Desarrollo Humano
1.9.2.1. Definicion

PNUD

indice de pobreza Multidimensional
1.9.4.1. Introduccién



1.10.

Maédulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1

1.9.5.

1.9.6.

19.7.

1.9.8.

1.9.10.

Otros indices de Desarrollo y Pobreza

1.9.5.1. Indice de desarrollo humano directo (IDH)

1.9.5.2. Indice de Desarrollo Humano relativo al género (IDG)

1.9.5.3. Indice de potenciacion de género (IPG)

1.9.5.4. indice de privacion material o Indicador de Privacion Materia
indices de distribucién de la renta y desarrollo

1.9.6.1. Indices para medir el Desarrollo de un pais

Caracteristicas del indice de Desarrollo Humano

1.9.7.1. Otros indices relacionados con el Desarrollo Humano
Metodologia para calcular el IDH (indice de Desarrollo Humano)
1.9.8.1. Antigua y nueva metodologia.9.9 Informe sobre IDH del 2016
Lista de Paises ajustado por Desigualdad (IDHD)

Asociaciones por el desarrollo

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.

Introduccion
Movimientos principales/ destacados
Principales proyectos de desarrollo

La Cooperacion Internacional Para el Desarrollo

211
21.2.

213

21.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.

2.1.0.

2.1.170.

Introduccion

Qué es la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.2.1. Definicién y Concepto

Para qué sirve la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.3.1. Objetivos /finalidad

Objetivos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Espafiola
Evolucion de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo en Espafia
Sistemas Internacionales de Cooperacion

2.1.6.1. Origen y Evolucion Historica

Los planes de Reconstruccién de Europa en el Conflicto Bipolar

Los procesos de Descolonizacion en los afios de posguerra

2.1.8.1. Vertientes

Crisis de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.9.1. Factores

Cambios en la concepcioén de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.2.

2.3.
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Modalidades e Instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.2.1.
222

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.27.

2.28.

2.2.9.

2.2.10.

Introduccion

Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.2.2.1. Cooperacion al Desarrollo

2.2.2.2. Educacion para el Desarrollo

2.2.2.3. Asistencia técnica, Formacion e Investigacion
2.2.2.4. Accion Humanitaria

Otros instrumentos de Cooperacion

2.2.3.1. Cooperacién Economica

2.2.3.2. Ayuda financiera

2.2.3.3. Cooperacion Cientifica y tecnoldgica

2.2.3.4. Ayuda alimentaria

Modalidades de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
2.2.4.1. Segun los actores que canalizan los fondos
Tipos de Modalidades

2.2.5.1. Segun los fondos y tipo de financiacion
2.2.5.2. Origen de los Fondos

Tipos de ayuda segun los actores

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperacion Descentralizada

2.2.6.4. Cooperacion No gubernamental

Segun la situacion Geopolitica y nivel de Desarrollo
Segun la existencia o no de limitaciones de los fondos
2.2.8.1. Ayuda Ligada

2.2.8.2. Ayuda No ligada

Otros Instrumentos

2.2.9.1. Codesarrollo

Intervenciones de codesarrollo

Organismos Multilaterales

2.3.1.
232

El sistema internacional de cooperacion para el desarrollo
Actores de la Cooperacioén Internacional para el Desarrollo
2.3.2.1. Donantes y Receptores

2.3.2.2. Publicos y privados
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2.4.

2.3.3. Los actores del sistema de Ayuda Oficial para el Desarrollo
2.3.3.1. Organizaciones Internacionales
2.3.3.2. Los Estados
2.3.3.3. Actores No gubernamentales
2.3.4.  Definiciones de Organizacion Internacional
2.3.5. Caracteristicas de las de Organizaciones Internacionales
2.3.5.1. Tipos de Organizaciones Internacionales
2.3.5.1.1. Gubernamentales y No gubernamentales
2.3.6. Ventajas de la Cooperacion Multilateral
2.3.7. Aportaciones de los O.I. al sistema Multilateral
2.3.8. Instituciones financieras multilaterales (IFM)
2.3.8.1. Objetivos
2.3.9. Caracteristicas de las IFM
2.3.10. Composicion IMF
2.3.10.1. Instituciones Financieras Multilaterales
Fuentes de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.4.1.  Qué son las fuentes de Cooperacion Internacional para el desarrollo
2.4.1.1. Introduccion
2.42. Fuentesy Tipologia de la Cooperacion Internacional
2.4.2.1. Esquema general
2.4.3. Diferencia entre Cooperacion Gubernamental y No Gubernamental
2.4.4. Instituciones Financieras Multilaterales
2.4.41. Instituciones principales
2.4.5.  ElFondo Monetario Internacional
2.4.5.1. Caracteristicas generales
2.4.6. Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo. USAID
2.4.6.1. Quiénes son
2.4.6.2. Breve Historia
2.4.6.3. Sectores de Intervencion
2.47.  LaUnion Europea
2.4.7.1. La UE y la Cooperacion
2.4.7.2. Objetivos de la UE
2.4.7.3. Objetivos Generales de la accion Exterior de la UE



2.5.

2.4.8.

2.409.

2.4.10.

Plan de Estudios | 17 tech

Instituciones Multilaterales No Financieras

2.4.8.1. Listado de Instituciones Multilaterales No financieras
Acciones de las Instituciones Multilaterales No Financieras
2.4.91. Lineas principales

Organizacion de las Naciones Unidas

2.4.10.1. Datos principales

2.4.10.2. Propositos

Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2018-2021

2.5.1.
2.5.2.

2.53.

2.54.

2.5.5.

2.56.

2.5.7.
2.58.

2.50.

Introduccion

Retos de actuacion y Gestion de para la Cooperacion Espafiola
2.5.2.1. Principales Retos

Plan Director

2.5.3.1. Qué es un Plan Director

2.5.3.2. Caracteristicas principales

Plan Director de la Cooperacion Espafiola
2.5.4.1. Directrices

Areas que componen el V Plan Director de la CE
2.5.5.1. Contextos y Retos

2.5.5.2. Marco Estratégico y Lineas de Actuacion
2.5.5.3. Actores y Alianzas

2.5.5.4. Estrategia Diferenciales

2.5.5.5. Estrategias Regionales

2.5.5.6. Estrategias Sectoriales

2.5.5.7. Recursos y capacidades

2.5.5.8. Comunicacion, Seguimiento y Evaluacion
Objetivos del Plan Director

2.5.6.1. Objetivos Generales

Prioridades Geograficas

Agenda 2030

2.58.1.;Qué es?

Desarrollo de la Agenda 2030

2.5.9.1. Rasgos distintivos

2.5.9.2. Implementacion
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2.6.

2.7.

Accién Humanitaria
2.6.1.  Introduccion
2.6.2.  La Ayuda Humanitaria en el contexto Internacional
2.6.2.1. Datos de interés
2.6.3.  Tendencias en la Accién Humanitaria
2.6.3.1. Desastres naturales
2.6.3.2. Conflictos armados
2.6.3.3. Conclusion
2.6.4.  Objetivos principales de la Accién Humanitaria
2.6.5.  Primera estrategia de la Accion Humanitaria en la Cooperacion Espafiola
2.6.5.1. Principios
2.6.6. LaAECIDy la Accion Humanitaria
2.6.6.1. Ambitos de intervencion
2.6.7.  LaFinanciacion de la AH y su evolucion
2.6.8.  Principios del Derecho Humano Internacional y la Accion Humanitaria
2.6.8.1. Instrumentos
2.6.9.  Resumen. Conclusion
Enfoques de Género en la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.7.1.  Introduccion
2.7.2.  Enfoque de género
2.7.2.1. Conceptos aclaratorios
2.7.2.2. MAEC 2004

2.7.3.  ¢Por qué es importante incorporar el enfoque de género en los procesos
de Desarrollo?

2.7.3.1. Justificacion
2.7.4. Elenfoque de Género en la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.7.4.1. Compromisos internacionales

2.7.5.  Lineas estratégicas de trabajo en la transversalizacion de la igualdad
en la Cooperacion Internacional para el desarrollo

2.7.5.1. Siete lineas principales
2.7.5.2. Lineas de especial atencién

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.
2.79.

Objetivos del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola en cuanto a la promocion

de derechos y oportunidades de Hombres y Mujeres
2.7.6.1.V Plan Director
2.7.6.2. La Union Europea

Metas prioritarias en materia de Igualdad en la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

2.7.7.1. Objetivos de desarrollo Sostenible

Estrategia sectorial de género en la Cooperacion espafiola para el Desarrollo
Guia de transversalizacion del enfoque de género

2.7.9.1. AECID

Enfoque en DDHH en la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo

2.8.1.
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2.83.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.88.
2.8.9.
2.8.10.

Introduccion

DDHH

2.8.2.1. Concepto

Enfoque de DDHH en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.8.3.1. ;Qué es?

Por qué es necesario un enfoque en DDHH

Como surge el enfoque en DDHH

2.8.5.1. Breve Historia

2.8.5.2. Hitos importantes

Elementos que aporta el enfoque en DDHH a la Cooperacién Internacional
para el Desarrollo

2.8.6.1. Marco de Referencia

2.8.6.2. Estandares Internacionales de DDHH
2.8.6.3. Fortalecimiento de capacidades
2.8.6.4. Participacion e politicas publicas
2.8.6.5. Rendicion de cuentas

Retos del enfoque en DDHH en las intervenciones de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

2.8.7.1. Caracteristicas principales

Retos en la identificacion y formulacion de proyectos
Retos en la ejecucion de proyectos

Retos en el seguimiento y evaluacion de proyectos
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Maddulo 3. Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de cooperacion

Movilidad Humana y Migraciones

29.1.
29.2.

293

2.9.4.

2.95.

2.96.

29.7.
298.

2909
2.9.10.

Introduccion

Concepto de Migracién/ Migraciones
2.9.2.1. Definicion

Tipos de Migracion

2.9.3.1. Interna

2.9.3.2. Externa

2.9.3.3. Internacional

2.9.3.4. Involuntaria o forzosa

2.9.3.5. Otras

Causas de la Migraciones

2.9.4.1. Tipos

Causas y procesos de la Migracion en la Era de la Globalizacion
2.9.5.1. Mejoras de las condiciones de vida
2.9.5.2. Vulnerabilidad y migracion
Seguridad Humana y Conflictos

Desafios del Sistema Internacional de Asilo
EI ACNUDH

2.8.8.1. Quiénes son

2.8.8.2. Desafios principales

Estrategia de Migraciones Basada en Derechos Humanos
Bibliografia

internacional para el desarrollo

3.1.

Conocimientos fundamentales para el Disefio de proyectos de Cooperacion Internacional

para el desarrollo

311
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Introduccion

Proyecto

3.1.2.1. Conceptos basicos de proyecto

Tipos de Proyectos

3.1.3.1. Proyectos sociales, de desarrollo, econdmicos, culturales, etc.
Factores que garantizan el éxito de un proyecto

3.2.

3.3.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.
3.1.10.

3.1.11.
3.1.12.

Plan de Estudios | 19 tech

El ciclo del proyecto

3.1.5.1. Andlisis previo

Definicion del asunto o problema
Formulacion y planificacion del proyecto
Fases de un proyecto

3.1.8.1. Denominacion

Fase de Identificacion

Fase de disefio

3.1.10.1. Formulacion del proyecto
Fase de Seguimiento y ejecucion
Fase de Evaluacion

El Enfoque del Marco Logico

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.
3.29.

3.2.10.

Introduccién

Métodos de gestion de la Cooperacion Internacional para el desarrollo
de los pueblos

Qué es el marco logico
3.2.3.1.EML

Definicion y concepto
Evolucion del EML

Para qué sirve

3.2.6.1. Finalidad

Quién lo utiliza

Una familia de métodos
Rasgos principales del método
3.2.9.1. Caracteristicas
Pasos del método
3.2.10.1. Tipos de pasos

La Identificacion de proyectos segun el EML

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Introduccion

Identificacion

3.3.2.1. Concepto

Anélisis de la participacion

3.3.3.1. Qué es el analisis de la participacion
Objetivos/ finalidad del analisis de la participacion
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3.3.5.  Etapas/ fases del andlisis de la participacion
3.3.6. Dificultades en la etapa de andlisis de la participacion
3.3.6.1. Tipos de dificultades o problemas encontrados
3.3.7.  Como se hace el andlisis de la participacion
3.3.7.1. Etapas
3.3.8.  Seleccion de los beneficiarios
3.3.9. Preguntas claves para realizar la seleccién de los beneficiarios
3.3.10. Conclusiones
3.4. Laldentificacion de proyectos segun el EML (I1)
3.4.1. Analisis de los problemas
3.4.1.7. Introduccion
3.4.2.  Quéeselandlisis de problemas
3.4.3. Para qué sirve el andlisis de problemas
3.4.4.  Como identificar los problemas
3.4.4.1. ;Cudles deben ser los problemas identificados?
3.4.5.  Coémo evitar confusiones a la hora de identificar problemas
3.4.6. Causas que provocan los presuntos problemas
3.47. Coémo identificar las causas que provocan los problemas
3.4.8. Elarbol de problemas
3.49.  ;Qué es un arbol de problemas?
3.4.10. Como hacer un arbol de problemas
3.5, Laidentificacion de proyectos segun el EML (II1)
3.51. Andlisis de los objetivos
3.5.1.1. Introduccion
3.52.  ;Qué son los objetivos?
3.53.  Tipos de Objetivos
3.5.3.1. Objetivos especificos
3.5.3.2. Objetivos generales
3.5.3.3. Objetivo central
3.54.  ;Quées el andlisis de objetivos?
3.5.5.  ¢Para qué sirve el andlisis de objetivos?
3.5.6.  Elarbol de objetivos
3.5.6.1.;Qué es?



3.6.

3.7.

3.5.7.  Finalidad del arbol de objetivos
3.5.8.  Como elaborar un arbol de objetivos
3.5.8.1. Pasos para elaborar un arbol de Objetivos
3.59. Preguntas de control
3.5.9.1. Qué son
3.5.9.2. Para qué las necesitamos
3.5.10. Conclusiones
La identificacién de Proyectos segun el EML (1V)
3.6.1.  Andlisis de las alternativas
3.6.1.1. Introduccion
3.6.2.  Quéeselandlisis de las alternativas
3.6.3.  Para quésirve
3.6.3.1. Objetivos
3.6.4.  Como hacer el andlisis de las alternativas
3.6.5. Lasteorias de la decision
3.6.5.1. Evolucion
3.6.6.  Finalidad del andlisis de las alternativas
3.6.7.  Riesgos previsibles en los que puede verse implicado el proyecto
3.6.8. Impactos esperados
3.6.8.1. Qué son los impactos esperados
3.6.9. Viabilidad esperada de cada intervencion
3.6.10. ¢Como se hace el andlisis de alternativas?
3.6.10.1. Pasos a seguir
El disefio de proyectos segun el Enfoque de Marco Logico ()
3.7.1.  Introduccion
3.7.2.  Matriz de Planificacion
3.7.2.1. Conceptos de Matriz de Planificacion
3.7.3.  Objetivo/ finalidad de la matriz de Planificacion
3.7.4. Como se elabora una Matriz de planificacion
3.7.5. Lalogica de la intervencion
3.7.5.1. La logica vertical simple

3.8.

3.9.

3.7.6.

3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.
3.7.10.
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Las hipotesis

3.7.6.1. ¢;Qué son las hipotesis?

Como redactar las hipotesis

Funcion de las hipotesis

Problemas que pueden surgir en el cumplimiento de las hipotesis
Conclusiones

El disefio de proyectos segun el Enfoque del Marco Logico (I1)

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.84.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

3.8.0.

3.8.10.

Los indicadores Objetivamente verificables
3.8.1.1. Pasos para completar el EML
Indicadores

3.8.2.1.:Qué son?

Caracteristicas de los indicadores

Tipos de Indicadores: Operativos e indirectos
Indicadores indirectos

3.8.5.1. ¢Qué son los indicadores indirectos?
Finalidad de los Indicadores indirectos
Problemas que puedan plantear los indicadores indirectos
Las fuentes de Verificacion de los indicadores
3.8.8.1. Qué son

Tipos de fuetes de verificacion

3.8.9.7. Internas o externas

Logica Horizontal de la matriz de planificacion

El disefio de proyectos segun el Enfoque del Marco Logico (I11)

3.9.1.

3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.

Programacion de actividades y recursos

3.9.1.7. Introduccion

Finalidad de la programacion de actividades y recursos

Como rellenar la Matriz de planificacion con las actividades y recursos
Programacion de actividades

¢Cuando se hace la programacion de actividades?

¢Como se realiza la programacion de actividades?

3.9.6.1. Herramientas utilizadas
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3.10.

Maddulo 4. Educacion para el desarrollo humano y sostenible

4.1,

3.9.7.
3.9.8.

3.9.9.
3.9.70.

Objetivos de la programacion de actividades
Programacion de recursos

3.9.8.1.;Qué es?

Finalidad de la programacion de recursos
Conclusion

Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo de los pueblos

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.

3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.

3.10.8.

3.10.9.

Introduccion

Elementos metodoldgicos

Criterios de Evaluacion

3.10.3.1. Tipos de criterios

Enfoque de evaluacion

3.10.4.1. Factores

Tipos de evaluacion segun la fase del ciclo del proyecto en que se realiza
Tipos de evaluacion mas adecuado segun el elemento a evaluar
Gestion de la Evaluacion

El ciclo de la evaluacion

3.10.8.1. Fases del ciclo de la evaluacion

Actores involucrados en el ciclo de la evaluacion

3.10.10. Conclusiones

La Educacion para el Desarrollo Humano y sostenible

41.1.

41.2.

4.1.3.

41.4.

4.1.5.
4.1.6.

La Educacion para el Desarrollo Humano y sostenible
4.1.1.1. Introduccion

Concepto de Educacion para el Desarrollo

4.1.2.1. ;Qué es la Educacion para el Desarrollo?
Objetivo de la Educacion para el desarrollo

4.1.3.1. Finalidad

Destinatarios

Agentes/ actores implicados

Diferentes conceptos de Educacion para el Desarrollo
4.1.6.1. Educacion para la ciudadania global

4.2.

4.3.

4.1.7. ¢De donde surge la educacion para el Desarrollo?
4.1.8. LaEducacion para el Desarrollo en Espafia
4.1.9. LaEducacion para el Desarrollo en el Mundo

4.1.10. Conclusiones
La Educacion para el Desarrollo y su evolucion
4.2.1.  Introduccion

422 Antecedentes de la Educacion para el desarrollo
4.2.3. Historia de la Educacion para el Desarrollo
4.2.3.1. Elantes y el después de la Educacion para el Desarrollo
424,  Evolucién de la Educacion para el Desarrollo
4.2.4.1.10 afos de evolucion
425 Laglobalizaciény el desarrollo
4.2.5.1. Breve concepto de globalizacion
4.2.6. Elvinculo entre desarrollo y derechos humanos
4.2.7.  iEsnecesario el enfoque de género en la Educacion para el Desarrollo?
4.2.7.1. ;Por qué?
4.2.8. Lasociedad Global y el Desarrollo
429. ELdesarrolloy las sociedades multiculturales

4.2.10. Conclusiones
Estrategias de Intervencion de la Educacion para el Desarrollo

43.1. Introduccion

4.3.2. Estrategias de Intervencion de la Educacion para el Desarrollo
4.3.3. Cambios en las estrategias de Intervencion
4.3.3.1. Introduccion
4.3.3.2. Concepto de estrategias de intervencion
4.3.4.  Laintroduccién de la ED en la Educacion formal
4.3.4.1. Proyectos de ED en educacion formal
4.35. TrabajoenreddelaED
4.3.5.1. Ejemplos
4.3.6. Lacomunicacion como un medio de hacer ED



4.4,

4.5.

4.3.7. Laintegracion de las ONGD y de los movimientos del Sur en el discurso
delaED

4.3.8. Lavinculacién de la ED con las campafias
4.3.9.  Promocion de normas de conducta en la ED
4.3.10. Conclusiones
Desafios de la ED en Espafa y en el mundo
4.4.1. Desafiosdela ED
4.4.1.2. Introduccion
4.472. Desafios de la ED en Espafia
4.43. Lineas de intervencion de la ED en el mundo
4.4.4. Lineas de intervencion de la ED en Espafia
4.4.5.  LaED, unalinea transversal en las organizaciones
4451 LaEDy la Cooperacion

4.45.  Laeducacion para el desarrollo y el trabajo intelectual y ético
con los/as excluidos/as como protagonistas

4.4.6. Trabajo local dentro de un contexto global de solidaridad
4.4.6.1. Principios basicos
4.47. Estrategiadela ED
4.4.8. Objetivos conseguidos de la ED
4.49.  Queda mucho por hacer
4.410. Conclusiones
Educacién, Participacion y transformacion social
4.5.1. Introduccion
4.5.2.  Participacion social
4.5.2.1. Concepto de participacion social
4.5.3.  Transformacion
4.5.3.1. Concepto de Transformacion
4.54.  Transformacién Social
4.5.41. Ejemplos practicos de transformacion social
4.56. Competencias del profesional de la ED
4.57.  Recursos para trabajar la ED
4.58. Herramientas para trabajar la ED
4.59. Destinatarios dela ED
4.5.10. Conclusiones

4.6.

4.7.
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Actores de la ED

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.

Actores de la ED

4.6.1.1. Introduccion

Actores Gubernamentales

4.6.2.1. Quiénes son

La Administracion General del Estado

4.6.3.1. El papel de la Administracion General del Estado en la ED
Consejo de Cooperacion

4.6.4.1. Qué esy Qué hace

Actores no gubernamentales

ONGD

Espacio europeo

Otros actores implicados

Actores mas importantes en el desarrollo de la ED
Conclusiones

La Educacion para el desarrollo en el &mbito Formal, no formal e Informal

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.
4.709.

La Educacion para el desarrollo en el @mbito formal, no formal e informal
4.7.1.1. Introduccion

La ED en el &mbito formal

4.7.2.1. Contexto actual

Estrategia general de la ED en el ambito formal
4.7.3.1. La ED en el ambito No formal

4.7.3.2. Concepto de ambito No formal
Estrategias de ED en el ambito no formal

Ambito Informal

4.7.5.1. Concepto de ambito Informal

Estrategias de ED en el ambito Informal

Ambitos de actuacion dentro del ambito no formal
Recomendaciones generales

Conclusiones finales
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4.8. Estrategia de ED de la Cooperacion Espafiola 4.10. Proyectos de ED en Espafia y en el Mundo
4.8.1. Estrategia de ED de la Cooperacion Espafiola 4.10.1. Proyectos de ED en Espafia y en Mundo
4.8.1.1. Introduccion 4.10.1.7. Introduccién
4.82. Plan director de la cooperacion espafiola 4.10.2. Proyectos de ED En Espafia
4.8.2.1. Qué es y para qué sirve 4.10.2.1. Ejemplos
4.8.3. ElPlan director de la Cooperacion espafiolay la ED 4.10.3. Proyecto de ED en Espafa
4.8.3.1. Objetivos 4.10.3.1. Actores
4.8.4. Marco de referencia del plan director de ED 4.10.3.2. Destinatarios y Objetivos
4.8.4.1. Marco normativo internacional y nacional, marco institucional 4.10.3.3. Actividades
y marco tedrico 4.10.3.4. Conclusiones
4.8.5. Marco Tedrico 4.10.4. Proyectos de ED en el mundo
4.8.6. Enfoques de desarrollo 4.10.4.1. Ejemplos
4.8.7.  Marco de Intervencion 4.10.5. Proyectos de ED en América latina
4.89. Marco metodologico 4.10.6. Proyectos de ED en Africa subsahariana
4.8.10. Marco Instrumental de la estrategia 4.10.7. Proyectos de ED en Europa central
4.8.11. Seguimiento y evaluacion 4.10.8. Proyectos de ED en Asia y pacifico
4.9.  Educacion para el Desarrollo. Zonas de actuacién segun el plan director de cooperacion 4.10.9. Proyectos de ED en el Magreb, Oriente medio y proximo
4.9.1. Zonas de actuacion de ED, segun el plan Director de Cooperacion 4.10.10. Conclusiones
4.9.1.1. Introduccion
492 Marco Geografico Médulo 5. Accion humanitaria y cooperacion internacional para el desarrollo
4921 Quées 51.  Accion Humanitaria
49.3. Elementos de andlisis del Marco Geogréfico 511. Introduccion
4.9.4. Indicadoresy consideraciones técnicas claves para los actores para la concrecion 512. Quées laAccidén humanitaria

de lineas estratégicas y prioridades de intervencion en los paises socios que
marca el Plan Director

495 Lineas estratégicas por las regiones establecidas en el Plan Director
4.9.5.7. Regiones establecidas

5.1.2.1. Conceptos/definicion

51.3.  Definicion de Humanitaria
51.4.  Para qué sirve la ayuda Humanitaria
5.1.4.1. Objetivos

49.6. Lineas estratégicas de Europa Central y Oriental o » o
5.1.5.  Finalidad de la Accién Humanitaria

49.7. Lineas estratégicas de Magreb, oriente medio y Proximo
498. Lineas estratégicas de América Latina

499. Lineas estratégicas de Africa Subsahariana

4.9.10. Lineas estratégicas de Asiay pacifico



5.2.

5.3.

5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
519

5.1.10.

El concepto de socorro

Beneficiarios de la Accion Humanitaria

Diferencias entre Ayuda humanitaria y Accion Humanitaria
5.1.8.1. Aspectos destacados

La ayuda de emergencia

5.1.9.1. Definicion

Lineas de actuacion de la Ayuda de emergencia

Accion Humanitaria y Cooperacion Internacional para el desarrollo

5.2.1.
5.2.2.

5.23.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

Introduccion

Historia de la Accion Humanitaria

5.2.2.1. Evolucion

Principios éticos y operativos de la Accion Humanitaria
Crisis sobre los principios éticos y operativos de la Accion Humanitaria
Principios humanitarios

5.2.5.1. Dilemas que aportan

Humanidad

5.2.6.1. Definicién y dilemas

Neutralidad

5.2.7.1. Definicion y dilemas

Imparcialidad

5.2.8.1. Definicion y dilemas

Independencia

5.2.9.1. Definicion y dilemas

Universalidad

5.2.10.1. Definicion y dilemas

Contenidos y Objetivos especificos de la Accién Humanitaria (1)

53.1.
532

5.33.

53.4.

Introduccion
Provision de bienes y servicios basicos
5.3.2.1. Abrigo, agua potable, atencion sanitaria, alimentos

Frenar el proceso de aumento de vulnerabilidad y de destruccion socioeconémica
de las familias y comunidades

Frenar el Hundimiento de los ingresos y del poder adquisitivo
de los mas vulnerables

5.4.

5.5.

5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.

5.309.
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Evitar la descapitalizacion total de los afectados por el desastre
5.3.5.1. Sistema de sustento

Disuadir el éxodo

Generar capacidades

La preparacion ante potenciales catastrofes naturales

5.3.8.1. Y las actividades de rehabilitacion

Asegurar la preparacion ante riesgos de desastres naturales

Contenidos y Objetivos especificos de la Accién Humanitaria (I1)

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.
5.4.6.
5.4.7.
5.4.8.

5.409.
5.4.10.

La proteccion de las victimas de la guerra
5.4.1.1. Conflictos sociales

Reglamento del consejo de la Unién Europea sobre la Ayuda humanitaria
de 1996

Tareas orientadas a la proteccion

5.4.3.1. La Supervision/ seguimiento internacional del respeto
5.4.3.2. El testimonio y denuncia de las violaciones de los DDHH
5.4.3.3. La presion politica (Lobby) de las ONG

5.4.3.4. El acompafiamiento y la presencia Internacional
Accion politica a alto nivel

5.4.41. ;A quién le pertenece?

El papel de las ONG en la Accion Humanitaria

Codigos de conducta

Proyecto ESFERA

Evaluacion de la accion humanitaria

54.8.1. (Es necesaria? ;por qué?

Evaluaciones importantes hasta el momento

Conclusion

Actores de la Accion Humanitaria

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.
5.5.6.
5.5.7.

Introduccion

¢Qué son los actores de la accion Humanitaria?

ONG Nacionales

Movimiento Internacional de Cruz roja y media luna roja

Donantes

Gobiernos afectados

Departamentos humanitarios de Organizaciones Intergubernamentales regionales
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5.6.

5.7.

5.5.8.
5509
5.5.10.

ONGlI

Agencias humanitarias de la ONU
Otros actores

5.5.10.1. Entidades del sector privado
5.5.10.2. Instituciones religiosas
5.5.10.3. Fuerzas militares

Principales retos de los Actores y de la Accion Humanitaria

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.
5.6.5.

5.6.6.
5.6.7.

5.6.8.
5.6.9.
5.6.10.

Introduccion

Objetivos para el 2030

5.6.2.1. Principales estudios

Anticipary prepararse para el futuro

5.6.3.1. Principales necesidades

Aumentar el peso y la capacidad de los actores locales

Incorporar otros actores de la sociedad civil a la accién Humanitaria
5.6.5.1. Tareas de sensibilizacion

5.6.5.2. Iniciativas hacia otras instituciones

Retos organizativos para las ONG a escala internacional

La necesidad de considerar lo humanitario como global por parte
de las Naciones Unidas

Fortalecer las organizaciones regionales
Medios de comunicacién y organizaciones Humanitarias
Retos para la Accion Humanitaria en la cooperacion descentralizada

OCAH. La Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.

5.7.4.
5.7.5.

5.7.6.
5.7.7.

Introduccion

Definicién de OCAH

Historia

5.7.3.1. Evolucion

Finalidad de la OCAH

Las Naciones Unidas

5.7.5.1. DHA

Funciones de la OCAH

Instrumentos de coordinacion de la OCAH

5.8.

59.

5.7.8.

5.7.9.
5.7.10.

Areas de actuacion

5.7.8.1. Principales 3 dreas de actuacion
Cometidos y responsabilidades de la OCAH
Conclusiones

La Oficina de Accidon Humanitaria OAH

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.
5.8.6.

5.8.7.
5.8.8.

5.8.9.

5.8.10.

Estrategia de Accion Humanitaria de la Cooperacion Espafiola para el Desarrollo

5.9.1.

5.9.2.
5.9.3.
5.9.4.

5.9.5.

5.9.6.
5.9.7.
5.9.8.
5.909.
5.9.10.

Introduccion

Qué es la OAH

¢Quién compone la OAH?

Objetivos de la OAH

Ayuda Humanitaria gestionada por la OAH
La AECID y la OAH

5.8.6.1. Qué es la AECID

La AECID y la Accion Humanitaria
Respuesta de emergencia de la OAH
5.8.8.1. Enfoque de intervenciones
Proyecto START

5.8.9.1. Objetivos y finalidad del proyecto START
Financiacion de la OAH

Introduccion

5.9.1.1. Qué es la estrategia de AH de la CID
Presentacion de la estrategia

Justificacion

Marco de referencia

5.9.4.1. Marco Institucional

5.9.4.2. Marco de Referencia

Marco de Intervencion

5.9.5.1. Objetivos

Cruces de prioridades

Marco geografico

Proceso de Difusion y puesta en practica de la estrategia
Seguimiento y evaluacion

Conclusion



Médulo 6. Derechos Humanos (DDHH) y Derecho Internacional

Humanitario (DIH)

6.1.  Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario
6.1.1.  Introduccion
6.1.2.  Concepto y definicion de Derechos Humanos
6.1.3.  Declaracion Universal de los DDH
6.1.3.1. ;Qué es la Declaracion Universal de los DDHH?
6.1.4.  Autores de la Declaracion Universal de los DDHH
6.1.5.  Preambulo de la Declaracion Universal de los DDHH
6.1.6. Articulos de la Declaracion Universal de los DDHH
6.1.6.1. Consta de 30 articulos
6.1.7. Articulos del 1 al 8
6.1.8. Articulos del 9al 17
6.1.9. Articulos del 18 al 25
6.1.10. Articulos del 25 al 30
6.2.  Derecho Internacional Humanitario (DIH)
6.2.1.  Introduccion
6.2.2. ;Quéesel DIH?
6.2.2.1. Definicién y concepto
6.2.3.  ;Dénde nace el DIH?
6.2.4. EIDIHy los convenios de Ginebra
6.2.4.1. Convenios de Ginebra 1949
6.2.5.  Aplicacion del DIH
6.2.6. Ambitos del DIH
6.2.7.  Proteccion
6.2.7.1. ;Qué o a quién protege el DIH?
6.2.8.  Prohibiciones del DIH
6.2.9. Efectividad del DIH
6.2.10. Aplicacion del DIH
6.3.  LaONUylos DDHH
6.31. LaONU
6.3.2.  ¢Como promueve la ONU los Derechos Humanos?
6.3.2.1. Introduccion

6.4.

6.5.

6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.
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Alto comisionado para los DDHH
Consejo de DDHH

Organos de tratados de DDHH
Procedimientos especiales de la ONU
UNDG- HRM

6.3.7.1. Mecanismo de incorporacion de la perspectiva de DDHH del grupo
de las Naciones unidas para el Desarrollo

Asesores especiales sobre la Prevencion del Genocidio y la Responsabilidad
de proteger

Conclusiones

Instrumentos de proteccion de los DDHH de la ONU

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.
6.4.10.

Introduccion

La carta de los Derechos Humanos

Democracia

Otros organismos de la ONU de proteccion de los DDHH
6.4.4.1. Breve descripcion

Consejo de seguridad

Tercera comision de la Asamblea General
Organismos diversos:

6.4.7.1. Asamblea general

6.4.7.2. Consejo econodmico y social

Secretario general

6.4.8.1. Los Derechos primero

Operaciones de Paz de las Naciones Unidas
Comision de la Condicion juridica y social de la Mujer

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.
6.5.6.

Introduccion

Definicion y concepto

Caracteristicas del Derecho Internacional de los DDHH
Desarrollo del Derecho Internacional de los DDHH
6.5.4.1. Etapas

Instrumentos universales y regionales

Otros tratados especializados

6.5.5.1. Convenciones
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6.6.

6.5.7.
6.5.8.
6.5.9.
6.5.10.

Compromisos de los estados miembros con el DIDDHH
Atentados contra la humanidad

Ejemplos

Conclusiones

Las Organizaciones no gubernamentales y los DDHH

6.6.1.
6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.
6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

6.6.10.

Introduccion

Las ONGy los DDHH

6.6.2.1. Objetivos

Aspectos positivos de las ONG y los DDHH
Categorias de las ONG y los DDHH

6.6.4.1. Segun Objetivos generales

ONG de Proteccion de derechos humanos

ONG de educacion y promocion de DDHH

ONG segun el contexto geografico

6.6.7.1. Nacionales

6.6.7.2. Grupos comunitarios

6.6.7.3. Regionales

6.6.7.4. Internacionales

ONG segun su mandato particular

6.6.8.1. Justificacion

6.6.8.2. Derechos civiles y politicos

6.6.8.3. Derechos econémicos sociales y culturales
6.6.8.4. Derecho al desarrollo. Derecho a la libre determinacion de los pueblos
6.6.8.5. Derecho a la mujer

6.6.8.6. Derecho a los nifios

Segun el caracter de los miembros que la integran
6.6.9.1. Agrupaciones familiares, caracter religioso, etc.
Lineas generales de Financiacion para las ONG

6.7.

6.8.

Violaciones de DDHH en el mundo

6.7.1.
6.7.2.

6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.
6.7.6.

6.7.7.
6.7.8.
6.7.9.
6.7.10.

Introduccion

Intereses econodmicos y sus relaciones con la violacion de DDHH
6.7.1.1. Relaciones geopoliticas y violacion de DDHH

Los Estados como actores violadores de DDHH

Los grupos armados ilegales

Las victimas

Acuerdos de Paz en el mundo y su papel de reconciliacion tras un conflicto
armado y politico

6.7.6.1. Ejemplo, Colombia

6.7.6.2. Acuerdo de Paz entre Gobierno de Colombia y las FARC-EP
Sistema de Justicia, reparacion y no repeticion

Memoria colectiva

La responsabilidad de un Estado para no olvidar

Conclusiones

Derechos Humanos Ambientales

6.8.1.
6.8.2.

6.8.3.
6.8.4.

6.8.5.
6.8.6.

6.8.7.
6.8.8.

6.8.9.
6.8.10.

Introduccion

Derechos de la Pachamama en Abya Ayala

6.8.2.1. ;Qué es la Pachamama?

Premisa fundamental de los derechos de la Pachamama
Los derechos de la Naturaleza

6.8.4.1. ;La naturaleza tiene derechos?

Origen de los Derechos de la Naturaleza

Tribunal permanente de Derechos de la Naturaleza
6.8.6.1. Objetivos y jurisdiccion del tribunal
Funciones del tribunal

Casos abiertos de Derecho de la naturaleza
6.8.8.1. Ejemplos

Soberania alimentaria

Seguridad alimentaria
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6.9. Movilidad Humana y migraciones
6.9.1.  Introduccion
6.9.2. Migraciones
6.9.2.1. Concepto y definicion
6.9.3. Causas
6.9.4. Consecuencias
6.9.5. Lamovilidad Humanay el derecho a la libre circulacion
6.9.6. Necropolitica
6.9.6.1. Definicion y concepto
6.9.7.  Objetivos de la Necropolitica
6.9.8. Migraciony Desarrollo
6.9.9. Lamovilidad humana como reto para la gobernanza global del desarrollo
6.9.10. Conclusion

Mddulo 7. Comunicacion social y transformadora

7.1, Fundamentos de la comunicacion
7.1.1. Introduccion
7.1.2.  ;Qué es la comunicacion?
7.1.2.1. Concepto y definicion
7.1.3.  Objetivos, publicos y mensajes
7.1.4.  Derecho a la informacion y la comunicacion
7.1.4.1. Libertad de expresion
7.1.5.  Accesoy participacion
7.1.6.  Breve panorama de los medios segun su tipologia
7.1.6.1. Prensa escrita
7.1.6.2. Radio
7.1.6.3. Television
7.1.6.4. Internet y redes sociales
7.1.7.  Conclusiones
7.2. Comunicacion y poder en la era digital
7.2.1.  ¢Quées el poder?
7.2.1.1. El poder en la era global
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7.2.3.  Noticias falsas, control y filtraciones
7.2.4.  Medios de titularidad publicos
7.2.5.  Medios comerciales
7.2.5.1. Grandes conglomerados en Europa
7.2.5.2. Grandes conglomerados en América Latina
7.2.5.3. Otros conglomerados
7.2.6. Medios alternativos
7.2.6.1. Evolucién de los medios alternativos en el Estado espafiol
7.2.6.2. Tendencias actuales
7.2.6.3. El problema de la financiacién
7.2.6.4. Periodismo profesional / periodismo activista
7.2.7. Iniciativas por la democratizacion de la comunicacion
7.2.7.1. Ejemplos en Europa
7.2.7.2. Ejemplos en América Latina
7.2.8.  Conclusiones
7.3. Comunicacion y cooperacion internacional
7.3.1.  Lacomunicacion social
7.3.1.1. Concepto
7.3.1.2. Tematicas
7.3.2. Actores: asociaciones y centros de investigacion
7.3.2.1. Movimientos sociales
7.3.3.  Redes de colaboracion e intercambio
7.3.4.  Cooperacion, educacion para la transformacion social y comunicacion
7.3.4.1. Tipos de comunicacion desde las ONGD
7.3.5.  Codigos de conducta
7.3.5.1. Marketing social
7.3.6.  Laeducomunicacion
7.3.7.  Eltrabajo con medios alternativos
7.3.8.  Eltrabajo con medios de propiedad publica y medios comerciales
7.3.9.  Comunicacion y cooperacion en tiempos de crisis
7.3.9.1. Impactos en el dmbito técnico y laboral
7.3.9.2. Impactos en los movimientos sociales
7.3.10. Tensiones entre periodismo profesional y periodismo activista

7.4.

7.5.

7.6.

Comunicacion e igualdad entre mujeres y hombres

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

7.4.4.
7.4.5.
7.4.6.

7.4.7.
7.4.8.
7.4.9.
7.4.10.

Introduccion

Conceptos clave

Las mujeres en los medios

7.4.3.1. Representacion y visibilizacion
Produccion y toma de decisiones en los medios
La Plataforma de Accion de Beijing (Capitulo J)
Comunicacion feminista y lenguaje inclusivo
7.4.6.1. Conceptos basicos

Como identificar y evitar estereotipos

Guias, buenas practicas

Ejemplos de iniciativas

Conclusiones

Comunicacion y desarrollo sostenible

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.
7.5.5.

7.5.6.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

7.5.1.1. Propuesta y limites

El Antropoceno

7.5.2.1. Cambio climatico y desarrollo humano

La comunicacion sobre “catastrofes naturales” desde las ONGD

7.5.3.1. Cobertura habitual en los medios de comunicacion de masas
Posibilidades de incidencia desde las ONGD

Las defensoras y defensores medioambientales en Ameérica Latina
7.5.5.1. Los datos: amenazas y muertes

Como comunicar el trabajo de las personas defensoras desde las ONGD

Comunicacion y migraciones

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.

Introduccion

Conceptos clave y datos

El discurso del odio y sus bases:

7.6.3.1. Deshumanizacion y victimizacion

Necropolitica

Cobertura habitual en los medios de comunicacion de masas
Redes sociales, whatsapp y bulos



7.7.

7.8.

7.9.

7.6.7.

7.6.8.
7.6.9.

Posibilidades de incidencia desde las ONGD
7.6.7.1. Como reconocer los prejuicios
7.6.7.2. Superacion del eurocentrismo

Buenas practicas y guias sobre comunicacion y migraciones

Conclusiones

Comunicacion y construccion de paz

7.7.1.
7.7.2.

7.7.3.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.6.

7.7.7.

Introduccion

Periodismo de paz vs. Periodismo de guerra

7.7.2.1. Caracteristicas

Breve repaso histérico del belicismo

Comunicacién sobre conflictos armados y procesos de paz
Lasy los periodistas en los conflictos armados
Posibilidades de las ONGD

7.7.6.1. El cambio de mirada hacia la solucién
Investigaciones y guias

Educomunicacion para caminar

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.
7.8.8.

Introduccion

Pedagogia y educacion popular

La alfabetizacion mediatica

Proyectos de educomunicacion

7.8.4.1. Caracteristicas

7.8.4.2. Agentes

Transversalizar la comunicacion para el cambio social
7.8.5.1. El componente comunicacional en otros proyectos
La importancia de la comunicacion interna en las ONGD
La comunicacion a personas socias y colaboradoras
Conclusiones

Cultura digital y ONG de desarrollo

7.9.1.
7.9.2.

Introduccion
Cambios de paradigma y nuevos espacios
7.9.2.1. Caracteristicas y principales agentes y redes

7.9.3.
7.9.4.
7.9.5.

7.9.6.
7.9.7.
7.9.8.
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La tirania del click

La imposicion de la brevedad

Participacion ciudadana en la sociedad digital

7.9.5.1. Cambios en la solidaridad y el activismo en la cultura digital
Promover la participacion desde las ONGD en espacios digitales
Indicadores de la comunicacion 2.0 en las ONGD

Conclusiones

7.10. Enlapractica

7.10.1.
7.10.2.

7.10.3.
7.10.4.
7.10.5.
7.10.6.
7.10.7.

7.10.8.

Introduccion

Elaboracion de planes de comunicacion organizacionales
7.10.2.1. Introduccién planes de comunicacion

Planes de comunicacion de proyectos y acciones

Contenidos basicos y errores comunes en las paginas web
Planes de publicacion en redes sociales

Gestion de lo crisis y aspectos no programados en redes sociales
Sujeto, verbo y predicado

7.10.7.1. Recordando nociones

Conclusiones

Médulo 8. Igualdad y cooperacion

8.1.  Génerosy cooperacion

8.1.1.

8.1.3.

8.1.4.

Conceptos

8.1.1.1. Introduccion

8.1.1.2. Género

Aproximacion tedrica a la Teoria de Género
8.1.2.1. Conceptos clave

Ambito internacional: detectar las desigualdades de género en cooperacién
8.1.3.1. Situacion

8.1.3.2. Andlisis

El movimiento feminista en el Mundo
8.1.4.1. Conceptos

Breve recorrido historico

8.1.5.1. Sobre el concepto



tecn 32|Plan de Estudios

8.2.

8.3.

8.1.7.
8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

El tratamiento del Género en las politicas de cooperacion
8.1.6.1. Principales cumbres internacionales y estrategias
Dimension politica del género

Empoderamiento

8.1.8.1. Concepto

Conclusiones y principales retos

8.1.9.1. Igualdad y cooperacion internacional

Género y educacion para la transformacion social

Evolucion histérica de los movimientos feministas. Principales corrientes

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.
8.2.10.

Introduccion

La aparicion de las mujeres como sujeto colectivo
8.2.2.1. Ser sujeto politico

8.2.2.2. Ser ciudadania

La Revolucion Francesa como marco emancipatorio
La Primera Ola del movimiento feminista

8.2.4.1. Sufragistas

8.2.4.2. Socialistas

La Segunda Ola del feminismo

8.2.5.1. Critica al capitalismo

Interseccionalidad

8.2.6.1. Concepto

La Tercera ola del feminismo

8.2.7.1. Breve introduccion

Diversos enfoques

Corrientes género

Avances en la lucha por la igualdad

Patriarcados regionales y movimientos de mujeres

8.3.1.

8.3.2.

Introduccion al concepto del patriarcado y patriarcados regionales
8.3.1.1. Conceptos

Los patriarcados en América Latina

8.3.2.1. Qué son

8.3.2.2. Caracteristicas principales

8.4.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.
8.3.8.
8.3.9.

8.3.10.

Los patriarcados en Asia

8.3.3.1. Qué son

8.3.3.2. Caracteristicas principales
Patriarcados en Africa

8.3.4.1. Qué son

8.3.4.2. Caracteristicas principales
Patriarcados en Europa

8.3.5.1. Qué son

8.3.5.2. Caracteristicas principales

Peticiones histoéricas y comunes:

8.3.6.1. Sociales

8.3.6.2. Politicas

8.3.6.3. Culturales

Movimientos de mujeres en América Latina
Movimientos de mujeres en Africa
Movimientos de mujeres en el Estado espafiol
8.3.9.1. La etapa del sufragismo

8.3.9.2. El resurgir del Feminismo tras la Guerra Civil
8.3.9.3. Los Feminismos a partir de la Constitucion Espafiola
8.3.9.4. Feminismos actuales

Sororidad

8.3.10.1. Concepto

Division del trabajo: “acuerdos” tradicionales y dinamicas contemporaneas

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.
8.4.4.

Division del trabajo entre hombres y mujeres

8.4.1.1. Concepto

8.4.1.2. Evolucion historica

Aplicacion del concepto a distintas realidades economicas
8.4.2.1. Cobmo aplicarlo

8.4.2.2. Como analizarlo

Division del trabajo doméstico

Fendmeno de feminizacion de la pobreza

8.4.4.1. El concepto

8.4.4.2. Los datos



8.5.

8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.
8.4.8.

8.4.9.
8.4.10.

Diferentes modalidades de insercion laboral

Datos sobre participacion laboral y brechas salariales

Datos y situacion actual sobre participacion politica

El mundo del trabajo en Africa y Asia

8.4.8.1. Situacion de las mujeres en el mercado de trabajo
8.4.8.2. Evolucion historica

8.4.8.3. Actuales formas de empleo y de organizacion laboral
Conclusiones

Indicadores

Politicas de cuidado y economia

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.
8.5.8.

Los Cuidados para la Vida
8.5.1.1. Concepto
Tareas y tiempos dedicados a los cuidados para la vida

8.5.2.1. Datos sobre tiempos dedicado a la Higiene, alimentacion, abrigo, atencion
emocional, psiquica y sexual, etc.

8.5.2.2. Efectos sobre la vida de las mujeres

Valor asociado al trabajo no remunerado en el ambito doméstico y a otras tareas
de cuidados

8.5.3.1. Valoracion personal y social de las tareas de cuidados
8.5.3.2. Valoracion social y econdémica

La ética de los Cuidados

8.5.4.1. Concepto

8.5.4.2. Referentes

8.5.4.3. Evolucion historica

Andlisis del impacto del trabajo no remunerado y de los cuidados para la vida
a nivel personal, familiar y en la estructura socioecondémica

Estrategias de conciliacion y corresponsabilidad

8.5.6.1. Evolucion historica del concepto de conciliacion y corresponsabilidad
Nuevas masculinidades. Situacion actual

Cuidados y globalizacion

8.5.8.1. Concepto

8.5.8.2. Datos de diferentes areas geograficas

8.6.

8.5.9.
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Los trabajos no remunerados
8.5.9.1. Conceptos
8.5.9.2. Consecuencias negativas en la vida de las mujeres

8.5.10. Conclusiones

Género y migraciones

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

Situacion global de migraciones

8.6.1.1. Evolucidn histérica

8.6.1.2. Situacion actual de migraciones y flujos migratorios desagregado por sexo
Fendmeno de Feminizacion de las migraciones

8.6.2.1. Concepto y Evolucion histérica del mismo

8.6.2.2. Situacion actual

Rasgos diferenciados en los flujos migratorios desde la variable género

8.6.3.1. Variable género en procesos de migracién voluntaria

8.6.3.2. Variable género en procesos de desplazamientos forzosos
(personas refugiadas y “asiliadas”)

Riesgos para la vida de las mujeres durante los procesos migratorios

8.6.4.1. Violencia sexual

8.6.4.2. Mercantilizacion de cuerpos de las mujeres durante procesos migratorios
Estereotipos e imagen universalizada de subordinacion de las mujeres migrantes
8.6.5.1. Andlisis de estereotipos de mujeres migrantes
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03
Objetivos

La Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos tiene como
objetivo proporcionar al profesional las herramientas mas innovadoras y eficientes en

el desarrollo de su actividad y potenciar la efectividad de las propuestas. Todo esto, se
materializara gracias a un contenido académico eminentemente practico y desarrollado

por profesionales en el sector.
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Con TECH lograras acceder un nuevo
mercado profesional, contando con
las herramientas necesarias para
alcanzar el prestigio internacional”
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Objetivos generales Objetivos especificos

* Proporcionar al alumnado una formacion avanzada en cooperacion internacional, de caracter ~ Maédulo 1. El desarrollo de los pueblos: introduccién y desafios

especializado y basada en un conocimiento teorico e instrumental que le permita adquirir y + Comprender laimportancia del desarrollo de los pueblos
desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener una cualificacion como + Tomar conciencia de los actores implicados en el desarrollo, el porqué y sus consecuencias
profesional de la cooperacion internacional + Conocer y aclarar conceptos tan basicos como pobres y empobrecidos
* Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de cooperacién y desarrollo a + Ser consciente de la situacion del mundo y del desarrollo
partir de los (ltimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad implicados + Familiarizarse con la estructura economica del mundo
tanto en aspectos econdmicos como sociales + Manejar los conceptos de desarrollo sostenible, objetivos sostenibles, etc para hacer cumplir

sus metas y objetivos

+ Conocer las teorfas basicas del desarrollo en sus aspectos econdmicos, sociales, culturales
y politicos

+ Conocer el actual sistema de relaciones internacionales y de los diferentes actores, oficiales
y no oficiales que lo conforman

* Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
alos problemas del mundo actual mediante la investigacion cientifica en procesos de
cooperacion y desarrollo

* Difundir las bases del sistema actual y desarrollar el espiritu critico y emprendedor

necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional
Mddulo 2. Cooperacion internacional para el desarrollo

+ Conocer diferentes métodos de investigacion en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

+ Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas publicas,
comunicacion social, cambio politico

+ Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

+ Conocer el sistemay las politicas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Alcanza tus objetivos y metas profesiona/es + Conocer causas, dindmicas y consecuencias de la movilidad humana y las migraciones

gracias alas COI’T),DGTGI’)C[&IS que ac/quirirés . Familiarizarse F:on los instrumentos de quperacio’n Internacional para el desarrollo,
i ) 0 o, asi como, los tipos de proyectos y ONG existentes

egresanc/ote de esta Maestria 100% online + Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables

protagonistas de acciones y programas de cooperacion al desarrollo
+ Comprender el sistema internacional de Cooperacion y de los diferentes actores
que lo conforman



Médulo 3. Disefio, sequimiento y evaluacién de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo

+ Conocer el ciclo de gestién de un proyecto de desarrollo

+ Saber analizar las politicas publicas dentro del Marco Ldgico en politicas de Cooperacion
al desarrollo

+ Conoacer las técnicas, tendencias y proyectos de Cooperacion internacional para el Desarrollo

+ Comprender la realidad socio- cultural de los diferentes ambitos regionales e internacionales

+ Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales e internacionales

+ Tener capacidades para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion al desarrollo e
intervenir en gestion publica y privada de proyectos de cooperacion al desarrollo en distintos
ambitos regionales

+ Conocer los diferentes sistemas, modalidades y actores basicos de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

+ Conoacer las particularidades regionales del desarrollo y la cooperacion

Médulo 4. Educacion para el desarrollo humano y sostenible

+ Promover un anélisis y reflexion critica de los problemas y sus causas que afectan
a las personas, grupos y sociedades, especialmente la infancia, propiciando un cambio
de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad,

+ Realizar acciones y programas encaminados a la toma de conciencia sobre algunas
situaciones de injusticia y al cambio de valores para combatirlas

+ Potenciar la participacion de la sociedad y especialmente de nifios, nifias y adolescentes
y entidades del sector, en transformar el mundo

+ Crear procesos de empoderamiento y espacios de participacion activa democratica
para la infancia, encaminados a la transformacion de las politicas y del modelo de toma
de decisiones en los temas que les afectan
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+ Promover la investigacion y reflexion sobre tematicas vinculadas con la infancia y el
desarrollo, fundamentando diferentes propuestas para promover el desarrollo humano

+ Favorecer el trabajo en red con otras entidades del sector, para alcanzar un mayor impacto
en nuestras acciones

+ Tener capacidad para el analisis de la realidad social, econdmica, politica y cultural de
las distintas sociedades en las que contextualiza la labor de los agentes de Cooperacion
para el desarrollo

+ Analizar y comprender las iniciativas globales de lucha contra la pobreza

Mddulo 5. Accion humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo

+ Identificar los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
de cooperacion al desarrollo, de forma que lleguen a tener una comprension
completa de lo que es un proyecto de cooperacion

+ Desarrollar las actitudes y aptitudes para la lucha contra la pobreza y la concienciacion
sobre la equidad mediante la educacion para el desarrollo, y para los procesos de puesta
en marcha y desarrollo de proyecto de cooperacion, con valores como la motivacion, el
didlogo intercultural y la solidaridad

+ Adquirir los conocimientos precisos para la gestion de la accion humanitaria (ayuda
humanitaria y de emergencias), desde el andlisis de las necesidades bésicas de la
poblacion y la gestion de los principales riesgos

+ Ser capaz de desarrollar una vision global sobre la naturaleza, la perspectiva y los objetivos
de las acciones de cooperacion para el desarrollo

+ Ser capaz de analizar y valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geograficas de la
cooperacion internacional para el desarrollo, identificar los ejes estratégicos que orientan
las politicas y acciones de cooperacion, los sectores de actuacion y los instrumentos para
Su puesta en marcha
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+ Tener la capacidad profesional para formular proyectos de cooperacion en entidades
publicas y en entidades privadas y no gubernamentales

+ Fomentar el debate y el andlisis sobre los aspectos relacionados con el desarrollo de las
politicas y acciones de cooperacion y las estrategias orientadas a mejorar su calidad
y eficacia

+ Conocer las metodologias de elaboracion de proyectos y dominio de habilidades técnicas
para la identificacion, formulacion, planificacion, programacion, gestion y seguimiento de
proyectos de cooperacion al desarrollo

+ Conocer en profundidad el contexto y la naturaleza de las acciones de ayuda humanitaria

+ Disefiar y gestionar instrumentos técnicos que recojan de forma clara, precisa y
actualizada, la informacién necesaria para la valoracion, planificacion y toma de decisiones
en proyectos de Cooperacion

+ Evaluar el proceso y resultado final de los diferentes proyectos de cooperacién al desarrollo

Médulo 6. Derechos Humanos (DDHH) y Derecho Internacional Humanitario (DIH)

+ Comprender, prestar o colaborar en actividades humanitarias dirigidas a las victimas
de los conflictos armados bajo la cobertura del Derecho Internacional Humanitario

+ Calificar los distintos tipos de conflictos armados distinguiéndolos de otras situaciones de
violencia armada; identificar y clasificar a las victimas de tales conflictos; conocer y asumir el
sistema de proteccion de las victimas, y estar en condiciones de poder aplicar dicho sistema

+ Conocer las limitaciones que el Derecho Humanitario impone a los combatientes en relacién
con la conduccion de las hostilidades, el respeto a zonas, lugares e instalaciones sefializados
con un signo de proteccion, y la exigencia de un codigo de conducta relativo a las victimas, al
personal sanitario y religioso, y a las organizaciones humanitarias

+ |dentificar las situaciones y personas que presentan especial vulnerabilidad en los conflictos
armados, conociendo la proteccion que les confiere el Derecho Internacional Humanitario

+ Responder a las situaciones de crisis y emergencia humanitaria valorando la urgencia
de la situacién y planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas

+ Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se desarrollan
actuaciones de cooperacion, capacitandoles para que identifiquen sus problemas y
necesidades, lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias
de actuacion

Médulo 7. Comunicacion social y transformadora

+ Atender a los requerimientos actuales de formacion en comunicacion social ante la
diversificacion y revalorizacion de la comunicacion

+ Formar comunicadores sociales que puedan aplicar sus conocimientos en su labor diaria

+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las técnicas estadisticas
y las herramientas informaticas para organizar la informacion seleccionada y planear
informes, analisis y medidas de desarrollo y cooperacion

+ Llevar a cabo una reflexion ética sobre la cooperacion, la informacion, las imagenes y su
aplicabilidad en contextos especificos y fuentes de informacion

Mddulo 8. Igualdad y cooperacién
+ Interiorizar, analizar y comprender a qué nos referimos cuando hablamos de género,

desarrollo y de derechos de las mujeres

Conocer el papel de los movimientos feministas en los procesos de avance y

transformacion social

+ Reflexionar sobre los ambitos de aplicacion practicos de la sociedad sevillana que se
puedan compartir y extrapolar a otras realidades

+ Promover el trabajo en equipos profesionales aprovechando sus beneficios como espacio
de reflexion, orientacion de la practica de cooperacion al desarrollo y como instrumento
para el andlisis de las situaciones y el disefio de alternativas de trabajo e Intervencion

+ Intervenir bajo perspectivas de género en cooperacion internacional para el desarrollo

*
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Médulo 9. Derechos ambientales

+ Conocer la interrelacion existente entre todos los elementos del Medio Ambiente
y como influyen unos sobre otros

+ Reconocer los diferentes tipos de contaminacion y como afectan al medio ambiente

+ Analizar la normativa y legislacion vigente en la materia

+ Incorporar de forma transversal en los proyectos y actuaciones de cooperacion,
las nociones de sostenibilidad y sustentabilidad medioambiental y ecoldgica

+ Conocer la vinculacion de las migraciones con el desarrollo de los paises de origen
y de destino

+ Conocer los procesos migratorios de refugio y asilo a nivel mundial y las diferentes
politicas y actuaciones que en el campo de la cooperacion al desarrollo se realizan
con estos colectivos

Médulo 10. ONGDS y solidaridad local, regional e internacional
+ Manejar los conceptos y definiciones de las ONG
+ Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo
+ Interiorizar la legislacion de ONG, asociaciones y fundaciones nacionales,
e internacionales
+ Aprender las lineas generales de la gestion de una ONG
+ Trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales como experto
en cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas
de trabajo para identificar proyectos de cooperacion Internacional para el Desarrollo
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Competencias

Esta Maestria nace con la finalidad de proporcionar al alumno una especializacién

de alta calidad. Asi, tras superar con éxito esta exclusiva titulacion, el egresado habra
desarrollado las habilidades y destrezas necesarias para desempefiar un trabajo de
primer nivel. Asimismo, obtendra una visién innovadora y multidisciplinar de su campo
laboral. Por ello, este vanguardista programa de TECH representa una oportunidad sin
parangon para todo aquel profesional que quiera destacar en su sector y convertirse

en un experto.
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@ @ Conviértete en un experto y lidera la introduccion

de nuevos procesos para impulsar el desarrollo de
los pueblos y sociedades que mas o necesitan”
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*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Competencias generales

Analizar y comprender las iniciativas globales de la lucha contra la pobreza

Conocer las teorias basicas del desarrollo en sus aspectos econdmicos, sociales,
culturales y politicos

Comprender la realidad socio- cultural de los diferentes ambitos regionales e internacionales

Tener conocimiento del actual sistema de relaciones internacionales y de los diferentes
actores, oficiales y no oficiales que lo conforman

Conocer el sistema'y las politicas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Conocer causas, dinamicas y consecuencias de la movilidad humana y las migraciones

Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables protagonistas
de acciones y programas de cooperacion al desarrollo

Saber analizar las politicas publicas dentro del Marco Légico en politicas de cooperacion

al desarrollo

Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales e internacionales
Tener capacidades para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion al desarrollo

e intervenir en gestion publica y privada de proyectos de cooperacion al desarrollo en
distintos ambitos regionales

Promover un analisis y reflexién critica de los problemas y sus causas que afectan

a las personas, grupos y sociedades, especialmente la infancia, propiciando un cambio

de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad

Realizar acciones y programas encaminados a la toma de conciencia sobre algunas
situaciones de injusticia y al cambio de valores para combatirlas



Crear procesos de empoderamiento y espacios de participacion activa democratica
para la infancia, encaminados a la transformacion de las politicas y del modelo de toma
de decisiones en los temas que les afectan

Analizar la realidad social, econémica, politica y cultural de las distintas sociedades
en las que contextualiza la labor de los agentes de Cooperacidn para el desarrollo

Desarrollar las actitudes y aptitudes para la lucha contra la pobrezay la concienciacion
sobre la equidad mediante la educacion para el desarrollo, y para los procesos de puesta
en marcha y desarrollo de proyecto de cooperacion, con valores como la motivacion, el
didlogo intercultural y la solidaridad

Adquirir los conocimientos precisos para la gestion de la accién humanitaria (ayuda
humanitaria y de emergencias), desde el andlisis de las necesidades bésicas de la
poblacion y la gestion de los principales riesgos

Analizary valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geograficas de la cooperacion
internacional para el desarrollo, identificar los ejes estratégicos que orientan las politicas
y acciones de cooperacion, los sectores de actuacion y los instrumentos para su puesta
en marcha

Formular proyectos de cooperacion en entidades publicas y en entidades privadas

y no gubernamentales

Disefiar y gestionar instrumentos técnicos que recojan de forma clara, precisa y actualizada,
la informacion necesaria para la valoracion, planificacion y toma de decisiones en proyectos
de Cooperacion

Comprender, prestar o colaborar en actividades humanitarias dirigidas a las victimas
de los conflictos armados bajo la cobertura del Derecho Internacional Humanitario
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Conocer las limitaciones que el Derecho Humanitario impone a los combatientes en
relacion con la conduccion de las hostilidades, el respeto a zonas, lugares e instalaciones
sefializados con un signo de proteccion, y la exigencia de un cdédigo de conducta relativo
a las victimas, al personal sanitario y religioso, y a las organizaciones humanitarias

Responder a las situaciones de crisis y emergencia humanitaria valorando la urgencia
de la situacion y planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas

Atender a los requerimientos actuales de formacién en comunicacion social
ante la diversificacién y revalorizacion de la comunicacion

Reflexionar sobre los ambitos de aplicacion practicos de la sociedad sevillana
que se puedan compartir y extrapolar a otras realidades

Promover el trabajo en equipos profesionales aprovechando sus beneficios como espacio
de reflexion, orientacion de la practica de cooperacion al desarrollo y como instrumento
para el analisis de las situaciones y el disefio de alternativas de trabajo e Intervencion

Intervenir bajo perspectivas de género en cooperacion internacional para el desarrollo

Reconocer los diferentes tipos de contaminacion y como afectan al medio ambiente.
Conocer los procesos migratorios de refugio y asilo a nivel mundial y las diferentes politicas y
actuaciones que en el campo de la cooperacion al desarrollo se realizan con estos colectivos

Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo
Interiorizar la legislacion de ONG, asociaciones y fundaciones nacionales, e internacionales

Trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales como experto en cooperacion
Internacional para el desarrollo

Identificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas de trabajo
para identificar proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar la Maestria en TECH supone incrementar las posibilidades del profesional
para desarrollarse como docente en el desarrollo de pueblos. Es todo un reto que
implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un area de conocimiento
apasionante. Se trata, por tanto, de una oportunidad Unica en manos del profesional
quien podréa potenciar la forma de preparar sus intervenciones en poblaciones
internacionales a través de nuevos enfoques. Todo esto de la mano del mejor
cuadro docente y con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Este programa de TECH es unico por
ofrecerte la posibilidad de especializarse
con los mejores contenidos, desde cualquier
lugar del mundo y a partir de cualquier
dispositivo con conexion a internet”
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Orientacion 100% laboral

Con esta Maestria, el estudiante tendra acceso a los mejores
materiales didacticos del mercado. Todos ellos, ademas,
concebidos con un enfoque eminentemente profesionalizante,
es decir, que permiten al alumno comenzar a trabajar como
docente en una organizacion internacional inmediatamente
después de su titulacion. Es todo un lujo que, solo estudiando
en TECH, es posible.

La mejor institucion

Estudiar en TECH Universidad Tecnoldgica supone una apuesta
de éxito a futuro, que garantiza al estudiante una estabilidad
profesional y personal. Gracias a los mejores contenidos
académicos, 100% en linea, y al profesorado de esta Maestria,
el alumno se asegura la mejor especializacion del mercado. Y
todo ello, desde casa y sin renunciar a su actividad profesional
y personal.

Titulacion directa

No hara falta que el estudiante haga una tesina, ni examen final,
ni nada mas para poder egresar y obtener su titulo. En TECH, el
alumno tendra una via directa de titulacion.

Los mejores recursos pedagdgicos 100% en linea

TECH Universidad Tecnoldgica pone al alcance de los
estudiantes de esta Maestria la Ultima metodologia
educativa en linea, basada en una tecnologia internacional
de vanguardia, que permite estudiar sin tener que asistir

a clase, y sin renunciar a adquirir ninguna competencia
indispensable en la alta direccion educativa.

Educacién adaptada al mundo real

TECH Universidad Tecnoldgica muestra al alumno las ultimas
tendencias, avances, trucos y estrategias para llevar a cabo su
trabajo como docente en una comunidad remota. El objetivo
de potenciar la orientacion educativa en las instituciones
requiere, ademas del conocimiento y las actitudes adecuadas
para aplicar intervenciones acertadas, asumir un nivel de
responsabilidad superior. Y para ello, el profesional necesita
los recursos personales, mentales y profesionales mas
actualizados en este campo.

Aprender idiomas y obtener su certificado oficial

TECH da la posibilidad, ademas de obtener la certificacion oficial
de Inglés en el nivel B2, de seleccionar de forma optativa hasta
otros 6 idiomas en los que, si el alumno desea, podra certificarse.
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Mejorar tus habilidades directivas

TECH es consciente de que para ser docente hace falta mucho
mas que saber de pedagogia. Por eso, con esta Maestria
mejora las habilidades directivas de los alumnos a partir de

un recorrido completo por todas y cada una de las areas a

las que tendra que hacer frente en su desarrollo profesional,
conociendo las necesidades sociales, econdmico, culturales,
educativos, politicos, entre otros.

Especializacion integral

En TECH Universidad Tecnoldgica, el profesional adquirira una
vision global en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
los Pueblos. Asi conocera como gestionar aspectos economicos,
financieros y sociales de los planes de accion implementados en
estas comunidades.

Formar parte de una comunidad exclusiva

Estudiando en TECH, el docente tendra acceso a una
comunidad de profesionales de €lite, grandes instituciones
educativas, centros escolares de renombre y profesores
cualificados procedentes de las universidades mas
prestigiosas del mundo: la comunidad TECH.
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Salidas profesionales

El perfil de egreso de la Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

de los Pueblos es el de un profesional con altas habilidades para desarrollar planes
de intervencion educativos y sanitarias. En este sentido, al finalizar el programa, el
profesional serd capaz de analizar la problematica inherente en una comunidad que
no cuente con los recursos para brindar educacion a su poblacion infantil o requiera
de iniciativas que impulsen las mejoras de la salud o los recursos socioeconomicos.
De esta forma, se convertira en un profesional de primer nivel.

74 pgraa’/ng B
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Conviértete en el lider que siempre quisiste
ser cursando esta Maestria en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos”
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Perfil profesional

El egresado de esta Maestria sera un profesional competente y habil para desempenfarse, de
manera responsable y efectiva, en las instituciones académicas que precisen de sus servicios.
Para ello, contara con las competencias profesionales que le permitiran ejercer en los numerosos
campos de accion que se deben controlar para garantizar el funcionamiento éptimo de proyectos
de cooperacion internacional.

Asimismo, este profesional contara con gran capacidad para mejorar los procesos de trabajo, asi
como para implementar estrategias que potencien el bienestar de la comunidad. Todo esto gracias
a su capacidad para pensar de forma analitica y a sus profundos conocimientos del sector.

De esta manera, su capacitacion con TECH le permitira comprender y analizar el entorno que le

rodea y su sentido critico le hard competente para interpretar la veracidad de la informacion que
recibe y tomar decisiones como medio para imponer soluciones a las problematicas propias del
sector educativo.

El egresado serd, de esta forma, un profesional técnicamente solvente y preparado
para desempefarse profesionalmente en el campo laboral.

Perfil investigativo

El egresado de esta Maestria tendra la capacidad de planificar, dirigir, gestionar y
mejorar los procesos de pensamiento critico, analisis de situaciones y elaboracion

de respuestas eficientes, innovadoras, ajustadas y precisas. A su vez, adquirira
competencias para comprender e interpretar los problemas cardinales de su profesion,
relacionados con el fomento del pensamiento critico y la adaptacion a nuevos entornos
y exigencias profesionales.



Salidas profesionales | 57 tech

Perfil ocupacional y campo de accién

Tras el logro de los objetivos de especializacion planteados en este programa, el
egresado tendra la capacidad de planificar, dirigir, gestionar y mejorar los procesos
de pensamiento critico, analisis de situaciones y elaboracién de respuestas eficientes
innovadoras que ayuden a mejorar de forma exponencial el sector educativo.

El egresado de TECH en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
estara preparado para desempefiar los siguientes puestos de trabajo:

+ Coordinador educativo en una comunidad remota

+ Consultor de Desarrollo

+ Coordinador de Ayuda Humanitaria

+ Investigador académico

*

Coordinador de Proyectos de Desarrollo

+ Asesor de politicas de desarrollo

Solo necesitas inscribirte en este
programa para alcanzar los objetivos
profesionales que tanto deseas”
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ldiomas gratuitos

Convencidos de que la formacion en idiomas es fundamental en cualquier

profesional para lograr una comunicacion potente y eficaz, TECH ofrece un itinerario
complementario al plan de estudios curricular, en el que el alumno, ademas de adquirir
las competencias en la Maestria, podra aprender idiomas de un modo sencillo y

practico.
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TECH te incluye el estudio de idiomas en la
Maestria de forma ilimitada y gratuita”
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En el mundo competitivo de hoy, hablar otros idiomas forma parte clave de nuestra
cultura moderna. Hoy en dia resulta imprescindible disponer de la capacidad de hablar
y comprender otros idiomas, ademas de lograr un certificado oficial que acredite y
reconozca nuestra competencia en aquellos que dominemos. De hecho, ya son muchos
las escuelas, las universidades y las empresas que solo aceptan a candidatos que
certifican su nivel mediante un certificado oficial en base al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el maximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCERL establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma que
poseemos.

TECH ofrece los Unicos cursos intensivos de preparacion para la obtencion de
certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el MCERL. Los 48
Cursos de Preparacion de Nivel idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH
estan desarrollados en base a las Ultimas tendencias metodoldgicas de aprendizaje
online, el enfoque orientado a la accion y el enfoque de adquisicion de compentencia
lingUistica, con la finalidad de prepararte para los exdamenes oficiales de certificacion
de nivel.

El estudiante aprenderd, mediante actividades en contextos reales, la resolucion de

situaciones cotidianas de comunicacién en entornos simulados de aprendizaje y se
enfrentard a simulacros de examen para la preparacion de la prueba de certificacion
de nivel.

Solo el coste de los Cursos de Preparacion

de idiomas y los examenes de certificacion,
que puedes llegar a hacer gratis, valen mas
de 3 veces el precio de la Maestria”
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la
posibilidad de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le
interesen de entre la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas, y nivel
que deseg, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH,
mientras estudie la maestria, para poder prepararse el examen de
certificacion de nivel.

En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCERL,
desde el nivel A1 hasta el nivel C2.

Podra presentarse a un Unico examen telepresencial de certificacion de
nivel, con un profesor nativo experto en evaluacion lingUistica. Si supera el
examen, TECH le expedira un certificado de nivel de idioma.

Estudiar idiomas NO aumentara el coste del programa. El estudio
ilimitado y la certificacion Unica de cualquier idioma, estan incluidas en la
maestria.

48 Cursos de Preparacion de Nivel
para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles MCRL A1,A2,
B1,B2, C1yC2"
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a traves de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”



tecn 64| Metodologia

En TECH Education School empleamos el Método del caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué haria usted? A lo largo del programa,
usted se enfrentard a multiples casos simulados, basados en situaciones reales en los
gue debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente, resolver la situacion. Existe
abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las Universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa
de argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias qué este método fue desarrollado

en 1912 en Harvard para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental mediante ejercicios de
evaluacion de situaciones reales y aplicacién de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida, en capacidades practicas,
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y
conceptos, gracias al planteamiento de situaciones que han surgido
de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

En TECH potenciamos el método del caso de Harvard con la mejor
metodologia de ensefianza 100 % online del momento: el Relearning.

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina el
estudio de casos con un sistema de aprendizaje 100% online basado
en la reiteracion, que combina un minimo de 8 elementos diferentes
en cada leccion, y que suponen una auténtica revolucion con
respecto al simple estudio y analisis de casos.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
dltima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia hemos capacitado a mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes, en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagdgica esta
desarrollada en entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de un
perfil socioeconémico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede
en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Técnicas y procedimientos educativos en video

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, con los ultimos avances educativos,
al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para tu asimilacion y comprension. Y lo mejor,
puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo para la presentacion de contenidos multimedia fue premiado
por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS



Metodologia | 69 tecn

Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, te
presentaremos los desarrollos de casos reales en los que el experto te guiara a través
del desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera

claray directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa,
mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que
compruebes como vas consiguiendo tus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

Te ofrecemos los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudarte a
progresar en tu aprendizaje.

LK)
K\
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su
trabajo. Ademas, participan en su disefio y elaboracion otros expertos de reconocido
prestigio que completan el programa de un modo interdisciplinar. Una especializacion
unica que destaca por la calidad de su contenido y que permitira al alumno alcanzar

la excelencia profesional.




Direccién del curso | 71 tec!:

Triunfa de la mano de los mejores y adquiere los
conocimientos y competencias que necesitas
para embarcarte en el sector de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos”



tecn 72| Direccién del curso

Directora Invitada

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
+ Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
+ Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion en la UCM
+ Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OFl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Direccion

Dfia. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil
+ Docente de la formacion para el empleo
+ Agente de Igualdad de Género

+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa

+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Direccién del curso | 73 tech

Profesores

Diia. Sanchez Garrido, Araceli Dra. Ramos Rollén, Marisa

+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacién y Promocion Cultural de la DRCC

+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural
de la AECID

+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Il de Madrid

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo
de América de Madrid

D. Cano Corcuera, Carlos

+ Especialista en Planificacion y Gestién de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo

+ Coordinador General de la Cooperacion Espafola en Republica Dominicana

+ Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en México

+ Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

+ Cursos de especializacion en las siguientes areas: Cooperacion Internacional;
Identificacion, Formulacién y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda
Humanitaria; lgualdad de Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion
con Perspectiva de Género; Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de
Discapacidad en Proyectos de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Unién Europea

*

*

*

Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional

Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid en el programa
América Latina Contemporanea

Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios
Latinoamericanos por la UCM



tecn 74|Direccién del curso

Dia. Flérez Gémez, Mercedes
+ Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

+ Directora del CFCE de Montevideo
+ Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
+ Diplomada Superior en Cooperacion Sur

+ Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

+ MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca
+ MSc en Informacion y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija

+ Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

+ Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEI

Dna. Cordoba, Cristina
+ Enfermera especialista en Cooperacion Internacional

+ Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain

+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK



Direccidn del curso | 75 tech

‘ ‘ Un cuadro docente de altisima calidad,

que sera el encargado de proyectar tu
capacidad hasta el maximo nivel”
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Requisitos de acceso y proceso de admision

El proceso de admision de TECH es el mas sencillo de las universidades en linea en
todo el pais. Podras comenzar la maestria sin tramites ni demoras: empieza a preparar
la documentacion y entrégala mas adelante, sin premuras. Lo mas importante para
TECH es que los procesos administrativos, para ti, sean sencillos y no te ocasionen

retrasos, ni incomodidades.




Requisitos de acceso y proceso de admision | 77 teC!’:

@ @ TECH ofrece el procedimiento de

admision mas simple y rapido de todas
las universidades en linea de México”



tech 78 | Requisitos de acceso y proceso de admision

Requisitos de acceso

Para poder acceder a los estudios de Maestria en Cooperacion Internacional para

el Desarrollo de los Pueblos es necesario haber concluido una Licenciatura en las
Relaciones Internacionales, Economia, Comunicacion Social, Sociologia, Antropdlogos,
Ciencias Politicas, Gobierno y Politicas Publicas; y en general algun titulo relacionado
con las Ciencias Sociales. En caso de que el alumno no cuente con un titulo en el drea
mencionada, debera acreditar documentalmente que cuenta con un minimo de 4 anos
de experiencia en el drea. Puede consultar requisitos establecidos en el Reglamento
de TECH.

Proceso de admision

Para TECH es del todo fundamental que, en el inicio de la relacién académica, el alumno
esté centrado en el proceso de ensefianza, sin demoras ni preocupaciones relacionadas
con el tramite administrativo. Por ello, hemos creado un protocolo mas sencillo en el
gue podras concentrarte, desde el primer momento en tu formacion, contando con un
plazo mucho mayor de tiempo para la entrega de la documentacion pertinente.

De esta manera, podras incorporarte al curso tranquilamente. Algun tiempo mas tarde,
te informaremos del momento en el que podras ir enviando los documentos, a través
del campus virtual, de manera muy sencilla, comoda y rapida. Sélo deberas cargarlos y
enviarlos, sin traslados ni pérdidas de tiempo.

Una vez que llegue el momento podrds contar con nuestro soporte, si te hace falta.
Todos los documentos que nos facilites deberan ser rigurosamente ciertos y estar en
vigor en el momento en que los envias.

Ingresa al programa de maestria de forma
rapida y sin complicarte en tramites
administrativos. Para que empieces a
formarte desde el primer momento”



En cada caso, los documentos que debes tener listos para cargar en el campus virtual son:

Estudiantes con estudios universitarios realizados en México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura, los
siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado de
refugiado

+ Copia digitalizada de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

+ Copia digitalizada de Certificado de Estudios Totales de Licenciatura legalizado

+ Copia digitalizada del titulo legalizado

En caso de haber estudiado la licenciatura fuera de méxico, consulta con tu asesor
académico. Se requerira documentacion adicional en casos especiales, como
inscripciones a la maestria como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil
académico que el plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para
cargar todos estos documentos en el campus virtual.

Es del todo necesario que atestiglies que todos l0s
documentos que nos facilitas son verdaderos y
mantienen su vigencia en el momento en que los envias.

Requisitos de acceso y proceso de admision | 79 tech

Estudiantes con estudios universitarios realizados fuera de México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura, los
siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado de
refugiado

+ Copia digitalizada del Titulo, Diploma o Grado Académico oficiales de Licenciatura
que ampare los estudios realizados en el extranjero

+ Copia digitalizada del Certificado de Estudios de Licenciatura. En el que aparezcan
las asignaturas con las calificaciones de los estudios cursados, que describan las
unidades de aprendizaje, periodos en que se cursaron y calificaciones obtenidas

Se requerira documentacion adicional en casos especiales como inscripciones a
maestria como opcion de titulacién o que no cuenten con el perfil académico que el
plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para cargar todos estos
documentos en el campus virtual.
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Titulacion

Este programa permite alcanzar la titulacion de Maestria en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos obteniendo un titulo universitario
valido por la Secretaria de Educacion Publica, y optativamente, la Cédula Profesional

de la Direccién General de Profesiones.




Titulacién |81 tec!:

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”



tecn 82|Titulacién

Este programa te permite alcanzar el grado de Maestria en Cooperacion Internacional Para recibir el presente titulo no sera necesario realizar ningun tramite.

para el Desarrollo de los Pueblos, obteniendo un reconocimiento universitario oficial TECH Universidad realizara todas las gestiones oportunas ante las diferentes
valido tanto en tu pais como de modo internacional. administraciones publicas en su nombre, para hacerle llegar a su domicilio:
Los titulos de la Universidad TECH estan reconocidos por la Secretaria de Educacion + Grado de la Maestria

Publica (SEP). Este plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo + Certificado total de estudios

Nacional, con fecha 11 de MARZO de 2019 y numero de acuerdo de Registro de Validez
Oficial de Estudios (RVOE): 20191714.

+ Cédula Profesional

Sirequiere que cualquiera de estos documentos le lleguen apostillados a su domicilio,
Puedes consultar la validez de este programa en el acuerdo de Registro de Validez péngase en contacto con su asesor académico.

Oficial de Estudios: RVOE Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo TECH Universidad se haré cargo de todos los trémites.
de los Pueblos

Para mas informacidn sobre qué es el RVOE puedes consultar aqui:

[}
te Cn universidad
» tecnoldgica

Otorga el presente
D/Dfia

con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EDUCACION SUPERIOR i
MAESTRIA

en
Cooperacién Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica,
segun Acuerdo N°. 20191714 en virtud de que demostré cumplir con los estudios
correspondientes y aprobé conforme titulacion automatica el 11 Marzo 2019.

. .y - .z . A 11 de marzo de 2019
Titulacion: Maestria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

N° de RVOE: 20191714
Fecha de RVOE: 11/03/2019
Modalidad: 100% en linea

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

codigo tnico TECH: AFWOR23S  techtitute.com/titulos

Duracion: 21 meses

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://cdn.techtitute.com/techtitute/cursos/00839281/recursos/documentos/acuerdo-20191714-cooperacion-internacional-desarrollo.pdf
https://cdn.techtitute.com/techtitute/cursos/00839281/recursos/documentos/acuerdo-20191714-cooperacion-internacional-desarrollo.pdf
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/reconocimiento-de-validez-oficial-de-estudios-rvoe
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Maestria

Cooperacion Internacional

para el Desarrollo de los Pueblos
N° de RVOE: 20191714

Fecha de RVOE: 11/03/2019

Modalidad: 100% en linea
Duracién: 21 meses
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