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El aprendizaje virtual, que proporciona una mayor flexibilidad de estudio y una 
adaptabilidad a las circunstancias individuales de cada persona, es cada vez 
más demandado por los alumnos. Para impartir satisfactoriamente este tipo de 
enseñanza, los docentes deben poseer un elevado dominio de las herramientas 
didácticas digitales que permiten transmitir los conocimientos con éxito hacia 
los estudiantes. Debido a ello, TECH ha apostado por crear esta titulación, que 
capacita al profesor para incrementar sus habilidades en cuanto al manejo de 
las TIC, las redes sociales o los foros como estrategias de aprendizaje. Además, 
lo hará de una forma exclusivamente práctica, integrándose durante 120 horas 
en un centro educativo de alto nivel tecnológico para desarrollar al máximo sus 
competencias profesionales.

Introducción
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Maneja, con esta Capacitación Práctica, 
las herramientas didácticas digitales que 
te permitirán impartir clases virtuales de 
forma exitosa”



La popularización y el desarrollo de las nuevas tecnologías ha impactado plenamente 
en el ámbito educativo. En esta línea, el aprendizaje virtual se ha posicionado en los 
últimos años como un modelo de enseñanza altamente precisado por los alumnos 
para estudiar sin la necesidad de desplazarse de su propio domicilio. Asimismo, 
en las clases presenciales, es cada vez más común el empleo de ordenadores, 
aplicaciones interactivas o vídeos para que los estudiantes adquieran conocimientos 
de forma efectiva y entretenida. Por ende, el perfil del docente con amplias destrezas 
en Educación Digital, e-Learning y Redes Sociales es cada vez más solicitado por 
parte de las instituciones académicas para afrontar con solvencia las exigencias 
actuales del sector.

Por esta razón, TECH ha apostado por diseñar este programa, que otorga al alumno 
una excelente especialización en este requerido campo de la docencia a través de 
una experiencia 100% práctica. Integrado en un entorno educativo posicionado a la 
vanguardia tecnológica, dominará las metodologías didácticas más eficientes para la 
enseñanza virtual o utilizará los juegos como estrategia para favorecer el aprendizaje. 
Asimismo, empleará las plataformas de gestión de centros educativos para realizar 
tareas tales como comunicarse con los estudiantes, controlar la asistencia a clase o 
acometer las evaluaciones.

Para tratar de resolver todas las dudas que puedan surgir durante el periodo de 
prácticas y recibir una orientación que le permita adquirir las mejores competencias 
digitales, el docente estará acompañado en todo momento por un tutor designado 
específicamente para él. De este modo, TECH logra que el alumno asimile una serie 
de habilidades que serán completamente aplicables en sus experiencias profesionales.
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TECH te otorga la posibilidad de 
incrementar tus competencias 
en Educación Digital, e-Learning 
y Redes Sociales por medio de 
una experiencia práctica en un 
centro académico de prestigio”

En el ámbito de la Educación, es relevante conocer las metodologías y las herramientas 
didácticas que permiten llevar a cabo una enseñanza digital de primer nivel, pero es 
indispensable saber cómo aplicarlas diariamente en las clases. Por este motivo, TECH 
ha centrado sus esfuerzos en crear esta Capacitación Práctica, un programa que otorga 
al alumno una experiencia de 3 semanas en un centro educativo de prestigio. Por medio 
de la misma, adquirirá las mejores destrezas tecnológicas orientadas al mundo de la 
enseñanza y se posicionará como un profesor adaptado a las necesidades del siglo XXI.

¿Por qué cursar esta 
Capacitación Práctica?

1. Actualizarse a partir de la última tecnología disponible
La Educación ha experimentado una notoria evolución lo largo de los últimos años 
gracias al surgimiento de nuevas tecnologías y herramientas digitales que han 
modificado por completo la forma en la que se imparten las clases. Así, con la idea 
de que el alumno domine estos avances metodológicos de un modo eminentemente 
práctico, TECH ha creado este programa.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas
A lo largo de su experiencia práctica, el alumno se verá integrado en un equipo de 
trabajo integrado por docentes con amplias competencias digitales y tecnológicas. 
Gracias a ello, podrá adquirir las mejores capacidades en la materia e incorporarlas en 
su práctica educativa para perfeccionar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera
TECH otorga la posibilidad de realizar esta Capacitación Práctica en centros educativos 
que poseen las tecnologías más avanzadas. Por ello, el alumno gozará de una experiencia 
profesional inigualable que le permitirá desarrollar al máximo sus competencias en 
Educación Digital, e-Learning y Redes Sociales.



4. Llevar lo adquirido a la práctica diaria desde el primer momento
En el panorama educativo, los programas académicos suelen centrarse exclusivamente 
en la teoría, dejando de lado la aplicabilidad en la práctica de los conocimientos 
adquiridos por el alumno. Este hecho ha motivado a TECH para crear esta innovadora 
titulación, que permite al docente adentrarse durante 3 semanas en un centro educativo 
de prestigio para desarrollar unas habilidades con gran utilidad en su vida profesional.

5. Expandir las fronteras del conocimiento
TECH ofrece la posibilidad de llevar a cabo esta Capacitación Práctica en punteros 
centros educativos a nivel internacional. Así, el docente podrá aprender junto a 
profesores que han desarrollado sus funciones educativas en entornos académicos 
de primera categoría.

Tendrás una inmersión práctica total 
en el centro que tú mismo elijas”
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Objetivos generales

	� Dominar las nuevas herramientas y tecnologías aplicadas a la docencia

	� Impartir la docencia virtual con los máximos estándares de calidad

Objetivos
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El diseño de esta Capacitación Práctica se ha llevado a cabo con la premisa de 
proporcionar al docente las mejores habilidades en materia del e-Learning y de 
la utilización de la tecnología con fines educativos. Por medio de este programa, 
aprenderá a emplear las TIC tanto para gestionar y planificar sus tareas como para 
impartir conocimientos hacia sus alumnos, quedando preparado para llevar a cabo 
una enseñanza virtual de primera categoría.



	� Implementar las TIC en el aula y manejar sus diferentes aplicaciones

	� Interactuar mediante chats con profesores y alumnos para solventar problemas y dudas

	� Aprender a emplear las herramientas que ofrece Google G Suite for Education

	� Identificar las nuevas metodologías didácticas y dominar su proceso de implementación 
en las clases

	� Utilizar YouTube, Facebook, Twitter o Instagram como herramienta didáctica

	� Evaluar el impacto de las redes sociales en el aprendizaje de los alumnos

	� Emplear herramientas Apple para la gestión, la creación de contenidos y la evaluación

	� Saber cómo gestionar un proyecto de innovación tecnológica en Educación

	� Realizar numerosas tareas de planificación a través de plataformas especializadas 
en la gestión de centros

Objetivos específicos
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Cursa esta Capacitación Práctica y aprende 
a extraer el máximo rendimiento didáctico 
de plataformas como YouTube, Facebook, 
Twitter o Instagram”



La Capacitación Práctica en Educación Digital, e-Learning y Redes Sociales está 
conformada por una estancia de 3 semanas de duración en un centro educativo de 
alto nivel, con jornadas de 8 horas consecutivas de lunes a viernes de la mano de un 
docente que actuará como tutor. A través de esta experiencia, el alumno asimilará 
las claves y las mejores estrategias didácticas para impartir el aprendizaje virtual 
con la máxima solvencia, adquiriendo unas capacidades que le situarán como un 
profesor altamente precisado en la era de la digitalización.

En esta propuesta de capacitación, de carácter completamente práctico, las 
actividades están dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias 
necesarias para la impartición de la docencia en un entorno virtual, y que están 
orientadas a la capacitación específica para el ejercicio de la actividad, en un centro 
educativo posicionado a la vanguardia digital.

En consecuencia, este programa es un excelente aliado para perfeccionar y 
desarrollar las capacidades digitales y tecnológicas del alumno, otorgándole las 
habilidades requeridas para impartir la enseñanza virtual y optimizar el aprendizaje 
de sus estudiantes.

La enseñanza práctica se realizará con la participación activa del estudiante 
desempeñando las actividades y procedimientos de cada área de competencia 
(aprender a aprender y aprender a hacer), con el acompañamiento y guía de los 
profesores y demás compañeros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo 
y la integración multidisciplinar como competencias transversales para la práctica 
docente (aprender a ser y aprender a relacionarse).

Planificación 
de la enseñanza

04
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Módulo Actividad Práctica

Las redes sociales 
en la docencia

Crear y gestionar una página de Facebook y un perfil de LinkedIn 
para compartir recursos y noticias con los alumnos

Diseñar infografías educativas para Instagram

Llevar a cabo la creación de un canal de YouTube para divulgar los conocimientos 
hacia los alumnos

Herramientas 
tecnológicas 

en el aula

Crear y compartir un blog utilizando plataformas como WordPress o Blogger 
para compartir información con los estudiantes

Desarrollar una lección interactiva utilizando una pizarra digital y un puntero 
software educativo

Utilizar dispositivos móviles para grabar y editar un video educativo

Crear y administrar un curso virtual mediante el empleo de plataformas 
de aprendizaje en línea

Innovación 
y metodologías 

emergentes

Implementar la metodología Flipped Classroom en el aula

Diseñar un proyecto de gamificación para incentivar la motivación 
y favorecer el aprendizaje de los estudiantes

Crear una experiencia de aprendizaje inmersiva mediante el empleo 
de la Realidad Aumentada

Gestión y planificación 
educativa con TIC

Gestionar calificaciones y la asistencia a clase mediante plataformas 
de gestión escolar

Configurar un calendario digital para planificar y organizar tareas y eventos escolares

Comunicarse con los compañeros, padres y estudiante mediante distintas 
herramientas digitales

Los procedimientos descritos a continuación serán la base de la parte práctica de la 
capacitación, y su realización estará sujeta a la disponibilidad propia del centro y su 
volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:



¿Dónde puedo hacer la 
Capacitación Práctica?
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TECH ha seleccionado un excelente conjunto de centros en los que el alumno podrá 
realizar esta Capacitación Práctica. Todos ellos disponen de la mejor tecnología 
educativa y están posicionados a la vanguardia digital, por lo que será un entorno 
de trabajo ideal para que el estudiante desarrolle al máximo unas competencias 
docentes del siglo XXI.

Realiza tu Capacitación Práctica en 
un centro educativo que disponga 
del mejor equipamiento digital”



El alumno podrá cursar esta capacitación en los siguientes centros:
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Educación

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección:   

Única plataforma especializada en moda  
para la contratación de freelance especializados en 

este sector

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales 

-MBA en Dirección de Empresas de Comunicación

Educación

País
España

Ciudad
Madrid

 

Dirección: 

Grupo líder en el sector sanitario español

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:   

Centro educativo bilingüe y especializado  
en innovación educativa

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Las Palmas

Dirección:   

El Colegio Brains es una Institución  
Educativa de Enseñanza Privada, l íder  

en educación internacional

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Las Palmas

Dirección:  

El Colegio Brains es una Institución  
Educativa de Enseñanza Privada, l íder  

en educación internacional

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección: 

El Col·legi Sant Miquel, colegio privado concertado, 
especializado en innovación educativa

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección: 

El Centro Escolar San Francisco promueve el uso 
de nuevas tecnologías, el aprendizaje de la lengua 

extranjera y la educación 

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección: 

Centro escolar de Educación Infantil y Primaria 
en Nou Barris

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales
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Educación

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección: 

Un proyecto educativo con carácter propio

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Madrid

El Instituto Ruso Pushkin es una institución que fue 
creada a partir de la Fundación Alexander Pushkin

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Dirección: 

Educación

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección: 

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad  
de programas de formación de alta calidad  

en una variedad de áreas de estudio

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

Educación

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección:   

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad  
de programas de formación de alta calidad  

en una variedad de áreas de estudio

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

Educación

País
España

Ciudad

Valencia

Dirección:  

En Rambla Instituto ofrecen una amplia variedad  
de programas de formación de alta calidad  

en una variedad de áreas de estudio

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

Educación

País
España

Ciudad
Sevilla

  :Dirección

Es una entidad sin ánimo de lucro creada para 
promover el cambio y la innovación en los modelos 

educativos actuales

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

-Tecnología Educativa y Competencias Digitales

Educación

País
España

Ciudad
Cuenca

Dirección: 

Es una escuela de formación profesional para el empleo 
que tiene como finalidad la formación de trabajadores, 

desempleados y autónomos

Capacitaciones prácticas relacionadas:

-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

Educación

País
España

Ciudad
Albacete

Dirección: 

Es una escuela de formación profesional para el empleo 
que tiene como finalidad la formación de trabajadores, 

desempleados y autónomos

Capacitaciones prácticas relacionadas:

-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales
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Educación

País
España

Ciudad
Guadalajara

Dirección:   

Es una escuela de formación profesional para el empleo 
que tiene como finalidad la formación de trabajadores, 

desempleados y autónomos

Capacitaciones prácticas relacionadas:

-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales

Educación

País
España

Ciudad
Cuenca

Dirección: 

Es una escuela de formación profesional para el empleo 
que tiene como finalidad la formación de trabajadores, 

desempleados y autónomos

Capacitaciones prácticas relacionadas:

-Educación Digital,  E-learning y Redes Sociales
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Seguro de responsabilidad civil

La máxima preocupación de esta institución es garantizar la seguridad tanto de los 
profesionales en prácticas como de los demás agentes colaboradores necesarios en 
los procesos de capacitación práctica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas 
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante 
todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de 
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante 
el desarrollo de la estancia en el centro de prácticas.

Esta póliza de responsabilidad civil de los profesionales en prácticas tendrá coberturas 
amplias y quedará suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitación 
práctica. De esta forma el profesional no tendrá que preocuparse en caso de tener que 
afrontar una situación inesperada y estará cubierto hasta que termine el programa 
práctico en el centro.
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Condiciones Generales de la Capacitación Práctica
Las condiciones generales del acuerdo de prácticas para el programa serán las siguientes:

1. TUTORÍA: durante la Capacitación Práctica el alumno tendrá asignados dos tutores 
que le acompañarán durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que 
pudieran surgir. Por un lado, habrá un tutor profesional perteneciente al centro de 
prácticas que tendrá como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro 
lado, también tendrá asignado un tutor académico, cuya misión será la de coordinar 
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo 
aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estará acompañado en 
todo momento y podrá consultar las dudas que le surjan, tanto de índole práctica 
como académica.

2. DURACIÓN: el programa de prácticas tendrá una duración de tres semanas 
continuadas de formación práctica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco días 
a la semana. Los días de asistencia y el horario serán responsabilidad del centro, 
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo 
de antelación para favorecer su organización.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el día del inicio de la Capacitación 
Práctica, el alumno perderá el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o 
cambio de fechas. La ausencia durante más de dos días a las prácticas sin causa 
justificada/médica, supondrá la renuncia de las prácticas y, por tanto, su finalización 
automática. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia 
se tendrá que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.

4. CERTIFICACIÓN: el alumno que supere la Capacitación Práctica recibirá un certificado 
que le acreditará la estancia en el centro en cuestión.

5. RELACIÓN LABORAL: la Capacitación Práctica no constituirá una relación laboral 
de ningún tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podrán requerir certificado de estudios 
previos para la realización de la Capacitación Práctica. En estos casos, será 
necesario presentarlo al departamento de prácticas de TECH para que se pueda 
confirmar la asignación del centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitación Práctica no incluirá ningún elemento no descrito en 
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la 
ciudad donde se realicen las prácticas, visados o cualquier otra prestación no descrita.

No obstante, el alumno podrá consultar con su tutor académico cualquier duda o 
recomendación al respecto. Este le brindará toda la información que fuera necesaria 
para facilitarle los trámites.



Titulación
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Este programa te permitirá obtener el título propio de Capacitación Práctica en Educación Digital, 

e-Learning y Redes Sociales avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital  

del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida públicamente por el 

Gobierno de Andorra (boletín oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educación 

Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unión Europea que tiene 

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educación 

superior de los países miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la 

implementación de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantía de calidad 

para potenciar la colaboración y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este título propio de TECH Global University, es un programa europeo de formación continua 

y actualización profesional que garantiza la adquisición de las competencias en su área de 

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Título: Capacitación Práctica en Educación Digital, e-Learning y Redes Sociales

Duración: 3 semanas

Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

Créditos: 4 ECTS

https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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