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Presentacion

Las necesidades actuales del sector educativo requieren de una transformacion de la
figura del docente en un agente de la innovacion y de las Metodologias de Ensefianza
hacia procesos de aprendizaje innovadores y que potencien las habilidades del alumno.
Este es el motivo por el que TECH ha desarrollado un programa que busca mejorar
las habilidades y los conocimientos del alumno para que puedan asesorar y optimizar
los procesos de mejora de la practica docente, sacandole el maximo rendimiento
a su trabajo. Y esto, a través de un contenido 100% online que aborda temas como
la Investigacion Educativa, las Metodologias de Ensefianza, el Asesoramiento a
Educadores o la Innovacion de la Practica Docente.
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Conviértete en un asesor experto para la mejora
de la Practica Docente, gracias a un programa
100% online, gracias a TECH”
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Los constantes avances en el ambito educativo vuelven esencial una transformacion en
este sector con la figura del docente como principal objetivo. La necesidad de formacion

Este Experto Universitario en Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente
contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus

pedagogica actualizada en los centros escolares hace imprescindible que el maestro
o profesor se convierta en un agente de innovacion y que las Metodologias de Ensefianza
se mejoren para potenciar el proceso de aprendizaje del alumno.

Esta es la razon por la que TECH ha disefiado un completisimo Experto Universitario en
Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente que busca potenciar las habilidades
del asesor en la mejora de la Practica Docente, para que pueda ejercer su labor con la
maxima calidad en sus trabajos. Asi, a través de los contenidos tedricos, practicos y
adicionales mas completos del mercado, el alumno podra profundizar en las técnicas
y herramientas para la Investigacion Educativa, ahondando en las Metodologias de
Ensefianza y asimilando el nuevo rol del asesor docente.

Todo ello, en una comoda modalidad 100% online que permite al alumno compaginar sus
estudios con sus otras obligaciones, sin necesidad de desplazamientos y sin limitaciones
horarias. Ademas, con los contenidos multimedia mas dinamicos, la informacién mas
actualizada del sector y las ultimas tecnologias en materia de ensefianza.

caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Asesoramiento
para la Mejora de la Practica Docente

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con
los que esta concebido recogen una informacion practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion
para mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo
fijo 0 portatil con conexion a internet

Llega a ser el profesional de éxito
que siempre has buscado ser, sin
limites horarios y sin necesidad
de desplazamientos”



Profundiza en aspectos como la
convivencia en el Centro o el papel
del profesor en el aula, gracias a un
programa completo e innovador”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para
ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Adéntrate aun mas en el mundo de
la educacion y alcanza tu maximo
potencial como asesor en solo

6 meses.

Accede las 24 horas del dia a la
biblioteca de recursos multimedia de
TECH y potencia tus conocimientos
sobre direccion y liderazgo escolar.
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Objetivos

El objetivo de este Experto Universitario en Asesoramiento para la Mejora de la
Practica Docente es el de potenciar las habilidades del alumno como asesor en
el ambito educativo para que pueda ejercer su trabajo con la maxima eficiencia
y calidad posibles. Todo ello, gracias a unos contenidos completos, practicos y
dindmicos que suponen una oportunidad Unica en el mercado académico actual.
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Asimilar los conceptos esenciales
de forma progresiva y sin tener
que memorizar es posible, gracias
al sistema Relearning de TECH"
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*

*

*

Objetivos generales

Conocer la evolucion de la Educacion Especial, especialmente en lo referido a entidades
internacionales como UNESCO

Utilizar un vocabulario cientifico ajustado a las demandas de los equipos multiprofesionales,
participando en la coordinacién en el seguimiento del alumnado

Colaborar en el acompafiamiento a las familias/tutores legales en el desarrollo del alumnado
Participar en la evaluacion y diagnoéstico de necesidades educativas especiales
Elaborar las adaptaciones que precise el alumnado con necesidades educativas especiales

Utilizar la metodologia, herramientas y recursos materiales adaptados a las necesidades
individuales del alumnado con necesidades educativas especiales
Conocer las bases de la Psicologia, Ciencias de la Educacion y la Neurologia tanto para leer
informes de otros profesionales como para establecer pautas concretas para la respuesta
adecuada en la escuela de las necesidades que plantea el alumnado

Establecer las medidas tanto del aula, centro escolar y entorno del alumnado con necesidades
educativas especiales que posibiliten su plena inclusion en la sociedad actual
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Objetivos especificos

Médulo 1. Teoria y Practica de la Investigacion Educativa Méddulo 3. Innovacion y Mejora de la Practica Docente

+ Adquirir las competencias y conocimientos previstos + Producir la Innovacion y Mejora de la Practica Docente que se ha configurado como un

« Tener la actitud y una aptitud investigadora para promover la inquietud de mejora elemento imprescindible para incrementar la calidad y eficacia de los centros educativos
profesional permanente + Establecer la transformacion de la realidad educativa a través de la redefinicién del papel

+ Conocer los conocimientos cuantitativos y cualitativos de los docentes

+ Conocer la informacion cuantitativa y cualitativa + Conocer los diversos proyectos de mejora educativa

« Saber planificar y desarrollar la Investigacién Educativa + Ampliar el conocimiento de cémo abordar la mejora del Centro

+ Identificar las técnicas e instrumentos para la Investigacion Educativa + Adquirir las herramientas para llegar a un aprendizaje mas autonomo y cooperativo

. . ~ . + Conocer los aspectos mas importantes de la Resiliencia Educativa
Mddulo 2. Metodologias de Ensefianza y Asesoramiento a Educadores g P

+ Reconocer las técnicas adecuadas de asesoramiento para mejorar la Practica Docente
+ Analizar la influencia de la creatividad en la motivacién y mejora docente

+ Conocer y debatir las teorias de pedagogia alternativas

+ Debatir acerca de la importancia del término de comunidad en los centros educativos
+ Definir los nuevos retos a los que se enfrenta la Practica Docente

+ Comprender el acompafiamiento pedagdgico como estrategia para promover

la practica reflexiva . .
’ Matriculate ahora y potencia tu perfil

profesional, asegurandote un puesto
de éxito en una de las areas de la
educacion con mayor futuro”
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Estructura y contenido

El contenido y la estructura de este programa han sido disefiados por profesionales
expertos en Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente. Dichos especialistas
han volcado su excelente trayectoria y extensa experiencia en todos y cada uno de los
materiales, para poder garantizar un futuro de éxito al alumno. Y todo, bajo la metodologia
pedagogica mas eficiente, el Relearning de TECH.
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Un plan de estudios creado para mejorar
tus habilidades y para ayudarte a alcanzar
el futuro profesional prometedor que
siempre has merecido”
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Mddulo 1. Teoria y Practica de la Investigacion Educativa

1.1, Investigacion e innovacion en educacion
1.1.1.  Elmétodo cientifico
1.1.2.  Investigar en educacion
1.1.3.  Enfoques de Investigacion Educativa
1.1.4.  Lanecesidad de investigar e innovar en educacion
1.1.5.  Laética en la Investigacion Educativa
1.2.  El proceso de investigacion, etapas y modalidades
1.2.1.  Modalidades de investigacion e innovacion educativa
1.2.2.  FEtapas del proceso de investigacion e innovacion
1.2.3. Diferencias entre el enfoque cuantitativo y el cualitativo
1.2.4. Elplanteamiento de los problemas de investigacion
1.2.5.  Planificacion y desarrollo de la investigacion o trabajo de campo
1.3.  Elproceso de Investigacion Educativa: claves para el disefio y la planificacion
1.3.1. Elplanteamiento de los problemas de investigacion
1.3.2.  Elplanteamiento de la pregunta de investigacion y la definicion de los objetivos
1.3.3.  Planificacion y desarrollo de la investigacion o trabajo de campo
1.4.  Laimportancia de la investigacion bibliograficas
1.4.1.  Selecciony justificacion del tema de investigacion
1.42. Posibles dreas de investigacion en educacion
1.4.3. Labusqueda de informacion y bases de datos
1.4.4.  Elrigor en el uso de las fuentes de informacion (evitar el plagio)
1.4.5.  Claves para elaborar el marco tedrico
1.5.  Disefios cuantitativos: alcance la investigacion y definicion de hipotesis
1.5.1.  Elalcance de una investigacion cuantitativa
1.5.2.  Las hipotesis y variables en una Investigacion Educativa
1.5.3.  Clasificacion de las hipotesis
1.6.  Los disefios cuantitativos: tipos de disefios y seleccion de la muestra
1.6.1. Disefios experimentales
1.6.2. Disefios cuasi experimentales
1.6.3.  Estudios no experimentales (Ex Post Facto). Seleccion de la muestra




1.7.

1.8.

1.9.
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Los disefios cualitativos

1.7.1.  ¢Qué se entiende por investigacion cualitativa?

1.7.2.  Investigacidn etnogréfica

1.7.3.  Elestudio de casos

1.7.4. Investigacion biografico-narrativa

1.7.5.  Teoria fundamentada

1.7.6. Investigacion-accion

Técnicas e instrumentos para la Investigacion Educativa

1.8.1.  Larecogida de informacion: medida y evaluacion en educacion
1.8.2.  Técnicas e instrumentos de recogida de datos

1.8.3. Fiabilidad y validez: requisitos técnicos de los instrumentos
Analisis de informacion cuantitativa y analisis de la informacién cualitativa
1.9.1. Anadlisis estadistico

1.9.2.  Variables en la investigacion

1.9.3.  Conceptoy caracteristicas de las hipotesis

1.9.4.  Aproximacion a la estadistica descriptiva

1.9.5. Aproximacion a la estadistica inferencial

1.9.6. ;Qué seentiende por analisis cualitativo?

1.9.7.  Proceso general de analisis de datos cualitativos

1.9.8. Categorizacion y codificacion

1.9.9. Criterios de rigor cientifico para el analisis cualitativo de datos

De la Investigacion Educativa al desarrollo profesional de los educadores:
posibilidades y retos en la actualidad

1.10.1. La situacion actual de la Investigacion Educativa y la mirada especifica
del investigador educativo

1.10.2. De la Investigacion Educativa a la investigacion en el aula
1.10.3. De la investigacion en el aula a la evaluacion de las innovaciones educativas
1.10.4. Investigacion Educativa, ética y desarrollo profesional de los educadores
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Médulo 2. Metodologias de Ensefianza y Asesoramiento a Educadores 2.8.  Metodologias de Ensefianza e innovacion educativa

2.1.  Asesoramiento pedagogico y didactico para la mejora del quehacer educativo 281 Innovacion educativa
2.8.2.  Metodologias activas

2.1.1.  Introduccion al asesoramiento pedagogico ) A ) » )
2.8.3.  Lainvestigacion en la innovacion educativa

2.1.2. Estrategias para el asesoramiento pedagdgico B }
2.8.4.  Innovacion educativay TIC

2.9.  Aprendizaje Servicio
29.1.  ;Qué es el Aprendizaje Servicio?

2.1.3.  Modelosy tipos de acompafiamiento pedagogico

2.1.4.  Metodologia del acompafiamiento

2.1.5.  Perfil profesional de los asesores pedagdgicos
2.2.  Laenseflanza como un proceso creativo

2.2.1.  Apuntes sobre la creatividad

2.2.2. Estrategias para estimular la creatividad

2.9.2.  Etapas del Aprendizaje Servicio
2.9.3.  Resultados del Aprendizaje Servicio en la educacion
2.10. Nuevos retos metodoldgicos y de Asesoramiento a Educadores

2.10.1. Practica discursiva en sociedades complejas
2.10.2. Desafios e incertidumbres en el contexto escolar
2.10.3. El nuevo rol del asesor-docente

2.2.3. Laimportancia de la creatividad en el aula
2.3.  Metodologia educativa: modos de vivificar el curriculum en el aula
2.3.1.  Curriculumy logro educativo

232 Lateoriay praxis curricular Médulo 3. Innovacion y Mejora de la Practica Docente
2.3.3.  Vinculos entre didactica y curriculum

3.1. Innovacion y Mejora de la Practica Docente
3.1.1.  Introduccion

2.4.  Laensefianza como acto didactico

2.4.71. Modelos de actos didacticos y ) )
3.1.2.  Innovacién, cambio, mejora y reforma

3.1.3.  El'movimiento de mejora de la eficacia escolar
3.1.4.  Nueve factores clave para la mejora

2.4.2.  Propuesta de acto didactico
2.4.3.  Andlisis de los componentes del acto didactico

2.4.4.  Comunicacion e interaccion ) ) )
3.1.5.  ;Coémo se realiza el cambio? Las fases del proceso

3.1.6.  Reflexion final
3.2.  Los proyectos de innovacion y mejora docente
3.2.1.  Introduccién

2.5, Mirar la ensefianza desde otro lugar: pedagogias alternativas
2.51.  Cuestionamiento del modelo tradicional
2.52.  Tipos de pedagogias alternativas
2&?.3 La cont|nu§0|0n dela escueI?: c'ieba@ abierto 329 Datos de identificacion
2.6. Métodos y estrategias para el aprendizaje activo : ~
3.2.3.  Justificacion del proyecto
3.2.4.  Marco tedrico
3.2.5.  Objetivos
3.2.6. Metodologia

3.2.7. Recursos

2.6.1.  Participacion activa como concepto clave. Introduccion
2.6.2. Ensefanza tradicional vs. Aprendizaje activo
2.6.3.  Recursos y estrategias para el aprendizaje activo
2.7.  Apertura a la comunidad, ensefiar en relacion
2.7.1.  Entornoy medio
2.7.2.  Escuela centrada en la comunidad
2.7.3.  Comunidades de aprendizaje

3.2.8.  Temporalizacion
3.2.9.  Evaluacion de los resultados
3.2.10. Referencias bibliograficas

2.7.4. Teorias sobre el medio y la influencia en la educacion B
3.2.11. Reflexion final



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

La direccion y el liderazgo escolar 3.7.
3.3.1.  Objetivos

3.3.2.  Introduccion

3.3.3.  Diversos conceptos de liderazgo

3.3.4.  Elconcepto de liderazgo distribuido

3.3.5.  Enfoques en la distribucion del liderazgo

3.3.6. Resistencias al liderazgo distribuido

3.3.7. Ladistribucion del liderazgo en Espafia

3.38.  Reflexion final 3.8.
La formacion de los profesionales de la ensefianza

3.4.1.  Introduccion

3.4.2.  Laformacion inicial de los maestros

3.4.3.  Laformacion de los maestros noveles

3.4.4.  Eldesarrollo profesional docente

3.4.5. Las competencias docentes

3.4.6. La practica reflexiva

3.47. Dela Investigacion Educativa al Desarrollo profesional de los Educadores 3.9.
La creatividad formativa: principio de la mejora e innovacién docente

3.5.1. Introduccion

3.52. Los cuatro elementos que definen la creatividad

3.5.3.  Algunas tesis sobre creatividad relevantes para la didactica

3.5.4. Lacreatividad formativa y la innovacion docente

3.5.5.  Consideraciones didacticas o pedagdgicas para el desarrollo de la creatividad

3.5.6.  Algunas técnicas para el desarrollo de la creatividad 3.10.
3.5.7.  Reflexion final

Hacia un aprendizaje mas auténomo y cooperativo |: aprender a aprender

3.6.1.  Introduccion

3.6.2.  ;Por qué es necesaria la metacognicion?

3.6.3.  Ensefar a aprender

3.6.4. Laensefanza explicita de estrategias de aprendizaje

3.6.5.  Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

3.6.6. Laensefanza de estrategias metacognitivas

3.6.7. Elproblema de la evaluacion

3.6.8.

Reflexion final
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Hacia un aprendizaje mas auténomo y cooperativo II: aprendizaje emocional y social

3.7.1.  Introduccion

3.7.2.  Elconcepto de Inteligencia Emocional

3.7.3. Las competencias emocionales

3.7.4.  Laeducacion emocional y los programas de aprendizaje emocional y social
3.7.5.  Técnicas y métodos concretos para el entrenamiento de habilidades sociales
3.7.6.  Integrar el aprendizaje emocional y social en la educacion Formal

3.7.7.  Reflexion final

Hacia un aprendizaje mas auténomo y cooperativo llI: aprender haciendo

3.8.1.  Introduccion

3.8.2.  Estrategias y metodologias activas para favorecer la participacion
3.8.3.  Aprendizaje Basado en Problemas

3.8.4.  Trabajo por proyectos

3.8.5.  Aprendizaje Cooperativo

3.8.6.  Inmersion tematica

3.8.7. Reflexion final

La evaluacion de los aprendizajes

3.9.1.  Introduccion

3.9.2.  Unaevaluacion renovada

3.9.3.  Modalidades de evaluacion

3.9.4. Laevaluacion procesual a través de la carpeta o portafolios
3.9.5.  Eluso de rubricas para clarificar los criterios de evaluacién
3.9.6.  Reflexion final

El papel del profesor en el aula

3.10.1. El profesor como guia y orientador

3.10.2. El profesor como director de la clase

3.10.3. Formas de dirigir la clase

3.10.4. Elliderazgo en el aulay en el Centro

3.10.5. La convivencia en el Centro
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma
ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.




Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente

e N

en las materias que requieren memaorizacion
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados
en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

D‘ecisiﬁn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa
de argumentos y el contraste de opiniones.




FIARCIAL REFDEY

¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensefianza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion
de conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilaciéon mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software

de ultima generacion que permiten
facilitar el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en

habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagdgica esta
desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

un perfil socioeconémico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada
uno de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros.
En la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita
para completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta los
desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del desarrollo
de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara y directa
de conseguir el grado de comprensién mas elevado.

Testing & Retesting

Se evaluan y reevaluan periodicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o guias
rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al estudiante
a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Experto Universitario en Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un
titulo de Experto Universitario expedido por TECH Universidad Tecnologica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente
contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnoldgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por
las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente
ECTS: 18
N.° Horas Oficiales: 450 h.

[}
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Otorga el presente

DIPLOMA

p/fa____ con documento de identificacionn®_______________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Asesoramiento para la Mejora de la Practica Docente

Se trata de un titulo propio de esta Universidad homologado por 18 ECTS
y equivalente a 450 horas, con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este titulo propio se deberd acompaniar siempre del ttulo pedido p para ejercer pais. cédigo tnico TECH: AFWOR23Stechtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Asesoramiento para la
Mejora de la Practica
Docente

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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