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Presentacion

Para lograr el éxito en la investigacion educativa es necesario conocer las principales
técnicas e instrumentos para la recogida de datos. En este programa se ofrece una
capacitacion de calidad, con un programa actualizado con las principales novedades
en la materia y que ayudara a lograr el éxito en la profesion. Una capacitacion 100%
online que podra compaginar con el resto de sus obligaciones.

Este programa proporciona los conocimientos necesarios para la integracion de
capacidades profesionales en Investigacion Educativa. Profundiza en la reflexion
y practicas metodoldgicas, haciendo énfasis en las Ultimas novedades de la
Investigacion Educativa.

Gracias a este programa de alto nivel aporta a los estudiantes el conocimiento y
las herramientas necesarias para el analisis de la educacion y sus vinculos entre
investigacion y la educacion.
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@ @ No dejes pasar la oportunidad de realizar

este Experto Universitario con nosotros
y notaras como cada dia estas mas
capacitado para ayudar a tus alumnos”
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Los principales objetivos del Experto Universitario en Recogida de Datos en
Investigacion Educativa son fomentar y fortalecer las competencias y capacidades

Este Experto Universitario en Recogida de Datos en Investigacion Educativa contiene
el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Las caracteristicas

de los profesores, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales para la
ensefianza. De tal manera que el profesor sea capaz de transmitir a sus alumnos la
motivacion necesaria para que continden con sus estudios y se sientan atraidos por la
investigacion cientifica.

Este Experto Universitario permitira al docente hacer un repaso de los conocimientos
fundamentales en este ambito de la ensefianza y conocer la mejor manera de guiar y
orientar a los alumnos en su dia a dia.

Esta capacitacion se distingue por su orden y distribucion con materia tedrica, ejemplos
practicos guiados en todos sus modulos, y videos motivacionales y aclaratorios.
Permitiendo un estudio sencillo y clarificador sobre la investigacion educativa.

De esta manera, se explicara al alumno las principales metodologias en el campo de la
investigacion educativa, partiendo de las principales técnicas, y las mas fiables, para la
recogida de datos. Ademas, la capacitacion contintia con la Teoria de Respuesta al ftem
(TRI) y, para concluir, se pone el foco en los analisis multivariantes.

Una capacitacion de alto nivel que se convertira en un proceso de mejora, no solo
profesional, sino personal. Asi, este reto es uno de los que en TECH Global University
asume como compromiso social: ayudar a la capacitacion de profesionales altamente
cualificados y desarrollar sus competencias personales, sociales y laborales durante el
desarrollo la misma.

No solo se lleva a través de los conocimientos tedricos ofrecidos, sino que se muestra
otra manera de estudiar y aprender, mas organica, mas sencilla y mas eficiente. TECH
trabaja para mantenerle motivado y para crear pasion por el aprendizaje. Y el impulso a
pensary a desarrollar el pensamiento critico.

mas destacadas son:

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en investigacion en
educacion

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

Las novedades sobre Recogida de Datos en Investigacion Educativa

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Recogida de Datos en
Investigacion Educativa

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Amplia tus conocimientos a traves de
este Experto Universitario en Recogida
de Datos en Investigacion Educativa. Te
permitira mejorar tu CV'y la manera de
impartir tus lecciones”
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Si quieres realizar una capacitacion con la

Este Experto Universitario es la mejor mejor metodologia docente y multimedia,

inversion que puedes hacer en la seleccion de esta es t mejor opeion.

un programa de actualizacion para poner al
dia tus conocimientos en Recogida de Datos
en Investigacion Educativa”

Este Experto Universitario es 100% online,
lo que te permitira compaginar tu labor
profesional con tu vida privada, a la vez que

aumentas tus conocimientos en este ambito.
Incluye, en su cuadro docente, a profesionales pertenecientes al ambito de la

innovacion en educacion, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo,
ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de
prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del programa académico. Para ello, el profesor
contara con la ayuda de un novedoso sistema de videos interactivos realizados por
reconocidos expertos, con gran experiencia en Recogida de Datos en Investigacion
Educativa.
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Objetivos

El objetivo es formar profesionales altamente cualificados para la experiencia laboral.
Un objetivo que se complementa, ademas, de manera global, con el impulso de

un desarrollo humano que siente las bases de una sociedad mejor. Este objetivo

se materializa en conseguir ayudar a los profesionales a acceder a un nivel de
competencia y control mucho mayor.
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Nuestro objetivo es lograr la excelencia
y ayudarte a que tu también la consigas”
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Objetivos generales

+ Habilitar a los profesionales para el ejercicio de la Investigacion en Educacion
+ Aprender a llevar a cabo programas especificos de mejora del rendimiento escolar

+ Acceder a las formas y procesos de investigacion en Educacion en el entorno
escolar

+ Analizar e integrar los conocimientos necesarios para impulsar los desarrollos
escolares y sociales del alumnado

Nuestro objetivo es muy sencillo:
ofrecerte una capacitacion de calidad,
con el mejor sistema docente del
momento, para que puedas alcanzar
la excelencia en tu profesion”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Técnicas e instrumentos de recogida de datos y medida Mddulo 3. Analisis multivariante
+ Aprender conceptos basicos de psicometria + Familiarizarse con el andlisis de multivarianza
+ Conocer el proceso de investigacion + Conocer los modelos de técnicas y procedimientos que estudian las interrelaciones
+ Adquirir habilidades para la recogida de la informacion con técnicas cuantitativas entre variables
« Adquirir conocimiento para el proceso de elaboracion de instrumentos + Poder describir el patron de comportamiento de las variables observadas
+ Aprender a analizar la fiabilidad y validez de un instrumento + Estudiar las diferencias entre grupos
+ Manejar e interpretar las puntuaciones de un test psicométrico + Saber aplicar las técnicas que comprenden los modelos multivariantes de
interdependencia
Mddulo 2. Teoria de la respuesta al item (TRI) + Interpretar las tablas de contingencia
+ Conocer la TRI para la elaboracion y el estudio del instrumento de recogida de

+ Saber aplicar las técnicas que comprenden los modelos multivariantes de

informacion interdependencia

+ Aproximar al estudiante los conceptos basicos de la TR

+ Conocer los distintos modelos para el analisis de los items

+ Saber aplicar los distintos modelos para el analisis de los items

+ Analizar la calidad de los instrumentos de medida a través de las premisas de la TRI

+ Aplicar esta teorfa a otros procesos de la medicion en educacion
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Estructura y contenido *

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del
sector en Investigacion en Educacion, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio
en la profesion, avalada por el volumen de casos revisados y estudiados, y con amplio
dominio de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.




Estructura y contenido | 13 tec/1

Contamos con el programa mas
completo y actualizado del mercado.
Te ofrecemos lo mejor, al mejor precio”
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Maédulo 1. Técnicas e Instrumentos de Recogida de Datos y Medida 1.5.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

La medicion en la investigacion

1.1.7.  Introduccion
1.1.2. ;Qué queremos medir?
1.1.3. Proceso de medicion de los sujetos
1.1.4.  Psicometria
Recogida de informacion con técnicas cuantitativas: la observacion y la encuesta
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Laobservacion
1.2.2.1. Marco tedrico y categorias de la observacion
1.2.3. Laencuesta
1.2.3.1. Material para realizar una encuesta

1.2.3.2. Disefio de investigacion con encuestas 16
Recogida de informacion con técnicas cuantitativas: los test
1.3.1.  Introduccion
1.3.2.  Concepto de test
1.3.3.  Proceso de generacion de items
1.34. Test segun el area: rendimiento; inteligencia y aptitudes; personalidad,
actitudes e intereses. 1.7

Recogida de informacion con técnicas cuantitativas: Métodos de escala
1.41.  Introduccion
1.4.2.  Concepto de escalas de actitud
1.4.3. Método de Thurstone
1.4.3.1. Método de las comparaciones apareadas
1.4.4. Escala de Likert
1.4.5.  Escala de Guttman

Proceso de construccion de un test

1.5.1.
1.5.2.

1.53.

1.5.4.

Introduccion

Proceso de escalamiento de los items
1.5.2.1. Proceso de generacion de los items
1.5.2.2. Proceso de captacion de informacion
1.5.2.3. Proceso de escalamiento en sentido estricto
Proceso de evaluacion de la escala

1.5.3.1. Andlisis de los items

1.5.3.2. Dimension de la escala

1.5.3.3. Fiabilidad de la escala

1.5.3.4. Validez de la escala

Puntuacion de los sujetos en la escala

Andlisis de los ftems de un test

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.

Introduccion

Teorfa Clasica de los test (Spearman, 1904)
Fiabilidad de los test

El concepto de validez

Evidencias de validez

Fiabilidad del instrumento

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.

Introduccion

Definicion de fiabilidad

Fiabilidad por el método de test-retest o por repeticion
Fiabilidad por el método de formas alternativas o paralelas
Fiabilidad mediante coeficientes de consistencia interna
1.7.5.1. Coeficiente de Kunder-Richardson

1.7.5.2. Coeficiente de Alfa de Cronbach



Estructura y contenido | 15 tech

1.8.  Validez del instrumento
1.8.1.  Introduccion
1.8.2.  Definicién de validez
1.8.3.  Validez de los instrumentos
1.8.3.1. Validez inmediata
1.8.3.2. Validez de contenido
1.8.3.3. Validez de constructo
1.8.3.4. Validez de contraste
1.84. Estrategias de validez
1.9. Analisis de items
1.9.1.  Introduccion
1.9.2.  Andlisis de los items
1.9.3. Indices de dificultad y validez
1.9.4.  Correccion de los efectos al azar
1.10. Interpretacion de las puntuaciones de un test
1.10.1. Introduccion
1.10.2. Interpretacion de las puntuaciones
1.10.3. Baremos en los test normativos
1.10.4. Baremos tipicos derivados
1.10.5. Interpretaciones referidas al criterio

Médulo 2. Teoria de la respuesta al item (TRI)

2.1.  Teorfa de la Respuesta al ftem (TRI)
2.1.1.  Introduccion
2.1.2.  Modelos de medicion
2.1.3.  Conceptos fundamentales de la TRI
2.1.4.  Postulados basicos de la TRI
2.2, Teoria de la Generalizabilidad (TG)
2.2.1.  Introduccion
2.2.2.  Teoria de la Generabilizabilidad (TG)
2.2.3. Facetas de la Teoria de la Generalizabilidad
2.2.4. Interpretacion de resultados en un estudio
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2.3. Caracteristicas de la TRI (I)
2.3.1.  Introduccion
2.3.2.  Introduccion historica de la TRI
2.3.3.  Supuestos de la TRI
2.3.4. Modelos delaTRI
2.4.  Caracteristicas de la TRI (Il)
2.47.  Introduccion
2.4.2. Resultados de la TRI
2.4.2.1. Parametros
2.4.2.2. Curva caracteristica del item
2.4.2.3. Puntuacion verdadera
2.4.2 4. Curva caracteristica del test
2.4.2.5. Nivel de informacion
2.4.3.  Modelos de respuesta: la Curva caracteristica del ftem
244 Métodos de seleccion de preguntas
2.5, Modelos de respuesta para items dicotomicos: la contribucion de Rasch
2.5.1.  Introduccion
2.52.  El'Modelo de Rasch
2.5.3.  Caracteristicas del modelo de Rasch
2.5.4.  Ejemplo (Modelo de Rasch)
2.6.  Modelos de respuesta para items dicotomicos: los modelos logisticos
2.6.1.  Introduccion
2.6.2.  El'modelo logistico de Birmbaum (1968)
2.6.3.  Parametros del modelo
2.6.3.1. Modelo logistico de 2 parametros
2.6.3.2. Modelo logistico de 3 parametros
2.6.3.3. Modelo logistico de 4 paréametros

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Modelos de respuesta para items politdmicos: modelos items nominal (Block,1972)
2.7.1.  Introduccion
2.7.2.  ltems politémicos
2.7.3.  Modelos de respuesta nominal (Block, 1972)
2.7.4.  Parametros de item politémico
Modelos de respuesta para items politomicos: modelos de items Ordinales
2.8.1. Introduccién
2.8.2.  Modelos de items ordinales
2.8.3.  Modelo ordinal acumulativo
2.8.3.1. Modelo de Respuesta Graduada (GRM) de Samejina (1969)
2.8.3.2. Modelo de Respuesta Graduada Modificado (M-GRM) de Muraki (1990)
2.8.4.  Modelos Ordinales Continuos
2.8.4.1. Modelo Secuencial (Tutz, 1990)
2.8.5.  Modelos Ordinales Adjacentes
2.8.5.1. Modelo de Crédito Parcial (Masters, 1982)

Modelo de respuesta para items politomicos: Modelo de Respuesta Graduada de
Samejina (1969)

29.1.  Introduccion

2.9.2.  Modelo Normal de Respuesta Graduada
2.9.3.  Modelo Logistico de Respuesta Graduada
2.9.4.  Ejemplo (Modelo de Respuesta Graduada)
Funcionamiento Diferencial del item (DIF)

2.10.7. Introduccion

2.10.2. Concepto de Diferencial del ftem (DIF)
2.10.3. Tipos de DIF

2.10.4. Métodos de deteccion del DIF

2.10.5. Métodos de purificacion



Madulo 3. Analisis multivariante

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Andlisis multivariante

311
3.1.2
3.1.3.
3.1.4.

Introduccion

¢Qué es el andlisis multivariante?

Los objetivos del andlisis multivariante.
Clasificacion de las técnicas multivariantes.

La regresion Lineal Multiple

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Introduccion

Concepto de regresion lineal multiple
Condiciones para la regresion lineal multiple
Predictores para generar el mejor modelo

Regresion logistica binaria

3.3.1.
3.3.2.
3.33.

3.3.4.
3.3.5.

Introduccion

Concepto regresion logistica binaria
Ajuste del modelo

3.3.3.1. Ajuste del modelo en R
EtapasdelaR

Ejemplo (regresion logistica binaria)

La regresion logistica nominal y ordinal

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

Introduccion

Revision general de regresion logistica nominal
Ejemplo (regresion logistica nominal)

Revision general de regresion logistica ordinal
Ejemplo (regresion logistica ordinal)

Regresion de Poisson

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

Introduccion

Concepto de Poisson

Funciones de distribucion

Regresion de Poisson con recuentos

Modelos Log-Lineales

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

Introduccion

Modelos Log-Lineales para tablas de contingencia

Modelos Log-Lineales para tablas tridimensionales

Ejemplo (Modelos Log-Lineales para tablas de contingencia)

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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El Andlisis Discriminante

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.

3.7.4.

Introduccion

Concepto de Analisis Discriminante
Clasificacion con dos grupos

3.7.3.1. Funcion Discriminante de Fisher
Ejemplo (Analisis Discriminante)

Andlisis de conglomerados

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

Introduccion

Concepto de conglomerados de K medias
Concepto de Andlisis de conglomerados jerarquico
Ejemplo (Analisis de conglomerado jerarquico)

Escalamiento multidimensional

3.9.1. Introduccion

3.9.2. Escalamiento multidimensional: conceptos basicos.
3.9.3.  La matriz de similaridades

3.9.4. Clasificacion de técnicas de escalamiento

Anélisis factorial

3.10.1. Introduccion

3.10.2. ;Cuando se utiliza el anélisis factorial?
3.10.3. Metodologia del analisis factorial
3.10.4. Aplicaciones del anélisis factorial

Esta sera una capacitacion clave para
avanzar en tu carrera”

tecn
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decjsinne
Ottimale

Evidenze della
Ricerca

Dati Clinici

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

>

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

v
.l:

[ TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y gufas internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

NS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evaluan y reevallan periodicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o : =
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al i ‘/]

estudiante a progresar en su aprendizaje.
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El Experto Universitario en Recogida de Datos en Investigacion Educativa garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Experto Universitario expedido por TECH Global University.




Titulacién |27 tec!:

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Recogida de Datos
en Investigacion Educativa avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del
mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su érea de
L . . . global
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa. teC » university

Titulo: Experto Universitario en Recogida de Datos en Investigacion Educativa

Modalidad: online

D/Dha_____________________, condocumento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Duracién: 6 meses

Experto Universitario en Recogida de Datos en Investigacién Educativa
Acreditacion: 18 ECTS

Se trata de un titulo propio de 540 horas de duracion equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.comvtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Recogida de Datos en
Investigacion Educativa

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Recogida de Datos en
Investigacion Educativa
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