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Presentacion -

W

La calidad y la efectividad de un centro educativo se basa centralmente en si consigue
0 no potenciar al maximo las capacidades de cada alumno. Este proceso tiene como
nucleo y via el propio proyecto educativo del centro. Todo lo demas gira en torno a

este nucleo del cual se desprenderan los factores y agentes mas importantes del
proceso. Por todo ello, un centro educativo que quiera ser referencia y pretenda obtener
una calidad y una eficiencia en sus practicas, debe ser experto en la programacion e : " !‘
implementacion de proyectos educativos. ' -
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Este Experto Universitario en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativos generara una
sensacion de seguridad en el desemperio de tu profesion,
que te ayudara a crecer personal y profesionalmente”
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Este Experto Universitario promueve una vision de conjunto que permitira poner en Este Experto Universitario en Programacion en Implementacion de Proyectos
marcha, o transformar, los proyectos educativos que pretendan constituir la esencia del Educativos contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.
centro, sean de la indole que sean. Gracias a esta capacitacion, los centros educativos Las caracteristicas mas destacadas son:

serdn capaces de edificar, desde el conocimiento cientifico adecuado, los pilares
fundamentales del proyecto educativo teniendo en cuenta todos y cada uno de los
factores que deben ser tratados en el proceso de programacion e implementacion de

+ Desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativos

estos. De no hacerlo asi, los centros educativos se ven abocados al vaivén de las modas, + Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
a las pérdidas infructuosas de tiempo y dinero, y, lo mas importante, a no conseguir un estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
camino lo bastante estable para que los alumnos puedan caminar sobre €l y desarrollar disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

todas sus capacidades y potencial + Novedades sobre Programacién en Implementacién de Proyectos Educativos

Este programa es unico porque consigue ofrecer las herramientas necesarias para + Contiene ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
poder edificar este nucleo del centro educativo para que perdure en el tiempo, sea mejorar el aprendizaje

viable, y por supuesto, sea eficiente. Ademas, el cuadro docente tiene una dilatada
experiencia personal y profesional en todo tipo de proyectos educativos, lo que hace
que este Experto Universitario no esté desarrollado desde la pura teorfa, sino desde las
evidencias cientificas de las practicas en todo tipo de centros educativos. + Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de
discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Con especial hincapié en metodologias innovadoras en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativos

Por otro lado, la modalidad online consigue que los mejores expertos y profesionales de
cada uno de los dmbitos de la programacion e implementacion de proyectos educativos, + Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
puedan encontrarse en el elenco de profesores que imparten este experto. conexion a internet

Otro de los motivos que hacen Unico a este programa es la especializacion en todos los
ambitos necesarios para la programacién e implementacion de proyectos educativos.
Mientas otros programas se centran tan solo en algunos aspectos, la capacitacion que
ofrecemos permite estudiar todos y cada uno de los campos que conseguiran ensamblar
la construccion idonea del proyecto educativo.

Este Experto Universitario ofrece una vision de conjunto muy interesante sobre la Actualiza tus conocimientos a
programacion e implementacion de proyectos educativos. Asi, todo aquel agente ; ) o
educativo que curse este programa obtendra una de las competencias mas Utiles traves del EXDGFTO Universitario en
dentro de su carrera profesional. Todos y cada uno de los centros tienen sus propios Programacién en /mp/ementacién
proyectos educativos. En nuestra mano esta saber programarlos, gestionarlos, liderarlos ) B

o implementarlos, para conseguir los deseados objetivos de aprendizaje de nuestros de PI’O)/GCTOS Educativos

alumnos.
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Este Experto Universitario es la mejor inversion
que puedes hacer en la seleccion de un
programa de actualizacion por dos motivos:
ademas de poner al dia tus conocimientos

en Programacion en Implementacion de
Proyectos Educativos, obtendras un titulo por
TECH Universidad Privada Peruano Alemana”

Incluye, en su cuadro docente, a profesionales pertenecientes al ambito de
Programacion en Implementacion de Proyectos Educativos, que vierten en esta
capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
pertenecientes a sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el educador debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el educador
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en el campo de Programacion en Implementacion de Proyectos
Educativos y con gran experiencia docente.

Presentacion | 07 teCh

Aumenta tu seguridad en la
toma de decisiones actualizando
tus conocimientos a traves de
este Experto Universitario.

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativosy
mejorar la capacitacion de tus alumnos.
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Objetivos

El programa en Programacion en Implementacion de Proyectos Educativos esta
orientado a facilitar la actuacion del profesional proporcionando al alumnado una
capacitacion avanzada, de caracter especializado y basada en un conocimiento tedrico
e instrumental que le permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para obtener una cualificacion como profesional de la Cooperacién al
Desarrollo.
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Este programa esta orientado para que consigas
/ actualizar tus conocimientos en Programacion
en Implementacion de Proyectos Educativos,
con el empleo de la dltima tecnologia educativa,
para contribuir con calidad y seguridad a la toma
de decisiones y seguimiento de tus alumnos”
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Objetivos generales

+ Conocer los elementos mas importantes del proyecto educativo

+ Capacitar a personas del ambito educativo con el fin de mejorar los proyectos
educativos que utilicen, o para elaborar un proyecto innovador de creacion propia o
basado en la evidencia

+ Estudiar cada una de las fases de programacion e implementacion de un proyecto
educativo

+ Analizar los factores esenciales a tener en cuenta en la programacion e
implementacion de un proyecto educativo

+ Conseguir una vision global de todo el proceso y no solamente una posicion sesgada

+ Entender la funcion de cada uno de los agentes educativos en cada fase de la
programacion e implementacion del proyecto educativo

+ Profundizar en los factores esenciales de éxito del proyecto educativo

+ Convertirse en un experto para dirigir o participar en un proyecto educativo de calidad

Aprovecha la oportunidad y da el paso
para ponerte al dia en las dltimas
novedades en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativos”




Objetivos especificos

Médulo 1. Introduccidn al proyecto educativo
+ Comprender el concepto de proyecto educativo

+ Estudiar los enfoques mas conocidos de proyectos educativos

+ Conocer el inicio de los proyectos educativos innovadores

+ Analizar la finalidad de los proyectos educativos

+ Determinar los objetivos de aprendizaje y el proceso para llegar a ellos
+ Valorar los posibles centros donde implementar el proyecto educativo

+ Saber qué factores son clave en la programacién e implementacion de proyectos
educativos

+ Aprender qué agentes estan implicados en el proceso de programacion e
implementacion de proyectos educativos

Médulo 2. Fase de programacion del proyecto educativo: analisis holistico
de la situacion

+ Entender los beneficios para los educadores y otros agentes educativos

+ Aprender la positividad del clima escolar en la implementacion de un proyecto
educativo

+ Comprender los beneficios del proyecto educativo como impulso motor del centro
+ Destacar la mejora del estilo directivo del centro

+ Investigar el proceso de generacion de lideres como beneficio del proyecto educativo

Objetivos | 11 tech

Mddulo 3. Fase de integracion del proyecto educativo en el centro

+ Estudiar la mejora del alineamiento de la mision, la vision y los valores promovidos
por el centro educativo

+ Analizar el avance educativo que promueve la implementacion de un proyecto
educativo de calidad

+ Descubrir los beneficios de la adaptacién al entorno en la implementacién de un
proyecto educativo

+ Conocer la mejora del ambiente de convivencia, aprendizaje y trabajo desarrollados
en laimplementacion de un proyecto educativo

+ Ampliar el conocimiento en el ambito de la mejora de las relaciones con el entorno 'y
con otros centros educativos

Médulo 4. Fase de implementacion del proyecto educativo: factores clave
para un proyecto educativo eficiente y eficaz

+ Desarrollar un estudio sobre los beneficios de la profundizacién en el ideario y estilo
del centro educativo a través de la implementacion de un proyecto educativo

+ Conocer todos los factores y circunstancias que influyen en el proceso de
programacion e implementacion de proyectos educativos

+ Entender los obstdculos que deberd superar el proyecto educativo

+ Descubrir el marco legislativo a tener en cuenta en la implementacion de un
proyecto educativo tanto a nivel nacional, como a nivel autonémico o provincial
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente expertos de referencia en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativos que vierten en esta capacitacion la experiencia
de su trabajo. Ademas participan, en su disefio y elaboracion, otros expertos de
reconocido prestigio que completan el programa de un modo interdisciplinar.
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Aprende de profesionales de referencia,
los ultimos avances en los procedimientos
en el ambito de Programacion en

Implementacion de Proyectos Educativos”
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Direccion

Dr. Pattier Bocos, Daniel

+ Especialista en Innovacion Educativa
+ Investigador en nuevas tecnologias y educacion
+ Profesor ayudante en la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid
+ Doctorado en Educacion
Master en Innovacion e Investigacion en Educacion

Master en Digital Teaching and Learning

Profesores
Dra. Elvira Valdés, Maria Antonieta Dha. Hidalgo Pérez, Miriam
+ Especialista en Psicologia + Orientadora en el Colegio Edith Stein
+ Investigadora Experta en Dinamicas Sociales + Maestra Experta en Necesidades Educativas Especiales y Orientadora
+ Psicologa y asesora educativa + Grado en Magisterio en Educacién Primaria y Necesidades Educativas Especiales
+ Doctora en Ciencias Sociales y Humanidades por la Universidad Pontificia de Salamanca
+ Master en Pedagogia Terapéutica + Master en Direccion de Centros Educativos por la Universidad Rey Juan Carlos

+ Master en Psicologia

+ Licenciada en Educacion
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Dr. Boulind, Andrew

*

*

*

Director de Aberdeenshire Council
Coordinador de Aprendizaje Digital en Reino Unido

Oficial de control de calidad y moderacidn (evaluacion y moderacién) para
St Joseph's RC School

Profesor de Escuela Primaria en St Joseph's RC Primary School

Personal de Investigacion en la Universidad CEU Cardenal Herrera

Embajador de GoNoodle

Embajador de STEM en Aprendizaje STEM

Embajador cientifico en Red Escolar Europea

Profesor a tiempo parcial en la Universidad Oberta de Catalunya (UOC)

Profesor suplente de Informatica y Matematicas en el Colegio Americano de Valencia

Doctorado en Investigacion, Tecnologia Educativa/Instruccional por la Universidad
CEU Cardenal Herrera

Licenciatura en Educacion Primaria, Matematicas, Educacion Fisica, Ciencias
por la Universidad de Aberdeen

Diplomado en Gestion Deportiva y Recreativa por la Universidad de Sheffield

Maestria en Ciencias MS, Liderazgo en Contextos Profesionales por la Universidad
de Aberdeen

Curso de Profesor Principal, Liderazgo del Aprendizaje por la Escuela de Educacion
y Deporte Moray House de la Universidad de Edimburgo
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D. Ortiz Gomez, Juan Saunier
+ Especialista en Liderazgo Educativo en Centros de Procesos de Cambio e Innovacion

+ Director Pedagdgico en el Colegio Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias de Aluche
+ Profesor de Secundaria y Bachillerato

+ Experto en Gestion y Direccion de Centros Educativos

Dia. Lozano Morote, Maria
+ Especialista en Gestion de Proyectos Educativos

+ Mediadora y Experta en Gestion de Proyectos Educativos
MBA por la EAE Business School
Graduada en Derecho por la Universidad Carlos Ill de Madrid

Dr. Muioz Hevia, Juan Carlos
Especialista en Marketing y Gestion de Ventas

*

Doctor en Mercadotecnia

*

*

MBA en Direccion General de Empresas

*

MBA en Marketing y Direccion Comercial e Ingeniero Comercial y Administracion
y Marketing

+ Diplomado en Marketing Politico

+ Diplomado en Analista de Microfinanzas
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Dr. Paredes Giménez, Jorge
Director del CEIP Rosa Serrano

*

*

Magisterio de Educacion Primaria con la Especialidad de Educacion Fisica

+ Master Universitario en Gestion y Direccion de Centros Educativos por la Universidad
CEU Cardenal Herrera

+ Miembro de Laboratorio de Estudios sobre Convivencia y Prevencion
de la Violencia (LAECOVI)

D. Sanchez Garcia, Fernando
+ Director y Maestro de Educacion Primaria en Colegio Altair

+ Organizador y Gestor de programas Socioeducativos, con experiencia en Administracion,
Marketing y Recursos Humanos

+ Experto en Social Media y Marketing por la Escuela de Negocios de la Camara
de Comercio de Sevilla

+ Magisterio en Educacion Primaria por la Universidad Complutense de Madrid

+ Maestro de Educacién Primaria por el Centro Universitario Villanueva
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de

los mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes de ¢
la relevancia en la actualidad de la capacitacion innovadora, y comprometidos con la

ensefianza de calidad mediante las nuevas tendencias sociopoliticas.
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Este Experto Universitario en Programacion en
Implementacion de Proyectos Educativos, contiene el
programa mas completo y actualizado del mercado”
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Mddulo 1. Introduccién al proyecto educativo 1.2.4. Accién colectiva

1.2.4.1. Realizacion de acciones y de actividades colectivas
1.2.4.2. Actividades espontaneas
1.2.4.3. Actividades estructuradas

1.1, ¢Qué es un proyecto educativo?
1.1.1.  Descripcion

1.1.1.1. Planear el proceso para alcanzar la meta B . S
1.2.4.4. Accion colectiva y socializacion

1.2.4.5. Accion colectiva y estigmatizacion
1.2.4.6. Accion colectiva, transicion y conflanza

1.1.1.2. Implicaciones del proceso
1.1.1.3. Presentacion de los resultados

1.1.2.  Identificar el problema
1.3.  Origen

1.1.3.  Atender a sus causa y consecuencias ) - )
1.3.1.  Planificacion del proceso para alcanzar una meta educativa

1.1.3.1. Anélisis DAFO

1.1.3.2. Formulaciones de acciones 1:3.1.1. Definicion de los objetivos

1.3.1.2. Justificacion del proyecto

1.1.4.  Diagnostico de la situacion problematica i
1.3.1.3. Relevancia del proyecto

1.1.4.1. Lugar y situacion del proyecto

11.4.2. Gestion del tiempo 1.3.1.4. Aportacion a la comunidad educativa

1.3.1.5. La factibilidad de la implementacion

1.1.4.3. Objetivos y metas preestablecida
1.3.1.6. Limitaciones

1.1.5.  Proyectos educativos innovadores: por donde empezar o o
1.3.2.  Objetivos de aprendizaje

1.3.2.1. Viables y mediables
1.3.2.2. Relacion de los objetivos con el problema planteado

1.1.5.1. La mejor alternativa
1.1.5.2. Estudio o diagndstico de la situacion problematica
1.2, (Paraqué sirve? ) :
1.2.1.  Generar los cambios en los entornos 14 Destinatarios
1.2.1.1. La gestion del cambio

1.2.1.2. Verificacion del problema y su solucion

1.41. Proyectos educativos ejecutados en un centro o institucion especificos
1.4.1.1. Alumnado

12.1.3. Apoyos institucionales 1.4.1.2. Necesidades del centro

1.2.1.4. Verificacion del progreso
1.2.1.5. ¢A qué poblacion especifica estudiantil se atiende?

1.4.1.3. Docentes implicados
1.4.1.4. Directivos
1.4.2.  Proyectos educativos relativos a un sistema educativo
1.4.2.1. Vision
1.4.2.2. Objetivos estratégicos
1.4.2.3. Recursos Politicas

1.2.2.  Transformary permitir
1.2.2.1. Dinamicas sociales
1.2.2.2. Delimitando el problema
1.2.2.3. Temas de interés comun
1.2.3.  Modificando la realidad
1.2.3.1. La unidad operativa

1.4.2.4. Recursos sociales

1.4.2.5. Recursos propiamente educativos
1.4.2.6. Recursos normativos

1.4.2.7. Recursos financieros



1.5.

1.4.3. Proyectos educativos que se desarrollan fuera del sistema educativo
1.4.3.1. Ejemplos
1.4.3.2. Enfoques complementarios
1.4.3.3. Reactivo/proactivo
1.4.3.4. Agentes del cambio
1.4.3.5. Publico/privado
1.4.4. Proyectos educativos de aprendizaje especializado
1.4.4.7. Necesidades educativas especiales particulares
1.4.4.2. Aprendizaje como una motivacion
1.4.4.3. Autoevaluarse y motivarse
1.4.4.4. Aprenden a partir de la investigacion
1.4.4.5. Ejemplos: mejorar la vida diaria
Factores
1.5.1.  Andlisis de la situacion educativa
1.5.1.1. Etapas
1.5.1.2. Revision
1.5.1.3. Reacoplar informacion
1.5.2.  Selecciony definicion del problema
1.5.2.1. Verificacién de progreso
1.5.2.2. Apoyos de las instituciones
1.5.2.3. Delimitacion
1.5.3.  Definicion de los objetivos del proyecto
1.5.3.1. Objetivos relacionados
1.5.3.2. Guias de trabajo
1.5.3.3. Analisis de los objetivos
1.54. Justificacion del proyecto
1.5.4.1. Relevancia del Proyecto
1.5.4.2. Utilidad para la comunidad educativa
1.5.4.3. Viabilidad

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.
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Andlisis de la solucion
1.5.5.1. Fundamentacion
1.5.5.2. Fin o preposito
1.5.5.3. Metas o alcance
1.5.5.4. Contexto
1.5.5.5. Actividades
1.5.5.6. Cronograma
1.5.5.7. Recursos y responsabilidades
1.5.5.8. Supuestos
Planificacion de las acciones
1.5.6.1. Planeacion de las acciones correctivas
1.5.6.2. Propuesta de Trabajo
1.5.6.3. Secuencias de actividades
1.5.6.4. Delimitaciones de los plazos
Cronograma de trabajo
1.5.7.1. Descomposicion del trabajo
1.5.7.2. Instrumento de comunicacion
1.5.7.3. Identificar los hitos del proyecto
1.5.7.4. Bloques del conjunto de actividades
1.5.7.5. Identificar las actividades
1.5.7.6. Elaboracion de un plan de actividades
Especificacion de los recursos humanos, materiales y econémicos
1.5.8.1. Humanos
1.5.8.1.1. Participantes en el proyecto
1.5.8.1.2. Roles y funciones
1.5.8.2. Materiales
1.5.8.2.1. Recursos
1.5.8.2.2. Instrumentacion del proyecto
1.5.8.3. Tecnoldgicos
1.5.8.3.1. Equipos necesarios
Evaluacion
1.5.9.1. Evaluacion del proceso
1.5.9.2. Evaluacion de los resultados

tecn



tecn 22|Estructuray contenido

1.6.

1.7.

1.5.10.

Informe final
1.5.10.1. Guia
1.5.10.2. Limitaciones

Agentes implicados

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

Alumnos/alumnas

Padres

1.6.2.1. Familias

Profesores

1.6.3.1. Equipos de orientacion educativa
1.6.3.2. Profesorado del centro
Directivos

1.6.4.1. Centros

1.6.4.2. Municipales

1.6.4.3. Autondmicos

1.6.4.4. Nacionales

Sociedad

1.6.5.1. Espafia del siglo 21

1.6.5.2. Servicios sociales

1.6.5.3. Municipales

1.6.5.4. Asociaciones

1.6.5.5. Voluntariado de aprendizaje-servicio

Contenidos

1.7.1.

1.7.2.

Sefias de identidad
1.7.1.1. Micro o macro
1.7.1.2. Aportar a la comunidad educativa
Caracteristicas
1.7.2.1. Ideoldgicas
1.7.2.2. Ensefianzas
1.7.2.3. Unidades
1.7.2.4. Horarios
1.7.2.5. Instalaciones
1.7.2.6. Profesorado
1.7.2.7. Directivos

1.8.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

Objetivos y compromisos

1.7.3.1. Metas y objetivos

1.7.3.2. Implicacién del mundo educativo
Valores concretos

1.7.4.1. Habitas

1.7.4.2. Conductos que fomenta

Metodologia

1.7.5.1. Atencion a la diversidad

1.7.5.2. Trabajar a base de proyectos A

1.7.5.3. Aprendizaje basado en el pensamiento
1.7.5.4. Aprendizaje digital

Estructura organizativa

1.7.6.1. Objetivo fundamental

1.7.6.2. La mision

1.7.6.3. Teoria, principios y valores

1.7.6.4. Propositos y las estrategias de cambio
1.7.6.5. Concepcion pedagdgica

1.7.6.6. Entorno comunitario

Objetivos

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Docentes

1.8.1.1. Orientador coordinador
1.8.1.2. Colaborar en la modernizacion
Planteamientos pedagogicos
1.8.2.1. Efectivos

1.8.2.2. Valorar

1.8.2.3. Disefiar

1.8.2.4. Desarrollar

1.8.2.5. Poner en practica métodos
Necesidades formativas

1.8.3.1. Formacion continua
1.8.3.2. Pedagogias

1.8.3.3. Aprendizaje digital

1.8.3.4. La colaboracion educativa



1.9.

1.10.
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1.8.3.5. Estrategias metodoldgicas
1.8.3.6. Recursos didacticos
1.8.3.7. Intercambiando experiencias

Resultados

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

¢Qué se va a evaluar?

1.9.1.1. ;Cémo se va a llevar a cabo el examen?
1.9.1.2. ;Quién va a ser el encargado de realizarlo?
1.9.1.3. ;Cuando se va a desarrollar el analisis?
1.9.1.4. Andlisis con SMART: relevancia, por atender a aspectos significativos
Globalidad

1.9.2.1. Ambitos

1.9.2.2. Dimensiones

Fiabilidad

1.9.3.1. Reflejar

1.9.3.2. Mediciones

1.9.3.3. Sostenerse en evidencias objetivas
Concisién

1.9.4.1. Redaccion

1.9.4.2. Presentacion

Operatividad

1.9.5.1. Medicion

1.9.5.2. Resultados factibles

1.9.5.3. Consenso asumida y compartida

Conclusion

1.10.1. Digitalizacion
1.10.2. Colaboracién

1.10.3. Transformacion
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Maddulo 2. Fase de programacion del proyecto educativo: andlisis holistico

de la situacion

2.1.

2.2.

2.3.

Anélisis social

2.1.1.  Laglobalizacion

2.1.2.  Estadoy sociedad

2.1.3.  Politicas e ideologias contemporaneas
2.1.4.  Los cambios sociales

2.1.5.  Sociedad de la informacion y el conocimiento
2.1.6. Lasociedad del bienestar, realidades y mitos
2.1.7.  Trabajoy empleabilidad

2.1.8. La participacion ciudadana

2.1.9. Diagnostico del contexto social

2.1.10. Desafios de la sociedad contemporanea

Analisis psicoldgico

2.2.1.
222
2.2.3.
224
2.2.5.
2.2.6.
227.
2.2.8.
2.209.
2.2.10.

Apuntes sobre teorfas del aprendizaje

Dimensiones del aprendizaje

Los procesos psicologicos

Las inteligencias multiples

Procesos cognitivos y metacognitivos

Estrategias de ensefianza

Los estilos de aprendizaje

Necesidades educativas y dificultades de aprendizaje
Destrezas de pensamiento

Asesoramiento y orientacion

Analisis cultural

2.3.1.
232
2.3.3.
2.3.4.
2.35.
2.36.
2.37.
2.38.
2.309.
2.3.10.

Teorias sobre la cultura

Cultura 'y evolucion cultural
Componentes de la cultura

La identidad cultural

Cultura y sociedad

Tradiciones y costumbres en la cultura
Cultura y comunicacion

Cultura y educacion cultural
Interculturalidad e integracion

Crisis y desafios en la cultura

2.4.

2.5.

2.6.

Analisis tecnologico
2.47. LasTICy nuevas tecnologias
2.4.2.  Innovacion y desarrollo
2.4.3. Ventajas e inconvenientes de las nuevas tecnologias
2.4.4.  Impacto de Las TIC en el ambito educativo
2.4.5. Elacceso ainternety las nuevas tecnologias
2.4.6. Entorno digital y educacion
2.47. E-learningy b-learning
2.4.8. Elaprendizaje colaborativo
2.49. Videojuegosy ensefianza
2.4.10. Las TICy formacion del profesorado
Andlisis ético
2.51.  Aproximacion a la ética
2.5.2.  Eticay moral
2.5.3.  Eldesarrollo moral
2.54.  Principios y valores en la actualidad
2.5.5. Etica, moral y creencias
2.5.6. FEticay educacion
2.5.7.  Deontologia educativa
2.5.8. Eticay pensamiento critico
2.5.9. Laformacion en valores
2.5.10. FEticay gestidn de proyectos
Andlisis empresarial
2.6.1.  Planificacion y estrategia empresarial
2.6.2.  Misiony vision de la organizacion
2.6.3.  Estructura organizacional
2.6.4.  Lagestion administrativa
2.6.5.  Direccion
2.6.6.  Coordinacion
2.6.7.  Control
2.6.8.  Recursos
2.6.8.1. Humanos
2.6.8.2. Tecnologicos
2.6.9. Oferta, demanda y entorno econémico
2.6.10. Innovacion y competencia



2.7.

2.8.

2.9.

Andlisis de las metas y objetivos del centro

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.7.
2.7.8.

Definicion de metas y objetivos
Metas del centro

Objetivos generales

Objetivos especificos

Planes y estrategias

Acciones y campafias
Resultados esperados
Indicadores de logro

Andlisis de alumnos y contexto familiar

2.8.1.
2.8.2.
2.83.
2.84.
2.8.5.
2.8.6.
2.8.7.
2.8.8.
2.89.
2.8.10.

Caracteristicas del entorno del alumno
El proceso de socializacién

Estructura y dinamica familiar
Implicacion educativa de la familia

El alumno y sus grupos de referencia
Inclusién educativa y familia

Atencion a la diversidad

Plan de convivencia

Autorregulacion e independencia
Factores de rendimiento

Andlisis de agentes educativos

29.1.
29.2.
293.
294
2.9.5.
2.96.
297.
2.98.
2.90.
2.9.10.

Definicién de agentes de intervencion educativa
El rol del mediador educativo

Sociedad civil y organizaciones

La comunidad educativa

El profesorado

Los directivos

Responsabilidad de los mass media

Liderazgo y educacion

El ambiente de aprendizaje

Estrategias de integracion y participacion
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2.10. Andlisis DAFO

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.
2.10.5.
2.10.6.
2.10.7.
2.10.8.
2.10.09.
2.10.10.

La matriz DAFO

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

Pares de éxito

Pares de adaptacion

Pares de reaccion

Pares de riesgo

Lineas de accion y estrategia

Maddulo 3. Fase de integracion del proyecto educativo en el centro

3.1.

3.2.

Marco normativo aplicable. Consideraciones generales y contenidos del proyecto

educativo
3.1.1.  Consideraciones generales
3.1.2.  Normativa estatal
3.1.3.  Normativa comunidades autonomas
3.1.4.  Organizacion escolar
3.1.4.1. Consideraciones generales
3.1.4.2. Enfoques tedricos de la organizacion escolar
3.1.4.3. Componentes organizativos en los centros escolares
3.1.5.  Definicion y caracteristicas
3.1.6.  Valores, objetivos y prioridades de actuacion en funcion de la identidad del
centro
3.1.7.  Aspectos elementales comunes para la concrecion del curriculum
3.1.8. Lineas pedagogicas
3.1.9. Contenidos del proyecto educativo
3.1.10. Aspectos a tener en cuenta

Plan de accion tutorial

3.2.1.
3.2.2.

Consideraciones generales
Objetivos
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3.3.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.
3.29.
3.2.10.

Tutorias

3.2.3.1. Funciones tutor

3.2.3.2. Asignacion de tutorias
3.2.3.3. Organizacion de tutorias
Coordinacion de ciclos

3.2.4.1. Eleccion del coordinador/a
3.2.4.2. Funciones del ciclo
3.2.4.3. Funciones del coordinador
Refuerzos

Actuaciones y actividades

3.2.6.1. En relacion alumnado
3.2.6.2. Enrelacién familias

3.2.6.3. En relacion con el profesorado y organizacion de centro
3.2.6.4. En relacion con otros agentes educativos

Evaluacion alumnado

3.2.7.1. Instrumentos

3.2.7.2. Fases

3.2.7.3. Criterios de calificacion
3.2.7.4. Promocion del alumnado

Evaluacion al profesorado. Evaluacion a otros agentes educativos

Evaluacion del plan de accién tutorial
Aspectos a tener en cuenta

Plan de absentismo escolar

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

Consideraciones generales
Definicion de absentismo
Tipologia absentismo
Objetivos del programa
Procedimientos de actuacion
3.3.5.1. Fase preparatoria
3.3.5.2. Fase de intervencion
3.3.5.3. Fase de evaluacion

3.4.

3.5.

3.3.6. Registro de faltas de puntualidad

3.3.7. Justificacion de faltas de absentismo y puntualidad
3.3.8. Citaciony actas

3.3.9. Carta e informe de derivacion

3.3.10. Aspectos a tener en cuenta

Plan de atencion a la inclusion educativa

3.4.1. Consideraciones generales

3.4.2. Medidas organizativas

3.4.3. Adaptaciones de acceso

3.4.4. Adaptaciones significativas

3.4.5.  Recursos personales

3.4.6. Recursos materiales

3.4.7. Agentes implicados

3.4.8.  Protocolos a seguir por parte del tutor/a centro con el alumnado
3.49. Seguimiento del plan de actuacién

3.4.10. Aspectos a tener en cuenta

Plan de convivencia e igualdad

3.5.1. Consideraciones generales

3.5.2.  Diagnostico del estado de la convivencia del centro
3.5.3.  Objetivos

3.5.4.  Criterios de organizacion y funcionamiento

3.5.5.  Modelos de actuacion

3.5.5.1. Modelo de actuacion orientado a la prevencion y a conseguir un
clima de igualdad y equidad de oportunidades

3.5.5.2. Planes de actuacion
3.5.5.2.1. En la organizacién y planificacion general del centro
3.5.5.2.2. En el dmbito de tutorias
3.5.5.2.3. En el ambito de la orientacion educativa
3.5.5.2.4. En el dmbito de las actividades de espacios comunes
3.5.5.2.5. En el ambito familiar

3.5.5.3. Modelo de actuacion respecto al alumnado que presenta conductas
contrarias a las normas de convivencia

3.5.5.4. Modelo de actuacion respecto al alumnado que presenta conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro



3.6.

3.7.

3.8.

3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Seguimiento del plan de actuacion

Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia entre iguales
Protocolo de actuacion ante agresiones al docente

Otros protocolos de actuacion

Aspectos a tener en cuenta

Plan de transicion entre etapas

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.
3.6.10.

Consideraciones generales
Personal implicado

Plan de transicion infantil a primaria
Plan de transicién primaria a ESO
Promocion

Objetivos

Orientaciones metodoldgicas
Evaluacion

Reuniones de seguimiento
Aspectos a tener en cuenta

Plan de fomento de la lectura

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.
3.7.10.

Consideraciones generales

Andlisis de las necesidades en el ambito de la lectura del centro
Objetivos

Estrategias para conseguir los objetivos

Metodologia

Propuesta de actividades

Recursos

Evaluacion del plan lector

Plantillas

Aspectos a tener en cuenta

Plan de acogida escolar

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.

Consideraciones generales
Objetivos generales
Responsabilidades

3.9.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.
3.8.8.
3.8.9.
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Alumnado recién llegado
3.8.4.1. Aspectos generales
3.8.4.1.1. Antes de la incorporacion
3.8.4.1.1.1. Matricula, informacion y preparacion
3.8.4.1.2. Incorporacion
3.8.4.1.2.1. Bienvenida
3.8.4.1.2.2. Incorporacion al aula
3.8.4.1.3. Posterior a la incorporacion
3.8.4.1.3.1. Evaluacion inicial y determinacion de necesidades
3.8.4.1.3.2. Coordinacién de agentes educativos
3.8.4.1.3.3. Planificacion del seguimiento
3.8.4.1.4. Seguimiento y posibilidades
3.8.4.1.5. Evaluacion del proceso
3.8.4.2. Alumnado recién llegado a principio de curso una vez iniciado el curso
3.8.4.3. Alumnado recién llegado una vez iniciado el curso
3.8.4.4. Alumnado recién llegado con desconocimiento de la lengua
Personal docente que llega nuevo al centro
3.8.5.1. Aspectos generales
3.8.5.2. Personal docente recién llegado a principio de curso
3.8.5.3. Personal docente recién llegado una vez iniciado el curso
Personal no docente
3.8.6.1. Aspectos generales
3.8.6.2. Personal no docente recien llegado a principio de curso
3.8.6.3. Personal no docente llegado una vez iniciado el curso
Modelo plan de acogida alumnado
Modelo plan de acogida personal docente
Modelo plan de acogida personal no docente

3.8.10. Aspectos a tener en cuenta

Reglamento de régimen interior

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.

Consideraciones generales

Adscripcion del alumnado al centro escolar

Horarios de entrada y salida

Ausencia y substituciones

3.9.4.1. Ausencia y substituciones del alumnado

3.9.4.2. Ausencia y substituciones de personal docente y no docente
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3.9.5.  Protocolo de administracion de medicamentos Mddulo 4. Fase de implementacion del proyecto educativo: factores clave

3.9.5.1. Criterios generales para un proyecto educativo eficiente y eficaz
3.9.5.2. Protocolo sanitario

4.1, Liderazgo educativo. ;Cuéntos somos?

3.9.5.3. Urgencias previsibles y no previsibles ) )
4.1.1.  Consideraciones generales

3.9.5.4. Botiquin
3.9.5.5. Administracion de medicamentos
3.9.5.6. Anexos
3.9.6. Protocolo en caso de accidente
3.9.6.1. Criterios generales
3.9.6.2. Situaciones leves y graves

4.1.2. Teorias que nos acercan a la figura del lider
4.1.3. Competencias esenciales del liderazgo

4.1.4.  Modelos de liderazgo

4.1.5.  Tendencias europeas en liderazgo educativo
4.1.6. Herramientas para un liderazgo eficaz y eficiente
4.1.7. Fases para convertirse en un lider

3.9.7.  Protocolo referente a salidas extraescolares y complementarias N )
4.1.8. Habilidades sociales

3.9.8. Protocolo gestion de espacios e instalaciones del centro . :
o 4.1.9. Habilidades emocionales
3.9.8.1. Criterios generales

: o 4.1.10. Aspectos a tener en cuenta
3.9.8.2. Seguridad y vigilancia del centro

4.2.  Preparacion. ;Quiénes somos?

3.9.8.3. Conserjeria ) )
4.2.1.  Consideraciones generales

3.9.8.4. Espacios comunes o )
4.2.2.  Definicién del proyecto educativo

3.9.8.5. Aula
o o 4.2.3.  Relacion del proyecto educativo con otros documentos
3.9.8.6. Uso de medios informaticos )
4.2.4.  Componentes del proyecto Educativo
3.9.8.7. Otros

4.2.5.  Implicaciones del proyecto Educativo

3.9.9. Reuniones de tutoria o
4.2.6. Definicion del proceso

3.9.10. Aspectos a tener en cuenta ! - -
4.2.7.  Planificacion actuacion

42.8. Propuesta
4.2.9. Ejemplos de planificacion del proceso de elaboracion de un proyecto educativo

3.10. Proyecto de proyectos
3.10.1. Proyecto educativo de comedor escolar

3.10.2. Plan de emergencia
4.2.10. Aspectos a tener en cuenta

3.10.3. Proyecto innovacion o ) » )
4.3.  Andlisis de la situacion. ;Dénde estamos?

3.10.4. Programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto ) )
i 4.3.1.  Consideraciones generales

3.10.5. Plan de mejora

3.10.6. Proyecto curricular

3.10.7. Proyecto linguistico

4.3.2.  Definicién del proceso
4.3.3.  Andlisis del centro

. . 4.3.3.1. Fichas andlisis del centro
3.10.8. Plan de marketing educativo

3.10.9. Plan de formacion del profesorado
3.10.10. Proyecto TIC
3.10.11. Para saber mas

4.3.4.  Andlisis del entorno
4.3.4.1. Fichas andlisis del entorno
4.3.5.  Modelo informe del equipo directivo a los diferentes agentes educativos
4.3.6. Encuesta del proyecto educativo
4.3.7. Aspectos a tener en cuenta



44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Sensibilizacién. ¢Por qué necesitamos a todos/as?
4.41.  Consideraciones generales

4.42.  Definicion del proceso

4.4.3.  Planificacion actuacion

4.4.4.  Propuesta

445 Ejemplos de planificacion del proceso de sensibilizacion de un proyecto educativo

4.46. Aspectos a tener en cuenta
Elaboracion. ;Qué queremos?

4.51. Consideraciones generales

4.52.  Definicion del proceso

4.53. Principios, valores y sefias de identidad del centro
4.54.  Objetivos basicos. Prioridades

4.5.5.  Aprobacion y validacion

4.56. Difusion

4.57. Plantillas

4.5.8.  Aspectos a tener en cuenta
Implementacion. ;Como lo llevamos a cabo?
4.6.1.  Consideraciones generales

4.6.2.  Definicién del proceso

4.6.3. Plantillas

4.6.4. Aspectos a tener en cuenta
Seguimiento y evaluacion. ¢Por donde vamos?
4.7.1.  Consideraciones generales

4.7.2.  Definicion del proceso

47.3.  Vigenciay revision

4.74. Plantillas

4.7.5.  Aspectos a tener en cuenta

Redisefio del proyecto educativo. ;Continuamos?
4.8.1. Consideraciones generales

4.8.2. Definicién del proceso

4.8.3. Aspectos a tener en cuenta
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Coordinacion érganos unipersonales y colegiados de gobierno. ; Como nos vamos a
coordinar?

49.1. Consideraciones generales

4.9.2.  Definicion del proceso

4.93.  Organos unipersonales

4.9.4.  Organos colegiados de gobierno
4.9.5. Aspectos a tener en cuenta
Participacion de los diferentes agentes educativos. ;Como vamos a participar?
4.10.1. Consideraciones generales

4.10.2. Definicion del proceso

4.10.3. Modelo de participacion y gestion
4.10.4. Participacion de las familias

4.10.5. Participacion del profesorado

4.10.6. Participacion del personal no docente
4.10.7. Participacion del alumnado

4.10.8. Participacion del entorno

4.10.9. Aspectos a tener en cuenta

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para
impulsar tu desarrollo profesional”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”
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La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.




tech 36 | Metodologia

Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS



Metodologia |37 tecn

Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Experto Universitario en Programacion en Implementacion de Proyectos

Educativos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el
acceso a dos diplomas de Experto Universitario, uno expedido por TECH Global
University y otro expedido por la Universidad Privada Peruano Alemana.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Programacion en Implementacion de Proyectos Educativos es el
mas completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario
emitido por TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su
totalidad.

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluid

iamente el Prog de Experto Uni
P i6n en i

6n de Proyectos

Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

Ana Maria Soldevilla Saavedra
RECTORA

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Programacion en Implementacién de Proyectos Educativos
Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 24 ECTS

.
techz
» university

D/Dfia con de i ion ha
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Programacion en Implementacion
de Proyectos Educativos

Se trata de un titulo propio de 600 horas de duracién equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 6 /

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6cligo unico TECH: AFWOR3S_techtiute com/tiuos.

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Programacion en
Implementacion de
Proyectos Educativos

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 24 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Programacion en Implementacion
de Proyectos Educativos
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