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Presentacion

Este completo programa ha sido creado para acercar la realidad laboral a las aulas
ofreciendo al alumnado una perspectiva realista, estimulante y accesible que les
permita dirigir sus esfuerzos hacia metas ajustadas y claras a través del trabajo de
profesionales altamente cualificados y actualizados en esta cuestion.
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Actualizate e incorpora los conocimientos
mas completos en el area de la Orientacion
Laboral en Formacion Profesional a traves
de una capacitacion completa y de calidad”
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Proponemos un modelo diferente y eficaz para ayudar en las etapas preuniversitarias
basado en la experiencia con una amplia muestra de adolescentes y que de una manera
sencilla se puede implementar con garantias.

Este Experto Universitario va dirigido a docentes en activo de Secundaria y Formacion
Profesional, orientadores, y posgrados de Psicologia o Psicopedagogia que quieran
profundizar es este campo. Las ratios recomendadas de 1 orientador por cada 250
alumnos distan mucho de la realidad en toda Europa (en Espafia en torno a 800) abriendo
una oportunidad laboral para los profesionales en esta drea.

La formacion en este formato de Experto Universitario permitira al participante abrirse a
diferentes enfoques y modelos de orientacion, nuevas ideas y recursos a los que acceder
de forma sencilla y agil. Adquirira nuevas habilidades en aula y una nueva perspectiva
sobre como enfocar la orientacion. Los recursos que el profesional encontrara en el
Experto Universitario le permitiran obtener mejores resultados a medio y largo plazo tanto
en la decision vocacional como en la preparacion para la vida laboral de sus alumnos.

Tanto las actividades propuestas como los enfoques innovadores de orientacion que
encontrara permitiran al alumno mejorar en sus competencias profesionales y en los
resultados de su departamento en el centro.

Esta formacion hace que los profesionales de este campo aumenten su capacidad de
éxito, lo que revierte, en una mejor praxis y actuacion que repercutira directamente en el
tratamiento educativo, en la mejora del sistema educativo y en el beneficio social para
toda la comunidad.

Este Experto Universitario en Orientacion Laboral en Formacién Profesional
contiene el programa universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus
caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de 100 casos practicos presentados por expertos en Orientacion
Laboral en Formacion Profesional .

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estdn concebidos, recogen una incapacitacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables.

+ Las novedades e innovaciones de los diferentes campos.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje.

+ El sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma
de decisiones sobre las situaciones planteadas.

+ Su especial hincapié en metodologias de vanguardia.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual.

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 portatil con conexion a internet.

Una capacitacion creada para profesionales
que aspiran a la excelencia y que te permitira
adquirir nuevas competencias y estrategias
de manera fluida y eficaz”



Este Experto Universitario marca

la diferencia entre un profesional

con muchos conocimientos y un

profesional que sabe aplicarlos el
gjercicio diario de su profesion”

Incluye un cuadro docente muy amplio de profesionales que vierten en esta capacitacion
la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de
referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse ante situaciones

reales.

El disefio de este programa se apoya en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen. Para ello, el profesional contara con la ayuda de

un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.

Presentacion | 07 teCh

Un completo programa que te
impulsara hasta los mas altos
niveles de capacidad en esta area.

Da un impulso a tu competitividad con
este Experto Universitario y colocate en los
primeros puestos en el mercado laboral.
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Objetivos

Los objetivos de este programa se han establecido como guia de desarrollo de toda
la capacitacion, con la mision concreta de ofrecer al alumno una capacitacion muy
intensiva que impulse realmente su progresion profesional. Un viaje de crecimiento
personal que te llevara hasta la calidad maxima en tu intervencion.
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Aprende a orientar a tus alumnos en el dificil
momento de decidir hacia donde dirigir su futuro
profesional y conviértete en la guia que necesitan”
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Objetivos generales

+ Adquirir los conocimientos necesarios para actuar como soporte y apoyo a la toma
de decisiones de los alumnos en cuanto a su vocacion y su orientacion vocacional

+ Actuar de manera ajustada en los diferentes contextos personales del alumnado

+ Conocer las estrategias de orientacion mas eficaces y Utiles

Incorpora nuevas capacidades a tu CV
y conviértete en un empleado de alto
valor para cualquier centro educativo”
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Objetivos especificos

Modulo 1. La orientacion profesional y vocacional: marco tedrico
+ Dar una nueva vision de la orientacion profesional y vocacional enfocada al individuo
+ Definir los métodos evaluativos que sirven para la orientacion profesional

+ Desarrollar nuevas guias evaluativas que sirvan para la orientacion vocacional

Madulo 2. La orientacion profesional y vocacional en el mundo
+ Potenciar el papel del orientador como facilitador del transito al mercado laboral actual

+ Despertar en el alumno la sensibilidad hacia un nuevo modelo de orientacion basado
en casos de éxito tanto en aspectos organizativos como de implementacion en aula

+ Dar recomendaciones al alumno tras haber convivido con €l durante un cierto periodo
de tiempo en el aula

Modulo 3. La Orientacion Vocacional y Profesional en FP
+ Identificar las salidas profesionales de cada vocacion

+ Planificar los posibles caminos a sequir tras la consagracion de los titulos
de las diferentes profesiones
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente especialistas de referencia en Orientacién

Laboral en Formacion Profesional, que vierten en esta capacitacion la experiencia / .
de su trabajo. Ademas participan, en su disefio y elaboracion, otros especialistas /

de reconocido prestigio que completan el programa de un modo interdisciplinar.
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Aprende de profesionales de referencia,
los ultimos avances en los procedimientos
en el ambito de Orientacion Laboral en
Formacion Profesional”
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Direccion

Dia. Jiménez Romero, Yolanda

« Asesora Pedagdgica y Colaboradora Externa Educativa
Coordinadora Académica en Campus Universitario Online
Directora Territorial del Instituto Extremefio-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés
Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia

Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades

Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Profesores
Dia. Garcia Camarena, Carmen D. Maroto, José Maria
+ Psicologa Experta en RR. HH y Orientacion Laboral + Consultor Especializado en Coaching, Gestion del Cambio, Motivacion, Inteligencia
+ Gerente en Step by Step Emocional y Liderazgo
+ Gerente de Empleo y Desarrollo en McDonald's Corporation + Profesor Especializado en Procesos de Innovacion y Big Data
+ Gerente de RR. HH en Industrias Carnicas Tello + Experto en Aprendizaje Conferenciante y Escritor de Articulos
+ Licenciada en Psicologia por la Universidad de Salamanca + Ingeniero Informatico por la Universidad Pontificia de Comillas

+ Master en RR. HH y Técnicas Grupales
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Estructura y contenido

Los contenidos de esta completa capacitacion han sido desarrollados por los

profesionales mas competentes de este sector, con un criterio de alta calidad en cada uno
de los momentos de la misma. Para ello, se han seleccionado los temas mas relevantes
y completos, con las actualizaciones mas novedosas y de mayor interés del momento.
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Un planteamiento didactico estructurado de manera
intensiva, de forma que consigas alcanzar las metas
de aprendizaje de manera constante y eficaz”
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Maédulo 1. La orientacion profesional y vocacional: marco tedrico
1.1,

1.2.

1.3.

Desarrollo historico de la orientacion profesional y vocacional
1.1.1.  Periodo ideoldgico

1.1.2. Etapaempirista

1.1.3.  Periodo observacional

1.1.4. Etapaempirica la orientacion como ajuste

1.1.5.  Etapaempirica la orientacion como educacion
1.1.6. FEtapateorica

1.1.7. Etapa Tecnoldgica

1.1.8. FEtapa Psicopedagogica

1.1.9.  De un modelo psicométrico a un enfoque humanista
1.1.10. Expansion de la orientacion

Teoria, enfoques y modelos de la orientacion vocacional
1.2.1.  Enfoques no psicoldgicos: teoria del Azar

1.2.2.  Factores economicos

1.2.3.  Factores sociologicos

1.2.4.  Enfoques psicolégicos: Enfoque de rasgos y factores
1.2.5.  Modelo psicodinamico

1.2.6. Enfoques de necesidades

1.2.7.  Enfoque del concepto de si mismo

1.2.8.  Modelo socio-psicolégico de PM, Blan

1.29. Modelo de J.L Holland

1.2.10. Enfoque fenomenoldgico de Dowald E. Super
1.2.17. Modelo de aprendizaje social de Krumboltz
1.2.12. Modelo de activacion de Dennis Pelletier
Orientacion profesional: concepto y ambitos de actuacion
1.3.1.  ¢Quées la orientacion profesional?

1.3.2.  Diferencias con la orientacion educativa

1.3.3.  Marco institucional

1.3.4.  Los centros de formacion

1.3.5.  Lafamilia

1.3.6.  Elequipo de orientacion

1.4.

1.5.

1.6.

1.3.7.  Elindividuo

1.3.8.  Elgrupo

1.39. Laempresa

1.3.10. Colectivos especiales

Niveles de intervencion en la orientacion profesional
1.41. Orientacion profesional versus ocupacional
1.4.2.  Laintervencion y su justificacion

1.4.3.  Modelo de programas

1.4.4.  Modelo colaborativo

1.4.5.  Modelo clinico

1.4.6. Modelo didactico

1.47. Modelos de asesoramiento

1.4.8.  Modelo de recursos

1.49. Intervencion reactiva/proactiva

1.4.10. Intervencion grupal/individual

Orientacion Vocacional y Profesional en la ensefianza media (secundaria)
1.5.1. Breve resefia legislativa

1.5.2.  Situacion actual

1.5.3.  La orientacion profesional y vocacional en segundaria desde
la perspectiva de padres y orientadores

1.5.4.  Los itinerarios de secundaria

1.5.5.  Geéneroy orientacion en secundaria
1.5.6. Equidady orientacion en secundaria
1.5.7.  Laautoorientacion

1.5.8.  Elrol del orientador en secundaria
1.5.9. Elpapel de la familia en secundaria
1.5.10. Perspectivas futuras

La Orientacion Vocacional y Profesional en Bachillerato
1.6.1. Breve resefa legislativa

1.6.2.  Situacion actual

1.6.3. ltinerario de Bachillerato Social
1.6.4. ltinerario de Humanidades

1.6.5.  ltinerario Artistico



1.7.

1.8.

1.9.

1.6.6. ltinerario cientifico

1.6.7. Papel del departamento de orientacion y familia
1.6.8. Influencia de los medios de comunicacion

1.6.9. Lamadurez vocacional

1.6.10. Transito a la Universidad

La integracion laboral en jovenes. Modelos de intervencion
1.7.1. Laintegracion laboral en jovenes desde una perspectiva historica
1.7.2.  Situacion actual

1.7.3.  Caracter integral de la orientacion para el empleo
1.7.4.  Coordinacion de instituciones

1.7.5.  Programa de intervencion de universitarios

1.7.6.  Programa de intervencion en jovenes con formacion no adaptada
al mercado laboral

1.7.7.  Programa de intervencion en jévenes con dificultades de integracion
1.7.8.  Variables de género y socioeconomicas en el primer empleo
1.7.9. Estrategias de empleabilidad

1.7.10. Perspectivas futuras

El mercado laboral actual y sus nuevos requerimientos

1.8.1.  Evolucion histérica del mercado laboral

1.8.2.  Evolucion del conocimiento

1.8.3. Importancia de las competencias socio-emocionales

1.8.4. Importancia del aprendizaje colaborativo

1.8.5. Importancia del aprendizaje continuo

1.8.6.  Elnuevo papel de los jovenes en el empleo

1.8.7.  Lapromocion en el empleo

1.8.8. Precariedad laboral

1.8.9. Desajustes educacion-mercado laboral

1.8.10. Desajustes competencias universitarios-mercado laboral
Un enfoque evolutivo de la orientacion profesional

1.9.1.  Marco tedrico: Modelo de Ginzberg

1.9.2. Etapade lainfancia

1.9.3.  Periodo tentativo

1.9.4.  Periodo realista

1.9.5.
1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.
1.909.
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Modelos de transito a la vida laboral

Desarrollo de carreras profesionales en el entorno empresarial
Auto Desarrollo de la carrera profesional

Madurez profesional y recolocacion

La jubilacion y la orientacion profesional

Mddulo 2. La orientacién profesional y vocacional en el mundo

2.1.

2.2.

Hacia una vision comparada de la Orientacion Vocacional y Profesional
en el mundo: variables relevantes

2.1.1.

21.2.
213
2.1.4.
2.1.5.
2.16.
21.7.
2.18.
2109
2.1.10.

¢Qué nos aporta una vision comparada de la orientacion
profesional y vocacional?

Ubicacién y denominacion del servicio de orientacion
Usuarios del servicio de orientacion

Dependencia administrativa y soporte legislativo
Areas de intervencion del profesional de la orientacion
Funciones, objetivos y tareas

Perfiles profesionales y formacion previa

Ratios

Relacion con otros servicios

Otras variables relevantes

Paises con un modelo de servicios de orientacion externos a los centros
educativos (Italia, Bélgica ...)

2.2.1.
222
2.23.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.28.
2.209.
2.2.10.

¢ Qué paises mantienen un modelo de servicios de orientacion externos?
Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion

Usuarios del servicio de orientacion

Dependencia administrativa y soporte legislativo

Areas de intervencion del profesional de la orientacion

Funciones, objetivos y tareas

Perfiles profesionales y formacion previa

Ratios

Relacion con otros servicios

Otras variables relevantes
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2.3.

2.4.

2.5.

Paises con un modelo de servicios de orientacion dentro de las instituciones
educativas (Portugal, Irlanda, Grecia...)

2.3.1.  ¢Qué paises mantienen un modelo de servicios de orientacion dentro
de las instituciones educativas?

2.3.2. Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion
2.3.3.  Usuarios del servicio de orientacion

2.3.4.  Dependencia administrativa y soporte legislativo
2.3.5.  Areas de intervencién del profesional de la orientacion
2.3.6.  Funciones, objetivos y tareas

2.3.7. Perfiles profesionales y formacion previa

2.3.8. Ratios

2.3.9.  Relacion con otros servicios

2.3.10. Otras variables relevantes

Paises con un modelo de servicios de orientacion mixto, dentroy fuera
de las instituciones educativas (Francia, Reino Unido, Holanda, Espafia...)

247, ;Qué paises mantienen un modelo mixto de servicios de orientacion?
2.4.2.  Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion

2.4.3.  Usuarios del servicio de orientacion

2.4.4.  Dependencia administrativa y soporte legislativo

2.4.5.  Areas de intervencién del profesional de la orientacion

2.4.6. Funciones, objetivos y tareas

2.47. Perfiles profesionales y formacion previa

2.4.8. Ratios

2.49. Relacion con otros servicios

2.4.10. Otras variables relevantes

El modelo de la AIOEP / IAEVG (Asociacion Internacional de Orientacion Educativa
y Profesional)

2.5.1.  LaAsociacion Internacional de Orientacion Educativa y Profesional: origen,

finalidad y mision
2.5.2.  Competencias internacionales para los profesionales de la Orientacién

2.53. Competencias centrales de los profesionales de la orientacion
en el modelo AIOEP

2.5.4.  Competencias especializadas AIOEP (I): diagnéstico
2.5.5. Competencias especializadas AIOEP (I): orientacion educativa
2.5.6. Competencias especializadas AIOEP (IIl): desarrollo de la carrera

2.6.

2.7.

2.5.7.
2.58.
2.50.
2.5.10.
2.5.11.
2.5.12.
2.5.13.
2.5.14.

Competencias especializadas AIOEP (IV): counseling
Competencias especializadas AIOEP (V): informacion
Competencias especializadas AIOEP (VI): consulta
Competencias especializadas AIOEP (VII): investigacion

(

(

(

|
Competencias especializadas AIOEP (VIII): gestién de programas y servicios
Competencias especializadas AIOEP (IX): desarrollo comunitario
Competencias especializadas AIOEP (X): empleo
Normas éticas de la AIOEP

El modelo ASCA (American Association for School Counseling) en el dmbito
escolar de Estados Unidos

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

The ASCA National Model

Programas de orientacion escolar en el ASCA National Model

Pilares de orientacion escolar en el ASCA National Model

Aplicacion del ASCA National Model de orientacion escolar

Gestion de la orientacion escolar desde el ASCA National Model
Rendicion de cuentas en el ASCA National Model

Algunas plantillas del ASCA National Model

Recognized ASCA Model Program (RAMP)

Estandares éticos de ASCA

Estudios empiricos de ASCA sobre la efectividad de la orientacién escolar

El modelo competencial del orientador desde Chile

2.7.1.

2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.

2.7.5.
2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

Hacia un modelo de competencias y estandares para orientadores/as
en Chile (MINEDUC 2010)

Competencias genéricas de los orientadores/as (1): comunicacion
Competencias genéricas de los orientadores/as (Il): trabajo en equipo

Competencias genéricas de los orientadores/as (I1): capacidad de
planificar y organizar

Competencias genéricas de los orientadores/as (1V): innovacion y creatividad
Competencias genéricas de los orientadores/as (V): compromiso

con el aprendizaje continuo

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (1):
dimension pedagogica

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (I1):
dimension técnica



2.8.

2.9.

2.7.9.  Unmapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (Ill):
dimension de gestion

2.7.10. Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (IV):
dimension social, ética y legal

2.7.11. Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (V):
dimension de desarrollo y responsabilidad profesional

El modelo de orientacion profesional coordinada de la Fundacion Bertelsmann

2.8.1. Leitfaden Berufsorientierung: directrices para la orientacion profesional
de la Fundacién Bertelsmann

2.8.2.  Objetivos y principios de la orientacion profesional coordinada:
por el empleo juvenil

2.83. Sistema de gestion de calidad para la orientacion profesional coordinada
desde el ambito escolar

2.8.4.  Planificacion de la orientacion profesional en el &ambito escolar
2.8.5.  Aplicacion de la orientacion profesional en el ambito escolar

2.8.6.  Principales dimensiones de calidad para organizar acciones
de orientacion profesional

2.8.7.  Como orientar profesionalmente a los hijos

2.8.8.  Elprofesor como aliado de la orientacion profesional
2.89. Apoyo a la Formacion Profesional Dual

2.8.10. Por el empleo juvenil: presente y futuro

2.8.11. Reconocimientos y repercusion del modelo de orientacion profesional
coordinada de la Fundacion Bertelsmann

Ratios de usuarios por cada profesional en el mundo: la demanda del 1:250
29.1. ¢Estanrelevante la ratio de usuarios que atiende un orientador?
2.9.2.  Algunos datos internacionales sobre la ratio de usuarios por orientador
2.9.3. Algunos datos de Espafia sobre la ratio de usuarios por orientador
29.4.  1:250: la demanda de 1 orientador para cada 250 alumnos

2.9.5. Algunas iniciativas para reclamar la ratio 1:250

2.9.6. Relacion de la ratio con otras variables relevantes en orientacion
2.9.7.  Modelos organizativos de la orientacion y ratio recomendable

2.9.8. Cuando la ratio es excesiva: el caso del orientador elastico

2.9.9. Respuestas del orientador elastico (1): lineas prioritarias de actuacién
2.9.10. Respuestas del orientador eléstico (II): gestion de tareas y proyectos
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2.10. Andlisis DAFO: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de cada
modelo de orientacion

2.10.1.

2.10.2.
2.10.3.

2.10.4.
2.10.5.
2.10.6.
2.10.7.
2.10.8.

2.10.9.
2.10.10.

¢Qué es y por qué realizar un andlisis DAFO de diferentes modelos
organizativos de la orientacion?

Anédlisis DAFO de los servicios de orientacion externos

Anélisis DAFO de los servicios de orientacion
dentro de los centros educativos

Analisis DAFO de los servicios mixtos de orientacion
Analisis DAFO del modelo de la AIOEP

Andlisis DAFO del modelo ASCA

Analisis DAFO del modelo competencial de Chile

Andlisis DAFO del modelo de orientacion profesional
coordinada de la Fundacion Bertelsmann

¢Qué conclusiones podemos extraer de estos analisis DAFO?

¢Como concretar el modelo organizativo mas adecuado
para mi situacion y contexto?

Modulo 3. La Orientacion Vocacional y Profesional en F.P.

3.1.

El departamento de FOL y sus funciones

3.1
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.
3.1.10.

Funciones establecidas en la normativa vigente

Funciones establecidas en la normativa de Centros Integrados de FP
Nuevas materias LOMCE vy atribucién docente

Funciones del profesorado de FOL en centros FP de Euskadi

Funciones del profesorado de FOL en la FP Dual (en algunas comunidades)

Origen del departamento de FOL, su desvinculacion
con el departamento de Orientacion

Bolsas de trabajo y departamento de FOL

La colaboracién del departamento de FOL y el departamento
de Orientacion en centros de secundaria

Las convalidaciones de materias y su incidencia en el departamento de FOL

Peticiones a las administraciones educativas por parte del profesorado
de FOL para cambiar el marco actual
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3.2.

3.3.

La accion tutorial: Los tutores de FCT y FP Dual

3.2.1.  Funciones de los/las tutores/as de FCT establecidas en la normativa vigente
3.22. Funciones de los/las tutores/as de FP DUAL establecidas en la normativa vigente
3.2.3. Lastutorias presenciales de la FCT

3.2.4.  Laprobleméatica de la FCT en la actualidad (retirada de partidas
econdmicas a las empresas que colaboran)

3.2.5. Lacaptacion de empresas y las visitas previas a la firma de convenios

3.2.6.  Lafirma de convenios y la asignacion de practicas por criterios
de expediente u otros

3.2.7.  Elseguimiento del tutor de la labor realizada en la empresa
3.2.8.  Los acuerdos formativos en la FP Dual
3.2.9. Latutorizacion de las practicas en FP Dual, y su problematica

3.2.10. La seleccidn de los candidatos para formar parte de un programa
de FP Dual, casuistica por comunidades auténomas

El médulo transversal en todos los ciclos de FP denominado FOL: La Orientacion
Vocacional y Profesional en este médulo

3.3.1.  Elestudio del ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional
3.3.2. ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo

3.3.3.  Laformacion permanente para la trayectoria laboral y profesional
del titulado: valoracién de su importancia

3.3.4.  Opciones profesionales: definicion y andlisis del sector profesional
del titulo del ciclo formativo

3.3.5.  Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados
y posibilidad de autoempleo

3.3.6.  Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion
de personal en empresas pequefias, medianas y grandes del sector

3.3.7. Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para titulados
del ciclo

3.3.8.  Recursos de Internet en el ambito de la orientacion

3.3.9. Carrera profesional en funcién del andlisis de los intereses, aptitudes
y motivaciones personales: Autoconocimiento y potencial profesional

3.3.10. Acciones mas usadas por el profesorado de FOL en centros de toda Espafia

3.4.

3.5.

El médulo transversal en la mayoria de ciclos de FP denominado EIE: La Orientacion

Vocacional y Profesional en este modulo

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.

El desarrollo de la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a
los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo

y de la vida personal
La toma de decisiones de forma fundamentada

El desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacion, supervision
y comunicacion en contextos de trabajo en grupo

Las estrategias y técnicas de comunicacion

Procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional

Los derechos y deberes como agente activo en la sociedad
El proyecto de empresa a través del denominado “Plan de Empresa”

3.4.7.1. Las nuevas formas de economia colaborativa y su incidencia
en el autoempleo

El emprendimiento social

Acciones mas usadas por el profesorado que imparte EIE en los centros

de toda Espafia

El sistema de orientacion profesional via bolsas de trabajo en FP.
(La busqueda de empleo)

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

El sistema de bolsas de trabajo en el ambito universitario
Las agencias de empleo y su vinculacién con entidades formativas
La poca “profesionalizacion” del sistema de bolsas de trabajo en FP

El ejemplo de buena praxis de la web: empleaFP (puesta en marcha
por FPempresa)

La bolsa de trabajo en las Escuelas de Hostelerfa y Turismo

Ejemplos de bolsas de trabajo que ademas de intermediar realizan
acciones de orientacion profesional

El departamento de “relaciones con empresas” que algunos centros
tienen para dar solucién a FCT + FP Dual + Bolsa de Trabajo

Las jornadas de puertas abiertas
La semana europea de la Formacioén Profesional

EI DIOP (Departamento de Informacion y Orientacién Profesional)
de los centros integrados de FP



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

El sistema de orientacion profesional via viveros de empresas en FP

3.6.1.  Elsistema de viveros de empresas en el ambito universitario
3.6.2.  Los viveros de empresas impulsados por ayuntamientos
3.6.3. Lapoca “profesionalizacion’ del sistema de viveros de empresas en FP

El enfoque de la orientacion profesional a través del médulo de FOL: Nuevas tendencias

3.7.1.  LaMarca Personal

3.7.2. Lasredes sociales profesionales

3.7.3.  Los eventos de networking

3.7.4.  ElEntorno Personal de Aprendizaje (los MOOC y NOOC)

3.7.5.  LaRed Personal de Aprendizaje (Grupos en redes sociales)

3.7.6. Las comunidades profesionales en la red

3.7.7.  Los serious games y las dindamicas de seleccion basadas en el juego
3.7.8.  Laweb personal (posicionamiento y referencias)

3.7.9. Elportfolio de proyectos realizados

3.7.10. Youtube o la redimension del video-CV

La transicion a la vida adulta gracias al modulo de FOL: Ejemplos practicos
(Atencion a personas con riesgo de exclusion social)

3.8.1.  Elfendmeno del desempleo de larga duracion y la FP

3.8.2.  Colectivos desfavorecidos y su integracion a través de la FP Basica

3.8.3.  Elabandono escolary la vuelta a las aulas via FP de grado medio

3.8.4.  El'modulo de FOL como ayuda para la integracion social

3.8.5.  EI'modulo de FOL y el empleo para personas con discapacidad

3.8.6. EI'moddulo de FOL y la reduccion de la brecha de género

3.8.7. Lalabor de los departamentos de familia profesional en la integracion social
3.8.8.  Lacolaboracion entre el departamento de orientacion y el departamento

de FOL en actividades de difusion de la FP (Semana europea de la FP)

El fomento del emprendimiento en la Formacion Profesional: EI modulo de EIE,
nuevas tendencias

3.9.1.  Lean Startup en educacion emprendedora

3.9.2.  Técnicas de design thinking aplicadas al médulo de EIE
3.9.2.1. Programas de emprendimiento de iniciativa publica

3.9.3.  Programas de emprendimiento de iniciativa privada

3.9.4.  Elproyecto selfie emprendedor (SELFIE Entrepeneur)

3.9.5. Laoptativa IAEE y su vinculacion con la educacion financiera

3.10.

3.9.6.

3.9.7.
3.9.8.
3.9.0.
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La integracion de EIE con otros modulos, el ejemplo de uso metodoldgico
de SCRUM (Premio Giner de los Rios)

El elevator pitch y su importancia en el emprendimiento
El storytelling. Técnicas de confeccion, edicion de video
Herramientas para confeccionar prototipos de proyecto

Las habilidades blandas o soft skills a través de los médulos de FOL y EIE

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.

3.10.7.

3.10.8.
3.10.9.
3.10.10.

El modulo de FOL y los contenidos vinculados a las soft skills.
(Antecedentes en el médulo de RET desaparecido)

La comunicacion, el liderazgo, la negociacion y el trabajo en equipo
como contenidos esenciales en el modulo de FOL

El coaching como aliado del médulo de FOL
Las competencias digitales a través del modulo de FOL
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa

Entrenamiento para los procesos de seleccion por parte del profesorado
de FOL

El uso didactico de lecturas recomendadas para trabajar habilidades
y actitudes en el modulo de FOL

El Cine y FOL, una relacion muy Util para trabajar las habilidades emocionales
El proyecto IBERICUS, una alternativa nacional a Erasmus
Concursos de emprendimiento y su incidencia en el alumnado

Nuestro programa de estudios ha sido
disenado pensando en la eficacia docente:
para que aprendas mas deprisa, de manera
mas estimulante y de forma mas permanente”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los ’
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio |29 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periédicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.
El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.
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Titulacion

El Experto Universitario en Orientacién Laboral en Formacion Profesional garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Experto Universitario expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Orientacién Laboral en Formacién Profesional contiene el
programa universitario mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad.

El titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacién que haya obtenido en
el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de
trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Orientacion Laboral en Formacion Profesional
Modalidad: No escolarizada (100% en linea)

Duracion: 6 meses

tecn
universidad

con documento de identificacion ___________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Orientacion Laboral en
Formacioén Profesional

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

Pt

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

c6digo iinico TECH: AFWOR23S techitute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Orientacion Laboral en
Formacioén Profesional

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario
Orientacion Laboral en
Formacion Profesional <

tecn

universidad




