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Presentacion

La educacion, como el resto de ambitos de la vida, esta en constante actualizacion, por lo que
es importante que los docentes estén al tanto de las principales estrategias de programacion
e implementacion de los proyectos educativos en cada centro. Gracias a este programa,
el alumno podra especializarse en las metodologias activas y técnicas didacticas, lo que
repercutira de manera favorable en su labor diaria.
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Aumenta tu competitividad y mejora en la
manera impartir tus lecciones gracias a
este Experto Universitario en Metodologias
Activas y Técnicas Didacticas”
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Los principales objetivos del Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas
Diddcticas son fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesores
en el ambito universitario, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales para la
ensefianza en este ambito. De tal manera que el profesor sea capaz de transmitir a sus
alumnos la motivacion necesaria para que continden con sus estudios y se sientan
atraidos por la investigacion cientifica.

Este Programa permitira al docente hacer un repaso de los conocimientos fundamentales
en el ambito de la ensefianza y conocer la mejor manera de guiar y orientar a los alumnos
en su dia a dia.

Esta capacitacion se distingue por su orden y distribucion con materia tedrica, ejemplos
practicos guiados en todos sus modulos, y videos motivacionales y aclaratorios.
Permitiendo un estudio sencillo y clarificador sobre la educacion en los centros educativos
universitarios.

De esta manera, se explicara al alumno los principales proyectos educativos que se estan
instaurando en las universidades hoy en dia, teniendo en cuenta las principales
metodologias activas y técnicas utilizadas, con la innovacion como uno de los elementos
mas importantes

Este Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas contiene

el programa mas completo y actualizado del mercado. sus caracteristicas mas
destacadas son:

*

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en docencia universitaria

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

Las novedades sobre Metodologias Activas y Técnicas Didacticas

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras en investigacion educativa

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Realiza con nosotros este Experto
Universitario en Metodologias
Activas y Técnicas Didacticas y
aumenta tu efectividad en el trabajo”



Este Experto Universitario puede ser la mejor
inversion que puedes hacer en la seleccion de
un programa de actualizacion por dos motivos:
ademas de poner al dia tus conocimientos en
Metodologias Activas y Técnicas Didacticas,
obtendras una titulacion avalada por la primera
institucion educativa de Esparia, TECH"

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Docencia
Universitaria, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el
profesor contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas, y con gran
experiencia docente.
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Si quieres capacitarte con la mejor
metodologia docente y multimedia,
esta es tu oportunidad. No dudes
en unirte a nuestro equipo.

Este Experto Universitario te
permitira mejorar en tu practica
diaria, a la vez que continuas
con el resto de tus obligaciones.
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Objetivos

El Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas esta orientado
a facilitar la actuacion del profesional dedicado a la ensefianza con los Ultimos avances
y tratamientos mas novedosos en el sector.
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Con este Experto Universitario podras
especializarte en Metodologias Activas
y Técnicas Didacticas, y conocer los
ultimos avances en la materia”
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Objetivos generales

+ Fomentar las competencias y capacidades de los docentes universitarios

+ Conocer las herramientas mas actuales para trabajar como docente
en los ambitos universitarios

+ Aprender a motivar a los alumnos para que tengan un interés y motivacion
por continuar con sus estudios e iniciarse en el ambito de la investigacion

+ Estar al dia en los cambios que se producen en el &mbito educativo

Aprovecha la oportunidad y da el
paso para ponerte al dia en las
ultimas novedades en Metodologias
Activas y Técnicas Didacticas”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Programacion e implementacion de proyectos educativos
+ Adquirir las capacidades y competencias necesarias en un campo concreto
del conocimiento

+ Establecer un estudio pormenorizado del proyecto educativo que se sigue
en el centro

+ Conocer las diferentes tipologias de proyectos educativos mas importantes
que se estan dando tanto a nivel nacional como a nivel internacional

+ Aprender los aspectos mas importantes a tener en cuenta en la programacion
e implementacion de proyectos educativos

Maddulo 2. Metodologias activas y técnicas didacticas
+ Lograr que el estudiante alcance su propia motivacion

+ Conocer las metodologias adaptadas a los profesores y sus necesidades

+ Saber elegir la metodologia que se adapta mejor al contexto en el que se da
el proceso de ensefnanza

+ Conocer las estrategias y herramientas mds innovadoras que apuestan
por la variedad de recursos

Mddulo 3. Innovacion, diversidad y equidad en educacion
+ Centrar el conocimiento en la innovacion, diversidad y equidad en educacion
+ Dotar al alumno de todo el material necesario para su estudio a través de una serie
de actividades de reflexion, investigacion e indagacion
+ Aprender a llevar a la practica planes de innovacion educativa en sus respectivos
centros y aulas
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en Docencia
Universitaria, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo. Ademas,
participan en su disefio y elaboracion otros expertos de reconocido prestigio que
completan el programa de un modo interdisciplinar.
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Los principales expertos en Metodologias
Activas y Técnicas Didacticas se han
unido para ofrecerte la capacitacion mas
especializada en la materia”
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Direccion

Dna. Jiménez Romero, Yolanda

*

Investigacion Médica

Asesora Pedagdgica y Colaboradora Externa Educativa

Coordinadora Académica en Campus Universitario Online

Directora Territorial del Instituto Extremefio-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés

Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia

Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades

Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL
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Profesores

Dr. Romero Monteserin, José Maria
+ Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad
de Salamanca en Lisboa

+ Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion

+ Profesor Externo de la Fundacion CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos
y Formacion

+ Formador Online en Gestion de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas
+ Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid
+ Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrija

+ Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU
Cardenal Herrera

+ Posgrado en Organizacion Escolar
+ Técnico Superior Universitario en Gestion de RR. HH.
+ Técnico Superior de Formacion en la Empresa

+ Experto en Direccién de proyectos

Dr. Manzano Garcia, Laureano
+ Preparador de Opositores para las especialidades en Educacion Especial
para el Cuerpo de Maestros y en Orientacion Educativa en Secundaria

+ Docente en IES Victoria Kent
+ Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid

+ Grado en Educacion Especial por el Centro Universitario de Educacion Escuni
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Dra. Alvarez Medina, Nazaret

*

*

*

*

*

-

*

*

*

*

*

Dr.

1

*

*

*

*

*

*

Orientadora educativa funcionaria titular del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria en la comunidad de Madrid

Preparadora de oposiciones a la ensefianza publica

Directora del colegio publico Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria
Directora del Centro publico Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide
Doctorado en Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

Licenciada en Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufa.

Graduada en Educacion Primaria con Mencion en Lengua Inglesa. Universidad
Camilo José Cela.

Postgrado en “Coaching psychology”. Universidad Complutense de Madrid

Master Oficial sobre Tratamiento Educativo de la Diversidad.

Diplomatura en Magisterio en Lengua Inglesa. Universidad de La Laguna

Titulada en Coach Educativo y Ejecutivo por la Universidad Complutense de Madrid

Experto universitario en sociedad analitica del conocimiento. Universidad
internacional de la Rioja

Pattier Bocos, Daniel
Especialista en Innovacion Educativa

Investigador en nuevas tecnologias y educacion

Profesor ayudante en la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid
Doctorado en Educacion

Mdster en Innovacidn e Investigacion en Educacion

Master en Digital Teaching and Learning




Dr. Valero Moreno, Juan José
+ Formador Ocupacional e Integrador Sociolaboral

+ Inscrito en el Registro de Formadores de la Consejeria de Empleo para impartir
Certificados de Profesionalidad y Modulos

+ Consultor y Formador de Empresa

*

Auxiliar Técnico Educativo en la Consejerfa de Educacion de Castilla La Mancha
+ Doctor en Calidad y Equidad en Educacion por la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED)
+ Ingeniero Agronomo por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos.
De la Universidad de Castilla-La Mancha
+ Master Universitario en Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales,
la Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa por la ESEA
de la Universidad Camilo José Cela
+ Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion con Especialidad
en Calidad y Equidad en Educacion por la UNED

+ Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por UNIR

Dr. Visconti Ibarra, Martin Edgardo

Director General en el Colegio Bilingtie Academia Europea

=

*

*

Doctor en Ciencias de la Educacion y del Comportamiento
+ Especializacion en Inteligencia Emocional

« Graduado en Educacion Primaria

*

Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos

*

Director Colegio Bilinglie Academia Europea (El Salvador). Desde 2018
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Dr. Gutiérrez Barroso, César

*

*

*

Profesor Especializado en Historia
Profesor ESO y Bachillerato en el Colegio Nobelis
Profesor ESO y Bachillerato en el Colegio Liceo San Pablo de Leganés

Profesor de 1°y 3° de ESO y 2° de Bachillerato de Geografia e Historia
en el Colegio Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias

Doctor en Historia por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Licenciado en Historia por la Universidad de Castilla La Mancha

Master en Inteligencias Multiples para Secundaria por Universidad
de Alcala de Henares

Master en Museologia por el Centro de Técnicas de Estudio en Madrid

Profesor ESO y Bachillerato en Colegio Liceo San Pablo de Leganés.
Profesor de 1°y 3° ESO, y 22 Bachillerato de Geografia e Historia
(9/11/2018-11/09/2019)

(14

Este Experto Universitario en Metodologias
Activas y Técnicas Didacticas contiene el
programa cientifico mas completo

y actualizado del mercado”
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del

sector en Docencia Universitaria, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio en
la profesion, avalada por el volumen de casos revisados, estudiados y diagnosticados,
y con amplio dominio de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.
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Este Experto Universitario en Metodologias Activas
y Técnicas Didacticas contiene el programa
cientifico mas completo y actualizado del mercado”
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Méddulo 1. Programacion e implementacion de proyectos educativos

1.1, Introduccion a los tipos de proyectos educativos
1.1.1.  ¢Qué es un proyecto educativo?
1.1.2.  ;Para qué sirve un proyecto educativo?
1.1.3.  Origen del proyecto educativo
1.1.4.  Agentes implicados en el proyecto educativo
1.1.5.  Destinatarios del proyecto educativo
1.1.6. Factores del proyecto educativo
1.1.7.  Contenidos del proyecto educativo
1.1.8.  Objetivos del proyecto educativo
1.1.9. Resultados del proyecto educativo
1.1.10. Conclusion de los proyectos educativos
1.2, Proyectos tecnologicos
1.2.1.  Realidad virtual
1.2.2. Realidad aumentada
1.2.3.  Realidad mixta
1.2.4  Pizarras digitales
1.2.5.  Proyecto iPAD o tablet
1.2.6.  Moviles en el aula
1.2.7.  Robdtica educativa
1.2.8. Inteligencia artificial
1.29. E-learningy educacion online
1.2.10. Impresoras 3D
1.3. Proyectos metodoldgicos
1.3.1.  Gamificacién
1.3.2.  Educacion basada en juegos
1.3.3.  Flipped classroom
1.3.4.  Aprendizaje Basado en Proyectos
1.3.5.  Aprendizaje Basado en Problemas
1.3.6. Aprendizaje Basado en el Pensamiento

1.4.

1.5.

1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.

Aprendizaje Basado en Competencias
Aprendizaje Cooperativo

Design Thinking

Metodologia Montessori

Pedagogia musical

Coaching educativo

Proyectos de valores

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.
1.4.9.
1.4.10.

Educacién emocional

Proyectos contra el acoso escolar
Proyectos de apoyo a asociaciones
Proyectos a favor de la Paz

Proyectos a favor de la no discriminacion
Proyectos solidarios

Proyectos contra la violencia de género
Proyectos de inclusion

Proyectos interculturales

Proyectos de convivencia

Proyectos Basados en la Evidencia

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
1.5.10.
1.511.

Introduccion a los Proyectos Basados en la Evidencia
Analisis previo

Determinacion del objetivo

Investigacion cientifica

Eleccion del Proyecto

Contextualizacion local o nacional

Estudio de viabilidad

Implementacion del Proyecto Basado en la Evidencia
Seguimiento del Proyecto Basado en la Evidencia
Evaluacion del Proyecto Basado en la Evidencia
Publicacion de resultados



1.7.

1.8.
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Proyectos artisticos

1.6.1.  LOVA (La Opera como Vehiculo de Aprendizaje)
1.6.2. Teatro

1.6.3. Proyectos musicales

1.6.4. Coroy orquesta

1.6.5.  Proyectos sobre la infraestructura del centro
1.6.6. Proyectos de artes visuales

1.6.7. Proyectos de artes plasticas

1.6.8. Proyectos de artes decorativas

1.6.9. Proyectos callejeros

1.6.10. Proyectos centrados en la creatividad

Proyectos de idiomas

1.7.1.Proyectos de inmersion linglistica en el propio centro
1.7.2.  Proyectos de inmersion linguistica local

1.7.3.  Proyectos de inmersion linglistica internacional
1.7.4.  Proyectos de fonética

1.7.5.  Auxiliares de conversacion

1.7.6.  Profesores nativos

1.7.7. Preparacion para exdmenes oficiales de idiomas
1.7.8.  Proyectos de motivacion al aprendizaje de idiomas
1.7.9. Proyectos de intercambio

Proyectos de excelencia

1.8.1.  Mejora de la excelencia personal

1.8.2.  Mejora de la excelencia institucional

1.8.3.  Mejora de la excelencia de los egresados

1.8.4. Colaboracién con entidades de prestigio

1.8.5.  Concursosy premios

1.8.6. Proyectos para evaluaciones externas

1.8.7.  Conexion con empresas

1.8.8. Proyectos de excelencia en la cultura y el deporte
1.8.9. Publicidad
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1.9.

1.70.

M 6dulo 2. Metodologias activas y técnicas didacticas

2.1

Otros proyectos de innovacion

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.
1.95.
1.9.6.
1.9.7.
1.938.
1.909.
1.9.10.

Outdoor Education
Youtubers e influencers
Mindfulness

Tutoria entre iguales
Método RULER

Huertos escolares
Comunidad de aprendizaje
Escuela democratica
Estimulacion temprana
Rincones de aprendizaje

Programacion e implementacion de proyectos educativos

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.10.5.
1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.
1.10.0.
1.10.10.

Andlisis situacional

Objetivo

Andlisis DAFO

Recursos y materiales

Programacion del proyecto educativo
Implementacion del proyecto educativo
Evaluacion del proyecto educativo
Reestructuracion del proyecto educativo
Institucionalizacion del proyecto educativo
Difusién del proyecto educativo

Metodologias activas

21.1.
21.2.
213
21.4.

Qué son las metodologias activas

Claves para un desarrollo metodoldgico desde la actividad del alumnado
Relacion entre aprendizaje y metodologias activas

Historia de las metodologias activas

2.1.4.7. De Socrates a Pestalozzi

2.1.4.2. Dewey

2.2.

2.3.

2.1.4.3. Instituciones impulsoras de las Metodologia activas
2.1.4.3.1. La Institucion Libre de Ensefianza
2.1.4.3.2. La Escuela Nueva
2.1.4.3.3. La Escuela Unica Republicana

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos

2.2.1.
222

223

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Los compafieros de viaje. La cooperacion entre docentes.
Fases del disefio ABP
2.2.2.1. Tareas, actividades y ejercicios
2.2.2.2. Socializacion rica.
2.2.2.3. Las tareas de investigacion.
Fases del desarrollo ABP
2.2.3.1. Las Teorias de Benjamin Bloom.
2.2.3.2. La Taxonomia de Bloom.
2.2.3.3. La Taxonomia revisada de Bloom
2.2.3.4. La Piramide de Bloom.
2.2.3.5. La teoria de David A. Kolb: Aprendizaje basado en la experiencia.
2.2.3.6. El Circulo de Kolb.
El producto final.
2.2.4.1. Tipos de productos finales
La evaluacion en ABP
2.2.5.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion
2.2.5.1.1. Observacion:
2.2.5.1.2. Desempefio
2.2.5.1.3 Preguntas
Ejemplos practicos. Proyectos de ABP

Aprendizaje basado en el pensamiento

2.3.1.

Principios basicos

2.3.1.1. Por qué, como y donde mejorar el pensamiento
2.3.1.2. Los organizadores del pensamiento

2.3.1.3. La infusién con el curriculum académico

2.3.1.4. Atencion a las habilidades, procesos y disposiciones



2.4.

2.5.

2.3.1.5. La importancia de ser explicitos
2.3.1.6. Atencion a la metacognicion
2.3.1.7. Transferencia del aprendizaje
2.3.1.8. Construir un programa infusionado
2.3.1.9. La Necesidad de Desarrollo Continuo del Personal
2.3.2. Ensefar a pensar. TBL
2.3.2.1. Co-creacion de los mapas de pensamiento
2.3.2.2. Destrezas de pensamiento.
2.3.2.3. La metacognicion
2.3.2.4. El disefio de pensamiento
Aprendizaje basado en evento
2.4.71.  Aproximacion al concepto
2.42. Basesy fundamentos
2.43. Lapedagogia del Sostenimiento
2.4.4.  Beneficios en el aprendizaje
Aprendizaje basado en el juego
2.5.1.  Los juegos como recursos para aprender.
2.5.2.  Lagamificacion
2.5.2.1. Qué es gamificacion
2.5.2.1.1. Fundamentos.
2.5.2.1.2. La narracion
2.5.2.1.3. Dinamicas
2.5.2.1.4. Mecanicas
2.5.2.1.5. Componentes
2.5.2.1.6. Las insignias
2.5.2.1.7. Algunas Apps de gamificacion
2.5.2.1.8. Ejemplos
2.5.2.1.9. Criticas a la gamificacion, limitaciones y errores comunes
2.53.  ¢Por qué utilizar videojuegos en educacion?
2.54.  Tipos de jugadores segun la teoria de Richard Bartle

2.5.5.  Los scape room/breakedu, una forma organizativa de entender
la educacion

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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The flipped classroom, La clase inversa.
2.6.1.  Laorganizacion de los tiempos de trabajo.
2.6.2. Ventajas de la clase invertida
2.6.2.1. ;Como puedo ensefar efectivamente utilizando las clases invertidas?
2.6.3.  Inconvenientes en el enfoque de aula invertida.
2.6.4.  Los cuatro pilares de la clase invertida.
2.6.5.  Recursosy herramientas
2.6.6. Ejemplos practicos.
Otras tendencias en educacion
2.7.1.  Laroboticay la programacion en educacion
2.7.2.  E-learning, micro-learning y otras tendencias metodologias en red
2.7.3.  Aprendizaje basado en la neuroeducacion
Metodologias libres, naturales y basadas en el desarrollo del individuo
2.8.1. Metodologia Waldorf.
2.8.1.1. Bases metodoldgicas.
2.8.1.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades.
2.8.2.  Maria Montessori, la pedagogia de la responsabilidad.
2.8.2.1. Bases metodoldgicas.
2.8.2.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades.
2.8.3.  Summerhill, un punto de vista radical sobre como educar
2.8.3.1. Bases metodoldgicas.
2.8.3.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades.
La inclusion educativa.
2.9.1.  ¢Hayinnovacion sin inclusion?
2.9.2. Aprendizaje cooperativo
2.9.2.1. Principios
2.9.2.2. La cohesion del grupo
2.9.2.3. Dindmicas simples y complejas
2.9.3. Ladocencia compartida
2.9.3.1. Laratio y la atencion al alumnado.

2.9.3.2. La coordinacion docente, como estrategia para la mejora
del alumnado
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2.9.4.  Ensefianza multinivel.
2.9.4.1. Definicion
2.9.4.2. Modelos

2.9.5. ElDisefio Universal del Aprendizaje
2.9.5.1. Principios
2.9.5.2. Pautas

2.9.6. Experiencias inclusivas
2.9.6.1. Proyecto Roma
2.9.6.2. Los grupos interactivos.
2.9.6.3. Las Tertulias Dialogicas
2.9.6.4. Las Comunidades de aprendizaje
2.9.6.5. Proyecto Includ-ED

Maddulo 3. Innovacion, diversidad y equidad en educacion

3.1.  ;Qué entendemos por innovacion educativa?
3.1.1.  Definicion.
3.1.2.  ;Por qué es esencial la innovacion educativa?
3.1.3.  ¢Coémo debemos innovar?
3.1.4.  Deberiamos innovar.

3.2. Diversidad, equidad e igualdad de oportunidades.
3.2.1.  Definicién de conceptos.

3.2.2.  Tres elementos indispensables en educacion.
3.3.  Innovacién y mejora educativa.

3.3.1.  Proceso de Innovacion.

3.3.2.  Eficacia y mejora educativa.
3.4.  Innovacion para el logro de la igualdad en la educacion.

3.4.1.  ;Como explicar la igualdad?

3.4.2. Laigualdad en educacion: un problema persistente.

3.4.3.  Factores para el logro de laigualdad en el aula: Ejemplos en el aula.
3.5, Docenciay lenguaje no sexista.

3.51.  ¢Qué es el lenguaje no sexista?

3.52.  ;Qué es el sexismo en el lenguaje?

3.5.3.  (Qué es el lenguaje inclusivo?

3.54. Ejemplos de vocabulario sexista y no sexista en la educacion.




3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Factores que favorecen y obstaculizan la innovacion.
3.6.1. Factores que favorecen la innovacion.

3.6.2. Factores que obstaculizan la innovacion.
Caracteristicas de las escuelas que innovan.

3.7.1.  ¢Qué es una escuela innovadora?

3.7.2.  Escuelas innovadoras, una educacion diferente.
3.7.3.  Elementos de una escuela innovadora.

3.7.4.  Claves de un aula innovadora.

El proceso de la innovacion educativa.

3.8.1. Laescuelaen el siglo XXI.

Recursos y programas de innovacion docente.

3.9.1. Los distintos Programas de innovacion que se pueden utilizar en el aula.
3.9.2.  Recursos docentes para un aula innovadora.

3.10. Ambitos emergentes en la actividad docente.

3.10.1. Las pedagogias emergentes.

3.10.2. Las necesidades emergentes de los alumnos.

3.10.3. Las TIC como recurso emergente de la actividad del docente.
3.10.4. Distintas herramientas TIC para usar en el aula.

Esta sera una capacitacion clave
para avanzar en tu carrera”
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.




¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

Metodologia | 28 [
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\




06
Titulacion

El Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas de
Experto Universitario, uno expedido por TECH Global University y otro expedido por la
Universidad Privada Peruano Alemana.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas es el mas completo Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a

del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario emitido por una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto

TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana. a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente

capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.
Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad

Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando Titulo: Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su

Modalidad: online
totalidad.

Duracion: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

UPAL '
tech:
Universidad Privada Peruano Alemana » university

- DIPLOMA -

D/Dfa con de i ion ha d
con éxito y obtenido el titulo de:

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Experto Universitario en Metodologias Activas y Técnicas Didacticas

Se trata de un titulo propio de 450 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 6 /

Por haber concluid i el Prog de Experto Uniy
Metodologias Activas y Técnicas Didécticas TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

. Dr. Pedro Navarro lilana
Ana Maria Soldevilla Saavedra Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra Rector

RECTORA Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

c6cligo unico TECH: AFWOR3Stechtiute com/tiuos.

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario

Metodologias Activas
y Técnicas Didacticas

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Metodologias Activas
y Técnicas Didacticas
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