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Presentacion

En un mercado laboral altamente competitivo son cada vez mas valoradas las habilidades
para el trabajo en equipo, la comunicacion y la iniciativa tanto profesional como personal.
Un escenario que deben conocer los jovenes, que, tras finalizar sus estudios obligatorios,
podran dar el salto a la busqueda de empleo o la creacion de proyectos de negocio. En
este contexto, la Formacion y Orientacion Laboral son claves. Es por ello por lo que TECH
ha creado esta titulacion, que ofrece al docente las herramientas y recursos necesarios
para poder disefiar, planificar, impartir y evaluar una materia de gran repercusion en la
toma de decisiones laborales del estudiante. Todo, con un material 100% online, accesible
las 24 horas del dia, desde cualquier dispositivo electrénico con conexién a internet.
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6 @ Este Experto Universitario 100%

online te convertira en un excelente
docente en Formacion y Orientacion
Laboral en Educacion Secundaria”
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La busqueda del primer empleo, la firma del primer contrato laboral o la creacién Este Experto Universitario en Formacion y Orientacion Laboral en Educacion
del primer negocio son inquietudes que presentan los estudiantes de Educacion Secundaria contiene el programa educativo mas completo y actualizado del
Secundaria, cuyo principal objetivo es desarrollar una carrera profesional y/o mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

empresarial de exito. + El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en ensefianza

La relevancia de estas cuestiones hace preciso que los docentes, encargados de en Educacion Secundaria

impartir la materia de Formacion y Orientacion Laboral en estas etapas educativas, + Los contenidos gréficos, esquematicos y eminentemente practicos con
cuenten con las herramientas precisas para desarrollar una asignatura atractiva los que estd concebido recogen una informacion practica sobre aquellas
y de gran utilidad. En este sentido, esta institucion académica aporta a los disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

profesionales de la ensefianza un programa con un formato exclusivamente online,
que les permitira adentrarse de manera dinamica en las metodologias y recursos
para fomentar el desarrollo de vida profesional de sus estudiantes.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

Un programa 100% online, con una perspectiva tedrico-practica, en la que el egresado
realizara un recorrido de 6 meses de duracion por la evolucion de la asignatura de
Orientacion Laboral y Vocacional, las teorias de las tomas de decisiones, el disefio
curricular de esta materia y la creacion de programaciones y unidades didacticas
acordes a los actuales criterios educativos.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo
fijo o portatil con conexion a internet

Todo ello, complementado, ademas, con un material multimedia innovador basado
en videorresumenes de cada tema, videos en detalle, lecturas especializadas y casos
de estudio a los que podra acceder, comodamente, desde cualquier dispositivo
electrénico con conexion a internet.

Una experiencia académica Unica que da la oportunidad al profesional de la ensefanza Durante 6 meses te adentraras en

de progresar de manera notoria en su sector a través de una titulacion universitaria la evolucion de la materia de FOL en
compatible con las responsabilidades mas exigentes. Y es que el alumnado que curse

este Experto Universitario tan solo necesita de un dispositivo electronico con conexion Educacion Secundaria Y la mejora actual

a internet para poder visualizar el contenido completo alojado en la plataforma virtual, con la integracién de recursos d,’g,’ta/es”
cuando y como desee.



Mejora las habilidades
comunicativas, emocionales y

de capacidad de emprendimiento
de tus jovenes estudiantes gracias
a este Experto Universitario”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Matriculate ya en una titulacion 100%
online y perfectamente compatible con
las responsabilidades mas exigentes
al no tener clases con horarios fijos.

Cuentas con un programa exhaustivo, que
te aportara una perspectiva teorico-practica
sobre la materia de Orientacion Laboral
en alumnado de Educacion Secundaria.
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Objetivos

Este Experto Universitario en Formacion y Orientacion Laboral en Educacion Secundaria
ha sido disefiado para poder aportar al profesional docente todas las herramientas y
recursos necesarios para el disefio, desarrollo y evaluacion de dicha materia. De esta
forma, lograra mejorar en su carrera profesional y ofrecer una asignatura mucho mas
atractiva y de gran utilidad practica a sus estudiantes.
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Lograras disefar la programacion y la unidad didactica
mas exitosa de la asignatura de Formacion y Orientacion
Laboral en Educacion Secundaria”
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Objetivos generales

+ Introducir al alumno en el mundo de la docencia, desde una perspectiva amplia
que le proporcione las habilidades necesarias para el desempefio de su labor

+ Conocer las nuevas herramientas y tecnologias aplicadas a la docencia

+ Mostrar las diferentes opciones y formas de trabajo del docente en su puesto
de trabajo

+ Favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas de comunicacion
y de transmision del conocimiento

+ Incentivar la formacion continuada del alumnado

Con esta instruccion de primer
nivel consequiras aplicar las
técnicas mas efectivas en la
ensefianza personalizada de
la asignatura de FOL
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Complementos para la formacion disciplinar de la Formacion
y Orientacion Laboral

+ Conceptualizar el término de Orientacion Profesional
+ Diferenciar el término de Orientacion Profesional y Orientacion Vocacional

+ Desarrollar la evolucion de la Orientacion Profesional a nivel internacional
y nacional

Mddulo 2. Disefio curricular de Formacion y Orientacion Laboral
+ Conocer los principios y los objetivos que basan el Sistema Educativo Espafiol

+ |dentificar el modo en el que se organiza el Sistema Educativo y los niveles
que lo componen

+ Conocer laimportancia del curriculo y las competencias como elemento
fundamental del aprendizaje

+ Establecer las diferentes modalidades de eleccion en el sistema educativo

Mddulo 3. Didactica de la Formacién y Orientacién Laboral
+ Definir el concepto de Orientacion Vocacional y Profesional, sus fines
y metodologia

+ Conocer las caracteristicas del desarrollo adolescente en la etapa de Educacion
Secundaria y su relacion con la toma de decisiones vocacionales

+ Caracterizar los programas de Orientacion Vocacional y Profesional
en Educacion Secundaria
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Direccion del curso

Esta institucion académica efecttia un proceso de seleccion riguroso de todos y cada
uno de los docentes que imparten las titulaciones. De esta manera, el alumnado
cuenta con la garantia de poder obtener el conocimiento mas exhaustivo y actual
sobre Formacion y Orientacion Laboral en Educacion Secundaria. Ademas, gracias
a la calidad humana y cercania de los docentes podra resolver cualquier duda que
tenga sobre el temario del programa.
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La dilatada experiencia profesional del equipo docente
de esta titulacion supone un aval de garantia para el
alumnado que curse este programa”
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Direccion

Dra. Barboyon Combey, Laura

*

*

*

*

*

Profesora de Educacion Primaria y Estudios de Posgrado

Docente en Estudios de Posgrado Universitario de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Maestra de Educacion Primaria en diversos centros escolares

Doctora en Educacion por la Universidad de Valencia

Master en Psicopedagogia por la Universidad de Valencia

Graduada de Maestra de Educacion Primaria con mencion en Ensefianza del Inglés por la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir
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Estructura y contenido

La efectividad del sistema Relearning, basado en la reiteracion de contenido, hace que
TECH lo integre en todos los programas que oferta. Asf, el alumnado avanza de manera
progresiva por el temario y consolida facilmente los nuevos conceptos. De esta forma,
el profesional de la ensefianza se adentrard en la orientacion profesional al alumnado
de Educacion Secundaria, el disefio de la programacion y de las unidades didacticas, y
el uso de las herramientas digitales para potenciar las habilidades y competencias de
sus estudiantes. Todo ello, con un contenido multimedia avanzado y accesible las 24
horas del dia, desde cualquier dispositivo electronico con conexién a internet.
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Dispones de una biblioteca de recursos didacticos
enriquecida con material multimedia a la que podras
acceder las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana”
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Médulo 1. Complementos para la formacion disciplinar de la Formacion 1.3 Niveles de intervencion en la orientacion profesional
1.3.1.  Orientacién profesional vs. Ocupacional

1.3.2.  Laintervenciony su justificacion
1.3.3.  Modelo de programas

y Orientacion Laboral

1.1.  Desarrollo histérico de la orientacion profesional y vocacional
1.1.1.  Periodo ideoldgico
1.1.2. Etapaempirista
1.1.3.  Periodo observacional

1.3.4.  Modelo colaborativo
1.3.5. Modelo clinico
1.3.6. Modelo didactico

1.1.4. FEtapa Empirica, la orientacion como ajuste )
1.3.7.  Modelos de asesoramiento

1.1.5.  Etapa Empirica, la orientacion como educacion
1.1.6. FEtapa Teodrica

1.3.8.  Modelo de recursos
1.3.9. Intervencion reactiva/proactiva
1.3.10. Intervencion grupal/individual
1.4. Salidas profesionales de las opciones académicas

1.1.7. Etapa Tecnologica
1.1.8. FEtapa Psicopedagogica
1.1.9.  De un modelo psicométrico a un enfoque humanista
1.1.10. Expansion de la orientacion
1.2, Orientacion profesional: concepto y ambitos de actuacion

1.4.1.  Las nuevas salidas profesionales del siglo XXI
1.4.2. Importancia del contexto socioeconémico

121, 4Qué es la orientacion profesional? 1.4.3. Elestudio de las salidas profesionales a partir de las opciones académicas
Lo ¢ !

1.2.2. Diferencias con la orientacion educativa

1.4.4.  Nuevas tendencias de mercado en carreras tradicionales
o 1.45.  Laempleabilidad de las opciones académicas

1.2.3.  Marco institucional . . )

1.4.6. Laempleabilidad de las salidas profesionales

1.47. Formas de acceso a las diferentes salidas profesionales

1.4.8.  Recursos en aula para la investigacion de salidas profesionales

1.2.4.  Los centros de formacion
1.2.5.  Lafamilia

1.2.6.  Elequipo de orientacion
1.2.7.  Elindividuo

1.2.8.  Elgrupo

1.4.9. Integracion en el modelo CCP

1.29. Laempresa
1.2.10. Colectivos especiales



1.5.

1.6.

De los itinerarios académicos a los itinerarios profesionales: desarrollo
de un proyecto de vida profesional

1.5.1.
1.5.2.
1.5.38.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.59.
1.5.10.

Acompafiar a nuestros alumnos para que encuentren su Ikigai
Acompafiamiento en el conocimiento de uno mismo |: autoconcepto

Acompafiamiento en el conocimiento de uno mismo Il: autocompetencia
y autoestima

Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta académica
I: itinerarios y modalidades

Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta académica
[I: titulaciones

Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta académica
[II: planes de estudio

Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta profesional
I: cualificaciones

Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta profesional
ll: competencias profesionales

Acompafiamiento en la toma de decisiones vocacionales

El PLE vocacional: desarrollo del entorno personal de aprendizaje (PLE)
relacionado con la vocacion o futura profesion del alumno

La eleccion vocacional individual

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.

La metodologia DAFO para la toma de decisiones individual
Fortalezas del alumno

Debilidades del alumno

Amenazas de las profesiones valoradas

Oportunidades de las opciones profesionales

La reflexion individual

Valoracién del grado de certidumbre en la decision vocacional
Entrevista con el alumno y rol del orientador

Integracion en el modelo CCP

1.7.

1.8.

1.9.
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Construyendo un Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.

Introduccion al Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
Principios basicos del POAP

Objetivos del POAP

Actividades y temporalizacion del POAP

Recursos bibliograficos para realizar el POAP

Recursos digitales para realizar el POAP

Recursos audiovisuales para realizar el POAP

Recursos humanos para realizar el POAP

Ejemplos mejorables de POAP

Ejemplos de buenas practicas en POAP

Desarrollo de la competencia de busqueda de informacion activa

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.
1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

La era digital e internet

Los jovenes y las nuevas tecnologias

El pensamiento critico

El aprendizaje activo

10 habilidades para desarrollar esta competencia
Recursos de aula

Los medios técnicos

Importancia de la informacion en la eleccion vocacional
Integracion con el modelo CCP

Emprendimiento

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.
1.95.
1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.
1.909.
1.9.70.

Modelos de negocio personal

Startups

Planificacion estratégica de negocio

Lean Canvas

Método Lean Startup

Estrategia internet (negocio digital, Marketing digital)
Competencias para el emprendimiento
Emprendimiento social

Emprendimiento corporativo

El concepto de aportacion de valor
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1.10. Teorfas en la toma de decisiones

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.10.5.
1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.
1.10.09.
1.10.70.

Introduccion

Concepto de toma de decisiones

Enfoques en la toma de decisiones

Modelos explicativos de cémo se toman las decisiones
Variables individuales en la toma de decisiones

Como se aprende a tomar decisiones

Como se ensefia a tomar decisiones

Programas para ensefiar a tomar decisiones

Tomar decisiones en grupo

La no decision

M@ddulo 2. Disefio curricular de Formacion y Orientacion Laboral
2.1,

2.2.

El sistema educativo espafol. Niveles y modalidades de ensefianza

211
21.2.
213
2.1.4.
2.1.5.
2.16.
21.7.

Sistema educativo: interaccion sociedad, educacion y sistema escolar

El sistema educativo: factores y elementos
Caracteristicas generales del sistema educativo espafiol
Configuracion del sistema educativo espafiol

Educacion Secundaria Obligatoria

Bachillerato

Otras ensefanzas

La formacion profesional en el sistema educativo

2.2.1.
222
2.23.
224
2.2.5.
2.26.

2.2.7.

Organizacion y estructura de la Formacién Profesional
La Formacién Profesional en el sistema educativo
Centros de Formacién Profesional

La Formacién Profesional en Europa: instrumentos
Acceso Yy vias para obtener una cualificacion profesional

Modalidades de Formacion Profesional en el sistema educativo:
presencial, a distancia, prueba de obtencion, dual

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

2.3.

2.4.

2.5.

Hacia un curriculo de la orientacion vocacional y profesional en el ambito escolar
2.3.1.  Construyamos vocaciones desde el ambito escolar

2.3.2.  Elorientador educativo como curador de contenidos relevantes
en orientacion vocacional y profesional

2.3.3.  Herramientas para la curacion de contenidos relacionados con la orientacion
vocacional y profesional

2.3.4. Inquietudes e intereses de los alumnos sobre orientacion vocacional
y profesional

2.3.5.  Hacia un curriculo escolar sobre orientacion vocacional |: objetivos
2.3.6.  Hacia un curriculo escolar sobre orientacion vocacional II: contenidos
2.3.7.  Hacia un curriculo escolar sobre orientacion vocacional Ill: competencias clave

2.3.8.  Hacia un curriculo escolar sobre orientacion vocacional IV: estandares
y criterios de evaluacién

2.3.9.  Elcurriculo de la orientacion vocacional dentro de la accion tutorial
2.3.10. La orientacion vocacional y profesional como contenido transversal
2.3.11. Espaciosy tiempos para orientar en la jornada escolar
Programacion didactica |

2.47. Laprogramacion didactica en la formacion profesional: elementos
curriculares

2.42.  Lajustificacion en la programacion didactica
2.4.3.  Elcontexto: eje central de la programacion
2.44.  Los objetivos en Formacion Profesional

2.4.5.  Las competencias en la Formacion Profesional
2.4.6. Los contenidos

Programacion didactica I

2.51.  Lametodologia. Orientaciones metodoldgicas
2.52. Actividades y estrategias de aprendizaje
2.5.3.  Los recursos didacticos

2.5.4. Los recursos organizativos

2.5.5.  Los recursos materiales

2.5.6.  Los recursos humanos
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26.  Programacion didactica I Médulo 3. Did4ctica de la Formacion y Orientacion Laboral
2.6.1. Laevaluacion en Formacion Profesional

3.1. Didactica general y estrategias de aprendizaje
3.1.1.  Lacomunicacion didactica

2.6.2. Los criterios de evaluacion

263 Los in#rgmentos d? evglyacién 3.1.2.  Laplanificacion didactica

264 Los Cr|t[er|os de <?a||ﬂcaC|on ) » 3.2.  Laaccion tutorial: los tutores de FCT y FP Dual
265 Atencion a.pl)endlentesly medldas de recuperacion 3.2.1.  Funciones de los/las tutores/as de FCT establecidas en la normativa vigente
266 Laevaluacion dela practica docente 3.2.2.  Funciones de los/las tutores/as de FP Dual establecidas en la normativa

2.6.7. Laatencion a la diversidad y los alumnos con NEAE vigente
2.7.  Launidad detrabajo | 3.2.3. Las tutorias presenciales de la FCT
271.  Launidad de trabajo: elementos 3.2.4. Laproblemética de la FCT en la actualidad (retirada de partidas
2.7.2. Los objetivos econdémicas a las empresas que colaboran)
2.7.3.  Competencias 3.2.5. Lacaptacion de empresas y las visitas previas a la firma de convenios
2.7.4.  Los contenidos 3.2.6. Lafirma de convenios y la asignacion de practicas por criterios de
2.7.5.  Metodologia expediente u otros
276. Evaluacion 3.2.7.  Elseguimiento del tutor de la labor realizada en la empresa
2.8, Launidad de trabajo II 3.2.8.  Los acuerdos formativos en la FP Dual
2.8.1.  Tipos de unidades de trabajo 3.29. Latutorizacion de las practicas en FP Dual, y su problematica
2.82.  Unidad de trabajo: FOL 3.2.10. La seleccion de los candidatos para formar parte de un programa de FP

283 Unidad de trabajo: EIE Dual, casuistica por comunidades auténomas

- 3.3. Teoria, enfoques y modelos de la orientacion vocacional
2.9. Laprogramacion de aula

3.3.1.  Enfoques no psicoldgicos: teoria del Azar

2.9.1. Laprogramacion de aula: elementos o
3.3.2.  Factores econdmicos

2.9.2. Lasrubricas
3.3.3.  Factores sociologicos

3.3.4.  Enfoques psicoldgicos: enfoque de rasgos y factores
3.3.5.  Modelo psicodinamico

2.9.3. Otros documentos de planificacion
2.10. Internet aplicado a la orientacion: Webquest, Wikis y blogs
2.10.1. Webquest

2.10.2. Concepto, origen y caracteristicas 3.36.  Enfoques de necesidades

3.3.7.  Enfoque del concepto de si mismo

3.3.8.  Modelo sociopsicologico de PM, Blan

3.3.9. Modelode J. L. Holland

3.3.10. Enfoque fenomenoldgico de Donald E. Super

2.10.3. Estructura de una Webquest
2.10.4. Wikis

2.10.5. Concepto, origen y caracteristicas
2.10.6. Estructura de una Wiki

2.10.7. Weblogs

2.10.8. Concepto, origen y caracteristicas
2.10.9. Estructura de una Webquest

3.3.11. Modelo de aprendizaje social de Krumboltz
3.3.12. Modelo de activacion de Dennis Pelletier
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3.4.

3.5.

3.6.

Orientacion vocacional y profesional en la ensefianza media (secundaria)
3.4.1.  Breve resefia legislativa
3.4.2.  Situacion actual

3.4.3. Laorientacion profesional y vocacional en secundaria desde
la perspectiva de padres y orientadores

3.4.4.  Los itinerarios de secundaria

3.4.5.  (Géneroy orientacion en secundaria

3.4.6. Equidad y orientacion en secundaria

3.4.7.  Laautorientacion

3.4.8.  Elrol del orientador en secundaria

3.49. Elpapel de la familia en secundaria

3.4.10. Perspectivas futuras

La formacién en la competencia digital de los profesionales de la orientacién
3.5.1.  Introduccién

3.5.2.  Elprofesional de la educacion y la orientacion en el siglo XXI
3.5.3.  Alfabetizacion digital; de una necesidad a una realidad emergente
3.5.4.  Definicion de competencia digital

3.5.5. Marco comun de la competencia digital

3.5.6. Areasycompetencias

3.5.7. Contextualizacién del marco de la competencia digital docente
3.5.8.  Portfolio de la competencia digital docente

3.5.9. Algunos recursos para conseguir la competencia digital docente
3.5.10. Otros marcos sobre competencia digital

El contexto individual. La propia realidad

3.6.1.  Contexto socioecondémico familiar

3.6.2.  Nivel de autonomia

3.6.3.  Nivel de motivacién y esfuerzo

3.6.4. Capacidadesy aptitudes

3.6.5.  Grado de madurez vocacional

3.6.6.  Personalidad

3.6.7. Variables personales: la diversidad

3.6.8.  Recogida de informacion y rol del orientador

3.6.9. Integracion en el modelo CCP

3.7.

3.8.

3.9.

Algunos recursos digitales para la orientacion educativa

3.7.1.  Introduccion

3.7.2.  Asociaciones y Portales de interés en el campo de la orientacion
3.7.3. Blogs

3.7.4.  Wikis

3.7.5.  Redes Sociales de Profesionales o instituciones de orientacion
académico-laboral

3.7.6.  Grupos de Facebook

3.7.7. Apps asociadas al campo de la orientacion

3.7.8. Hashtags interesantes

3.7.9. Otrosrecursos TIC

3.7.10. Entornos personales de aprendizaje en orientacion; el orientaPLE
Disefio y desarrollo de materiales multimedia para la orientacion y formacion
3.8.1. Introduccion

3.8.2. Latecnologia multimedia

3.8.3.  Definicién del concepto de multimedia

3.84. Cualidades de los recursos y materiales multimedia

3.8.5.  Clasificacion

3.8.6. Aportacionesy limitaciones

3.8.7. Desarrollo de materiales

3.8.8.  Algunos criterios de calidad

3.8.9. Elvideo como recurso para la orientacion y formacion

3.8.10. Las Redes Sociales como recurso para la orientacion

Evaluacion y mejora del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
3.9.1.  Cambio, innovacion y mejora en orientacion

3.9.2.  ;Quién evaltua el POAP? Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion
3.9.3. ;Evaluacion formativa o sumativa del POAP?

39.4.  ;Quéindices pueden valorar la eficacia del POAP?

3.9.5. Listas de control para el POAP

3.9.6. Rdbricas para evaluar el POAP

3.9.7. Dianas para evaluar el POAP

3.9.8. Encuestasy formularios escritos para evaluar el POAP

3.9.9. Encuestasy formularios digitales para evaluar el POAP

3.9.10. El portafolio vocacional como evaluacion del POAP
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3.10. Las habilidades blandas o Soft Skills a través de los modulos de FOL y EIE

3.10.1. El'modulo de FOL y los contenidos vinculados a las Soft Skills.
(Antecedentes en el médulo de RET desaparecido)

3.10.2. Lacomunicacion, el liderazgo, la negociacion y el trabajo en equipo como
contenidos esenciales en el modulo de FOL

3.10.3. El coaching como aliado del médulo de FOL
3.10.4. Las competencias digitales a través del modulo de FOL
3.10.5. Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa

3.10.6. Entrenamiento para los procesos de seleccion por parte del profesorado
de FOL

3.10.7. Eluso didactico de lecturas recomendadas para trabajar habilidades
y actitudes en el modulo de FOL

3.10.8. ElCiney FOL, una relacion muy Util para trabajar las habilidades
emocionales

3.10.9. El proyecto IBERICUS, una alternativa nacional a Erasmus
3.10.10. Concursos de emprendimiento y su incidencia en el alumnado

Lleva a tu alumnado las herramientas digitales
mas utiles para trabajar las habilidades
emocionales y educativas en FOL’
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.
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Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias que este método fue desarrollado
en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Experto Universitario en Formacion y Orientacion Laboral en Educacion Secundaria
garantiza, ademas de la capacitacién mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos
diplomas de Experto Universitario, uno expedido por TECH Global University y otro
expedido por la Universidad Privada Peruano Alemana.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 34|Titulacion

El programa del Experto Universitario en Formacién y Orientacion Laboral en Educacién Secundaria es el
mas completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario
emitido por TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su
totalidad.

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de Experto Universitario en
Formaciony Orie i io i

Dra. Tamara Tatiana Pando Ezcurra
Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

Ana Maria Soldevilla Saavedra
RECTORA

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Formacién y Orientacién Laboral en Educacién Secundaria
Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

.
tech
» university

D/Dfia con de i i
con éxito y obtenido el titulo de:

ha superado

Experto Universitario Formacion y Orientacién Laboral
en Educacion Secundaria

Se trata de un titulo propio de 450 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 5

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

codligo unico

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario

Formacion y Orientacion Laboral
en Educacion Secundaria

» Modalidad: online

» Duracién: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario
Formacion y Orientacion Laboral
en Educacion Secundaria

Q
te C n universidad privada
» peruano alemana



