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Presentacion

Uno de los cometidos mas complejos y comprometidos que el docente universitario
tiene que emprender es la direccion de tesis y trabajos de investigacion. En este punto, el
alumno tiene ya una preparacion amplia, pero carece todavia de la experiencia suficiente.
El profesor se convierte en este punto en la guia imprescindible para llevar al alumnado
hasta sus metas de doctorado o en el contexto investigador. Realizar esta tarea con la
competencia debida requiere de una capacitacion especifica que incluya metodologias
y planteamientos transversales necesarios para conseguir la excelencia buscada. Este
Experto Universitario te permitira adquirir.
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@ @ Conviértete en el motor de tu alumnado

y dirigeles hasta la construccion de tesis
y proyectos de investigacion dignos de
la excelencia”
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Los principales objetivos del Experto Universitario en Direccién de Tesis y Trabajos de
Investigacion Cientifica son fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesores en el ambito universitario, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales
para la ensefianza en este ambito. De tal manera que el profesor sea capaz de transmitir
a sus alumnos la motivacion necesaria para que contintien con sus estudios y se sientan
atraidos por la investigacion cientifica.

Este Experto Universitario permitira al docente hacer un repaso de los conocimientos
fundamentales en el ambito de la ensefianza y conocer la mejor manera de guiar y
orientar a los alumnos en su dia a dia.

Esta capacitacion se distingue por su orden y distribucién con materia tedrica, ejemplos
practicos guiados en todos sus modulos, y videos motivacionales y aclaratorios.
Permitiendo un estudio sencillo y clarificador sobre la educacion en los centros
educativos universitarios, poniendo especial énfasis en la motivacion hacia la
investigacion.

De esta manera, se explicara al alumno las principales metodologias en el campo

de la investigacion educativa, puesto que se entiende que el alumnado universitario
es el mas interesado en continuar su capacitacion hacia la investigacion cientifica,

independientemente de su ambito de actuacion.

Todo esto sin dejar de lado el conocimiento de las competencias que deben adquirir
los profesores para ofrecer una correcta capacitacion a sus alumnos, asi como dirigir
de manera adecuada las tesis y trabajos de investigacion cientifica, poniendo en practica
las herramientas de innovacion mas precisas en cada caso.

Este Experto Universitario en Direccion de Tesis y Trabajos de Investigacion Cientifica
contiene el programa mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en docencia universitaria

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Las novedades sobre Direccion de Tesis y Trabajos de Investigacion Cientifica

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Direccion de Tesis y Trabajos
de Investigacion Cientifica

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Amplia tus conocimientos
y habilidades personales
y profesionales y da un
impulso a tu carrera”



Este Experto Universitario €s la
mejor inversion que puedes hacer:
te impulsara en tu profesion y te
dara la sequridad que un director
de tesis necesita”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la
Docencia Universitaria, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su
trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia 'y
universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
el profesor contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos en el campo de la direccion de tesis y trabajos
de investigacion cientifica, y con gran experiencia docente.
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Si quieres realizar un estudio con
la mejor metodologia docente y

multimedia, esta es tu mejor opcion.

Un Experto Universitario 100% online
que te permitira compaginar tu labor
profesional con tu vida privada de
forma comoda y fluida.
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Objetivos

El Experto Universitario en Direccion de Tesis y Trabajos de Investigacion Cientifica tiene
como objetivo conseguir la maxima capacidad de trabajo en el drea de la direccién de
proyectos de investigacion y tesis doctorales, en los alumnos que cursen la capacitacion.
Un recorrido completo creado para llevarte al maximo nivel en la docencia universitaria.
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Nuestro objetivo es promover la excelencia
formando profesionales de alta competencia,
totalmente actualizados”
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Objetivos generales

*

Fomentar las competencias y capacidades de los docentes universitarios

*

Conocer las herramientas mas actuales para trabajar como docente en
los @mbitos universitarios

+ Aprender a motivar a los alumnos para que tengan un interés y motivacion
por continuar con sus estudios e iniciarse en el ambito de la investigacion

*

Estar al dia en los cambios que se producen en el ambito educativo

Aprovecha la oportunidad y da el paso para
ponerte al dia en las ultimas novedades

en Direccion de Tesis y Trabajos de
Investigacion Cientifica”
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Objetivos especificos

Médulo 1: Direccion de tesis y trabajos de investigacion cientifica, orientacion
al alumnado universitario
+ Saber dirigir y orientar al alumnado con interés por la investigacion cientifica
+ Adquirir los recursos para realizar un trabajo de orientacion no solo efectivo, sino
también agradable y motivador
+ Descubrir la importancia de la motivacion y la orientacion del alumnado con interés
por la investigacion
+ Adquirir las nociones y herramientas practicas para asumir con total solvencia la
labor de orientacion para la investigacion

Médulo 2: Metodologia de la investigacion educativa
+ Saber desarrollar actitudes y destrezas para la investigacion cientifica, como una
necesidad ineludible para contribuir al progreso y bienestar de la sociedad

Médulo 3. Metodologias activas y técnicas didacticas
+ Lograr que el estudiante alcance su propia motivacion

+ Conocer las metodologias adaptadas a los profesores y sus necesidades

+ Saber elegir la metodologia que se adapta mejor al contexto en el que se da el
proceso de ensefianza

+ Conocer las estrategias y herramientas mas innovadoras que apuestan por la
variedad de recursos
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en Docencia
Universitaria, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo. Ademas,
participan en su disefio y elaboracion otros expertos de reconocido prestigio que
completan el programa de un modo interdisciplinar.
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Conoce los ultimos avances en la intervencion como
director en proyectos y tesis de Investigacion Cientifica
de la mano de los principales expertos en la materia”
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Direccion

Dia. Jiménez Romero, Yolanda

*

*

Asesora Pedagdgica y Colaboradora Externa Educativa

Coordinadora Académica en Campus Universitario Online

Directora Territorial del Instituto Extremefio-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacién Primaria Mencion en Inglés

Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia

Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades

Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL
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Profesores
D. Romero Monteserin, José Maria D. Pattier Bocos, Daniel
+ Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad de + Especialista en Innovacion Educativa
Salamanca en Lisboa + Investigador en nuevas tecnologias y educacion
+ Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion + Profesor ayudante en la Facultad de Educacién de la Universidad
+ Profesor Externo de la Fundacion CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos Complutense de Madrid
y Formacion + Doctorado en Educacion
+ Formador Online en Gestion de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas + Méster en Innovacion e Investigacion en Educacion
+ Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid + Méster en Digital Teaching and Learning

+ Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrija .. .
D. Gutiérrez Barroso, César

+ Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU « Profesor Especializado en Historia

IH
Cardenal Herrera + Profesor ESO y Bachillerato en el Colegio Nobelis

+ P d Organizacioén Escol ,
0sgrado en Lrganizacion Escoiar + Profesor ESO y Bachillerato en el Colegio Liceo San Pablo de Leganés

+ Técnico Superior Universitari Gestion de RR. HH . ) L
ECnIco sUperior Lniversitario en bestion de + Profesorde 1°y 3° de ESOy 2° de Bachillerato de Geografia e Historia

* Técnico Superior de Formacion en la Empresa en el Colegio Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias

* Experto en Direccion de proyectos + Doctor en Historia por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

D. Visconti Ibarra, Martin Edgardo + Licenciado en Historia por la Universidad de Castilla La Mancha
+ Director General en el Colegio Bilinglie Academia Europea + Master en Inteligencias Multiples para Secundaria por Universidad de Alcala
+ Doctor en Ciencias de la Educacion y del Comportamiento de Henares
+ Especializacion en Inteligencia Emocional + Master en Museologia por el Centro de Técnicas de Estudio en Madrid

+ Graduado en Educacion Primaria

+ Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos



Diia. Alvarez Medina, Nazaret

*

*

-

*

*

*

*

Psicopedagoga experta en Psicologfa del Nifio y del Adolescente

Orientadora educativa funcionaria titular del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria en la comunidad de Madrid

Preparadora de oposiciones a la ensefianza publica

Directora del colegio publico Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria
Directora del Centro publico Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide
Doctorado en Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

Licenciada en Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufia

Graduada en Educacion Primaria con Mencion en Lengua Inglesa. Universidad
Camilo José Cela

Postgrado en “Coaching psychology”. Universidad Complutense de Madrid

Master Oficial sobre Tratamiento Educativo de la Diversidad

Diplomatura en Magisterio en Lengua Inglesa. Universidad de La Laguna

Titulada en Coach Educativo y Ejecutivo por la Universidad Complutense de Madrid

Experto universitario en sociedad analitica del conocimiento. Universidad
internacional de la Rioja




D. Valero Moreno, Juan José
+ Formador Ocupacional e Integrador Sociolaboral

+ Inscrito en el Registro de Formadores de la Consejeria de Empleo para impartir
Certificados de Profesionalidad y Mddulos

+ Consultor y Formador de Empresa

+ Auxiliar Técnico Educativo en la Consejeria de Educacion de Castilla La Mancha

+ Doctor en Calidad y Equidad en Educacion por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)

+ Ingeniero Agrénomo por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos.
De la Universidad de Castilla-La Mancha

+ Master Universitario en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, la
Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa por la ESEA
de la Universidad Camilo José Cela

*

Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion con Especialidad
en Calidad y Equidad en Educacion por la UNED

*

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por UNIR
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del
sector en Docencia Universitaria, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio
en la profesion, avalados por el volumen de proyectos y tesis dirigidas, con amplio
dominio de las nuevas tecnologias y metodologias aplicadas a la docencia.
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Este Experto Universitario contiene
el programa docente mas completo
y actualizado del mercado”
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Mddulo 1. Direccion de tesis y trabajos de investigacion cientifica,

orientacion al alumnado universitario

1.1.  La motivacion del alumnado universitario para la actividad investigadora
1.1.1.  Introduccion a la practica investigativa
1.1.2.  La Gnoseologia o Teoria del Conocimiento
1.1.3.  LaInvestigacion Cientifica y sus fundamentos
1.1.4. Lamotivacion orientada a la actividad investigadora
1.2.  Laformacion basica del alumnado para la actividad investigadora
1.2.1. Iniciacion en métodos y técnicas de investigacion
1.2.2.  Laelaboracion de citas y referencias bibliograficas
1.2.3.  Eluso de las nuevas tecnologias en la busqueda y gestion de la informacion
1.2.4.  Elinforme de investigacion: Estructura, caracteristicas y normas de elaboracion
1.3, Requisitos para la direccion de trabajos de investigacion
1.3.1.  Laorientacion inicial para la practica investigadora
1.3.2. Funciones en la direccion de tesis y trabajos de investigacion
1.3.3. Introduccion a la literatura cientifica
1.4.  Elabordaje del Temay el estudio del Marco Tedrico
1.41. Latematica de la investigacion
1.42.  Los objetivos de la investigacion
1.4.3. Fuentes documentales y técnicas de investigacion
1.4.4. Estructuray delimitacion del Marco Tedrico
1.5.  Disenos de investigacion y sistema de Hipotesis
1.5.1.  Los tipos de estudios en la investigacion
1.5.2.  Los disefios de investigacion
1.5.3.  Hipdtesis: tipos y caracteristicas
1.54. Lasvariables en la investigacion
1.6.  Métodos, técnicas e instrumentos de Investigacion
1.6.1.  Poblaciény muestra
1.6.2.  Elmuestreo
1.6.3.  Meétodos, técnicas e instrumentos
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1.7.  Laplanificacion y el seguimiento de la actividad de los estudiantes
1.7.1.  Desarrollo del plan de investigacion
1.7.2.  Eldocumento de actividades
1.7.3.  Elcronograma de actividades
1.7.4.  El seguimientoy la monitorizacion del alumnado

1.8.  Ladireccion de trabajos de investigacion cientifica
1.8.1.  Elimpulso de la actividad investigadora
1.8.2.  Fomentoy creacion de espacios de enriquecimiento
1.8.3.  Recursosy técnicas expositivas

1.9. Ladireccion de TFM (Trabajos Fin de Master) y Tesis Doctoral
1.9.1. Ladireccion de Tesis y TFM como practica pedagdgica
1.9.2.  Acompafiamiento y plan de carrera
1.9.3. Caracteristicas y estructura de los TFM
1.9.4. Caracteristicas y estructura de las Tesis Doctorales

1.10. El compromiso con la divulgacion de los resultados: El verdadero impacto
de la investigacion cientifica

1.10.1. Lainstrumentalizacion de la labor investigadora

1.10.2. Hacia un impacto significativo de la actividad investigadora
1.10.3. Los subproductos de los trabajos de investigacion

1.10.4. Ladivulgacion y la difusion del conocimiento

Mddulo 2. Metodologia de la investigacion educativa

2.1.  Nociones basicas sobre investigacion: la ciencia y el método cientifico
2.1.1.  Definicion del método cientifico
2.1.2.  Método analitico
2.1.3.  Método sintético
2.1.4.  Método inductivo
2.1.5.  Elpensamiento cartesiano

2.1.6. Lasreglas del método cartesiano

2.1.7.  Laduda metddica

2.1.8.  Elprimer principio cartesiano

2.1.9.  Los procedimientos de induccion segun J. Mill Stuart
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

El proceso general de la investigacion: enfoque cuantitativo y cualitativo
2.2.1.  Presupuestos epistemoldgicos

2.2.2.  Aproximacion a la realidad y al objeto de estudio
2.2.3.  Relacion sujeto-objeto

224 Objetividad

2.2.5.  Procesos metodoldgicos

2.2.6. Laintegracion de métodos

Paradigmas de investigacion y métodos derivados de ellos
2.3.1.  ;Coémo surgen las ideas de investigacion?

2.3.2.  ;Quéinvestigar en educacion?

2.3.3.  Planteamiento del problema de investigacion

2.3.4.  Antecedentes, justificacion y objetivos de la investigacion
2.3.5.  Fundamentacion teorica

2.3.6. Hipdtesis, variables y definicion de conceptos operativos
2.3.7.  Seleccion del disefio de investigacion

2.3.8.  Elmuestreo en estudios cuantitativos y cualitativos
Proceso y etapas de la investigacion cuantitativa

2.4.1. Fase 1: Fase conceptual

2.4.2. Fase 2: Fase de planificacion y disefio

2.4.3. Fase 3:Fase empirica

2.44. Fase 4: Fase analitica

2.45.  Fase 5: Fase de difusion

Tipos de investigacion cuantitativa

2.5.7.  Investigacion historica

2.5.2.  Investigacion correlacional

2.5.3.  Estudio de caso

2.5.4. Investigacion "ex post facto” sobre hechos cumplidos
2.5.5.  Investigacion cuasi-experimental

2.5.6. Investigacion experimental

Proceso y etapas de la investigacion cualitativa

2.6.1. Fase 1: Fase preparatoria

2.6.2. Fase2:Fase de campo

2.6.3. Fase 3: Fase analitica

2.6.4. Fase 4: Fase informativa

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Tipos de investigacion cualitativa

2.7.1.  Laetnografia

2.7.2.  Lateoria fundamentada

2.7.3.  Lafenomenologia

2.7.4. El'método biogréficoy la historia de vida

2.7.5.  Elestudio de casos

2.7.6.  Elandlisis de contenido

2.7.7. Elexamen del discurso

2.7.8. Lainvestigacién accion participativa

Técnicas e instrumentos para la recogida de datos cuantitativos

2.8.1.  Laentrevista estructurada

2.8.2.  Elcuestionario estructurado

2.8.3.  Observacion sistematica

2.8.4. Escalas de actitud

2.8.5. Estadisticas

2.8.6. Fuentes secundarias de informacion

Técnicas e instrumentos para la recogida de datos cualitativos

2.9.1. Entrevista no estructurada

2.9.2.  Entrevista en profundidad

2.9.3. Grupos focales

2.9.4.  Observacion simple, no regulada y participativa

295 Historias de vida

29.6. Diarios

2.9.7.  Andlisis de contenidos

2.9.8. El'método etnogréafico

Control de calidad de los datos

2.10.1. Requisitos de un instrumento de medicion

2.10.2. Procesamiento y analisis de datos cuantitativos
2.10.2.1. Validacion de datos cuantitativos
2.10.2.2. Estadistica para el analisis de datos
2.10.2.3. Estadistica descriptiva
2.10.2.4. Estadistica inferencial



2.10.3. Procesamiento y andlisis de datos cualitativos

2.10.3.1. Reduccion y categorizacion
2.10.3.2. Clarificar, sinterizar y comparar
2.10.3.3. Programas para el analisis cualitativo de datos textuales

Maédulo 3. Metodologias activas y técnicas didacticas
31

3.2.

Metodologias activas 3.3.
3.1.1.  Qué son las metodologias activas

3.1.2.  Claves para un desarrollo metodologico desde la actividad del alumnado

3.1.3.  Relacion entre aprendizaje y metodologias activas

3.1.4.  Historia de las metodologias activas

3.1.4.1. De Socrates a Pestalozzi

3.1.4.2. Dewey

3.1.4.3. Instituciones impulsoras de las Metodologia activas
3.1.4.3.1. La Institucion Libre de Ensefianza
3.1.4.3.2. La Escuela Nueva
3.1.4.3.3. La Escuela Unica Republicana

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Los compafieros de viaje. La cooperacion entre docentes
Fases del disefio ABP

3.2.2.1. Tareas, actividades y ejercicios

3.2.2.2. Socializacién rica

3.2.2.3. Las tareas de investigacion 3.4,

Fases del desarrollo ABP

3.2.3.1. Las Teorias de Benjamin Bloom
3.2.3.2. La Taxonomia de Bloom

3.2.3.3. La Taxonomia revisada de Bloom

3.2.3.4. La Pirdmide de Bloom 3.5.

3.2.3.5. Lateoria de David A. Kolb: Aprendizaje basado en la experiencia
3.2.3.6. El Circulo de Kolb

El producto final

3.2.4.1. Tipos de productos finales
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3.2.5.  Laevaluacion en ABP
3.2.5.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion
3.2.5.1.7. Observacion
3.2.5.1.2. Desempefio
3.2.5.1.3. Preguntas
3.2.6.  Ejemplos practicos. Proyectos de ABP
Aprendizaje basado en el pensamiento
3.3.1.  Principios basicos
3.3.1.1. Por qué, como y donde mejorar el pensamiento
3.3.1.2. Los organizadores del pensamiento
3.3.1.3. La infusidn con el curriculum académico
3.3.1.4. Atencion a las habilidades, procesos y disposiciones
3.3.1.5. La importancia de ser explicitos
3.3.1.6. Atencion a la metacognicion
3.3.1.7. Transferencia del aprendizaje
3.3.1.8. Construir un programa infusionado
3.3.1.9. La Necesidad de Desarrollo Continuo del Personal
332
3.3.2.1. Co-creacion de los mapas de pensamiento
3.3.2.2. Destrezas de pensamiento
3.3.2.3. La metacognicion

Ensefar a pensar. TBL

3.3.2.4. El disefio de pensamiento
Aprendizaje basado en evento

3.4.1.  Aproximacion al concepto
3.4.2. Basesy fundamentos

3.4.3. Lapedagogia del Sostenimiento
3.4.4. Benficios en el aprendizaje

Aprndizaje basado en el juego

3.5.1. Losjuegos como recursos para aprender

3.5.2.  Lagamificacion

3.5.2.1. Qué es gamificacion
3.5.2.1.1. Fundamentos

3.5.2.1.2. La narracion

tecn
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3.5.2.1.3. Dindmicas

3.5.2.1.4. Mecanicas

3.5.2.1.5. Componentes

3.5.2.1.6. Las insignias

3.5.2.1.7. Algunas Apps de gamificacion

3.5.2.1.8. Ejemplos

3.5.2.1.9. Criticas a la gamificacion, limitaciones y errores comunes
3.5.3.  ¢Por qué utilizar videojuegos en educacion?
3.5.4. Tipos dejugadores segun la teoria de Richard Bartle

3.5.5.  Los scaperoom/breakedu, una forma organizativa de entender la
educacion

3.6.  The flipped classroom, La clase inversa
3.6.1.  Laorganizacion de los tiempos de trabajo
3.6.2.  Ventajas de la clase invertida

3.6.2.1. ;Como puedo ensefiar efectivamente utilizando las clases
invertidas?

3.6.3.  Inconvenientes en el enfoque de aula invertida
3.6.4. Los cuatro pilares de la clase invertida
3.6.5.  Recursosy herramientas
3.6.6.  Ejemplos practicos
3.7.  Otras tendencias en educacion
3.7.1.  Larobdticay la programacion en educacion
3.7.2.  E-learning, micro-learning y otras tendencias metodologias en red
3.7.3.  Aprendizaje basado en la neuroeducacion
3.8.  Metodologias libres, naturales y basadas en el desarrollo del individuo
3.8.1.  Metodologia Waldorf
3.8.1.1. Bases metodoldgicas
3.8.1.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades
3.8.2.  Maria Montessori, la pedagogia de la responsabilidad
3.8.2.1. Bases metodologicas
3.8.2.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades
3.8.3.  Summerhill, un punto de vista radical sobre como educar
3.8.3.1. Bases metodologicas
3.8.3.2. Fortalezas, oportunidades y debilidades
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3.9.  Lainclusion educativa
3.9.1. ¢Hayinnovacion sin inclusion?
3.9.2. Aprendizaje cooperativo
3.9.2.1. Principios
3.9.2.2. La cohesion del grupo
3.9.2.3. Dinamicas simples y complejas
3.9.3. Ladocencia compartida
3.9.3.1. Laratio y la atencion al alumnado

3.9.3.2. La coordinacion docente, como estrategia para la mejora del
alumnado

3.9.4.  Ensefianza multinivel
3.9.4.1. Definicion
3.9.4.2. Modelos

3.9.5. ElDisefio Universal del Aprendizaje
3.9.5.1. Principios
3.9.5.2. Pautas

3.9.6. Experiencias inclusivas
3.9.6.1. Proyecto Roma
3.9.6.2. Los grupos interactivos
3.9.6.3. Las Tertulias Dialogicas
3.9.6.4. Las Comunidades de aprendizaje
3.9.6.5. Proyecto Includ-ED

Esta sera una capacitacion clave
para avanzar en tu carrera”
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

D‘ecisiﬁn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.




¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia | 23
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert




Metodologia |31 tecn

Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagdgica esta
desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Experto Universitario en Direccién de Tesis y Trabajos de Investigacion Cientifica
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Experto Universitario expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Direccion de Tesis y Trabajos de Investigacion Cientifica
contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnolodgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por
las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Direccion de Tesis y Trabajos de Investigacion
Cientifica

ECTS: 18
N.° Horas Oficiales: 450 h.

[}
te C n universidad
» tecnologica

Otorga la presente

CONSTANCIA

c con documento de identificacionn®________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Direccién de Tesis y Trabajos de Investigacion Cientifica
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Direccion de Tesis y Trabajos
de Investigacion Cientifica

» Modalidad: online
» Duracion: 6 meses
» Titulacion: TECH Universidad Tecnol6gica
» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Experto Universitario

Direccion de Tesis y Trabajos
de Investigacion Cientifica

Q
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