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Presentacion

El aprendizaje basado en competencias se apoya en la demostracion de la maestria,

en la constatacion del dominio del saber hacer relativo a los conocimientos que se han
estudiado. Esta forma de progreso en el aprendizaje permitirte impulsar el desarrollo del
alumnado de una forma altamente eficiente, muy interactiva y versatil. Este programa
educativo es una herramienta que permitira al docente de educacion superior, adquirir

la capacidad de trabajar con este tipo de ensefianza, ofreciendo a su alumnado un proceso
de aprendizaje demostrable que se traduce en altos niveles de motivacion y crecimiento.
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@ @ Adquiere las herramientas necesarias para

impartir tu materia en base al Aprendizaje
Basado en Competencias y haz de tu aula
un espacio de crecimiento mas global”
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Los principales objetivos del Experto Universitario en Aprendizaje Basado en Competencias
en el Ambito Universitario son fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesores en el ambito universitario, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales
para la ensefianza en este ambito. De tal manera que el profesor sea capaz de transmitir

a sus alumnos la motivacion necesaria para que continden con sus estudios y se sientan
atraidos por la investigacion cientifica.

Este Experto Universitario permitira al docente hacer un repaso de los conocimientos
fundamentales en el ambito de la ensefianza y conocer la mejor manera de guiar y orientar
alos alumnos en su dia a dia.

Esta capacitacion se distingue por su orden y distribucion con materia tedrica, ejemplos
practicos guiados en todos sus médulos, y videos motivacionales y aclaratorios.
Permitiendo un estudio sencillo y clarificador sobre la educacion en los centros educativos
universitarios.

De esta manera, se explicara al alumno las principales competencias que deben adquirir los
profesores para ofrecer una correcta capacitacion a sus alumnos, asi como el aprendizaje
basado en competencias en el ambito universitario. Ademas, se aportaran las principales
herramientas y recursos que estan a disposicion de los docentes para realizar de manera
satisfactoria el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este Experto Universitario en Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito
Universitario contiene el programa mas completo y actualizado del mercado. Sus
caracteristicas mas destacadas son:

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Aprendizaje Basado
en Competencias en el Ambito Universitario

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

Las novedades sobre Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito Universitario

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras en el Aprendizaje Basado en
Competencias en el Ambito

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Podras aprender de manera flexible pero
intensiva, con el apoyo de los medios de
ensefianza online mejor valorados”



Eficaz y completo, este proceso
de capacitacion te permitira dar
un impulso a tu CV”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del Aprendizaje
Basado en Competencias en el Ambito Universitario, que vierten en esta capacitacion
la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de
referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la uUltima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa educativo se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,

mediante el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del programa educativo. Para ello, el
profesor contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos en Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito
Universitario y con gran experiencia docente.
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Con la mejor metodologia multimedia
que te ayudara en la asimilacion
completa del temario.

Si buscas una capacitacion con la
que mejorar en tu practica diaria, sin
renunciar al resto de tus obligaciones,
esta es tu mejor opcion.
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Objetivos

El programa en Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito Universitario
esta orientado a facilitar la actuacion del profesional dedicado a la ensefianza con
los ultimos avances docentes y una de las metodologias mas interesantes y mejor

valoradas en el sector.
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Este Experto Universitario te permitira
especializarte en Aprendizaje Basado en

Competencias en el Ambito Universitario y
conocer los dltimos avances en la materia”
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Objetivos generales

+ Fomentar las competencias y capacidades de los docentes universitarios

+ Conocer las herramientas mas actuales para trabajar como docente en los
ambitos universitarios

+ Aprender a motivar a los alumnos para que tengan un interés y motivacion por
continuar con sus estudios e iniciarse en el ambito de la investigacion

+ Estar al dia en los cambios que se producen en el ambito educativo

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Introduccidn a las competencias docentes
+ Aprender a hacer una descripcion amplia, objetiva y experiencial de las
competencias que todo docente debe desarrollar y aflanzar antes y durante su
ejercicio en el aula

+ Saber analizar todas las etapas educativas en las que el docente puede ejercer, asi
como las competencias que en la actualidad debe caracterizar a todos los docentes

+ Repasar las leyes educativas en Espafia hasta la actualidad

+ Reconocer diferentes herramientas y estrategias de andlisis y valoracidn, tanto ajena
como propia, de la profesion docente, como medio de mejora y aflanzamiento

Médulo 2. Aprendizaje basado en competencias en el ambito universitario
+ Saber encaminar el esfuerzo del alumnado hacia los nuevos enfoques de la educacion

+ Perseguir un aprendizaje basado en competencias, donde se combine el conocimiento
CON Su ejecucion en situaciones practicas, diversas, cambiantes y realistas

+ Incorporar el trabajo por competencias

Mddulo 3. Innovacién, diversidad y equidad en educacion
+ Centrar el conocimiento en la innovacion, diversidad y equidad en educacion
+ Dotar al alumno de todo el material necesario para su estudio a través de una serie
de actividades de reflexion, investigacion e indagacion

+ Aprender a llevar a la practica planes de innovacion educativa en sus respectivos
centros y aulas
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en
Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito Universitario, que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo. Ademas, participan en su disefio
y elaboracion otros expertos de reconocido prestigio que completan el programa
de un modo interdisciplinar.
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Los principales Expertos Universitarios
en Aprendizaje Basado en Competencias
en el Ambito Universitario se han unido
para ofrecerte la capacitacion mas
especializada en la materia”
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Direccion

Dia. Jiménez Romero, Yolanda

« Asesora Pedagogica y Colaboradora Externa Educativa

«+ Coordinadora Académica en Campus Universitario Online
Directora Territorial del Instituto Extremefio-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacién Primaria Mencion en Inglés
Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades

Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Profesores
D. Visconti Ibarra, Martin Dr. Pattier Bocos, Daniel
+ Director General en Academia Europea Guadalajara + Especialista en Innovacion Educativa
+ Exdirector General en el Colegio Bilingtie Academia Europea + Investigador en nuevas tecnologias y educacion
+ Experto en Ciencias de la Educacion, Inteligencia Emocional y Asesor + Profesor ayudante en la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense
+ Exasesor Cientifico del Parlamento de Espafia de Madrid
+ Colaborador de la Fundacion Juegaterapia + Doctorado en Educacion
+ Master en Direccién y Gestidn de Centros Educativos * Master en Innovacion e Investigacion en Educacion
+ Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos * Master en Digital Teaching and Learning

+ Grado en Educacion Primaria



D. Manzano Garcia, Laureano
+ Preparador de Opositores para las especialidades en Educacion Especial
para el Cuerpo de Maestros y en Orientacion Educativa en Secundaria

+ Docente en IES Victoria Kent
+ Licenciado en Psicologia por la Universidad Autonoma de Madrid

+ Grado en Educacion Especial por el Centro Universitario de Educacion Escuni

Dra. Alvarez Medina, Nazaret
+ Psicopedagoga experta en Psicologia del Nifio y del Adolescente

+ Orientadora educativa funcionaria titular del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria en la comunidad de Madrid

*

Preparadora de oposiciones a la ensefianza publica

*

Directora del colegio publico Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria

+ Directora del Centro publico Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide

*

Doctorado en Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

*

Licenciada en Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufa.

*

Graduada en Educacion Primaria con Mencion en Lengua Inglesa. Universidad
Camilo Joseé Cela.

*

Postgrado en “Coaching psychology”. Universidad Complutense de Madrid

« Master Oficial sobre Tratamiento Educativo de la Diversidad.

*

Diplomatura en Magisterio en Lengua Inglesa. Universidad de La Laguna

-

Titulada en Coach Educativo y Ejecutivo por la Universidad Complutense de Madrid

+ Experto universitario en sociedad analitica del conocimiento. Universidad
internacional de la Rioja
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Dr. Valero Moreno, Juan José

*

*

*

*

*

Formador Ocupacional e Integrador Sociolaboral

Inscrito en el Registro de Formadores de la Consejeria de Empleo para impartir
Certificados de Profesionalidad y Mddulos

Consultor y Formador de Empresa
Aucxiliar Técnico Educativo en la Consejerfa de Educacion de Castilla La Mancha

Doctor en Calidad y Equidad en Educacion por la Universidad Nacional

de Educacion a Distancia (UNED)

Ingeniero Agronomo por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos.
De la Universidad de Castilla-La Mancha

Master Universitario en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales,

la Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa por la ESEA
de la Universidad Camilo José Cela

Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion con Especialidad
en Calidad y Equidad en Educacion por la UNED

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por UNIR
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D. Romero Monteserin, José Maria

*

Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad de
Salamanca en Lisboa

Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion

Profesor Externo de la Fundacion CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos
y Formacion

Formador Online en Gestion de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas
Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid
Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrija

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU
Cardenal Herrera

Posgrado en Organizacion Escolar
Técnico Superior Universitario en Gestion de RR. HH.
Técnico Superior de Formacion en la Empresa

Experto en Direccion de proyectos




Direccion del curso |17 tech

Dr. Gutiérrez Barroso, César
+ Profesor Especializado en Historia

+ Profesor ESO y Bachillerato en el Colegio Nobelis
+ Profesor ESO y Bachillerato en el Colegio Liceo San Pablo de Leganés

+ Profesor de 19y 3° de ESO y 2° de Bachillerato de Geografia e Historia en el Colegio
Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias

+ Doctor en Historia por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
+ Licenciado en Historia por la Universidad de Castilla La Mancha
+ Master en Inteligencias Multiples para Secundaria por Universidad de Alcala de Henares

+ Master en Museologia por el Centro de Técnicas de Estudio en Madrid

Aprovecha la oportunidad para conocer
los dltimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del
sector en Docencia Universitaria, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio
en la profesion y con amplio dominio de las nuevas teorias metodoldgicas aplicadas

ala docencia.
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Un estudio intensivo y completo que te

dara todas las claves para incorporar el
Aprendizaje Basado en Competencias a
tu practica como docente universitario”’
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Maédulo 1. Introduccién a las competencias docentes

1.1. Normativa legal para la mejora de la Calidad Educativa
1.1.1.  Planes de capacitacion del profesorado
1.1.2.  Legislacion sobre Calidad Educativa
1.1.3.  Andlisis del entorno educativo
1.1.4.  Laevaluacion pedagogica
1.1.5.  Indicadores para mejorar la Calidad del Centro
1.2.  Las leyes educativas en el Sistema Educativo Espafiol
1.2.1. LalLOMCE
1.22. LalOE
123, LalOC
1.2.4.  Comparativa entre la LOPEG y la LOGSE
1.2.5.  Comparativa entre la LODE y la LOECE
1.2.6. El Sistema Educativo Espafiol

1.3.  Las competencias clave en el curriculum
1.3.1.  Andlisis del concepto de competencias profesionales
1.3.2.  Andlisis del concepto de competencias docentes
1.3.3.  Diferenciacion entre competencias generales y transversales
1.3.4.  Evolucion del concepto de competencias docentes

1.3.,5.  Las competencias en Educacién Primaria

1.3.6. Las competencias en Educacién Secundaria
1.4.  Evaluacion de las competencias docentes

1.4.1.  Técnicasy herramientas de evaluacion

1.4.2. Técnicasy herramientas de recogida de datos

1.4.3. Plantillas de Desempefio de Evaluacion docente

1.4.4.  Finalidad y consecuencias de la evaluacion docente

1.4.5.  Agentes implicados en la evaluacion docente
1.5.  Laautoevaluacion del profesorado

1.5.1.  Elementos de la autoevaluacion

1.5.2.  Evaluacion de la practica educativa

1.5.3.  Comparacion de estilos de ensefianza

1.54. Eldocente como agente activo en la evaluacion

1.5.5.  Laautoevaluacion y la reflexion en la mejora de competencias docentes




1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

El desarrollo de las competencias docentes generales
1.6.1.  Andlisis de las competencias docentes generales
1.6.2.  Elementos de las competencias docentes generales
1.6.3.  Trascendencia de las competencias generales
1.6.4.  Evolucion de las competencias generales del docente
El desarrollo de las competencias docentes transversales
1.7.1.  Andlisis de las competencias docentes transversales
1.7.2.  Elementos de las competencias docentes transversales
1.7.3. Trascendencia de las competencias transversales
1.7.4.  Evolucion de las competencias transversales del docente
El papel de la direccion en el desarrollo de las competencias
1.8.1. Ladireccion como agente desarrollador
1.8.2.  Competencias profesionales de la direccion académica
1.8.3. Diferenciacion de estilos basicos de la direccion
Perspectivas futuras de las competencias docentes
1.9.1.  Evolucion de las competencias docentes en educacion superior
1.9.2.  Nuevas competencias docentes del profesorado
1.9.3. Las competencias pedagogicas del docente
Las competencias digitales del profesorado
1.10.17 Competencias clave y competencia digital
1.10.1.1. El Maro Comun de Competencia Digital Docente
1.10.1.2. Definicion de Competencia Digital
1.10.1.3. Areas y competencias
1.10.1.4. El portfolio de competencia digital docente
1.10.2. Recursos digitales y procesos de aprendizaje
1.10.2.1. Recursos digitales para usar en el aula
1.10.2.2. Recursos digitales en Educacion Primaria
1.10.2.3. Recursos digitales en Educacion Secundaria
1.10.2.4. Recursos digitales en Educacion Superior
1.10.2.5. Los Recursos Digitales abiertos
1.10.3. Herramientas tecnolégicas en el ambito educativo
1.10.3.1. Las TIC en educacion
1.10.3.2. Contribucion de las TIC en la educacion
1.10.3.3. Caracteristicas de las herramientas TIC
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1.10.3.4. Tipos de herramientas TIC en educacion
1.10.3.5. La gamificacion en el aula

1.10.4. Recursos transversales y curriculares
1.10.4.1. La competencia digital en Educacion Primaria
1.10.4.2. La competencia digital en Educacion Secundaria
1.10.4.3. La integracion curricular de las TIC
1.10.4.4. La planificacion de aula
1.10.4.5. La evaluacion del uso de las TIC en el aula

Mddulo 2. Aprendizaje basado en competencias en el ambito universitario

2.1.

2.2.

Teorias del aprendizaje

2.1.1. Concepto de aprendizaje
2.1.2. Conceptos afines a ensefianza

2.1.2.1. Educar
2.1.3.2. Ensefar
2.1.4.3. Instruir

2.1.3. Relacion entre Ensefianza y Aprendizaje

2.1.4. Evolucion del aprendizaje desde la nifiez al mundo universitario
2.1.5. Diferentes instituciones educativas
La suma de los aprendizajes: el aprendizaje por competencias

2.2.1.
222

Los caminos del aprendizaje

Los 10 tipos de aprendizajes

2.2.2.1. Aprendizaje implicito / explicito
2.2.2.2. Aprendizaje explicito

2.2.2.3. Aprendizaje asociativo

2.2.2 4. Aprendizaje memoristico
2.2.2.5. Aprendizaje experiencial / situado
2.2.2.6. Aprendizaje por observacion
2.2.2.7. Aprendizaje cooperativo
2.2.2.8. Aprendizaje emocional

2.2.2.9. Aprendizaje significativo
2.2.2.10. Aprendizaje por competencias
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2.3. Las competencias en relacion con el autoaprendizaje 2.9. Las competencias del profesorado universitario
2.3.1.  Destrezas basicas 2.9.1. Perfiles del profesorado universitario
2.3.2.  Concepto de autoaprendizaje 2.9.2.  Planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje
2.3.4. Contextualizacion de los aprendizajes 2.9.3.  Laexposicion de los contenidos al alumnado
2.3.5.  Aprendizaje autorregulado 2.9.4. Capacidad de integrar los recursos ajenos a la universidad
2.3.6.  Aprendizaje autdnomo 2.9.5.  Adecuacion de la practica docente a las demandas del entorno
2.4, Aprendizaje por competencias en los distintos niveles educativos 2.10. Estrategias didacticas para el desarrollo de competencias en la universidad
2.471. Las competencias en la Educacion Infantil 2.10.1. El'dmbito de la comunicacion y la expresion
242  Lascompetencias en la Educacion Primaria 2.10.2. Relacion entre competencia y asignatura
2.43. Las competencias en la Educacion Secundaria 2.10.3. Gestion del tiempo
2.4.4.  Las competencias en el entorno universitario 2.10.4. Los proyectos y trabajos grupales
2.5.  Elaprendizaje por competencias en la educacion superior 2.10.5. Eltratamiento de la informacion y la tecnologia digital en el ambito
2.5.1. Caracteristicas del alumnado universitario universitario

2.52. Caracteristicas del profesorado universitario
2.53. Las competencias desde los planes de estudio
2.54.  Prerrequisitos para el aprendizaje por competencias en la universidad

Médulo 3. Innovacion, diversidad y equidad en educacion

3.1.  (Qué entendemos por innovacion educativa?
3.1.1.  Definicion
3.1.2.  ;Por qué es esencial la innovacion educativa?
3.1.3.  ;Cémo debemos innovar?

2.55.  Competencias y las distintas especialidades universitarias
2.6.  Transversalidad de las competencias

2.6.1.  Gestion de recursos
2.6.2.  Gestion de las relaciones interpersonales 3.14. Deberiamos innovar
3.2.  Diversidad, equidad e igualdad de oportunidades

3.2.1.  Definicion de conceptos

2.6.3. Gestion de la informacion

2.6.4.  Evoluciony reciclaje ante los cambios
3.2.2. Tres elementos indispensables en educacion

3.3, Innovacion y mejora educativa
3.3.1.  Proceso de Innovacion

2.6.5.  Dominio tecnoldgico

2.7. Laimplementacion de las competencias desde el curriculo
2.7.1.  Los niveles de concrecion de los curriculo
2.7.2.  Las competencias desde la Administracion Educativa 3.32.  Hficaciay mejora educativa

3.4.  Innovacion para el logro de la igualdad en la educacién

3.4.1.  ;Como explicar la igualdad?

2.7.3.  Adecuacion de la docencia y el disefio de los planes de estudio

2.7.4. Las competencias en el alumnado con diversidad funcional

28 Laevaluacion por competencias 3.4.2. Laigualdad en educacion: un problema persistente

3.4.3. Factores para el logro de la igualdad en el aula: Ejemplos en el aula
3.5, Docenciay lenguaje no sexista

2.81.  ¢Quéycomo evaluar ahora?

2.8.2.  Criterios de calificacion

2.8.3.  Evaluacion del “saber’, “saber ser”, “saber hacer” 351 (Queesellenguaje no sexista?
2.8.4.  Evaluacion objetiva & evaluacion subjetiva

2.8.5. Interaccion entre competencias

3.5.2.  ;Qué es el sexismo en el lenguaje?
3.53.  ;Qué es el lenguaje inclusivo?
3.54. Ejemplos de vocabulario sexista y no sexista en la educacion



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Factores que favorecen y obstaculizan la innovacion
3.6.1.  Factores que favorecen la innovacion

3.6.2. Factores que obstaculizan la innovacion
Caracteristicas de las escuelas que innovan

3.7.1.  ;Qué es una escuela innovadora?

3.7.2.  Escuelas innovadoras, una educacion diferente
3.7.3.  Elementos de una escuela innovadora

3.7.4.  Claves de un aula innovadora

El proceso de la innovacion educativa

3.8.1. Laescuelaen el siglo XXI

Recursos y programas de innovacion docente

3.9.1. Losdistintos Programas de innovacion que se pueden utilizar en el aula
3.9.2.  Recursos docentes para un aula innovadora

3.10. Ambitos emergentes en la actividad docente

3.10.1. Las pedagogias emergentes

3.10.2. Las necesidades emergentes de los alumnos

3.10.3. Las TIC como recurso emergente de la actividad del docente
3.10.4. Distintas herramientas TIC para usar en el aula

Un estudio intensivo y completo que te

dara todas las claves para incorporar el
Aprendizaje Basado en Competencias a
tu practica como docente universitario”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus

necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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@ @ TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio |29 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilaciéon mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos en la plataforma de resefias Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LI KK
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El Experto Universitario en Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito
Universitario garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada,
el acceso a un titulo de Experto Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa 'y
recibe tu titulacion universitaria sin
desplazamientos ni farragosos tramites”




tecn 36|Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Aprendizaje Basado
en Competencias en el Ambito Universitario avalado por TECH Global University, la mayor
Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Experto Universitario en Aprendizaje Basado en Competencias en el Ambito Universitario
Modalidad: online

Duracion: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

[}
tecn
» university

con éxito y obtenido el titulo de:

con documento de identificacion ___________

____hasuperado

Experto Universitario en Aprendizaje Basado en Competencias en el

Ambito Universitario

Se trata de un titulo propio de 540 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio

dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

e

Dr. Pedro Navarro Illana
Rector

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos



https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Aprendizaje Basado

en Competencias

en el Ambito Universitario

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario
Aprendizaje Basado en Competencias
en el Ambito Universitario
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