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Presentacion

Inmersos en un contexto social de grandes cambios, el sistema educativo continda

cuestionandose el sistema tradicional de ensefianza y apuesta por un nuevo paradigma

educativo que dé respuesta a las demandas y necesidades del nuevo ciudadano del

siglo XXI de cara a la insercion laboral, en un mundo globalizado. ii /)
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@ @ Este Experto Universitario en Coaching Educativo e

Inteligencia Emocional generara una sensacion de
seguridad en el desemperio de tu profesion, que te
ayudara a crecer personal y profesionalmente”
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Las administraciones educativas son conscientes de la necesidad de capacitar a las
nuevas generaciones en competencias emocionales que les permitan adaptarse a este
nuevo modelo de sociedad emergente. Ademas de poseer la capacitacion necesaria

a nivel conceptual en sus ambitos de especializacion han de desarrollar habilidades
socioemocionales que les capaciten para gestionar la cantidad ingente de informacion
gue se genera dia a dia, flexibilidad para adaptarse a los diferentes desafios y adquisicion
de herramientas y recursos que les permita reinventarse.

Se hace necesario que el centro educativo ofrezca a los alumnos una capacitacion
holistica e integral que preste atencion tanto a la dimension cognitiva como a la
dimension emocional y relacional.

Emocion y aprendizaje son dos caras de la misma moneda. La preocupacion por la
capacitacion de personas capaces de adaptarse a las exigencias del mundo actual

se refleja en las recomendaciones de organismos internacionales como la UNESCO
(199843, 1998b), en el informe Delors (1997) propone los cuatro pilares de la para el siglo
XXI: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser estan
intimamente relacionadas con las habilidades sociales y emocionales necesarias para
desarrollarse integralmente a lo largo de toda la vida.

Podemos aunar Coaching e Inteligencia Emocional citando a Gallway “ Si consigue llevar
a su alumno a rechazar o a controlar los obstaculos interiores que le impiden alcanzar
su nivel 6ptimo de actuacion, el potencial natural de este alumno se manifestara sin que
tenga necesidad de aportaciones técnicas masivas desde el exterior”.

El Coaching escolar se sitla en el nivel de la persona, siguiendo a Devillard, existirian
dos corrientes: el Coaching de resolucion cuando la persona se enfrenta a sus limites,
sus relaciones, su estrés, su comunicacion o a un problema concreto o recurrente y el
Coaching de desarrollo cuando la accién se centra en una situacion concreta y el objeto
es el desarrollo de los mejores medios para alcanzar el objetivo. Ambas corrientes se
afrontan de una manera sutil a lo largo del programa.

Este programa ofrece una incursion en el ambito de las neurociencias y la neurodidactica
como base tedrica centrandose en la inteligencia emocional y educacion, en la
importancia de las creencias, los valores y la identidad en el rendimiento académico y

en el bienestar socioemocional dando paso a las principales metodologias activas para
el aula: el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion, la clase invertida o flipped
classroom, entre otras.

Este Experto Universitario en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional contiene
el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado. Las caracteristicas
mas destacadas del programa son:

*

Desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional. Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente
practicos con los que estan concebidos, recogen una informacion cientifica y
practica sobre aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

Novedades sobre Alteraciones visuales y rendimiento escolar

Contiene ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

Con especial hincapié en metodologias innovadoras en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional

Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de
discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexién individual

Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Actualiza tus conocimientos a través
del programa de Experto Universitario
en Coaching Educativo e Inteligencia
Emocional”
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Aumenta tu seguridad en la toma
de decisiones actualizando tus
conocimientos a través de este
Experto Universitario.

Este Experto Universitario es la mejor
inversion que puedes hacer en la seleccion
de un programa de actualizacion por

dos motivos: ademas de poner al dia tus
conocimientos en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional, obtendras un titulo

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en Coaching

por TECH Universidad Tecnoldgica” Educativo e Inteligencia Emocional y
mejorar la capacitacion de tus alumnos.

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de préactica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Objetivos

El programa en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional esta orientado a facilitar la
actuacion del profesional dedicado a trabajar con los alumnos en todos los contextos
educativos.
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Este Experto Universitario esta orientado para
que consigas actualizar tus conocimientos en
Neurociencias y Coaching Educativo, con el
empleo de la dltima tecnologia educativa, para
contribuir con calidad y seguridad a la toma de
decisiones y seguimiento de tus alumnos”
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*

*

*

*

*

*

Objetivos generales

Conocer qué es el proceso de Coaching y los elementos que lo componen, asi
como las diferencias con otros abordajes

Establecer el desarrollo psicoevolutivo de los nifios-adolescentes a los que va
dirigido el Coaching Educativo

Descubrir el proceso a llevar a cabo en sesiones de Coaching (GROW)

Comprender la profunda relacion de la comunicacion y las relaciones
interpersonales

Reconocer la importancia de la comunicacion en un proceso de coaching
Conocer la estructura del Feedback y cuando aplicarlo

Aprender la estructura e intencion de integracion de partes

Analizar la comunicacion en nifios y adolescentes

Descubrir y utilizar El StoryTelling y la Metéfora

Identificar la relacion que tiene el Coaching en los campos de la Neurociencia
Conocer qué es la inteligencia emocional

Conocer y potenciar las competencias socio-emocionales

Identificar la importancia de la motivacion

Conocer las caracteristicas de la autoestima

Aprender a aplicar la inteligencia emocional en las aulas

Descubrir qué es la identidad

Familiarizarse con herramientas de profundizacion como el eneagrama, y
psicotécnicas como el MBTI

Conocer la naturaleza de las creencias y como se forman

Conocer las principales distorsiones cognitivas

*

*

*

*

*

*

Aprender a generar mentalidad de crecimiento

Generar cambios transformacionales

Identificar y detectar la vocacion y el propdsito

Saber realizar un proceso de coaching de equipos al claustro y al equipo directivo
Identificar los ciclos familiares y saber acompafar en su proceso a las familias

Dotar de herramientas al futuro coach para identificar el talento, asi como de
herramientas para su desarrollo desde el empowerment y el patrocinio

Aprovecha la oportunidad y da el paso
para ponerte al dia en las ultimas
novedades en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional”
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Objetivos especificos

Modulo 1. Neurociencias y Educacion

+ |dentificar los conceptos entre Coaching, Neurociencia, Neuroaprendizaje, los dispositivos
basicos de aprendizaje, inteligencias multiples, movimiento y aprendizaje, Neurodidactica y
juego dentro de los campos educativos.

+ Conocer el funcionamiento del cerebro y sus estructuras

+ Establecer los conceptos de aprendizaje y los diferentes niveles, estilos, tipos y competencias
del mismo

+ Relacionar los Dispositivos Basicos de Aprendizaje y Funciones Ejecutivas en el desarrollo de
las actividades

+ Conocer las Inteligencias Mltiples v la favorabilidad de implementarlas en el campo
educativo

+ Reconocer laimportancia del juego como herramienta de la Neurodidéactica y el Aprendizaje

+ Implementar ejercicios de Movimiento y Aprendizaje dentro del Aula como sesiones de
aprendizaje

+ Relacionar el Coaching con la Neurociencia y el empoderamiento que genera en los
estudiantes

+ Determinar con claridad la forma de derivar a los estudiantes
Modulo 2. Inteligencia emocional

+ |dentificar qué es la inteligencia emocional

*

Descubrir la historia en la que se fundamenta la inteligencia emocional

+ Distinguir mitos sobre las leyendas

*

Conocer las funciones de las emociones

*

Establecer las caracteristicas de las emociones

+ Describir los procesos de las emociones
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+ Relacionar la interaccion entre emocion y procesos de pensamiento

+ Reconocer la influencia de las emociones sobre los procesos de pensamiento

+ |dentificar las diversas competencias emocionales

+ Conocer estrategias de desarrollo de las competencias emocionales

+ Caracterizar el proceso de integracion emocional

+ Conocer como integrar las diversas emociones

+ |dentificar la importancia de la motivacion

+ Reconocer como potenciar la motivacion

+ Conocer las caracteristicas de la autoestima

+ |dentificar los componentes de la autoestima y como fomentarlos

+ Entender la importancia del docente emocionalmente inteligente

+ Establecer los beneficios del docente emocionalmente inteligente

+ Mostrar cémo aplicar la inteligencia emocional en las aulas

+ Reconocer la importancia de la educacion emocional en las aulas
Médulo 3. Creencias, valores e identidad

+ Comprender qué son las creencias

+ ldentificar las creencias limitantes

+ Conocer las distorsiones cognitivas

+ Conocer las ideas irracionales

+ Comprender el cambio de creencias

+ Aprender dindmicas de cambio de creencias

+ Generar mentalidad de crecimiento

+ Generar cambios transformacionales
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*

Identificar qué es el talento

*

Enumerar las caracteristicas del talento
+ Utilizar los ejercicios y técnicas del Elemento
+ Dominar el test Gallup
+ Aprender a acompafiar a los jovenes en su orientacion académica
+ |dentificar qué es la creatividad
+ Saber adoptar actitud creativa por parte del Coach
+ Conocery utilizar el arte literario en el proceso de Coaching
+ Conocery utilizar las artes escénicas en el proceso de Coaching
+ Practicar el uso de artes plasticas y escenicas en las sesiones de Coaching
+ Conocer la funcién que presentan las artes plasticas
+ Identificar qué es la vocacion
+ Detectar el prop6sito
+ Practicar dindmicas para descubrir la vocacion
Modulo 4. Metodologias activas e innovacion
+ Conocer qué son y como funcionan las metodologias activas
+ Profundizar en el concepto del aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos
+ Conocer los principios basicos del aprendizaje basado en pensamientos, eventos o en el juego
+ Ahondar en el funcionamiento de The flipped classroom o clase inversa
+ Conocer las nuevas tendencias en educacion

+ Profundizar en las metodologias libres, naturales y basadas en el desarrollo del individuo
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente expertos de referencia en Coaching
Eduacativo e Inteligencia Emocional que vierten en esta capacitacion la experiencia de
su trabajo. Ademas participan, en su disefio y elaboracion, otros expertos de reconocido
prestigio que completan el programa de un modo interdisciplinar.
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Aprende de profesionales de referencia, los ultimos
avances en los procedimientos en el ambito de la
Intelegencia Emocional y el Coaching Educativo”
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Director Invitado Internacional

El Doctor Christian van Nieuwerburgh es la principal referencia internacional del Coaching
Educativo, habiendo desarrollado una amplia carrera en esta area que le ha llevado a ser autor
y editor de obras tan relevantes como An Introduction to Coaching Skills: A Practical Guide y

Coaching in Education: Getting Better Results for Students, Educators and Parents.

Entre sus muchas labores en este campo destacan sus puestos directivos en instituciones como
Growth Coaching International y el International Centre for Coaching in Education, de los cuales
es Director Global y Director Ejecutivo. Ademas, es miembro principal del Centre for Wellbeing
Science en University of Melbourne y miembro honorario del Carnegie School of Education en la

Leeds Beckett University, del Reino Unido.

Como experto en Coaching, ha impartido conferencias sobre motivacién y liderazgo en Estados
Unidos, el Reino Unido, Australia, Europa y Asia Oriental, ademas de haber publicado numerosos

articulos académicos en revistas cientificas de renombre.
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Dr. Van Nieuwerburgh, Christian

+ Director Global en Growth Coaching International, Sidney, Australia
+ Director Ejecutivo del International Centre for Coaching in Education

+ Autor y editor de libros clave en el area del Coaching como Coaching in Education:
Getting Better Results for Students, Educators and Parents

+ Doctor en Inglés por University of Birmingham
+ Master en Psicologia por University of East London

+ Profesor de Coaching y Psicologia Positiva en el Centre for Positive Psychology
and Health del Royal College of Surgeons in Ireland

+ Miembro honorario del Carnegie School of Education en la Leeds Beckett
University, Reino Unido

+ Miembro principal del Centre for Wellbeing Science en el Melbourne Graduate
School of Education de University of Melbourne, Australia Gracias a TECH podras

aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

D. Riquelme Mellado, Francisco

+ Jefe de Estudios en el CEA Mar Menor. Torre-Pacheco, Murcia, Espafia
Docente en la Consejeria de Educacion de la Region de Murcia
Catedratico de la Especialidad de Dibujo
Coordinador de los Proyectos de Artes Visuales en las Aulas Hospitalarias de la Region de Murcia
Formador del Proyecto Educacion y Responsable de la Fundacion Botin en la Region de Murcia
Escribe para la revista educativa INED21. Proyecto Educativo Una Educacion para Ser

Bloguero y divulgador educativo

Licenciado en Bellas Artes por la Universidad Politécnica de Valencia

Master Especialista Universitario en Arte Terapia por la Escuela de Psicologia Practica de Murcia
Formacion Gestalt con el programa SAT de la Fundacion Claudio Naranj

Coach con certificado ICF, ASESCO y AECOP con competencias en PNL y Sistémica

Formador de Formadores para CEFIRE de Orihuela y CPR Murcia




Direccion del curso [ 19 tech

D. Romero Monteserin, Jose Maria

Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad de Salamanca en Lisboa
Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion

Profesor Externo de la Fundacion CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos y Formacion
Formador Online en Gestidn de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas

Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid

Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrija

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera
Posgrado en Organizacion Escolar

Técnico Superior Universitario en Gestion de RR. HH
+ Técnico Superior de Formacion en la Empresa
+ Experto en Direccion de proyectos
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Dra. Beltran Catalan, Maria

+ Pedagoga Terapeuta en Oriéntate con Maria
+ Fundadora y Codirectora de la Asociacion Espafiola PostBullying
+ Doctora Cum Laude en Psicologia por la Universidad de Cérdoba

+ Galardonada con el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, concedido por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y el Ayuntamiento de Sevilla

Dr. Visconti Ibarra, Martin

+ Director General en el Colegio Bilingte Academia Europea
Doctor en Ciencias de la Educacion y del Comportamiento
Especializacion en Inteligencia Emocional
Graduado en Educacion Primaria
Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos




Dia. Jiménez Romero, Yolanda

+ Asesora Pedagogica y Colaboradora Externa Educativa
Coordinadora Académica en Campus Universitario Online
Directora Territorial del Instituto Extremeno-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés
Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Direccion del curso | 21 tech
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Profesores
Dra. Alvarez Medina, Nazaret Dia. Jurado, Pilar
+ Orientadora educativa funcionaria titular del cuerpo de profesores de ensefianza + Neurocoach Certificada como Experta en Coaching a Nivel Internacional por el Instituto
secundaria en la comunidad de Madrid Nacional de Aprendizaje (INA)
+ Preparadora de oposiciones a la ensefianza publica + Maestra en Educacién Primaria
+ Directora del colegio publico Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria + Maestra en Aulas Hospitalarias de la HUVA en Murcia
+ Directora del Centro publico Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide + Formadora de Gestion del Cambio con herramientas como Lego Serius Play en el Centro
+ Doctorado en Psicologfa. Universidad Complutense de Madrid de Alto Rendimiento Humano de Anna Fortea
+ Licenciada en Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufia. + Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de Murcia con Especialidad en

+ Graduada en Educacion Primaria con Mencion en Lengua Inglesa. Universidad Camilo Interculturaly Dificultades del Aprendizaje

José Cela + Administracion y Finanzas por el IES Miguel de Cervantes

+ Postgrado en “Coaching psychology”. Universidad Complutense de Madrid

+ Master Oficial sobre Tratamiento Educativo de la Diversidad

+ Diplomatura en Magisterio en Lengua Inglesa. Universidad de La Laguna

+ Titulada en Coach Educativo y Ejecutivo por la Universidad Complutense de Madrid

+ Experto universitario en sociedad analitica del conocimiento. Universidad
internacional de la Rioja

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y conteni

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de
los mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes de
la relevancia de la actualidad de la capacitacion innovadora, y comprometidos con la
ensefianza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas.
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Este Experto Universitario en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional contiene el programa mas
completo y actualizado del mercado”
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Mddulo 1. Neurociencias y educacion 18.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Neurociencia

1.1.1.  Concepto de neurociencia
1.1.2. Neuromitos
El cerebro: estructura y funcionamiento
1.2.1. Modelo triuno
1.2.2.  Modelo bilateral 19
1.2.3.  Cerebro cognitivo y cerebro emocional
Neurociencia y aprendizaje
1.3.1.  ;Qué es aprender? 110
1.3.2.  Estilos de aprendizaje
1.3.3.  Tipos de aprendizaje
1.3.4. Competencias para aprender
Inteligencias multiples 91
1.41. Definicién
1.4.2. Clasificacion 99
Neurociencia — educacion
1.5.1.  Qué es neuroeducacion?
1.5.1.1. Plasticidad cerebral
1.5.1.2. Memoria
1.51.3. Emoqc’)n 93,
1.5.1.4. Atencion
1.5.2.  Aportaciones de la neurociencia al aprendizaje
1.5.3.  ¢Qué es la neurodidactica? 04
Neurociencias en el aula
1.6.1.  Aplicaciones en el aula
1.6.2.  Organizacion del aula
1.6.3.  Propuesta para la mejora de las clases
El juegoy las nuevas tecnologias
1.7.1.  Aprenderjugando
1.7.2.  Elproceso neurocognitivo
1.7.3.  Principios basicos de los juegos educativos
1.7.4.  Neuroeducacion y los juegos de mesa

1.7.4.1. Desarrollo de las funciones ejecutivas

Cuerpo y cerebro

1.81. Elcerebro social

1.82.  ;Como preparamos al cerebro para el aprendizaje?

1.8.3.  Alimentacion

1.8.4. Descanso

1.8.5.  Ejercicio

LLas neurociencias para prevenir el fracaso escolar

1.9.1. Elementos para una pedagogia orientada al éxito

1.9.2.  Algunas sugerencias para mejorar el proceso de aprender

Razény emocion
1.10.2. ¢Por qué educar las emociones en el aula?
1.10.3. Aprendizaje eficaz a través de las emociones

Maédulo 2. Inteligencia Emocional

Definicién de la Inteligencia Emocional

2.1.1.  Claves para desarrollar la Inteligencia Emocional
Emociones

2.2.1.  Hacia una definicion

222 ;Paraqué sirven las emociones?

2.2.3. Proceso emocional

2.2.4.  Clasificacion y tipos de emociones

Emociones, actitud y capacidad competencial

2.3.1.  Competencias emocionales

2.3.2. Habilidades sociales o relaciones interpersonales
Gestion emocional

2.4.1.  Autoconocimiento
2.4.2.  Conciencia emocional
2.4.3.  Valoracion de uno mismo
2.4.3.1. Nuestras fortalezas y debilidades
2.4.4.  Lacomunicacion emocional

2.4.4.1. El poder de las palabras
2.4.472. laasertividad
2.4.4.3. Lenguaje no verbal



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Estructura y contenido | 27 tech

Inteligencia emocional y educacion
2.51.  Elclimadel aula
2.5.2.  Lacomprension emocional en el aula
2.5.3.  Aprendizaje emocionante

2.5.3.1. Herramientas para la gestion de aula
Las capacidades del pensamiento
2.6.1.  El pensamiento realista
2.6.2. Eloptimismo
La automotivacion y las capacidades de realizacion
2.7.1. ;Coémo conseguir que la educacion sea algo importante para el nifio?
2.7.2. Persistenciay esfuerzo
2.7.3.  Afrontando el fracaso
Bienestar docente
2.8.1.  Laeducacion emocional y el rol del docente
2.8.2. Eldocente emocionalmente inteligente
2.8.3. Técnicas para conseguir un Feedback enriquecedor
Habitos de las personas con alta Inteligencia Emocional
29.1. Liderazgo
29.2.  Elementos que general alto rendimiento
Personas altamente sensibles
2.10.1. Regulacion emocional
2.10.2. Percepcion de las emociones
2.10.3. Asimilacion emocional
2.10.4. Comprension emocional

Maddulo 3. Creencias, valores e identidad

3.1.

3.2.

Naturaleza de las creencias

3.1.1.  Conceptos sobre las creencias
3.1.2.  Caracteristicas de una creencia
3.1.3.  Comportamiento y creencias
3.1.4.  Tipos de creencias

Origen de las creencias limitantes

3.2.1. Distorsiones cognitivas

3.2.2. ldeas irracionales
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Gestionando el cambio de creencias
3.3.1. Bases del afrontamiento

3.3.2.  Tipos de afrontamiento
Mentalidad para el cambio y la innovacién
3.4.1. Mentalidad fija

3.4.2. Mentalidad de crecimiento

3.4.3.  Zonadeinerciay zona de aprendizaje
3.4.4.  Tension creativa

El Coaching y los cambios

3.51. Cambios generativos y evolutivos
Valores y contravalores

3.6.1.  Conceptualizacion de los valores
3.6.2.  Aprendizaje de los valores

3.6.3.  Valores y comportamiento

3.6.4. Contravalores

|dentidad

3.7.1. Identidad y rasgos identitarios
3.7.2. Modelos psicoldgicos e Identidad
3.7.4. Identidad y ciencia

Modelos de la personalidad

3.8.1. Eneagrama: las diversas expresiones de la personalidad y sus
necesidades

3.8.2. El'modelo MBTI

3.8.3.  Otros modelos

Niveles logicos

3.9.1. Necesidades humanas

3.9.2.  Niveles de conciencia

3.9.3.  Alineacion de niveles

Abordaje en educacion de las creencias, valores e identidad

3.10.1. Ladiversidad: inclusividad

3.10.2. Educacion por valores. Los valores de la psicologia positiva
3.10.3. La autoestimay el reconocimiento: construccion de la identidad
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Médulo 4. Metodologias activas e innovacion

4.1,

4.2.
4.3.

4.4,
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
411,

Metodologias activas

411, ;Quéson?

4.1.2.  Caracteristicas

4.1.3. Aprendizaje y metodologias activas
Aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos
Aprendizaje basado en el pensamiento

4.3.1. Disefio de pensamiento

Aprendizaje basado en evento

Aprendizaje basado en el juego

4.57. Gamificacion

4.52.  Scaperoom/bakedu

The flipped classroom, la clase inversa

La robdtica y la programacion en educacion
E-learning, microlearning y otras tendencias metodologias en red
Aprendizaje basado en la neuroeducacion
Metodologias libres, naturales y basadas en el desarrollo del individuo
La inclusion educativa

4.11.1. Aprendizaje cooperativo

4.11.2. Docencia compartida

4.11.3. Grupos interactivos

4.11.4. Comunidades de aprendizaje

‘ ‘ Una experiencia de capacitacion

unica, clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional”
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Experto Universitario en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Experto Universitario expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa 'y
recibe tu titulacion universitaria sin
desplazamientos ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional contiene
el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnolodgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por
las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional
N.° Horas Oficiales: 600 h.

]
t e C universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

e, condocumento de identificacionn®_______________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en

Coaching Educativo e Inteligencia Emocional

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

cédigo tnico TECH: AFWOR23Stechtitute.com/titulos

*Apostilla de la haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de la Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Coaching Educativo
e Inteligencia Emocional

» Modalidad: online

» Duracién: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Coaching Educativo
e Inteligencia Emocional
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