Diplomado

Desarrollo de Planes de
—ormacion para Colectivos
en Riesgo de Exclusion Social

Q
te C n universidad
» tecnologica



te C h universidad
tecnoldgica

Diplomado

Desarrollo de Planes de
Formacion para Colectivos
en Riesgo de Exclusion Social

» Modalidad: online

» Duracion: 12 semanas

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Dedicacién: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online

Acceso web: www.techtitute.com/educacion/curso-universitario/desarrollo-planes-formacion-colectivos-riesgo-exclusion-social



http://www.techtitute.com/educacion/curso-universitario/desarrollo-planes-formacion-colectivos-riesgo-exclusion-social

Indice

01 02

Presentacion Objetivos

pag. 4

03 04

Estructura y contenido Metodologia

pdg. 8

05

Titulacion

pdg. 12

pdg. 16

pdg. 24



01
Presentacion

La necesidad de politicas inclusivas es una maxima para el contexto sociocultural actual, donde
muchos colectivos estan en riesgo de exclusion social. En este sentido, las instituciones y empresas
se han adaptado a la realidad cambiante, teniendo en cuenta perspectivas diversas y modificando
sus modo de actuacion hacia una sociedad tolerante. Por otro lado, el aumento de la tasa de
desempleo y la pronunciacion de las discriminacion en los ultimos afios viene requiriendo de nuevas
iniciativas que promuevan la igualdad, como la creacion de programas educativos para los sectores
mas vulnerables de la poblacion. Ese es el objetivo de este programa, cuyo contenido comprende
un temario especifico y actualizado que ofrece las herramientas que los alumnos necesitan para

el desarrollo de planes de capacitacion para colectivos en riesgo de exclusion social eficientes.
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ilmplicate! Comprende de forma critica las bases
tedricas y metodoldgicas de la ensenanza para
desarrollar planes competitivos que potencien

la inclusion social”
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La necesidad de politicas inclusivas es una maxima para el contexto sociocultural
actual, donde muchos colectivos estan en riesgo de exclusion social. El aumento

de la tasa de desempleo y la pronunciacion de las discriminacion en los ultimos afios
viene requiriendo de nuevas iniciativas que promuevan la igualdad, creandose varios
programas educativos para los sectores mas vulnerables de la poblacion.

En este sentido, las instituciones y empresas se han adaptado a la realidad cambiante,
teniendo en cuenta perspectivas diversas y modificando sus modos de actuacion. Asi,
es necesario que las politicas inclusivas a implementar cuenten con profesionales que
dominen el tema y las Ultimas actualizaciones, promoviendo el Desarrollo de Planes
de Formacion para Colectivos en Riesgo de Exclusion Social que sean efectivos.

Por todo ello, TECH ha elaborado este Diplomado de manera que los profesionales
profundizan en un temario especifico para acometer las funciones que con el programa
se relacionan, abogando por un sistema igualitario impulsando proyectos desde la base.
De esta manera, los alumnos analizaran diversos aspectos cuyo fin sea la propuesta

de planes de educacion inclusivos.

Ademas, este Diplomado es 100% online, lo que permite a los alumnos de TECH poder
compaginar su vida personal y laboral con el estudio, ya que solo es necesario contar
con un dispositivo electronico con internet para acceder al contenido cuando, cémo

y donde quiera.

Este Diplomado en Desarrollo de Planes de Formacion para Colectivos
en Riesgo de Exclusion Social contiene el programa educativo mas completo
y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

*

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Analizaras los dilemas éticos que
las nuevas demandas y formas
de exclusion social de la sociedad
del conocimiento plantean a la
profesion del docente”
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Profundizaras en tus conocimientos

Intensivo y de alta calidad, este sobre exclusion social y te adnetraras

Dipl Omad? pone en manos cfe en la realidad de los colectivos
los profesionales la oportunidad afectados a través de un temario

de convertirse en una figura actualizado y de calidad
clave en el centro educativo”

Conoce los principios y fundamentos
de la atencion a la diversidad para
cimentar planes viables que no
incurran en la discriminacion.

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten
en esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la uUltima tecnologia educativa, permitira

a los profesionales un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante

el cual los profesionales deberan tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se les planteen a lo largo del programa académico. Para ello, contaran con
la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Objetivos

Este programa tiene como objetivo permitir a los alumnos adquirir las competencias
necesarias y desarrollarse profesionalmente en el dmbito educativo para promover
politicas inclusivas desde el Desarrollo de Planes de Formacion para Colectivos en
Riesgo de Exclusion Social. Para lograrlo, TECH propone un plan de estudios intensivo
con el mejor contenido, de manera que los alumnos adquieran las habilidades necesarias
en poco tiempo y de forma exitosa, adquiriendo las competencias y conocimientos
necesarios sobre la realidad del sector, implementando la igualdad a través

de la preparacion y el conocimiento, promoviendo un clima tolerante.
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Tus principios son tus objetivos. Especializate
con TECH y promueve la igualdad a nivel
sociocultural desarrollando planes que
minimicen la realidad de la exclusion

social que viven muchos colectivos”
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Objetivos generales

*

Aprender a ensefiar y orientar la ensefianza a cada alumno segun sus condiciones

*

Conseguir las habilidades para trabajar con las diferentes TIC

*

Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de educacion y su incidencia
en la capacitacion integral

*

Saber estructurar la informacion de manera adecuada que permita a los alumnos
asimilar los conocimientos de forma correcta

*

Comprender la importancia del desarrollo profesional docente y su reflejo directo
en la calidad de la educacion

*

Conocer los diferentes fundamentos Pedagdgicos de la Educacion

Contribuye a cambiar la realidad
sociocultural mediante el desarrollo de
planes de capacitacion para colectivos
en riesgo de exclusion social”
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Objetivos especificos

* Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas
que desde perspectivas pedagogicas, sociologicas y psicologicas sustentan
los procesos socioeducativos

* Analizar los dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusion social
de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del docente

* Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad

* Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y escolar

* Despertar el interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural

* Conocer los distintos niveles de planificacién posibles para el disefio educativo
* Analizar los modelos, herramientas y actores en la planificacion educativa

* Comprender los fundamentos y los elementos de la planificacion educativa

* Detectar necesidades educativas mediante la aplicacion de distintos modelos
de andlisis existentes

* Adquirir las habilidades de planificacion necesarias para la elaboracién
de programas educativos
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Estructura y contenido

El contenido de este Diplomado en Desarrollo de Planes de Formacién para Colectivos

en Riesgo de Exclusion Social se ha estructurado de acuerdo a los conocimientos que el
profesional orientado a dicha funcién debe dominar en el contexto sociocultural actual. De
esta manera, se han estructurado dos médulos con un contenido actualizado de maxima
calidad, enfocados a la elaboracion de programas educativos cuyo foco es la minimizar la
exclusion social, apostando por politicas para la inclusion de los colectivos afectados. Asi,
los alumnos se especializan a todos los niveles para elaborar planes educativos exitosos

gue contribuyan a la capacitacion de todos por igual.
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Amplia tus conocimientos sobre l0s
procesos de exclusion en el ambito
de la educacion formal y no formal y
domina aquellos aspectos diferenciales
e imagenes de la diversidad”
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Modulo 1. Educacion permanente

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Conceptos basicos en torno a la igualdad y a la diversidad

1.1.1. Diversidad e Igualdad de oportunidades
1.1.2.  Cohesion social, exclusion, desigualdad y educacion
1.1.3.  Los procesos de exclusion en el ambito de la educacion formal y no

formal: aspectos diferenciales e imagenes de la diversidad

Naturaleza y origen de las principales causas de exclusion social y desigualdades
en las sociedades modernas y contemporaneas

1.2.1.  Contexto actual de la exclusion social

1.2.2.  Nueva realidad sociodemogréafica

1.2.3. Nueva realidad laboral

1.2.4.  Crisis del estado de bienestar

1.2.5.  Nuevas formas relacionales y nuevos vinculos sociales
Exclusion en la escuela

1.3.1.  Preambulo epistemoldgico

1.3.2. Referentes sociologicos

1.3.3.  Contexto social generador de desigualdades

1.3.4. Exclusion e integracion social

1.3.5.  Escolarizacion y exclusion educativa

1.3.6.  Meritocracia y democratizacion de la ensefianza secundaria
1.3.7. Discurso neoliberal y los efectos del poder

Principales factores del fracaso escolar

1.4.1.  Definicion de fracaso escolar

1.4.2. Causas del fracaso escolar

1.4.3. Dificultades asociadas al fracaso

1.44. Meétodos de diagnostico del fracaso escolar

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.0.

1.10.

Escuela inclusiva e interculturalidad

1.5.1.  Sociedad pluricultural y educacion intercultural

1.5.2. Educacion inclusiva como respuesta

1.5.3.  Convivencia democratica en las aulas

1.54. Propuestas metodoldgicas para una educacion inclusiva

Aproximaciones practicas en la atencion a la diversidad
1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
La exclusion digital en la sociedad del conocimiento

Educacion inclusiva en Espafia
Educacion inclusiva en Francia
Educacion inclusiva en Ameérica Latina

1.7.1.  LasTICy la brecha digital
1.7.2. Las posibilidades de las TIC para la insercion laboral
1.7.3.  Cémo mejorar la contribucion de las TIC a la inclusién social

Lainclusion de las TIC en la escuela diversa

1.8.1.  Las TIC como recurso inclusivo
1.8.2.  Formacion del profesorado, TIC y atencion a la diversidad
1.8.3.  Adaptacion de las TIC a las necesidades del alumnado

Exclusion social e innovacion pedagdgica

1.9.1. Lainclusion, nuevo paradigma

1.9.2. Ladesnaturalizacion del fracaso escolar
1.9.3. Ladefensa de la diversidad

1.9.4. El cuestionamiento a la homogeneidad
1.9.5. Laresignificacion del rol del docente

Necesidades y practicas en politicas sociales para la inclusion

1.10.1. Politicas de inclusion como garantia de la afirmacion de derechos
1.10.2. Anticiparse a los problemas sociales

1.10.3. Participacion social

1.10.4. Articulacion multinivel



Maddulo 2. Disefio y gestion de programas educativos

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Disefio y gestion de programas educativos

2.1.1. Etapasy tareas en el disefio de programas educativos

2.1.2.  Tipos de programas educativos

2.1.3.  Evaluacioén del programa educativo

2.1.4.  Modelo de programa educativo basado en competencias

Disefio de programas en el ambito educativo formal y no formal

2.2.1.  Educacion formaly no formal

2.2.2. Modelo de programa educativo formal

2.2.3.  Modelo de programa educativo no formal

Programas educativos y tecnologias de la informacion y comunicacion

2.3.1. Integracion de las TIC en los programas educativos

2.3.2.  Ventajas de las TIC en el desarrollo de programas educativos

2.3.3.  Practicas educativasy TIC

Disefio de programas educativos y bilingismo

2.4.1. Ventajas del bilingtismo

2.4.2.  Aspectos curriculares para el disefio de programas educativos en bilingtiismo
2.4.3. Ejemplos de programas educativos y biligtismo

Disefio pedagdgico de programas en orientacion educativa

2.51. Laelaboracion de programas en orientacion educativa

2.52.  Posibles contenidos de los programas de orientacion educativa

2.5.3.  Metodologia para la evaluacion de los programas de orientacion educativa
2.54. Aspectos atener en cuenta en el disefio

Disefio de programas educativos para la educacion inclusiva

2.6.1.  Fundamentos teodricos de la educacion inclusiva

2.6.2.  Aspectos curriculares para el disefio de programas educativos inclusivos
2.6.3.  Ejemplos de programas educativos inclusivos

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Gestion, seguimiento y evaluacion de programas educativos. Habilidades pedagogicas
2.7.1.  Evaluacion como instrumento de mejora educativa

2.7.2. Pautas para la evaluacion de programas educativos

2.7.3. Técnicas de evaluacién de programas educativos

2.7.4. Habilidades pedagogicas para la evaluacion y mejora

Estrategias de comunicacion y difusion de programas educativos

2.8.1.  Proceso de comunicacion didactica

2.8.2. Estrategias de comunicacion docente

2.8.3.  Difusion de programas de educativos

Buenas practicas en el disefio y gestion de programas educativos en educacion reglada
2.9.1. Caracterizacion de buenas practicas docentes

2.9.2. Influencia de las buenas practicas en el disefio y desarrollo del programa

2.9.3. Liderazgo pedagodgico y buenas practicas

Buenas précticas en el disefio y gestion de programas educativos en contextos no formales
2.10.1. Buenas practicas docentes en contextos no formales

2.10.2. Influencia de las buenas practicas en el disefio y desarrollo del programa
2.10.3. Ejemplo de buenas précticas educativas en contextos no formales

Elaboraras planes de capacitacion
exitosos desde las buenas practicas
en el disefio y gestion de los mismos
en contextos no formales”
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que
abandona el aprendizaje lineal convencional,
para llevarte a travées de sistemas ciclicos de
ensefianza: una forma de aprender que ha
demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del caso

Decision
Optima

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué haria usted? A lo largo del programa,
usted se enfrentard a multiples casos simulados, basados en situaciones reales en los
gue debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente, resolver la situacion. Existe
abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las Universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa
de argumentos y el contraste de opiniones.
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¢Sabias qué este método fue desarrollado
en 1912 en Harvard para los estudiantes de
Derecho? EI método del caso consistia en - -
presentarles situaciones complejas reales e sy
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
método estandar de ensefanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la
asimilacion de conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental
mediante ejercicios de evaluacion de situaciones reales y aplicacién de
conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera soélida, en capacidades
practicas, que permiten al educador una mejor integracion del
conocimiento a la practica diaria.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y
conceptos, gracias al planteamiento de situaciones que han surgido
de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

En TECH potenciamos el método del caso de Harvard con la mejor
metodologia de ensefianza 100 % online del momento: el Relearning.

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina el
estudio de casos con un sistema de aprendizaje 100% online basado
en la reiteracion, que combina un minimo de 8 elementos diferentes
en cada leccion, y que suponen una auténtica revolucion con
respecto al simple estudio y analisis de casos.

El educador aprendera mediante
casos reales y resolucion de
situaciones complejas en entornos
simulados de aprendizaje. Estos
simulacros estan desarrollados

a partir de software de ultima
generacion que permiten facilitar el
aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia hemos capacitado a mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes, en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagdgica esta
desarrollada en entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de un

perfil socioeconémico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede
en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Técnicas y procedimientos educativos en video

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, con los ultimos avances educativos,
al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para tu asimilacion y comprension. Y lo mejor,
puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo para la presentacion de contenidos multimedia fue premiado
por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, te
presentaremos los desarrollos de casos reales en los que el experto te guiara a través
del desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera

claray directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa,
mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que
compruebes como vas consiguiendo tus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros
expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

Te ofrecemos los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudarte a
progresar en tu aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Diplomado en Desarrollo de Planes de Formacion para Colectivos en Riesgo
de Exclusion Social garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada,
el acceso a un titulo de Diplomado expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Diplomado en Desarrollo de Planes de Formacion para Colectivos en Riesgo
de Exclusion Social contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse
de recibo su correspondiente titulo de Diplomado emitido por TECH Universidad
Tecnologica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Diplomado, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Diplomado en Desarrollo de Planes de Formacion para Colectivos
en Riesgo de Exclusion Social

N.° Horas Oficiales: 300 h.

]
t e C universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

,,,,,,,,,,, con documento de identificacionn®______________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

DIPLOMADO

en
Desarrollo de Planes de Formacion para Colectivos
en Riesgo de Exclusién Social

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 300 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

o

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

odigo dnico TECH: AFWOR23S techtitute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Diplomado

Desarrollo de Planes de
Formacion para Colectivos
en Riesgo de Exclusion Social

» Modalidad: online

» Duracion: 12 semanas

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Dedicacion: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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