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Apresentacao

Buscar o Desenvolvimento Humano e Sustentavel nas regiées que requerem ajuda
e cooperacao internacional é tarefa fundamental das ONGs e demais instituicoes
publicas e privadas que atuam nesses paises. O trabalho docente é fundamental
nesses casos, pois € a educagao e o conhecimento que permitirao aos cidadaos
desses nucleos terem um desenvolvimento eficiente e eficaz em sua comunidade.
Capacite-se conosco e dé um impulso a sua profissao nesta area.
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O trabalho nas regiées mais desfavorecidas
deve comecar por favorecer o Desenvolvimento
Humano e Sustentével. E a melhor maneira
de alcancar o progresso nas sociedades”
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Cooperar significa trabalhar em conjunto, entre iguais, para alcangar o mesmo objetivo. No
caso da cooperagao para o desenvolvimento, o objetivo comum para o qual trabalham é

0 "desenvolvimento’. Um desenvolvimento centrado na sustentabilidade, que permite
alcangar mudancgas importantes nas vertentes politico-estratégicas, relacionais, de
organizagao interna e de intervengao, apostando nos valores, principios e normas do
desenvolvimento sustentavel no olhar para o social, politico, econdmico e cultural.

A cooperagao para o desenvolvimento tem mudado nos seus objetivos, enfoques, métodos
e estratégias, procurando alcangar um maior impacto na transformagao da realidade. Além
disso, tornou-se um setor profissional que baseia suas agdes em modelos cientificos para
entender o desenvolvimento que foram propostos ao longo do tempo. Atualmente, ndo
¢ possivel entender a cooperacéo para o desenvolvimento sem um modelo baseado na
sustentabilidade e no qual todos os agentes envolvidos tenham isso em mente.

Portanto, o objetivo deste programa de estudos é aprimorar a formagao de professores que
desejam desenvolver sua atuagao profissional no campo da cooperagao internacional,
promovendo direitos humanos e sustentaveis. Para tal, esta capacitagdo combina
conhecimentos basicos em cooperagao internacional e desenvolvimento aplicadas a
docéncia, ferramentas que permitem ao cooperativado buscar melhorar o desempenho
de suas fungbes nas areas que as pessoas e 0s povos demandam, orienta-los a mudar
e focar na situacéo atual através das ferramentas e recursos proprios da cooperacéo.
Um programa de estudos com alto contetido tedrico, mas no qual o aluno encontrara
inumeros exemplos praticos e material didatico que Ihe permitira enfrentar situagdes

reais de forma simulada.

Além disso, por ser uma capacitagao 100% online, o docente podera combinar esta
atualizacédo estudos com suas obrigacdes diarias, escolhendo a todo momento onde e
quando estudar. Uma capacitagao de exceléncia, que levara o profissional ao mais alto
patamar em sua drea.

Este Programa Avangado de Desenvolvimento Humano e Sustentdvel conta com o
conteudo mais completo e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas séo:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Desenvolvimento
Humano e Sustentavel

+ 0 conteldo gréafico, esquematico e extremamente pratico fornece informacdes
cientificas e Uteis sobre aquelas disciplinas indispensaveis para a pratica profissional

+ As novidades sobre o Desenvolvimento Humano e Sustentavel

+ Exercicios praticos em que o processo de autoavaliagéo € realizado para melhorar
a aprendizagem

+ Sua énfase em metodologias inovadoras na cooperagéo internacional

+ Aulas tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussao sobre temas controversos
e trabalhos de reflexéo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetdo a partir de qualquer dispositivo, fixo
ou portatil, com conexao a Internet

Uma capacitacdo com elevado nivel
educacional e elaborada pelos melhores
especialistas da area, que lhe permitira
alcancar o sucesso profissional”



Este Programa Avancado € o melhor
investimento que vocé pode fazer

na selecdo de uma capacitacao por
duas razbes: além de atualizar seus
conhecimentos em Desenvolvimento
Humano e Sustentavel, vocé obtera um
certificado de Programa Avancado da
TECH Global University”

Seu corpo docente inclui profissionais da drea de Desenvolvimento Humano e
Sustentavel, que trazem a experiéncia do seu trabalho para esta capacitagao, assim
como conceituados especialistas de sociedades de referéncia e universidades de
prestigio.

O conteudo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitindo ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um
ambiente simulado que proporcionara um estudo imersivo programado para
capacitar em situacoes reais.

Este programa de estudos se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas,
na qual o profissional devera resolver as diferentes situacoes da pratica profissional
que surgirem ao longo do curso. Para isso, o especialista sera assistido por um
sistema inovador de video interativo criado por especialistas reconhecidos na area de
Desenvolvimento Humano e Sustentavel, com ampla experiéncia.
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Torne-se mais confiante na sua

tomada de decisbes atualizando
0S seus conhecimentos atravées

deste Programa Avancado.

Aproveite a oportunidade para
conhecer 0s Ultimos avancos
neste campo e aplica-los a sua
pratica diaria.
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Objetivos

O principal objetivo deste programa de estudos é o desenvolvimento do aprendizado
tedrico e pratico, para que o docente possa dominar de forma eficiente e rigorosa
a cooperacao internacional.

o
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Este Programa Avancado lhe permitira atualizar o
seu conhecimento através do uso da mais recente
tecnologia educacional, a fim de contribuir com
qualidade e seguranca na tomada de decisées”
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Objetivos gerais

+ Proporcionar aos alunos uma preparagao avangada em cooperagao internacional, de
natureza especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais, que lhes
permita adquirir e desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para obter
uma qualificagdo como profissional em cooperacéo internacional

+ Proporcionar aos alunos o conhecimento basico do processo de cooperagao
e desenvolvimento com base nos ultimos avangos nas politicas sobre processos
de sustentabilidade, envolvendo tanto aspectos econdmicos quanto sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar e resolver
os problemas do mundo atual através da pesquisa cientifica em processos de cooperagao
e desenvolvimento

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor necessario
para se adaptar as mudangas politicas, dentro da estrutura do direito internacional

Atualize-se sobre os Ultimos
avancos Desenvolvimento
Humano e Sustentavel”




Objetivos especificos

Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: introducao e desafios
* Compreender a importancia do desenvolvimento das comunidades
* Tomar consciéncia dos atores envolvidos no desenvolvimento, 0 porqué e suas consequéncias
* Conhecer e esclarecer conceitos tao basicos como pobres e empobrecidos
* Tomar consciéncia da situagao mundial e do desenvolvimento
* Familiarizar-se com a estrutura econémica do mundo

* Gerenciar os conceitos de desenvolvimento sustentavel, objetivos sustentaveis etc.,
para atingir suas metas e objetivos

* Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento em seus aspectos econdmicos, sociais,
culturais e politicos

Médulo 2. Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
* Conhecer diferentes métodos de pesquisa em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

* Receber conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas,
comunicagao social, mudanca politica

* Compreender a evolugao e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

* Familiarizar-se com os instrumentos da cooperagao internacional para o desenvolvimento,
assim como com 0s tipos de projetos e ONGs existentes

* Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis envolvidos
em agoes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

* Entender o sistema de cooperagao internacional e os diferentes atores que o compoem

Médulo 3. Educagao para o Desenvolvimento Humano e Sustentavel
* Realizar agoes e programas destinados a aumentar a consciéncia de determinadas
situacdes de injustica e a mudar valores para combaté-las
* Promover a participacao da sociedade e principalmente de criancas e adolescentes
e entidades do setor na transformagao do mundo

Objetivos |11 tecn

* Criar processos de empoderamento e espacos de participagao democratica ativa para
criangas, visando transformar as politicas e 0 modelo de tomada de decisdo sobre
questdes que as afetam

* Promover a investigagao e reflexdo sobre questdes relacionadas com a infancia e o
desenvolvimento, fundamentando diferentes propostas para promover o desenvolvimento
humano

* Favorecer o trabalho em rede com outras entidades do setor, a fim de alcangar um maior
impacto em nossas agoes

* Analisar e compreender as iniciativas globais de combate a pobreza

Mddulo 4. Agao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
* I|dentificar os processos de formulagéo, monitoramento e avaliagdo das agdes de
cooperagao para o desenvolvimento, de modo que eles venham a ter uma compreensao
completa do que € um projeto de cooperagao

* Desenvolver uma viséo global sobre a natureza, perspectiva e objetivos das agoes
de cooperagdo para o desenvolvimento

* Analisar e avaliar o significado das prioridades setoriais e geograficas da cooperagao
internacional para o desenvolvimento, identificar os eixos estratégicos que orientam
as politicas e agdes de cooperacao, os setores de agao e 0s instrumentos para sua
implementacao

* Promover o debate e a reflexdo sobre os aspectos relacionados ao desenvolvimento de
politicas e agbes de cooperacgao e estratégias que visem melhorar sua qualidade e eficacia

* Conhecer as metodologias de desenvolvimento de projetos e dominar as habilidades
técnicas para a identificagéo, formulagao, planejamento, programagéo, gerenciamento
e monitoramento de projetos de cooperagao para o desenvolvimento

* Capacidade de compreender a fundo o contexto e a natureza das agoes de ajuda
humanitaria

* Avaliar o processo e o resultado final dos diferentes projetos de cooperagao para o
desenvolvimento
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Direcao do curso

0O corpo docente deste programa de estudos inclui especialistas lideres em Desenvolvimento
Humano e Sustentavel, que trazem sua experiéncia para esta capacitagao. Além disso, outros
profissionais de reconhecido prestigio participam de sua elaboragdo, completando o programa
de forma interdisciplinar.
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Os principais profissionais da area se reuniram para
lhe mostrar os ultimos avancos em Cooperacao
Internacional para o Desenvolvimento”
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Palestrante internacional convidado

Piotr Sasin € um especialista internacional com experiéncia na gestao de organizagdes

sem fins lucrativos, especializado em assisténcia humanitdria, resiliéncia e cooperagéo
internacional para o desenvolvimento de comunidades. De fato, ele trabalhou em ambientes
complexos e desafiadores, ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocamentos e
crises humanitdrias. Além disso, seu foco em inovagdes sociais e planejamento participativo
Ihe permitiu implementar solugbes de longo prazo em areas vulneraveis, melhorando

significativamente as condigdes de vida.

Além disso, ele ocupou papéis chave como Diretor de Resposta a Crise de Refugiados na
CARE, onde liderou iniciativas humanitarias para apoiar os deslocados em diversas regioes.
Ele também trabalhou como Diretor de Pais na People in Need, sendo responsavel por
coordenar programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a emergéncias.
Seu desempenho como Representante de Pais na Fundagéo Terre des Hommes lhe permitiu

gerenciar projetos centrados na protecéo infantil.

Consequentemente, a nivel internacional, ele foi reconhecido por sua habilidade em gerenciar
projetos de grande envergadura no ambito da cooperacdo internacional para o desenvolvimento,
colaborando com governos, ONGs e agéncias multilaterais em diversas regides. Ilgualmente, sua
lideranga foi fundamental para promover a resiliéncia em comunidades afetadas por desastres,
incentivando o empoderamento local por meio do planejamento urbano e do desenvolvimento
sustentdavel. Assim, ele recebeu elogios por sua abordagem na mitigagé@o de conflitos e sua

capacidade de construir aliangas estratégicas.
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D. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crise de Refugiados na CARE, Varsdvia, Polonia
+ Diretor de Pais na People in Need

+ Representante de Pais na Fundagao Terre des Hommes

-

Diretor de Programa na Habitat for Humanity Poland

*

Mestre em Planejamento Urbano e Desenvolvimento Regional pela Universidade de Varsovia

+ Graduado em Etnologia e Cultura Antropologica pela Universidade de Varsovia.

Gracas a TECH, vocé pode
aprender com os melhores
profissionais do mundo

m
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Diretora convidada

Sr. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Escritorio de Estudos da Diretoria do INEM
+ Formada em Filosofia e Ciéncias da Educagéo UCM
+ Especialista em Avaliagao Educacional pela OF|
Especialista em Indicadores e Estatisticas Educacionais na UNED
Especialista em Cooperacao para o Desenvolvimento em Matéria Educacional pela Universidade de Barcelona

Especialista em Gestdo do Conhecimento

Direcao

Sr. Maria del Pilar Romero Mateos

Educadora social

Especialista Universitaria em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Professora de formagao profissional

Agente de igualdade de género

Autora e colaboradora em projetos educacionais na Abile Educativa




Professores

Sr.

*

*

*

*

Sr.

*

-

*

Sr.

*

*

*

Araceli Sanchez Garrido

Chefe Adjunta de Cooperagao Cultural, Departamento de Cooperagao e Promogao Cultural,
Diretoria de Relagbes Culturais e Cientificas

Formada em Geografia e Histéria, com especializagdo em Antropologia e Etnologia da América
Universidade Complutense de Madri

Responsavel pela aplicacéo do Guia de integracéo da diversidade cultural da AECID, e por sua
aplicabilidade aos projetos de cooperagao para o desenvolvimento realizados pela Agéncia

Membro do Conselho de Conservadores de Museus, designada ao Museu de América em Madri

Professora do Mestrado em Gestdo Cultural na Universidade Carlos Il de Madrid

Carlos Cano Corcuera
Formado em Biologia com especializagdo em Zoologia e Graduagao em Ecologia Animal

Especialista em Planejamento e Gestéo de Intervengéo de Cooperagao para o Desenvolvimento
pela UNED

Cursos de especializagdo em Cooperagado Internacional; Identificagdo, Formulagédo e
Monitoramento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade de Oportunidades;
Negociagoes Internacionais; Planejamento com uma Perspectiva de Género; Gerenciamento
de Resultados para o Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em Projetos de Cooperagao;
Cooperagao Delegada da Unido Europeia etc.

Atuacdo em diferentes dreas de cooperagdo internacional, principalmente na América Latina

Cristina Cérdoba

Enfermeira

Formagao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Cofundadora e participante do projeto PalSpain

Fundadora da Associagao da Juventude APUMAK, Madri, Espanha

Sr.

*

*

*

Sr.
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Mercedes Florez Gomez

Formada em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madri
Mestrado em Responsabilidade Social Empresarial Universidade Pontificia de Salamanca

Mestrado em Informagé&o e Documentagao Universidade Antonio de Nebrija, Espanha, e
University College of Walls, Reino Unido

Diploma Avancado em Cooperacao Sul, Sur-FLACSO

Especialista em Desigualdade, Cooperagéo e Desenvolvimento Instituto Universitario de
Desenvolvimento e Cooperacao - lUDC - Universidade Complutense de Madri

Especialista em Planejamento e Gestéo de Projetos de Cooperacgéo para o Desenvolvimento
em Educacéo, Ciéncia e Cultura (OEI)

Formada em Agdo Humanitaria - Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria-
IECAH

Marisa Ramos Rollon

Assessora de Cooperagao para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagdes Internacionais e
Cooperagéo da Universidade Complutense de Madri

Pesquisadora focada nas dreas de politicas e instituigdes publicas na América Latina e nas
questdes de governanga democratica e politicas de desenvolvimento

Diretora do Curso de Verao da Complutense sobre Politicas Publicas e Agenda 2030
Professora do Mestrado em Politicas de Transparéncia e Governanga e Lideranga Politica,

do Mestrado em Lideranga Politica, ambos da UCM e do Mestrado em Relagdes Latino
Americanas-UE da Universidade de Alcala
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Estrutura e conteudo

A estrutura do conteldo foi elaborada por uma equipe de profissionais dos melhores
centros educacionais e universidades do pais, conscientes da importancia em uma
capacitagao atualizada e inovadora, e comprometidos com um ensino de qualidade
através de novas tecnologias educacionais.
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Um programa de ensino completo,
estruturado em unidades didaticas muito
bem desenvolvidas, orientado para uma
aprendizagem efetiva e rapida, compativel
com sua vida pessoal e profissional”
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Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: introducao e desafios
1.1,

1.2.

O desenvolvimento

1.1.1.
1.1.2.
1.1.8.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Introdugao

O que é Desenvolvimento?

Teorias sociologicas para o desenvolvimento

1.1.3.1. Desenvolvimento através da modernizagéo
1.1.3.2. Desenvolvimento por dependéncia

1.1.3.3. Teoria do Desenvolvimento Neoinstitucional
1.1.3.4. Desenvolvimento através da democracia

1.1.3.5. Teoria do desenvolvimento da identidade cultural
Atores envolvidos no desenvolvimento

1.1.4.1. A depender de como ¢é canalizada, a ajuda pode ser
1.1.4.2. De acordo com sua forma

Paises pobres ou empobrecidos

1.1.5.1. O que se entende por empobrecido?
Desenvolvimento econdmico, social e sustentavel

PNUD

Bibliografia

Poder, dindmica e atores na sociedade internacional

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Introdugao

Elementos de poder

Caracteristicas da sociedade internacional
Modelos de sociedade internacional

1.2.4.1. Estatico

1.2.4.2. Dinamismo

1.2.4.3. Global

Caracteristicas da sociedade internacional
1.2.5.1. E uma sociedade de referéncia mundial
1.2.5.2. E distinto da sociedade interestatal

1.2.5.3. A sociedade internacional requer uma dimenséo relacional

1.2.5.4. A sociedade internacional goza de uma ordem comum
Estrutura social da sociedade

1.3.

1.4.

1.2.7.  Estrutura da sociedade internacional
1.2.7.1. Extensao espacial
1.2.7.2. Estrutura de diversificagéo
1.2.7.3. Dimensao cultural da sociedade internacional
1.2.8. Polarizagao da sociedade internacional
1.2.8.1. Conceito
1.2.9.  Grau deinstitucionalizagdo da Sociedade Internacional
1.2.10. Bibliografia
Livre comeércio
1.3.1. Introducéo
1.3.2. Interdependéncia desigual entre os paises
1.3.3.  Empresas transnacionais
1.3.3.1. O que sdo?
1.3.4. Asituagdo atual dos intercambios comerciais
1.3.4.1. Transnacionais e livre comércio
135 OMC
1.3.5.1. Conceito
1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. As atividades da OMC séo construidas em torno de trés pilares

1.3.6. Rondas, conferéncias e lobby
1.3.7. Relagbes comerciais justas

1.3.8.  Coordenador de ONG para o Desenvolvimento da Espanha (CONGDE)

1.3.8.1. Propostas CONGDE
1.3.9. Responsabilidade social corporativa
1.3.10. Um pacto global
1.3.11. O comércio justo
1.3.11.1. Defini¢éo internacional
1.3.12. Bibliografia
Desenvolvimento sustentavel e educagao
1.4.1.  Introducéo
1.4.2.  Educagao sobre e para o desenvolvimento sustentavel
1.4.2.1. Principais diferengas



1.5.

1.6.

1.4.3. Sustentabilidade
1.4.3.1. Conceito

1.4.4.  Desenvolvimento sustentavel
1.4.41. Conceito

1.45.  Componentes de desenvolvimento sustentavel

1.4.6.  Principios do desenvolvimento sustentavel

1.4.7. Educacgdo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
1.4.7.1. Definicao

1.4.8. Historia da educagédo para o desenvolvimento sustentavel
1.4.8.1. Conceito

1.49. Reorientar a educagao

1.4.10. Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel

1.4.11. Bibliografia

Objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)

1.5.1. Introdugao

1.5.2.  Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
1.5.2.7. Antecedentes

1.5.3.  Campanha do Milénio

1.5.4.  Resultados dos ODM

1.5.5.  Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
1.5.5.1. Definigao
1.5.5.2. Quem estd envolvido?

1.5.6. 0Oquesdoas0ODS?
1.5.6.1. Caracteristicas

1.5.7.  Diferengas entre ODM e ODS

1.5.8. Agenda do Desenvolvimento Sustentavel
1.5.8.1. Agenda 2030
1.5.8.2. Os ODSs sdo legalmente obrigatorios?

1.5.9. Monitorando a realizagdo dos ODSs

1.5.10. Bibliografia

Teorias sobre desenvolvimento sustentavel

1.6.1. Introdugao

1.6.2.  Agentes de desenvolvimento

1.7.

1.8.

Estrutura e contetido | 21 tech

1.6.3. Problemas da educagao para o desenvolvimento sustentavel
1.6.3.1. Habilidades

1.6.4. A ONU e seu trabalho de desenvolvimento
1.6.4.1. A historia do ONU
1.6.4.2. A ONU e sustentabilidade

1.6.5.  Programa 21: Agenda 21 da ONU
1.6.5.1. Objetivos da Agenda 21

1.6.6.  PNUD
1.6.6.1. Historia da PNUD
1.6.6.2. Objetivos do PNUD

1.6.7. Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Decrescimento

1.6.8. Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento

1.6.9. Bibliografia

Sociedade civil, movimentos sociais e processos de transformagao

1.7.1. Introdugdo

1.7.2.  Conceito de Movimento social

1.7.3.  Objetivos dos movimentos sociais

1.7.4.  Estrutura dos movimentos sociais

1.7.5.  Defini¢gdes dos principais autores

1.7.6.  Desafio coletivo

1.7.7.  Abusca de um objetivo comum

1.7.8.  Evolugdo dos movimentos sociais

1.7.9. Participagéo e consolidagdo da democracia

1.7.10. Os movimentos sociais mais importantes dos Ultimos anos na Europa

1.7.11. Bibliografia
Desenvolvimento comunitario participativo
1.8.1. Introdugao
1.8.2.  Comunidade
1.8.2.1. De quem depende o sucesso de uma comunidade?
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1.8.3.  Conceito de participagao 1.10.4. Pobreza zero

1.84. Conceito de desenvolvimento comunitario 1.10.4.1. Objetivos

1.8.5.  Definindo as caracteristicas do Desenvolvimento Comunitario 1.10.4.2. Estratégia de agdo

1.8.6. Processos para alcangar o desenvolvimento comunitario 1.10.4.3. Suas organizagdes constituintes
1.8.6.1. Diagnostico participativo 1.10.5. Coordenadora de ONGs para o Desenvolvimento Espanha
1.8.6.2. Plano de Desenvolvimento 1.10.5.1. Objetivo
1.8.6.3. Planejamento participativo 1.10.5.2. Planos estratégicos
1.8.6.4. Plano de Desenvolvimento Comunitario 1.10.5.3. Linhas estratégicas

1.8.7. Doze ligdes de Desenvolvimento Comunitario Participativo 1.10.6. Coordenadores automaticos

1.8.8.  Fatores fundamentais 1.10.7. Grupos de Agao Social

1.89. Bibliografia 1.10.8. Bibliografia

1.9.  indice de Desenvolvimento Humano

Mddulo 2. Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

1.9.1. Introdugao

1.9.2.  Indice de Desenvolvimento Humano 2.1.  Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
1.9.2.1. Principios do IDH 2.1.1.  Introdugao
1.9.2.2. Objetivos do IDH 2.1.2. 0 que é cooperagao internacional para o desenvolvimento?
1.9.2.3. Limitagbes da IDH 2.1.3.  Objetivos e propdsitos da Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento
1.9.2.4. Tipos de indicadores 2.1.4.  Objetivos de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento Portugués
1.9.3. Caracteristicas do desenvolvimento humano 2.1.5.  Evolugao de Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento a Espanha
1.9.4.  Metodologia para calcular o IDH 2.1.6.  Origens e evolucéo historica da Cooperagao Internacional
1.9.5.  Outros indices de desenvolvimento humano 2.1.7.  Os planos de reconstrugao da Europa no conflito bipolar
1.9.5.1. indice de Desenvolvimento Humano ajustado & desigualdade 2.1.8.  Os processos de descolonizagdo nos anos do pds-guerra
1.9.5.2. Indice de desigualdade de género 2.1.9.  Crise de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) 2.1.10. Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.9.6. PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento 2.1.11. Bibliografia
1.9.7. Conclusbes 2.2, Modalidades da Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
1.9.8. Bibliografia 2.2.1. Introdugéo
1.10. Parcerias locais para o desenvolvimento 2.2.2.  Principais instrumentos de Cooperagao Internacional para o

1.10.1. Introdugdo Desenvolvimento

1.10.2. 0 que é uma ONGs para o Desenvolvimento?
1.10.3. Os movimentos de desenvolvimento do Estado

2.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento
2.2.2.2. Educagéo para o Desenvolvimento

2.2.2.3. Assisténcia técnica, treinamento e pesquisa
2.2.2.4. Agbes humanitarias
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2.2.8.
2.209.

2.2.10.
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Outras ferramentas de cooperagéo

2.2.3.1. Cooperagao econdémica

2.2.3.2. Ajuda financeira

2.2.3.3. Cooperagao cientifica e tecnologica

2.2.3.4. Ajuda alimentar

Modalidades de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Tipos de modalidades

2.2.5.1. Modalidade de acordo com a origem dos fundos

Tipos de ajuda de acordo com os atores que canalizam os fundos da
Cooperacédo Internacional para o Desenvolvimento

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateralidade

2.2.6.3. Cooperacéo descentralizada
2.2.6.4. Cooperagao nao governamental
2.2.6.5. Cooperagdo empresarial

Dependendo da situagao geopolitica e do nivel de desenvolvimento dos paises

doadores e receptores

De acordo com a existéncia ou ndo de limitagdes no uso dos fundos
Outras ferramentas de cooperagao Codesenvolvimento

2.2.9.1. Intervengdes de co-desenvolvimento

Bibliografia

Organizagdes Multilaterais

2.3.1.
232
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.

0 Sistema Internacional de Cooperacao para o Desenvolvimento
Atores de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento

Os atores do sistema de Ajuda Oficial ao Desenvolvimento
Definigdes relevantes da Organizagdo Internacional (Ol)
Caracteristicas das Organizac¢des Internacionais

2.3.5.1. Tipos de Organizagdes Internacionais

Vantagens da cooperagao multilateral

Contribuigbes das Organizagdes Internacionais para o Sistema Multilateral
Instituicdes Financeiras Multilaterais (IMFs)

2.3.8.1. Caracteristicas das IFM

2.3.8.2. Composigao das IMFs

2.3.8.3. Tipos de Instituicdes Financeiras Multilaterais
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2.4.

2.5.

2.309.

Bibliografia

Fontes de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.
2.4.9.

Introdugao

Diferenca entre Cooperacédo Governamental e Ndo Governamental
Instituicbes Financeiras Multilaterais

O Fundo Monetério Internacional

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID)
2.4.5.7. Quem é a audiéncia?

2.4.5.2. Historia do EUA ID

2.4.5.3. Setores de intervengao

A Unido Europeia

2.4.6.1. Objetivos da UE

2.4.6.2. Objetivos gerais da agao externa da UE

Instituicdes multilaterais ndo financeiras

2.4.7.1. Lista de Instituicdes Multilaterais ndo financeiras

2.4.7.2. Agbes das Instituigdes Multilaterais

2.4.7.3. Nao financeiras

Organizagao das Nagoes Unidas

Bibliografia

Plano Diretor da Cooperacdo Espanhola 2018-2021

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.54.

2.5.5.
2.5.6.

Introdugao

Desafios de agao e gestdo de para a Cooperagao Espanhola
O que é um plano diretor?

2.5.3.1. Plano Diretor da Cooperagao Espanhola

2.5.3.2. Areas que compdem o V Plano Diretor da CE
Objetivos do Plano Diretor

2.5.4.1. Objetivos gerais do V PD da CID

Prioridades geograficas para agdo no ambito do Plano Diretor da CID
Agenda 2030

2.5.6.1. 0 que é a Agenda 20307

2.5.6.2. Desenvolvimento da Agenda 2030

2.5.6.3. Especificagdes gerais

2.5.6.4. Implementagao da Agenda 2030

2.6.

2.7.

2.8.

2.57.

Bibliografia

AgOes humanitarias

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

Introdugao

Ajuda Humanitaria no Contexto Internacional

Tendéncias em Agao Humanitaria

Principais objetivos da Agao Humanitaria

Primeira Estratégia de Agdo Humanitaria na Cooperagao Espanhola
AECID e Agao Humanitdria

0O financiamento da Agdo Humanitdria e sua evolugéo

Principios do Direito Humano Internacional e da Agado Humanitaria
Resumo

Bibliografia

Foco de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.709.
2.7.10.

Introdugao

0 que é foco de género?

Por que é importante integrar o género nos processos de desenvolvimento?

A abordagem de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

Objetivos do V Plano Diretor de Cooperagao Espanhola em termos de promogéo
dos direitos e oportunidades para homens e mulheres

Objetivos prioritarios de igualdade no CID

Estratégia Setorial de Género na Cooperacéo para o Desenvolvimento da
Cooperagéo Espanhola

Guia de Integragao da Perspectiva de Género
Bibliografia

Foco nos Direitos Humanos na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.8.1.
2.8.2.
2.83.
2.84.

Introdugao

Direitos humanos

Abordagem dos Direitos Humanos na Cooperagéo para o Desenvolvimento
Como surgiu o enfoque de direitos humanos?



2.8.5. Elementos da abordagem de Direitos Humanos na Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento
2.8.5.1. Novo marco de referéncia: normas internacionais de Direitos Humanos
2.8.5.2. Um novo olhar sobre o desenvolvimento da capacidade
2.8.5.3. Participacdo em politicas publicas
2.8.5.4. Prestagao de contas

2.8.6. Desafios da abordagem dos Direitos Humanos em Intervengoes de Cooperagéo
para o Desenvolvimento

2.8.7. Desafios na identificagao e formulagéo de projetos

2.8.8. Desafios na execugéo de projetos

2.89. Desafios na identificagdo e avaliagdo de projetos

2.8.10. Bibliografia

2.9. Mobilidade humana e migragdes

29.1.  Introdugéo

292.  Migragdes
2.9.2.1. Os primeiros movimentos humanos
2.9.2.2. Tipos de migragao
2.9.2.3. Causas de migracdes

2.9.3. Organizagao na era da globalizagao
2.9.3.1. Melhoria das condigoes de vida
2.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao

2.9.4. Seguranga humana e conflitos

2.9.5. Desaflos do Sistema Internacional de Asilo

2.96. AACNUDH

2.9.7. Estratégia de migragéo baseada nos direitos humanos

2.9.8. Bibliografia

Maédulo 3. Educacao para o desenvolvimento humano e sustentavel

3.1.  Educagao para o desenvolvimento humano e sustentavel

3.1.1.
3.1.2
3.1.3.

Introdugao
Crescimento econdmico, social e sustentavel
Desenvolvimento sustentavel , sustentabilidade e educagéo

3.2.

3.3.

3.1.5.
3.1.6.
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Educagdo sobre e para o desenvolvimento sustentavel
3.1.4.1. Diferencgas principais

3.1.4.2. Sustentabilidade

3.1.4.3. Desenvolvimento sustentavel

Educagdo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
Bibliografia

Educacao para o Desenvolvimento e sua evolugao

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

3.2.8.

Introdugao

Objetivos da educacgéo para o desenvolvimento

3.2.2.1. Finalidade das atividades de EPD

3.2.2.2. Finalidade da EPD

Dimensdes da EPD

A historia do EPD

Reorientar a educagéo

Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel

Exercicios para introduzir o conceito de desenvolvimento sustentavel
3.2.7.1. Tome tudo hoje ou todos levam sempre

3.2.7.2. Leve tudo hoje ou todo mundo leva sempre (1)

3.2.7.3. Observagbes sobre o jogo Tome tudo hoje ou todos levam sempre ||
Bibliografia

Estratégias de Intervenc¢éo da educagéo para o desenvolvimento

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.

0 ensino formal, ndo formal e informal

Reorientar a educagéo

Componentes da educagao para o desenvolvimento sustentavel
Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel

Problemas

Estrutura para ensinar ou discutir questdes ambientais
Habilidades

Perspectivas

Bibliografia
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3.4.

3.5.

3.6.

Desafios da ED na Espanha e no mundo

3.4.1.  Introdugéo
3.4.2.  Componentes do EDS
3.4.2.1. Valores
3.4.3. Desafios e barreiras a ESD
3.4.3.1. Desafios enfrentados pela ESD
3.44. Bibliografia
Educagao, participagao e transformagao social
3.51. Introdugéo
3.5.1.1. A administragdo durante a mudanga
3.5.2.  Processo para provocar a mudanca
3.5.2.1. Tomar a deciséao de agir
3.5.2.2. Reforce sua decisdo com uma razao
3.5.2.3. Prepare uma estratégia de comunicagéo para compartilhar sua visao
com as partes interessadas e a comunidade
3.5.2.4. Preparar metas finais e intermedidrias
3.5.2.5. Estabelecer responsabilidades e métodos para a avaliagdo programatica
3.5.2.6. Rever e revisar as metas finais e intermedidrias
3.5.2.7. Recompensas e celebragoes
3.5.3.  Exercicios para criar metas de sustentabilidade para a comunidade através da
participagdo publica
3.5.3.1. Conhecer seus vizinhos
3.5.3.2. Vamos construir um consenso
3.5.3.3. Sua comunidade através da lente da sustentabilidade
3.54. Bibliografia
Atores ED
3.6.1.  Introdugéo
3.6.2. Atores: a Administragao Geral do Estado
3.6.3. Atores: Ministério de Assuntos Exteriores e Cooperacéo: Secretaria de Estado de

Cooperacéo Internacional e para Ibero-América e Caribe (SECIPIC)




3.7.

3.8.

3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.

3.6.9.
3.6.10.

3.6.11.
3.6.12.

Atores: Ministério da Educacao e Ciéncia
Outros ministérios

Conselho de Cooperagao

ONGs para o Desenvolvimento

Atores: Coordenacéo das Organizagdes Nao Governamentais de
Desenvolvimento da Espanha (CONGDE)

Atores: Espaco Europeu

Outros atores

3.6.10.1. Os meios de comunicagao

3.6.10.2. Redes, associagdes e movimentos sociais
Atores: Universidades

Bibliografia

Educacgao para o desenvolvimento em ambientes formais, ndo formais e informais

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Reorientar a educagao existente

3.7.1.1. Pontos a considerar

3.7.1.2. A educagdo como uma grande esperanga para um futuro sustentavel
A histéria da professora Mafalda

3.7.2.1. Contexto

3.7.2.2. Estrutura

3.7.2.3. Atributos da cidadania global

3.7.2.4. Recomendagdes praticas de acordo com alguns fatores determinantes
Bibliografia

Comparativo de Estratégia de ED da Cooperacéo

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.

Introdugao

Conceito de educagéo néo formal

Atividades de EPD de educagéo nd formal

Educagao informal

Areas de educagao informal

3.8.5.1. Os meios de comunicagéo

3.8.5.2. Campanhas de conscientizagdo em defesa da causa
3.8.5.3. Estudos, pesquisas e publicagbes

3.8.5.4. Internet e redes sociais

3.9.

3.10.
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3.8.6. Recomendacgtes
3.8.7. Bibliografia

Educagéo para o Desenvolvimento. Areas de ac&o de acordo com o plano diretor
de cooperagao

3.9.1. Introdugao
3.9.2. Estratégia de Educagéo para o Desenvolvimento do 5° Plano Diretor da CE
3.9.3.  Objetivos do Plano Diretor da EPD
3.9.4. Estratégia Setorial do Plano Diretor da EPD
3.9.4.1. PAS
3.9.4.2. Estratégias
3.9.5.  Aslinhas estratégicas da AECID para a EPD
3.9.6. Geragao de cidadania global em redes sociais
3.9.7. Bibliografia
Projetos de ED no mundo
3.10.1. Introdugéo

3.10.2. Economia social "Zafra Local” do movimento ONGD movimento paramo,
cooperagao e desenvolvimento

3.10.2.1. Em que se baseia este projeto?
3.10.2.2. Objetivos do projeto
3.10.2.3. A moeda local no coragdo do projeto
3.10.2.4. Exemplos na Espanha
3.10.2.5. Exemplos na Europa
3.10.2.6. Dois formatos
3.10.2.7. Moeda para apoiar o comércio local
3.10.2.8. Moeda para favorecer o consumo local
3.10.2.9. Moeda soliddria
3.10.2.10. Moeda de feira
3.10.2.11. Processo participativo

3.10.3. Bibliografia
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Médulo 4. Acao Humanitaria e Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

41.

4.2.

AgOes humanitarias
4.1.1.  Introdugdo
4.1.2. 0 que é Agao Humanitaria?
4.1.2.1. Conceito e definigbes
4.1.3.  Definigao de humanitario
4.1.4.  Qual é afinalidade da ajuda humanitaria
4.1.5. objetivos da Agdo Humanitaria
4.1.6. Beneficiarios da Agdo Humanitaria
4.1.7. Conceito de socorro
4.1.8.  Aajuda de emergéncia
4.1.8.1. Linhas de atuagao para assisténcia de emergéncia
4.19.  Ajuda Humanitaria
4.1.9.1. Diferengas entre a ajuda humanitaria e a agdo humanitaria
4.1.10. Conclusoes
4.1.11. Bibliografia
Acdo Humanitaria e Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento
42.1.  Introdugao
4.2.2. Histéria da Agdo Humanitaria
4.2.2.1. Humanitarismo moderno
4.2.2.2. Evolugao
42.3.  Principios Eticos e Operacionais da Agdo Humanitéria
4.2.4.  Principios humanitarios
4.2.4.1. Dilemas dque contribuem
4.2.5.  Humanidade
4.2.5.1. Definigdo e dilemas
4.2.6. Imparcialidade
4.2.6.1. Definigdo e dilemas
4.27. Neutralidade
4.2.7.1. Definigdo e dilemas
4.2.8. Independéncia
4.2.8.1. Definigdo e dilemas

4.3.

4.4,

4.209.

4.2.10.
4.2.11.

Universalidade

4.2.9.1. Definigdo e dilemas
Conclusdes

Bibliografia

Conteudo e objetivos especificos da Agdo Humanitaria (1)

4.3.1.
43.2.

43.3.

4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
43.7.

Introdugao

Agao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
4.3.2.1. O humanitarismo classico e o novo humanitarismo

4.3.2.2. Vinculagao de emergéncia e desenvolvimento

Abordagem VARD

4.3.3.1. Conceito de continuum e contiguum

Agao Humanitaria e VARD

Preparagao, mitigagao e prevengao

Reducgéo de vulnerabilidades e fortalecimento das capacidades
Bibliografia

Conteldo e objetivos especificos da Agdo Humanitaria (I1)

4.4.1.

4.4.2.
4.43.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.
4.4.7.

4.48.

Protegao as vitimas

4.41.1. O direito ao asilo e ao refugio

4.41.2. Interferéncias humanitarias
Supervisdo/acompanhamento internacional do respeito
Depoimento e denuncia das violagdes dos Direitos Humanos
A presséo politica (Lobby) das ONGs

4.4.41. Acompanhamento e presencga internacional
Agdo politica de alto nivel

Codigos de conduta

Projetos ESFERA

4.4.7.1. Carta Humanitdria

4.4.7.2. Normas Minimas

4.4.7.3. 0 Padrdo Humanitario Principal

4.4.7.4. Avaliaga@o da Agao Humanitaria

4.4.7.5. Por que avaliar a agao humanitaria?

Bibliografia



4.5.

4.6.

4.7.

Atores da Agao Humanitéaria

4.5.1.
4.5.2.
4.53.
4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.
4.5.7.
4.5.8.
4.5.9.
4.5.10.

4.511.

Introdugao

Quais sdo os atores da agdo humanitaria?
A populagéo afetada

Os governos afetados

ONGs

0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho
Governos doadores

Ageéncias humanitdrias da ONU

A Uniao Europeia

Outros atores

4.5.10.1. Entidades do setor privado
4.5.10.2. Os meios de comunicagao
4.5.10.3. Forgas Militares

Bibliografia

Principais desafios dos atores e da Agao Humanitaria

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.
4.6.4.

4.6.5.
4.6.6.

4.6.7.

Introdugao

A Cupula Humanitaria Mundial

4.6.2.1. A Agenda para a Humanidade

As principais necessidades de olhar para o futuro

Aumentar o peso e a capacidade dos atores locais

4.6.4.1. Carta pela Mudanga

Desafios organizacionais para as ONGs em nivel internacional

A necessidade de considerar questdes humanitarias como uma questao global,
por parte das Nagoes Unidas

Bibliografia

(OCHA) O Escritério da ONU para Coordenagéo de Assuntos Humanitdrios

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.

Objetivos
A Organizagao das Nagbes Unidas
ONU e Agao Humanitaria

4.8.

4.9.
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4.7.4. O Escritério da ONU para Coordenagdo de Assuntos Humanitarios (OCHA)
4.7.4.1. A origem da OCAH
4.7.4.2. A evolugao da OCAH
4.7.4.3. A reforma humanitaria de 2005
4.7.4.4. A abordagem de agrupamento
4.7.4.5. Os instrumentos de coordenagdo da OCHA
4.7.4.6. A Missao da OCAH
4.7.4.7. Planos estratégico da OCAH 2018-2021
4.7.5. Bibliografia
O Escritério de Agdo Humanitdrios (OAH)
4.8.1. Objetivos
4.8.2. Agéncia Espanhola de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
(AECID)
4.8.3.  Agao humanitdria espanhola
4.8.4.  AECID O Escritério de Agdo Humanitérios (OAH)
4.8.5. O Escritério de Agdo Humanitdrios (OAH)
4.8.5.1. Os objetivos e fungdes da OAH
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Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem gue se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao”
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Na Escola de Educacao da TECH usamos o Método de Estudo
de Caso

Em uma determinada situagéo clinica, o que um profissional deveria fazer? Ao longo
do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos simulados baseados em
situages reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
as situacdes. Ha diversas evidéncias cientificas sobre a eficacia deste método.

Exceléncia na
tomada de decisao

Evidéncia
Cientifica

Comunidade
Educativa

Com a TECH o educador ou professor

experimenta uma maneira de aprender
que esta revolucionando as bases das

universidades tradicionais em todo

0 mundo.

Trata-se de uma técnica que desenvolve o espirito
critico e prepara o educador para tomar decisées,
defender argumentos e contrastar opinides.




Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para os alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os educadores que seguem este método ndo so6 assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental, através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagao do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
educador integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.

st
il
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo
de caso com um sistema de aprendizagem 100% online,
baseado na repeticdo, combinando 8 elementos didaticos
diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método
de ensino 100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reals e da resolucéo de
situagcbes complexas em ambientes
simulados de aprendizagem. Estes
simulados séo realizados através
de software de ultima geracao para
facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert




Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacéo geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo

(Universidade de Columbia).
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Através desta metodologia, mais de 85 mil educadores foram capacitados com
_ sucesso sem precedentes em todas as especialidades. Nossa metodologia de
- ensino € desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com um corpo discente

A #

com um perfil socioeconémico médio-alto e uma média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem

com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e Ssua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equacao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos
cada um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrdes internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteudo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢ao do aluno.

Técnicas e procedimentos educacionais em video

A TECH aproxima o aluno das técnicas mais inovadoras, dos ultimos avancos
educacionais e da vanguarda da Educagéao. Tudo isso, explicado detalhadamente
para sua total assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo, vocé podera
assisti-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o contetdo de forma atraente e dinamica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como “"Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na
TECH apresentamos casos reais em que o0 especialista guia o aluno através
do desenvolvimento da atengéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo
do programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao,
para que possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

0 "Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além de
gerar seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agao. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de
ajudar os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Certificado

O Programa Avangado de Desenvolvimento Humano e Sustentavel garante, além da
capacitacao mais rigorosa e atualizada, o0 acesso a um titulo de Programa Avangado
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com
sucesso e receba seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias”
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Este Programa Avangado de Desenvolvimento Humano e Sustentavel conta com
o conteudo mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o0 aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Programa Avangado emitido pela TECH Universidade
Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagcao
obtida no Programa Avancado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagéo de carreira profissional.

Titulo: Programa Avangado de Desenvolvimento Humano e Sustentavel
N.° de Horas Oficiais: 600h

[]
te cn universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. _______ com documento de identidaden® ________
por ter concluido e aprovado com sucesso o

PROGRAMA AVANGADO
de
Desenvolvimento Humano e Sustentavel
Este é um curso préprio desta Universidade, com duragdo de 600 horas, com data de inicio

dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

codigo tnico TECH: AFWOR23S techitute.com/itulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Programa Avancgado
Desenvolvimento Humano
e Sustentavel

» Modalidade: online

» Duracao: 6 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Hordrio: no seu proéprio ritmo

» Provas: online



Programa Avancado
Desenvolvimento Humano
e Sustentavel
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