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Apresentacao

O docente que tem a tarefa de ensinar outros profissionais pedagogicos tem um grande
desafio, uma vez que tem de reforgar as capacidades dos seus alunos e as suas proprias.
O resultado sera um melhor desempenho das funcdes de aprendizagem dos futuros
alunos, numa assimilagéo correta dos conhecimentos, defendendo um sistema educativo
melhorado. Por este motivo, este programa centra-se no desenvolvimento do docente

a um nivel superior, aprofundando na concegao pedagdgica e nos seus fundamentos
tedrico-praticos, a fim de melhorar a preparacao do docente. Para o conseguir, 0
profissional terd um conteudo de qualidade atualizado, que se debruga sobre um ensino
inclusivo e diversificado, centrado na educacao personalizada, a fim de realgar o melhor
dos estudantes.



Apresentacgdo | 05 tec!)

Conhecer e compreender 0s elementos,
processos e valores da educacédo e o seu
impacto na capacitacao integral sera um
dos seus objetivos durante o programa
deste Mestrado Proprio”
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O Mestrado Proéprio da TECH tem como objetivo promover a carreira dos profissionais
pedagogicos orientados para a capacitagéo de outros docentes, aprofundando os
seus conhecimentos sobre o ensino a um nivel superior. Trata-se de um programa
que se destaca pelo alcance do seu conteldo, uma vez que inclui um programa
atualizado e de qualidade, centrado no reforgo das capacidades dos profissionais

e dos seus alunos.

Da psicologia da aprendizagem a concegao de novos programas educativos e ao seu
planeamento, este programa leva os alunos a um maior desempenho na sua profissdo
e no ensino em geral, defendendo um sistema educativo melhorado. Neste sentido, o
aluno do programa aprende a estruturar a informagao de forma adequada, permitindo
aos mesmos assimilarem de forma correta os conhecimentos. Ao mesmo tempo, o
estudante dedicar-se-a de forma reflexiva nos aspetos da comunicagéo verbal e ndo
verbal adequados ao desenvolvimento docente.

No decurso desta capacitagao, o profissional pedagoégico aprofundara os seus
conhecimentos sobre tudo o que seja relacionado com o ensino de outros colegas
de profisséo, envolvendo todos os tipos de intervenientes que fazem do processo de
ensino um processo de aprendizagem frutuoso. Além disso, devido a atual exigéncia
social, o plano centra-se num método de ensino inclusivo e diversificado, para que

0 aluno possa orientar o discurso de acordo com um amplo grupo de pessoas,
adquirindo assim um valor diferencial e atualizado nas suas competéncias.

O programa apresenta assim as principais perspetivas tedricas sobre a diversidade em
aula, bem como o tema da exclusdo nas escolas e os principais fatores do fracasso
escolar, uma consequéncia direta da discriminagao. Aborda também a questéo da
escola inclusiva e da educacao intercultural, bem como a exclusao digital na nova
sociedade do conhecimento, com a consideragao das TIC nas escolas que garantem

o desenvolvimento profissional encaminhado para a gestao de fontes digitais para uso
do docente, a comunicagao em redes digitais para fins pedagdgicos, com a capacidade
de criar materiais didaticos utilizando ferramentas digitais, e a gestédo de problemas,
bem como o conhecimento de dreas de seguranga para o uso correto das TIC em aula.

Este Mestrado Préprio em Formador de Formadores conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em pedagogia

+ 0 conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico do livro fornece informacdes
cientificas e praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

* Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ A sua énfase especial em metodologias inovadoras

* As licGes tedricas, perguntas ao especialista, féruns de discussao sobre questoes
controversas e atividades de reflexao individual

+ Adisponibilidade de acesso ao contetido a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligacao a internet

Aprendera a identificar situacoes
complexas com especial atencdo
a diversidade e a inclusédo social”



Este Mestrado Proprio centra-se

na reflexdo sobre 0s aspetos da
comunicacéao verbal e ndo verbal
adequados para o desenvolvimento
docente bem-sucedido”

O corpo docente do curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta capacitagao, para além de especialistas reconhecidos
de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual,
ou seja, um ambiente de simulacdo que proporcionara um programa imersivo
programado para se formar em situagdes reais.

A concegao deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas, através
da qual o profissional deve tentar resolver as diferentes situacdes da pratica profissional
gue surgem ao longo do curso académico. Para tal, o profissional contara com a ajuda

de um sistema inovador de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Aprendera a identificar as necessidades
e possibilidades de desenvolvimento
das pessoas de modo a fundamentar
as acoes educativas.

Tomara consciéncia da necessidade de
formacao continua como um quadro de
referéncia para todo o sistema educativo.
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Objetivos

A elaboracao do programa deste Mestrado Proprio permitira aos alunos adquirirem as -
competéncias necessarias para levarem a cabo um trabalho docente bem-sucedido

na formagao de outros profissionais docentes. O contetdo reunido no desenvolvimento
dos pontos do plano de estudos fornecera todo o conhecimento relevante ao aluno,
promovendo o desenvolvimento das suas competéncias de ensino, capacitando-o

para alcancar os objetivos propostos. Desta forma, desenvolvera faculdades plenas num
campo especifico do ramo pedagdgico, que ndo € outro senao o de capacitar formadores
por meio de diferentes técnicas didaticas de acordo com cada tipo de aluno.
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v Compreendera a importancia do desenvolvimento

¥ profissional docente e a sua reflexdo direta sobre a
qualidade da educacéo gracas ao completo programa
de estudos que a TECH desenvolveu para si”
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Objetivos gerais

+ Aprender a ensinar e a orientar 0 ensino a cada aluno de acordo com as suas condigoes
* Obter as competéncias necessarias para trabalhar com as diferentes TIC

* Conhecer e compreender 0s elementos, processos e valores da educagao e o seu impacto
na capacitagao integral

* Saber como estruturar a informagao de forma apropriada que permita aos estudantes
assimilar os conhecimentos corretamente

+ Compreender a importancia do desenvolvimento profissional docente e a sua reflexao
direta sobre a qualidade da educacéo

+ Conhecer os diferentes fundamentos pedagogicos da educagao

Alcancara os objetivos deste Mestrado
da TECH gracas as ferramentas com as
quais podera contar durante o programa”




Objetivos especificos

Médulo 1. Psicologia da aprendizagem
* Aumentar o potencial cognitivo dos estudantes, desenvolvendo um programa
especial e métodos de ensino apropriados

+ Analisar as caracteristicas mentais individuais do estudante durante a aprendizagem,
uma vez que afeta a assimilagéo do contetdo ensinado em aula

* Intervir sobre o comportamento do estudante, através do desenvolvimento das
suas capacidades

Médulo 2. Didatica geral. Design e desenvolvimento do curriculo
* Aprender a ensinar
* Orientar o ensino de acordo com a idade do aluno
+ Orientar o ensino de acordo com a idade de desenvolvimento do aluno
* Orientar a organizacao dos trabalhos de casa para evitar a perda de tempo e esforco

+ Tornar o ensino, e portanto a aprendizagem, mais eficazes

Mddulo 3. Tecnologias da informagao e da comunicagao para a educagao
* Adquirir as competéncias e conhecimentos digitais necessarios, complementados
por competéncias pedagogicas e metodologicas adequadas ao contexto atual

+ Adquirir conhecimentos nas boas praticas das TIC para assegurar o desenvolvimento
profissional docente na gestéo das fontes digitais para uso docente, comunicagao
em redes digitais para fins pedagodgicos, capacidade de criagdo de materiais didaticos
utilizando ferramentas digitais e gestao de problemas, bem como conhecimento das
areas de seguranca para o uso correto das TIC em aula
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+ Gerir e criar uma identidade digital de acordo com o contexto, estando consciente
da importancia do rasto digital e das possibilidades que as TIC oferecem a este
respeito, conhecendo assim os seus beneficios e riscos

* Gerar e saber como aplicar as TIC
¢ Combinar as diferentes TIC na escola como ferramenta educacional

* |dentificar e descobrir a importancia da formacéo constante do corpo docente

Mddulo 4. Técnicas e instrumentos de diagndstico
* Ser capaz de recolher, analisar e interpretar informagoes e dados relevantes sobre
questdes educacionais e sociais

¢ Compreender a finalidade, as fungdes e as aplicagdes dos diagndsticos

+ Diagnosticar as necessidades e possibilidades de desenvolvimento das pessoas
de modo a fundamentar as acdes educativas

* Conhecer e compreender os elementos, processos e valores da educagao e o seu
impacto na formagao integral

+ Diagnosticar situagbes complexas com especial atengao a diversidade e a inclusao social

* Desenvolver e aplicar metodologias adaptadas as diferencas pessoais e sociais
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Mddulo 5. Técnicas de comunicacao e expressao oral para professores
+ Aprender técnicas de comunicagdo eficazes na sala de aula

* Saber como estruturar a informagao de forma apropriada que permita aos estudantes
assimilar os conhecimentos corretamente

+ Refletir sobre os aspetos da comunicagéo verbal e ndo-verbal apropriados
para o desenvolvimento do ensino

* Saber como gerir o stress que qualquer exposicao publica produz

* Observagao de técnicas para o cuidado da voz

Médulo 6. Elaboragao e gestao de programas educativos
+ Compreender os diferentes niveis de planeamento possiveis para o projeto educacional

+ Analisar modelos, ferramentas e atores no planeamento educativo
* Compreender os fundamentos e elementos do planeamento educativo

» Detetar as necessidades de capacitagdo através da aplicagéo de diferentes
modelos de andlise existentes

* Adquirir as habilidades de planeamento necessdrias para o desenvolvimento
de programas educativos

Mddulo 7. Formacao continua
+ Compreender os conceitos fundamentais ligados a formagé&o continua

* Analisar a situagdo da formag&o continua como um principio organizador
da realidade educativa

+ Tomar consciéncia da necessidade da aprendizagem constante como um quadro
de referéncia para todo o sistema educativo

+ Conhecer diferentes campos de atuagéo da formagao continua

* Aproximacgao ao desenvolvimento de processos de intervengdo nas diferentes
areas que compdem a formacgao continua
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Mddulo 8. Perfil docente e profissional do educador
+ Definir os conhecimentos, as capacidades e as competéncias pessoais ou laborais
que um educador deve ter para poder realizar o seu trabalho educativo

+ Andlise a pratica docente como um reflexo das necessidades de formagao e aperfeicoamento
do docente

+ Conhecer os desaflos da sociedade atual que afetam diretamente a pratica do ensino
e 0 papel do docente

+ Compreender a importancia do desenvolvimento profissional docente e a sua reflexdo
direta sobre a qualidade da educacao

Mddulo 9. Igualdade e diversidade na sala de aula
+ Conhecer os diferentes termos estreitamente relacionados um com o outro e a sua aplicagao
na sala de aula
+ Detetar os possiveis fatores acerca do insucesso escolar
+ Adquirir as ferramentas necessarias para evitar o insucesso escolar
+ Detetar os sinais de bullying possiveis na escola
* Desenvolver as ferramentas para promover a escolaridade inclusiva e intercultural
+ Obter as competéncias necessarias para trabalhar com as diferentes TIC
+ |dentificar os possiveis transtornos nos centros educativos

+ Desenvolver o funcionamento psicomotor na educacéao infantil

Médulo 10. E_ducadgéo ersonalizada Fundamentos tedricos, filoséficos
e antropoldgicos da educagéo

+ Adquirir as ferramentas necessdrias para a reflexao

+ Despertar as preocupacgoes profissionais e intelectuais para aprender a ser bons
profissionais

+ Conhecer os diferentes fundamentos pedagogicos da educacéo

+ |dentificar as varias situagoes de aprendizagem na educacéo personalizada

+ Desenvolver as ferramentas necessarias para uma boa organizagao do centro
* Interiorizar a formacgao de professores para uma boa resposta educativa
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Competencias

A estrutura deste Mestrado Préprio em Formador de Formadores permite ao profissional
desenvolver uma série de competéncias no campo da pedagogia, dando-lhe a oportunidade
de se destacar no seu crescimento profissional. Desta forma, estara capaz de desempenhar
as diversas fungées relacionadas com este Mestrado Proprio, juntamente com as propostas
mais inovadoras neste campo de atuagao, orientando-o assim para a exceléncia. Uma série
de aspetos exigidos pelos docentes da atualidade, avancando para um sistema de ensino
personalizado, inclusivo, diversificado e intercultural.
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As competéncias que ira adquirir apos concluir
este Mestrado Proprio da TECH irdo posiciona-lo
como Formador de Formadores, catapultando

a sua profisséo para a exceléncia docente”
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Competéncias gerais

+ Aumentar o potencial cognitivo dos estudantes, desenvolvendo um programa
especial e métodos de ensino apropriados

+ QOrientar o ensino de acordo com as condi¢des do aluno

+ Aplicar competéncias pedagogicas e metodoldgicas adequadas ao contexto atual

* Empregar boas praticas de TIC que assegurem o desenvolvimento profissional
pedagogico visando a gestao de fontes digitais para uso docente, tais como a

comunicagao em redes digitais para fins pedagdgicos, a capacidade de criacéo de
materiais didaticos através do uso de ferramentas digitais e a gestao de problemas

* Ser capazes de recolher, analisar e interpretar informagoes e dados relevantes
sobre questdes educacionais e sociais




-
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Competéncias especificas

+ Diagnosticar as necessidades e possibilidades de desenvolvimento das pessoas
de modo a fundamentar as agbes educativas

+ Desenvolver e aplicar metodologias adaptadas as diferencas pessoais e sociais

+ Saber como estruturar a informagéao de forma apropriada que permita aos estudantes
assimilar os conhecimentos corretamente

+ Adquirir as ferramentas necessarias para evitar o insucesso escolar
+ Desenvolver as ferramentas para promover a escolaridade inclusiva e intercultural
+ Desenvolver o funcionamento psicomotor na educagao infantil

+ Desenvolver as ferramentas necessarias para uma boa organizagao do centro

Melhorar as suas competéncias de ensino
trar-lhe-a beneficios profissionais e pessoais,
uma vez que contribui para o desenvolvimento
das capacidades mais elevadas dos

seus alunos”
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Estrutura e conteudo

O plano de estudos deste programa foi concebido com base nas exigéncias da educagéo
aplicada a pedagogia, seguindo um percurso tedrico-pratico para dominar as diferentes
técnicas de formacao de profissionais na sua especializacdo como formadores. Foi assim
estabelecido um plano de estudos cujos modulos oferecem uma perspetiva ampla sobre
0s processos de aprendizagem que precisam de ser conhecidos quando se ensina outros
pedagogos. Desta forma, os estudantes aprenderdo sobre técnicas de comunicagao
e expressao oral para professores e o perfil docente e profissional do educador, entre
outros, capacitando-os para o desenvolvimento das suas competéncias profissionais.
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Aprender a aprender: domine esta metodologia
conhecendo as contribui¢cbes da teoria das
inteligéncias multiplas, da metacognicao

e da neuroeducagao”
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Médulo 1. Psicologia da aprendizagem

1.1,

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

Os trés cérebros

1.1.1. O cérebro reptiliano

1.1.2. O cérebro dos mamiferos

1.1.3. O cérebro humano

Inteligéncia do cérebro reptiliano

1.2.1.  Inteligéncia basica

1.2.2.  Inteligéncia de padroes

1.2.3. Inteligéncia de pardmetros

A inteligéncia do sistema limbico

A inteligéncia do neocortex

Desenvolvimento evolutivo

A resposta ao stress ou fuga

O que é o mundo? Processo de aprendizagem
Esquemas de aprendizagem

A importancia da ligagao

Apego e estilos de parentalidade

Desejos basicos, desejos primarios

Desejos secundarios

Diferentes contextos e a sua influéncia no desenvolvimento
Esquemas emocionais e crengas limitantes

Médulo 2. Didatica geral. Concegao e desenvolvimento curricular
2.1,

Fundamentos da didatica como disciplina pedagogica aplicada
2.1.1.  Fundamentos, origens e evolugao da didatica

2.1.2.  Introdugéo ao conceito de didatica

2.1.3. O objeto e a finalidade da didatica

2.1.4.  Personalizacdo do processo de ensino-aprendizagem
2.1.5.  Adidatica como teoria, pratica, ciéncia e arte

2.1.6.  Modelos didaticos

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Aprender a aprender Contribui¢des da teoria das inteligéncias multiplas,
metacognigdo e neuroeducagéo

2.2.1. Uma abordagem ao conceito de inteligéncia

2.2.2.  Metacognicao e a sua aplicagéo na sala de aula
2.2.3.  Neuroeducagao e a sua aplicagao a aprendizagem
Principios didaticos e metodologia

2.3.1.  Principios didaticos

2.3.2. Estratégias didaticas e tipos

2.3.3.  Métodos didaticos

Concecédo e planeamento educativo

2.4.1.  Abordagem ao conceito de curriculo

2.4.2.  Niveis de concisdo curricular

Objetivos e conteudos de competéncia

2.51.  Objetivos educacionais

2.5.2.  Objetivos no modelo linear Ensinar com que finalidade?
2.5.3.  Objetivos no modelo processual

2.5.4. Ascompeténcias Porqué ensinar?

2.55.  Osconteldos O que ensinar?

Procedimentos didaticos e técnicas de ensino

2.6.1.  Procedimentos e codigos de representacao

2.6.2.  Técnicas de ensino

Atividades, materiais didaticos, recursos didaticos e TIC
2.7.1. Asatividades

2.7.2.  Meios e recursos de uma perspetiva curricular

2.7.3. Classificagéo dos recursos didaticos e materiais didaticos
2.7.4.  Materiais didaticos e as TIC

Motivagao na sala de aula e estratégias para a sua realizagao
2.8.1. 0O que éamotivagao na sala de aula?

2.8.2.  Diferentes tipos de motivagao

2.8.3.  Principais teorias de motivagéo
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2.9. Avaliagéo educacional 3.2.5.  0blog como um recurso pedagogico de sala de aula
2.9.1.  Abordagem do conceito de avaliagéo 3.2.6. Diretrizes para a criagao de um blogue educativo
2.9.2. Sistemas de avaliagdo 3.2.7.  Elementos do blogue como um recurso pedagdgico
2.9.3. Conteudo da avaliagdo: O que avaliar? 3.2.8. Referéncias bibliograficas
2.9.4.  Técnicas e instrumentos de avaliagao: Como avaliar? 3.3, Ambientes pessoais de aprendizagem para professores
2.9.5.  Momentos de avaliagao 3.3.1.  Introducao e objetivos
29.6. Assessbes de avaliagéo 3.3.2.  Formagao de professores para a integragao das TIC
2.9.7. Adaptagdes curriculares 3.3.3.  Comunidades de aprendizagem

2.10. A comunicagao no processo de ensino-aprendizagem 3.3.4.  Definicdo de ambientes pessoais de aprendizagem
2.10.1. O processo de comunicagao na sala de aula 3.3.5.  Uso educativo de PLE e PNL
2.10.2. Comunicagao da perspetiva do aluno 3.3.6. Desenho e criacdo do nosso PLE de aula
2.10.3. Comunicagéo da perspetiva do professor 3.3.7. Referéncias bibliograficas

Médulo 3. Tecnologias da informag&o e da comunicagdo para a educagdo 34.  Aprendizagem colaborativa e curadoria de contelidos
3.4.1. Introdugao e objetivos

3.4.2.  Aprendizagem colaborativa para a introdugdo eficiente das TIC na sala de aula

3.1.  TIC, alfabetizagéo e competéncias digitais

8.1.1. Introdugdo e objetivos 3.4.3.  Ferramentas digitais para trabalho colaborativo

3.4.4.  Curadoria de conteudos
3.4.5.  Acuradoria de conteidos como uma pratica didatica na promogao das competéncias

3.1.2.  Aescola na sociedade do conhecimento
3.1.3.  AsTIC no processo de ensino e aprendizagem

3.1.4. Literacia digital e competéncias digitais dos estudantes
3.1.5. O papel do professor na sala de aula 3.4.6. O professor curador de contetidos Scoop.it
3.1.6.  As competéncias digitais dos professores 3.4.7. Referéncias bibliograficas
3.1.7.  Referéncias bibliograficas 3.5, Utilizagdo pedagdgica das redes sociais Seguranga na utilizag&o das TIC na sala de aula
3.1.8.  Hardware em aula: PDI, tablets e smartphones 3.5.1. Introdugéo e objetivos
3.1.9.  Alinternet como um recurso educativo: web 2.0 e m-learning 3.5.2.  Principio da aprendizagem interligada
3.1.10. O professor como parte da web 2.0: como construir a sua identidade digital 3.53. Redes sociais: ferramentas para a criagdo de comunidades de aprendizagem
3.1.11. Diretrizes para a criagéo de perfis de professores 3.5.4. Comunicagdo nas redes sociais: gestdo dos novos codigos comunicativos
3.1.12. Criar um perfil de professor no Twitter 3.55.  Tipos de redes sociais
3.1.13. Referéncias bibliograficas 3.5.6. Como utilizar RRSS na sala de aula: criagdo de contetidos
3.2.  Criagdo de conteudos pedagogicos com as TIC e as suas possibilidades na sala 3.5.7. Desenvolvimento de competéncias digitais de estudantes e professores
de aula com a integragdo das RRSS na sala de aula
32.1. Introdugdo e objetivos 3.5.8. Introdugdo e objetivos da seguranca na utilizagdo das TIC na sala de aula
3.2.2.  Condigbes para a aprendizagem participativa 3.5.9. Identidade digital
3.2.3. O papel do aluno em aulas com TIC: prosumer 3.5.10. Riscos para menores na Internet
3.24.  Criagdo de conteudos na Web 2.0: ferramentas digitais 3.5.11. Educagdo em valores com as TIC: metodologia de servico-aprendizagem

(SLE) com recursos TIC
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3.6.

3.7.

3.8.

3.5.12.
3.5.13.

3.5.14.

Plataformas de promogao de seguranca na Internet

Seguranga na Internet como parte da educagéo: escolas, familias, alunos
e professores

Referéncias bibliograficas

Criagao de conteudos audiovisuais com ferramentas TIC AABP e as TIC

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.
3.6.10.
3.6.11.
3.6.12.
3.6.13.
3.6.14.
3.6.15.
3.6.16.

Introducéo e objetivos

Taxonomia de Bloom e TIC

0 podcast educativo como elemento didatico

Criagdo de audio

Aimagem como elemento didatico

Ferramentas TIC com utilizagéo educativa de imagens

Edicao de imagens com as TIC: ferramentas para a sua edigao
0 que é a ABP?

Processo de trabalho com ABP e as TIC

Elaborar o ABP com as TIC

Possibilidades educativas na Web 3.0

Youtubers e instagramers: aprendizagem informal em meios digitais
0 videotutorial como um recurso pedagogico de sala de aula
Plataformas para a divulgagdo de material audiovisual
Diretrizes para a criagao de um video educativo

Referéncias bibliograficas

Politica e legislagdo em matéria de TIC

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.

Introdugéo e objetivos

Leis de protegao de dados organicos

Guia de recomendac0es para a privacidade das criangas na Internet
Os direitos de autor: copyright e Creative Commons

Utilizag@o de material protegido por direitos de autor

Referéncias bibliograficas

Gamificagdo: motivagado e as TIC na sala de aula

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.

Introdugao e objetivos

A gamificagdo entra na sala de aula através de ambientes virtuais de aprendizagem
Aprendizagem baseada em jogos (GBL)

Realidade Aumentada (RA) em aula

Tipos de realidade aumentada e experiéncias em sala de aula

3.9.

3.10.

Maddulo 4. Técnicas e instrumentos de diagnostico

41.

4.2.

3.8.6. Codigos QR na sala de aula: geragao de codigos e aplicagdo educacional
3.8.7. Experiéncias de aula
3.8.8. Referéncias bibliograficas

Competéncia mediatica na sala de com as TIC

3.9.1.  Introdugao e objetivos

3.9.2.  Promogdo da competéncia mediatica dos professores

3.9.3.  Dominar a comunicagao para um ensino motivador

3.9.4.  Comunicagao de conteudos pedagdgicos com as TIC

3.9.5.  Aimportancia da imagem como recurso pedagogico

3.9.6. Apresentacdes digitais como um recurso didatico na sala de aula
3.9.7. Trabalhar com imagens na sala de aula

3.9.8. Partilharimagens na Web 2.0

3.9.9. Referéncias bibliograficas

Avaliagdo para a aprendizagem com base nas TIC
3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.

Introdugao e objetivos

Avaliagdo para a aprendizagem com base nas TIC
Ferramentas de avaliagao: portefdlio digital e rubricas
Construgéo de um portfolio com o Google Sites

Gerar rubricas de avaliagao

Desenhar avaliagOes e autoavaliagbes com o Google Forms
Referéncias bibliograficas

Técnicas e instrumentos de diagndstico

4.1.1.  Introdugdo e conceitos basicos de diagndstico educacional
4.1.2. 0O processo e as variaveis no diagnostico educacional
4.1.3.  Técnicas e procedimentos de avaliagéo

41.4.  Ambito de aplicacdo

0 cddigo deontoldgico. Guia profissional do pedagogo

4.2.1.  Evolugao histdrica

4.2.2.  Sobre a profissionalizagéo dos docentes

4.2.3.  Codigo deontoldgico da profissdo docente

4.2.4.  Possibilidades de codigos deontoldgicos dos docentes



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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O relatério como instrumento de avaliagao e diagnostico

4.3.1.  Conceito do relatorio como instrumento de diagnostico
4.32. Partes do relatério na educacéo

4.3.3. Caracteristicas do relatério

Técnicas de observacao

4471 Aobservagdo como método

4472 Fungbes da observagao

4.43. Objeto da observagao

444 Concegbes na investigagao observacional

445 Tipos de observagao

Técnicas de interrogatorio. A entrevista

4.51.  Aentrevista no diagnostico educacional

4.52. Caracteristicas da entrevista no campo educativo

4.53. Dados prévios a entrevista

4.5.4. Tipos de entrevistas

Fundamentos tedricos das técnicas psicométricas

4.6.1.  Principios basicos dos instrumentos de medigado psicologica
4.6.2. Técnicas para a construgao de escalas de atitude

4.6.3. Teoria dos testes

4.6.4. Interpretagdo das pontuagbes

46.5. Andlise dos itens

4.6.6. Recomendacgées técnicas e éticas

Testes padronizados: avaliagé@o e diagndstico em atengdo e memoaria
4771, Introdugéo

4.7.2. Tipos de testes para avaliar a atengéo

4.7.3. Tipo de testes para avaliar a memaria

Testes padronizados: avaliacao e diagnostico em literacia e matematica
48.1. Dislexia

4.8.2. Ferramentas de avaliagao da literacia e dislexia

4.83. Testes padronizados em matematica

Testes padronizados: avaliagéo e diagnostico da inteligéncia

49.1. Sobre o conceito de inteligéncia e educacao

492 Tipos de testes padronizados no diagndstico da inteligéncia
49.3. Teoria das inteligéncias multiplas
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4.10. Testes padronizados: avaliagao e diagnostico nos cuidados ASD 5.7.  Recursos didaticos Il. Comunicagao escrita
4.10.1. Definigdo e tipos de ASD 5.7.1.  Afungdo epistémica da escrita e os modelos do processo de escrita
4.10.2. Avaliagdo de marcos de desenvolvimento 5.7.2. Os modelos da composigao de textos e as estratégias e atividades de escrita
4.10.3. Avaliagéo rapida do autismo 5.7.3.  Avaliagao e corregao da expressao escrita
4.10.4. Avaliagéo exaustiva do autismo 5.8.  Ambientes apropriados de ensino e aprendizagem

Médulo 5. Técnicas de comunicagao e expressdo oral para docentes 581 Introdugdo

5.82. Conceitualizagdo de um ambiente de ensino e aprendizagem adequado

5.1.  Capacidade de comunicagao do professor 583. Espacos de aprendizagem Elementos

51.1. Capacidades de comunicagao dos professores
51.2. Aspetos da boa comunicagao dos professores
51.3.  Avoz: caracteristicas e uso
5.1.4. Caracteristicas da mensagem

5.2.  Expresséo oral na educagao

5.84. Tipos de ambientes de aprendizagem
5.9.  Novas técnicas de comunicagao e TIC

59.1.  Comunicagaoe TIC

59.2.  Novas técnicas de comunicagao

59.3. Escolhas, limitagdes e efeitos das TIC no ensino
521. Interagao oral

52.2. A mensagem na expressao oral
52.3. Estratégias de comunicagdo na expressao oral
5.3.  Expressao escrita na educagao

510. Teoria da comunicagao e educagéo
5.10.1. Introdugao. A comunidade educativa
5.10.7.1. A educagao como sistemas de comunicagao
510.2. Modelos de interagdo educativa

531, Expressdo escrita 5.10.3. Meios de comunicagao de massas e educagéo

5.3.2.  Desenvolvimento da expresséo escrita ” » ~ :
533, Métodos e estratégias de aprendizagem Méddulo 6. Elaboracéo e gestao de programas educativos

54.  Exatidéo lexical e terminologia 6.1.  Elaboragado e gestao de programas educativos
5.4.1.  Conceito de precisdo lexical 6.1.1.  Etapas e tarefas na concegado de programas educacionais
5.4.2.  Vocabuldrio recetivo e produtivo 6.1.2.  Tipos de programas educativos
54.3. Importancia do léxico e do vocabulario na transmissao do conhecimento 6.1.3.  Avaliagdo do programa educativo

5.5, Recursos didaticos I. TIC 6.1.4.  Modelo de programa educacional baseado nas competéncias
5.5.1.  Conceitos-chave sobre recursos educativos digitais 6.2.  Concegdo do programa em ambientes educacionais formais e ndo formais
5.5.2. Integragao e possibilidades das TIC na profissdo docente 6.2.1.  Educagao formal e ndo formal
55.3. TIC e comunicagao em aula 6.2.2.  Modelo de programa de educagao formal

5.6.  Recursos didaticos Il. Comunicagao oral 6.2.3.  Modelo de programa de educagado ndo formal
5.6.1. Oralidade 6.3.  Programas educacionais e tecnologias de informagdo e comunicagao
5.6.2.  Didatica da comunicagao oral 6.3.1. Integragao das TIC nos programas educativos
5.6.3. Recursos didaticos da comunicagao oral 6.3.2. Vantagens das TIC no desenvolvimento de programas educativos
5.6.4. Elaboragao dos materiais didaticos 6.3.3.  Praticas educativas e as TIC

5.6.5. Avaliagéo e corregdo da expresséo oral



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Concegao de programas educativos e bilinguismo

6.4.1.  Vantagens do bilinguismo
6.4.2.  Aspetos curriculares para a concegao de programas educacionais no bilinguismo
6.4.3.  Exemplos de programas educativos e bilinguismo

Concegao pedagdgica de programas de orientacdo educacional

6.5.1. Aelaboragao de programas de orientagao educacional

6.5.2.  Possiveis conteldos de programas de orientagdo educacional

6.5.3.  Metodologia para a avaliagdo dos programas de orientagao educacional
6.5.4. Consideragoes sobre o design

Concegao de programas educativos para a educagao inclusiva

6.6.1.  Fundamentos tedricos da educagao inclusiva
6.6.2.  Aspetos curriculares para a concegao de programas educativos inclusivos
6.6.3.  Exemplos de programas educativos inclusivos

Gestao, monitorizacdo e avaliagéo de programas educativos Competéncias pedagogicas

6.7.1.  Aavaliagao como instrumento para a melhoria educacional

6.7.2. Pautas para a avaliagéo de programas educativos
6.7.3.  Técnicas de avaliagdo de programas educativos
6.7.4. Competéncias pedagogicas para a avaliagdo e melhoria

Estratégias de comunicagéo e divulgagao de programas educativos
6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.
Boas praticas na concegdo e gestdo de programas educacionais na educagao formal

Processo didatico de comunicagao
Estratégias de comunicagao docente
Difuséo de programas educativos

6.9.1.  Caracterizagdo das boas praticas de ensino
6.9.2. Influéncia das boas praticas na concegao e desenvolvimento de programas
6.9.3.  Lideranga pedagdgica e boas praticas

Boas praticas na concegao e gestao de programas educacionais em contextos
nao formais

6.10.1. Boas préaticas de ensino em contextos ndo formais
6.10.2. Influéncia das boas praticas na concegéo e desenvolvimento de programas
6.10.3. Exemplo de boas praticas educativas em contextos nao formais
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Méddulo 7. Formagao continua

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A natureza, origem, evolugao e proposito da formagao continua

7.1.1.  Aspetos fundamentais da formagéao continua
7.1.2.  Origem e contexto da formag&o continua
7.1.3.  Contribui¢cdes da formagéo continua nas organizagées internacionais

e na sociedade digital
Bases tedricas da formagéo continua

7.2.1.  Origem e evolugdo da formagéo continua

7.2.2.  Modelos da formagao continua

7.2.3.  Tipos de professores: paradigmas filoséfico-educacionais
Modelos de avaliagdo da formacédo continua

7.3.1.  Introdugéo

7.3.2.  Tipos de avaliagao da formagéo continua

7.3.3.  Aimportancia da avaliagéo da formagao continua

7.3.4.  Conclusoes

0 pedagogo(a) e a formagéo continua

7.4.1.  Perfil profissional do educador adulto
7.4.2.  Competéncias dos educadores de adultos
7.4.3.  Formagao de professores de adultos

A formagao na empresa O departamento de formagao

7.5.1.  Afungado da formagéo na empresa Conceitos e terminologia
7.5.2.  Panorama histérico do departamento de formagdo na empresa
7.5.3.  Aimportancia da formagdo na empresa

Formacé&o continua e formagao profissional

7.6.1.  Definigbes e diferencas entre a formagéo continua e profissional
7.6.2.  Beneficios da formag&o continua para a empresa
7.6.3.  Aimportancia da formagao profissional no contexto atual

Formagéo profissional Reconhecimentos, certificagdes e acreditagoes
7.7.1.  Formacéo profissional e no local de trabalho

7.7.1.1. Os recursos humanos no desenvolvimento econémico

7.7.2. A qualificagao dos recursos humanos
7.7.3.  Certificagdes e acreditagdes na formagao profissional
7.7.4. Importancia da formagao profissional
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7.8.

7.9.

7.10.

Mddulo 8. Perfil docente e profissional do educador

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Formagao e trabalho

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.

0O trabalho e a sua evolugao
Contexto atual do emprego
Formagéao baseada em competéncias

A formagao continua na Unido Europeia

7.9.1.
7.9.2.
7.9.3.
7.9.4.
7.9.5.

Evolugéo da formagao continua na Uni&o Europeia
Educagao, trabalho e empregabilidade

Quadro Europeu de Qualificagdes

Nova abordagem ao ensino superior

Acdes e programas

Ensino aberto e a distancia em contextos digitais

7.10.1.
7.10.2.
7.10.3.
7.10.4.

Caracteristicas do ensino a distancia

Educagao virtual e-Learning

As TIC, o seu papel e a importancia do ensino a distancia
Ensino a distancia e Ensino Superior

Figura do professor: identidade e profissdo

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.

Papel fundamental do professor
Perfil do docente

Competéncias do docente
Desafios do docente no século XIX

Competéncias dos docentes eficazes e de qualidade

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.

Definigdo de competéncias
Detalhes das competéncias docentes
Desempenho e qualidade docente

Formagéo inicial e entrada no ensino

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.

0 processo de se tornar um docente
Adaptacéo e ensino

Problemas dos docentes iniciais

Docentes principiantes e cultura profissional

Desenvolvimento profissional do docente

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.

0 desenvolvimento profissional do docente como desenvolvimento académico
Carreiras docentes e politicas de desenvolvimento profissional
Formagao continua de docentes

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Avaliagéo, exceléncia e formagao continua do corpo docente

8.5.1. Areas na avaliagdo da formacéo do corpo docente
8.5.2.  Trabalho colaborativo como instrumento de formagao do corpo docente
8.5.3.  Exceléncia profissional docente

Inovagao no desenvolvimento profissional docente

8.6.1. Ainovagao educativa e a utilizagdo das TIC
8.6.2.  Mudangas, desenvolvimentos e processos de inovagao
8.6.3.  Inovar na formacéo e desenvolvimento profissional dos docentes

Perfil do docente na abordagem baseada em competéncias

8.7.1.  Docente tradicional vs. Docente baseado em competéncias
8.7.2. Implicagbes da pratica baseada em competéncias
8.7.3.  Curriculo baseado em competéncias

Competéncias profissionais dos docentes na sociedade do século XXI

8.8.1.  Revisdo do perfil do docente do século XXI

8.8.2.  Fungbes da nova fungdo docente
8.8.3.  Novas implicagbes para o desenvolvimento profissional
Modelos de avaliagao da pratica docente
8.9.1. Introdugao
8.9.2.  Aimportancia da avaliagao dos docentes
8.9.3. Como sdo avaliados os docentes?
8.9.4. Diretrizes para a avaliagdo dos docentes
8.9.4.1. Areas de pratica docente
8.9.4.2. Procedimentos para a avaliagdo da pratica docente
8.9.4.3. Resultados da avaliagéo
8.9.5. Conclusoes

Desafios para o docente e o educador atual

8.10.1. A profissao docente no novo ambiente educativo
8.10.2. Aprender a aprender

8.10.3. Desenvolvimento de novas competéncias e aptiddes



Médulo 9. Igualdade e diversidade em aula 9.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Conceitos bdsicos em torno da igualdade e diversidade

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.

Igualdade, diversidade, diferenga, justica e equidade

A diversidade como algo positivo e consubstancial a vida
Relativismo e etnocentrismo

Dignidade humana e direitos humanos

Perspetivas tedricas sobre a diversidade na sala de aula

Referéncias bibliograficas 98

Evolugéo do Ensino Especial para o Ensino Inclusivo na Pré-primaria

9.2.1.
9.2.2.
9.23.

Conceitos fundamentais do ensino especial no ensino inclusivo
Condigbes para uma escolaridade inclusiva
Promover a Educagao Inclusiva na Educagao Infantil

Caracteristicas e necessidades na primaria

9.3.1.
932
9.3.3.

Aquisicao de capacidades motoras
Aquisigao de desenvolvimento psicologico

Desenvolvimento da subjetivagdo 9.9.

Exclusdo na escola

9.4.1.
9.4.2.
9.43.
9.4.4.

O curriculo oculto

Intolerancia e xenofobia

Como detetar o bullying em aula?
Referéncias bibliograficas

Os principais fatores que ddo origem ao insucesso escolar

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.
9.5.4.

Esteredtipos e preconceitos

As profecias auto-cumpridas, o efeito Pigmalido
Outros fatores que influenciam o insucesso escolar
Referéncias bibliograficas

Escola inclusiva e intercultural

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.
9.6.6.
9.6.7.
9.6.8.

A escola como uma entidade publica

0 dialogo

Educagao Intercultural e atengdo a diversidade

0 que € a escola intercultural?

Problemas no @mbito escolar

Medidas

Propostas sobre a interculturalidade para trabalhar na sala de aula
Referéncias bibliograficas
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A excluséo digital na sociedade do conhecimento

9.7.1.  Transformagdes na sociedade da informagdo e do conhecimento
9.7.2.  0Oacesso a informagéo

9.7.3.  Web 2.0: de consumidores a criadores

9.7.4. Osriscos do uso das TIC

9.7.5. Adivisao digital: um novo tipo de excluséo

0.7.6. Aeducagao face a exclusdo digital

9.7.7. Referéncias bibliograficas

Integragao das TIC em diversas escolas

9.8.1.  Incluséo escolar e digital

9.8.2. Inclusdo digital na escola: vantagens e requisitos

9.8.3.  Mudangas na concegao do processo educativo

9.84. Transformagdes no papel do professor e dos alunos

9.8.5.  As TIC como um elemento de atengdo a diversidade

9.8.6. Ousodas TIC para alunos com necessidades de apoio educacional
9.8.7. Referéncias bibliograficas

As metodologias ativas para uma aprendizagem com base nas TIC

9.9.1.  Introdugéo e objetivos

9.9.2.  AsTIC e o novo paradigma educativo: a personalizagao da aprendizagem

9.9.3. As metodologias ativas para uma aprendizagem eficaz com base nas TIC

9.9.4.  Aprender investigando

9.9.5. Aprendizagem colaborativa e cooperativa

9.9.6. A aprendizagem baseada em problemas e projetos

9.9.7. Flipped classroom

9.9.8. Estratégias para a escolha das TIC adequadas a cada metodologia:
inteligéncias multiplas e paisagens de aprendizagem

9.9.9. Referéncias bibliograficas
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9.10. Aprendizagem colaborativa e flipped classroom
9.10.1. Introdugéo e objetivos
9.10.2. Definigdo de aprendizagem colaborativa
9.10.3. Diferengas com a aprendizagem cooperativa
9.10.4. Ferramentas para a aprendizagem cooperativa e colaborativa: Padlet
9.10.5. Definigdo de flipped classroom
9.10.6. Ag0es didaticas para uma programagao invertida flipped
9.10.7. Ferramentas digitais para criar a sua sala de aula invertida
9.10.8. Experiéncias de aula invertida
9.10.9. Referéncias bibliograficas

Méodulo 10. Educacao personalizada. Fundamentos tedricos, filosoficos

e antropoldgicos da educagao

10.1. O ser humano
10.1.1. Educar contando com a pessoa
10.1.2. O ser e a natureza humana
10.1.3. Atributos ou propriedades radicais da pessoa
10.1.4. Estratégias para encorajar o desdobramento de atributos ou propriedades
radicais da pessoa
10.1.5. O ser humano como um sistema dinamico
10.1.6. A pessoa e o significado que ela pode dar a sua vida
10.2. Fundamentos pedagogicos da educagao personalizada
10.2.1. Aeducabilidade do ser humano como capacidade de integragéo e crescimento
10.2.2. 0 que € e o que nao € educagao personalizada?
10.2.3. Objetivos da educacéo personalizada
10.2.4. 0 encontro pessoal professor-aluno
10.2.5. Protagonistas e mediadores
10.2.6. Os principios da educagao personalizada
10.3. As situagdes de aprendizagem na educagao personalizada
10.3.1. Avisado personalizada do processo de aprendizagem
10.3.2. Metodologias operacionais e participativas e suas caracteristicas gerais
10.3.3. As situagOes de aprendizagem e a sua personalizagéo
10.3.4. Papel dos materiais e recursos
10.3.5. Avaliagdo como uma situagéo de aprendizagem
10.3.6. O estilo educativo personalizado e as suas cinco manifestagdes
10.3.7. Fomentar as cinco manifesta¢des do estilo educativo personalizado




10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Motivagdo: um aspeto-chave da aprendizagem personalizada

10.4.1. Influéncia da afetividade e da inteligéncia no processo de aprendizagem
10.4.2. Definigéo e tipos de motivagao

10.4.3. Motivagao e valores

10.4.4. Estratégias para tornar o processo de aprendizagem mais atrativo
10.4.5. 0 aspeto ltdico do trabalho escolar

Aprendizagem metacognitiva

10.5.1. O que deve ser ensinado aos alunos na educacéo personalizada?
10.5.2. Significado de metacognigao e aprendizagem metacognitiva
10.5.3. Estratégias de aprendizagem metacognitiva

10.5.4. Consequéncias da aprendizagem metacognitiva

10.5.5. Avaliar a aprendizagem significativa do aprendente

10.5.6. Chaves para educar na criatividade

Personalizar a organizagao do centro escolar

10.6.1. Fatores na organizagao de um centro

10.6.2. O ambiente escolar personalizado

10.6.3. O corpo estudantil

10.6.4. 0O pessoal docente

10.6.5. As familias

10.6.6. A escola como organizagdo e como unidade

10.6.7. Indicadores para avaliar a personalizagéo educativa de uma escola
Identidade e profissdo

10.7.1. ldentidade pessoal: uma construgao pessoal e coletiva

10.7.2. Falta de apreciagdo social

10.7.3. Arutura e crise de identidade

10.7.4. Profissionalizagdo em debate

10.7.5. Entre a vocagao e o conhecimento especializado

10.7.6. Os professores como artesaos

10.7.7. O comportamento fast food

10.7.8. Bons desconhecidos e males desconhecidos

10.7.9. Os professores tém concorrentes

10.8.

10.9.

10.10.

tecn
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0 processo de se tornar um professor

10.8.1. 0 ensino inicial importa

10.8.2. No inicio, quanto mais dificil, melhor

10.8.3. Entre arotina e a adaptagéo

10.8.4. Diferentes fases, diferentes necessidades
Caracteristicas de professores eficazes

10.9.1. Literatura sobre professores eficazes

10.9.2. Métodos de valor acrescentado

10.9.3. Observagao em sala de aula e abordagens etnograficas
10.9.4. 0 sonho de ter paises com bons professores
Crengas e mudanca

10.10.1. Andlise das crengas na profissao docente
10.10.2. Muitas ag¢des e pouco impacto

10.10.3. A procura de modelos na profisséo docente

Gracas a este programa,
dominara as estratégias para
favorecer o desenvolvimento

dos atributos proprios de cada
pessoa, com um compromisso
de uma educacéo personalizada”
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Metodologia

Este programa de ensino oferece um método diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de uma forma ciclica de aprendizagem:o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes por publicagoes lideres,
tais como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que renuncia a
aprendizagem linear convencional para o encaminhar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que provou ser extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagao”
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Na TECH usamos o Método de Casos Praticos

Exceléncia na
tomada de decisdao

Face a uma situagao especifica, o que deve fazer um profissional?

Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com
multiplos casos de simulacao baseados em situagdes reais em

que devem investigar, estabelecer hipdteses e, finalmente, resolver a
situacdo. Ha provas cientificas abundantes sobre a eficacia do método.

Evidiéncia
Cientifica

Lomunidade
Educativa

As experiéncias profissionais da TECH

sdo uma forma de aprendizagem que
compromete os fundamentos das
universidades tradicionais em todo o mundo.

Uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o profissional para tomar decisées,
defender argumentos e contrastar opinioes.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
Harvard, em 1912, para 0s alunos de Direito? O
metodo do caso consistia em apresentar-lhes
situagdes verdadeiramente complexas para que
tomassem decisées e justificassem a forma de
as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
meétodo de ensino padrdao em Harvard”

A eficacia do método justifica-se em quatro objetivos fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método ndo s6 conseguem a assimilagéo de
conceitos, como também o desenvolvimento da sua capacidade mental,
através de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicacao
de conhecimentos.

2. A aprendizagem traduz-se solidamente em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. A assimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracgas
a utilizacao de situagdes que surgiram a partir do ensino real.

4. O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo
muito importante para os alunos, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento da dedicagao ao curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia dos Casos Praticos com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Potenciamos os Casos Praticos com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

O profissional ira aprender através de casos
reais e da resolucéo de situacbes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulacdes sdo desenvolvidas
utilizando software de ultima geracdo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacédo geral dos profissionais que concluem os seus estudos, no que
respeita aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade da Columbia).

Mais de 85.000 instrutores foram formados segundo esta metodologia com um éxito
sem precedentes em todas as especializagdes. A nossa metodologia de ensino é
desenvolvida num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil universitario
com um perfil socioecondmico médio-alto e uma idade média de 43,5 anos.

A reaprendizagem permitir-lhe-a aprender com
menos esforco e mais desempenho, envolvendo-o
mais na sua especializacdo, desenvolvendo um
espirito critico, defendendo argumentos e opiniées
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Por isso, combinamos cada
um destes elementos de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem € de 8.01 em relagdo aos
mais elevados padroes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educacional, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos séo criados pelos educadores especializados que vao
ministrar o curso universitario, especificamente para ele, para que o desenvolvimento
didatico seja realmente especifico e concreto.

Estes conteldos sdo entéo aplicados em formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem
componentes de alta qualidade em cada um dos materiais que séo colocados

a disposic¢ao do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH faz chegar ao aluno as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos
educacionais, que estao na vanguarda da atual situacao na Educacgéo. Tudo isto, em
primeira pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a sua assimilagéo
e compreensao. E o melhor de tudo é que vocé pode assistir quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de forma atrativa e dinamica em contetudos
multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais, a fim
de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como um "Caso de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e guias internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH, o aluno tera acesso a tudo o que precisa para completar
a sua formagéo.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidos e liderados por especialistas

A aprendizagem eficaz deve ser necessariamente contextual. Por isso, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o especialista guiara o aluno
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
do curso, por meio de atividades e exercicios de avaliacédo e auto-avaliagao, para
gue o aluno controle o cumprimento dos seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas acerca da utilidade da observagao por terceiros especialistas.
0 que se designa de Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagao,
e constroi a conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias praticos

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de planilhas ou
guias praticos. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar o aluno a progredir
na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado Préprio em Formador de Formadores garante, para além de um
conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre emitido

pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Proprio em Formador de Formadores conta com o contetdo O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacéo
educacional mais completo e atualizado do mercado. obtida no Mestrado Proéprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas

o ) ) _ bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.
Uma vez aprovadas as avaliagdes, 0 aluno recebera por correio, com aviso

de rececgéo, o certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Proprio emitido Titulo: Mestrado Préprio em Formador de Formadores
pela TECH Universidade Tecnoldgica. ECTS 60

Carga horaria: 1.500 horas

(]
tec universidade Mestrado Préprio em Formador de Formadores
» tecnologica

Distribucion General del Plan de Estudios

Concede o presente Distribui¢do Geral do Plano de Estudos
Curso  Disciplina ECTS  Cardcter
CERTIFICADO
19 Psicologia da aprendizagem 6 0B
a Obrigatéria (OB) 60 ) B
Opdo (OP) 0 1° Didatica geral. Concegéo e desenvolvimento curricular 6 oB
pcao
. A R . N -
Sr/Sra.______ com o documento de identificagdon®_______________ Estégio (PR) o 1 d? eda 6 0B
Por ter concluido e acreditado com sucesso o Tese de Mestrado (TFM) o para a educagao
19 Técnicas e instrumentos de diagnéstico 6 0B
. Total 60 19 Técnicas de comunicagdo e expressao oral para docentes 6 0B
MESTRADO PROPRIO 19 Elaboragio e gestéo de programas educativos s o8
em 1° Formagéo continua 6 0B
1° Perfil docente e profissional do educador 6 oB
Formador de Formadores 19 Igualdade e diversidade em aula 6 o8
1°  Educagdo personalizada. Fundamentos tedricos, filosoficos 6 o8

e antropolégicos da educagéo

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a
1.500 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Fme

.

ZM Mtra TereRGyevara Navarro tecn universidade

Prof.Tere Guevara Navarro eitora » tecnoldgica
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtencdo do mesmo com um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Formador de Formadores

» Modalidade: online

» Duragao: 12 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 60 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Préprio
Formador de Formadores
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