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Apresentacao

Uma das areas de melhoria das entidades que participam na Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento dos Povos centra-se na formagao de profissionais capazes

de intervir na gestédo das organizacoes que se dedicam a intervir neste dominio.

No dominio da educacéao, as acgdes de cooperagdo sao de grande importancia,

tanto em termos de promocao do trabalho voluntario como como uma alternativa
profissional. Prepare-se com TECH e ajude as pessoas que mais precisam a mais
necessitados para ter um desenvolvimento igual e sustentavel. Este programa fornece
0s conhecimentos e formacgao necessarios para se juntar a um movimento global que
necessita de profissionais cada vez mais bem capacitados.
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A cooperacao requer profissionais

melhores e mais qualificados. Esteja
na vanguarda neste campo, com um
mestrado de alto impacto educativo”
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Ha lugares no mundo onde a educacéo ainda néo faz parte da vida quotidiana das
pessoas. Regides onde nao existem escolas ou onde as criancas tém de andar
quilémetros a pé para chegar a escola. Um dos principais objetivos da cooperagao € levar
uma educagao de qualidade aos seus habitantes, pois sera o seu proprio conhecimento
que lhes permitira alcangar um desenvolvimento eficaz para a comunidade.

Este programa educacional foi concebido por profissionais do mundo da formagéo e da
Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento dos Povos. Cada médulo € escrito
com um olho na experiéncia e realidade encontradas. Desta forma, ao estudar este
programa, o estudante adquirira as competéncias necessarias para trabalhar e aplicar
0s seus conhecimentos em todos os tipos de fungdes dentro das organizacdes que
trabalham no dominio da cooperagao, tanto publicas como privadas.

Os profissionais que desejam alcancar melhores resultados no ambiente de
especializacao e diversidade que caracteriza o mundo moderno devem desenvolver as
competéncias relacionadas com os instrumentos e canais de ajuda e devem forma-
los. Por esta razéo, na TECH queremos oferecer aos professores esta formagao do
mais alto nivel académico, que ndo so os beneficiard no seu desenvolvimento pessoal
e profissional, como também serd o aval perfeito que lhes permitira trabalhar em
comunidades com necessidades extremas.

Além disso, como é uma preparagao 100% online, o professor podera combinar este
programa muito completo com o resto das suas obrigagoes diarias, escolhendo a todo
o momento onde e quando estudar. Uma especializagao de alto nivel, que levara o
profissional docente ao mais alto nivel na sua area.

Este Mestrado Proprio em Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento dos
Povos conta com o conteldo educacional mais completo e atualizado do mercado. As
caracteristicas que mais se destacam séao:

+ O desenvolvimento de casos praticos, apresentados por especialistas
em cooperacgao internacional

+ 0 seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagao
cientifica e pratica sobre as disciplinas que s&o essenciais para a atividade profissional

+ Desenvolvimentos na cooperagao internacional

*

Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo
a fim de melhorar a aprendizagem

+ 0 seu destaque para as metodologias inovadoras na cooperagao internacional

*

Palestras tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussdo sobre questdes
controversas e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteudo a partir de qualquer dispositivo, fixo
ou portatil, com ligagdo a Internet

Um programa de alto nivel educacional,
criado pelos melhores especialistas na
matéria, que lhe permitira alcangar 0s
conhecimentos de que necessita de
uma forma confortavel e simples”
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Utilizara os sistemas de aprendizagem

mais bem classificados na aprendizagem

on-line, transformando o seu esforgo em

Com a maior flexibilidade possivel, este resultados num curto periodo de tempo.
Mestrado Proprio ira impulsionar a sua
aprendizagem, sem ter de renunciar as
suas outras ocupacdes” Uma aprendizagem baseada em
Situacdes e casos reais, para
proporcionar aos estudantes
uma visdo pratica e imediata da
aplicacao do que aprenderam.

O seu corpo docente inclui profissionais da area da cooperacao internacional, que
trazem a sua experiéncia profissional para esta capacitagédo, bem como especialistas
reconhecidos de empresas lideres e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou
seja, um ambiente de simulagéo que proporcionara um estudo imersivo, programado
para se formar em situagdes reais.

A concegao deste programa centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, através
da qual o professor deve tentar resolver as diferentes situacdes de pratica profissional
que surgem durante a formacé&o. Para o fazer, o especialista tera a ajuda de um sistema
inovador de video interativo, criado por especialistas reconhecidos no dominio da
cooperagao internacional e experientes no dominio da cooperacao internacional.
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Objetivos

O principal objetivo do programa € o desenvolvimento da aprendizagem tedrica e
pratica completa da matéria, de modo a que o professor consiga dominar de forma
pratica e rigorosa 0s aspetos que o trabalho em cooperagéo internacional envolve,
tendo em conta a globalidade em que se desenvolve e os diferentes aspetos
economicos, juridicos e politicos que a afetam.




Objetivos |09 tec!’;

Um estudo que incorpora todos 0s aspetos
que o profissional envolvido na cooperacao
internacional precisa de tratar, incluindo
factores economicos, politicos e sociais”



tecn 10| Objetivos

Objetivos gerais

+ Proporcionar aos estudantes uma formagao avangada em cooperagao internacional,
de natureza especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais,
que lhes permita adquirir e desenvolver as competéncias e aptidoes necessarias para
obterem uma qualificagdo como profissional em cooperagéo internacional

+ Proporcionar ao estudante conhecimentos basicos sobre o processo de cooperagao
e desenvolvimento, com base nos Ultimos avangos nas politicas sobre processos de
sustentabilidade, envolvendo tanto aspetos economicos como sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar e resolver
os problemas do mundo de hoje através da investigagéo cientifica em processos de
cooperagao e desenvolvimento

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empresarial
necessario para se adaptar as mudancas politicas, no quadro do direito internacional

Adquirir os conhecimentos teoricos e 0s
instrumentos praticos necessarios para
participar num projeto de Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento
dos Povos”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Desenvolvimento dos povos: introdugao e desafios
* Compreender a importancia do desenvolvimento das pessoas

* Tomar consciéncia dos actores envolvidos no desenvolvimento, dos seus motivos
e das suas consequéncias

* Conhecer e clarificar conceitos bdsicos como os pobres e os empobrecidos
* Tomar consciéncia do estado do mundo e do desenvolvimento
* Familiarizar-se com a estrutura econdmica do mundo

* Estar familiarizado com os conceitos de desenvolvimento sustentavel, metas sustentaveis,
etc, a fim de alcangar as suas metas e objetivos

* Estar familiarizado com as teorias basicas do desenvolvimento nos seus aspetos

economicos, sociais, culturais e politicos

Mddulo 2. Cooperagao internacional para o desenvolvimento
* Aprender sobre diferentes métodos de investigagao na cooperagéo internacional
para o desenvolvimento

* Obter conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas,
comunicacgao social e mudanga politica

* Familiarizar-se com a evolugao e estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

* Familiarizar-se com os instrumentos da cooperagéo internacional para o
desenvolvimento, bem como com os tipos de projetos e ONG existentes

* Desenvolver competéncias para trabalhar com os principais sujeitos vulneraveis
envolvidos em agoes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

* Compreender o sistema de cooperacao internacional e os diferentes actores
que o compdem
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Médulo 3. Concegéo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de cooperagdo  Modulo 5. Agdo humanitaria e cooperagéo internacional para o desenvolvimento
internacional para o desenvolvimento . . N L N
* |dentificar os processos de formulagé@o, monitorizagao e avaliagdo das a¢des de

N . . . 4
Conhecer o ciclo de gestao de um projeto de desenvolvimento cooperagao para o desenvolvimento, de modo a que se chegue a uma compreensao

* Conhecer as técnicas, tendéncias e projetos de cooperagao internacional completa do que é um projeto de cooperacéo para o desenvolvimento
para o desenvolvimento * Desenvolver uma visdo global sobre a natureza, perspetiva e objetivos das agdes

* Compreender os principais problemas das diferentes esferas regionais e internacionais de cooperacdo para o desenvolvimento

* Compreender os diferentes sistemas, modalidades e actores basicos da * Analisar e avaliar o significado das prioridades sectoriais e geograficas da cooperacéo
cooperagao internacional para o desenvolvimento internacional para o desenvolvimento, identificar os eixos estratégicos que orientam as

* Compreender as particularidades regionais do desenvolvimento e da cooperagao politicas e agbes de cooperagao, 0s sectores da cooperagao para o desenvolvimento e 0s

. ~ . . objetivos das agdes de cooperagao para o desenvolvimento
Médulo 4. Educagao para o desenvolvimento humano e sustentavel ) ¢ peragao p

* Promover o debate e a analise de aspetos relacionados com o desenvolvimento de politicas

* Realizar agGes e programas destinados a aumentar a consciéncia de certas . . o _ _ o
e agOes de cooperagao e estratégias destinadas a melhorar a sua qualidade e eficécia

situacdes de injustica e mudar valores para combaté-las
* Conhecimento de metodologias de elaboragao de projetos e dominio de competéncias

técnicas para a identificagéo, formulagao, planeamento, programacéo, gestao e
acompanhamento de projetos de cooperagao para o desenvolvimento

* Promover a participacéo da sociedade, especialmente de criangas e adolescentes,
e 0 e adolescentes e entidades do sector, na transformagao do mundo

* Criar processos de empoderamento e espacos de participagdo democratica ativa

bara as criancas, destinados a transformar as politicas e o modelo de tomada de Capacidade de ter um conhecimento profundo do contexto e da natureza das agoes

- ~ de ajuda humanitaria
decisbes sobre questdes que as afetam

* Avaliar o processo e os resultados finais de diferentes projetos de cooperacéo

* Promover a investigagao e reflexao sobre questoes relacionadas com as criangas e '
para o desenvolvimento

o desenvolvimento, fornecendo uma base para diferentes propostas de promogéo do
desenvolvimento humano

* Favorecer o trabalho em rede com outras entidades do sector, a fim de alcangar
um maior impacto nas nossas agoes

* Analisar e compreender as iniciativas globais anti-pobreza



Médulo 6. Direitos Humanos (RH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)
* Qualificar os diferentes tipos de conflitos armados, distinguindo-os de outras situagoes
de violéncia armada; identificar e classificar as vitimas de tais conflitos; conhecer e
compreender o sistema de protegao das vitimas e ser capaz de o aplicar

* Estar consciente das restrigdes impostas pelo direito humanitario aos combatentes em
relagao a conducéo de hostilidades, respeito pelas areas, locais e instalagcdes assinaladas
com um sinal de protegao, e a exigéncia de um codigo de conduta relativo a baixas,
pessoal médico e outro pessoal humanitario

* |dentificar situagdes e pessoas de particular vulnerabilidade em conflitos armados e estar
consciente da sua protecéo ao abrigo do direito humanitario internacional
* Estimular a participacéo das pessoas e grupos com guem séo realizadas atividades de

cooperacgao, permitindo-lhes identificar os seus problemas e necessidades, liderar os seus
processos de mudanca, avaliar a sua evolucéo e decidir sobre novas linhas de agao

Médulo 7. Comunicagao social e transformadora
* Formar comunicadores sociais capazes de aplicar os seus conhecimentos
a diferentes niveis
* |dentificar, compreender e saber utilizar fontes, técnicas estatisticas e ferramentas
informdticas para organizar a informagao selecionada e planear relatérios, analises
e medidas para o desenvolvimento e cooperagao

* Levar a cabo uma reflexéo ética sobre cooperagao, informagao, imagens e sua
aplicabilidade em contextos especificos

Objetivos | 13 tech

Mddulo 8. Igualdade e cooperagao

* Interiorizar, analisar e compreender o que queremos dizer quando falamos de género,
desenvolvimento e direitos das mulheres

* Compreender o papel dos movimentos feministas nos processos de avango
e transformagao social

* Intervir de uma perspetiva de género na cooperacao internacional para o desenvolvimento

Maddulo 9. Direitos ambientais

* Compreender a inter-relacéo entre todos os elementos do ambiente e como eles
se influenciam uns aos outros

* Reconhecer os diferentes tipos de poluigao e como estes afetam o ambiente
* Analisar os regulamentos e legislagdo em vigor nesta area

* Incorporar de forma transversal em projectos e a¢des de cooperagao,
as nocdes de sustentabilidade e sustentabilidade ambiental e ecoldgica

* Compreender a ligagdo entre a migragao e o desenvolvimento dos paises
de origem e de destino
Mddulo 10. ONG e solidariedade local, regional e internacional
* Dominar os conceitos e definigdes de ONG
* Conhecer a diversidade das ONG e as suas areas de trabalho
* Aprender as linhas gerais da gestao das ONG

* Identificar, compreender e saber como utilizar fontes e ferramentas para identificar
projetos internacionais de cooperacgéo para o desenvolvimento
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Competencias

Este Mestrado Proprio permitir-lhe-a adquirir as competéncias necessarias para
trabalhar no dominio da cooperacao internacional. Permitir-lhe-a aprender os aspetos
essenciais em todas as areas, compreendendo as diferentes formas de gestéo e
intervencgao e os factores politicos, sociais e econdmicos condicionantes que a afetam.
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@ @ Uma capacitacdo abrangente e de alta qualidade,
que lhe permitira agir com confianga e tornar-
se um profissional altamente competente na
cooperacao internacional”
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Competéncias gerais

* Analisar e compreender as iniciativas globais na luta contra a pobreza

* Estar familiarizado com as teorias basicas do desenvolvimento nos seus aspetos
economicos, sociais, culturais e politicos

* Compreender a realidade socio-cultural dos diferentes ambientes regionais e internacionais

Este programa permitir-lhe-a aprender
de forma tedrica e pratica, atraves de
sistemas de aprendizagem virtual,
para desenvolver o seu trabalho com
total garantia de sucesso”



Competéncias especificas

* Ter conhecimento do atual sistema de relagdes internacionais e dos diferentes
actores oficiais e ndo oficiais que o compdem

* Conhecer o sistema e das politicas de cooperagao internacional para o desenvolvimento
* Conhecer as causas, dinamicas e consequéncias da mobilidade humana e das migragdes

* Saber analisar as politicas publicas no quadro logico das politicas de cooperagao
para o desenvolvimento

* Ter a capacidade de desenvolver novos instrumentos de cooperagao para
o desenvolvimento e de intervir na gestao publica e privada de projetos de
cooperacgao para o desenvolvimento em diferentes esferas regionais

* Promover uma analise critica e reflexao dos problemas e das suas causas que
afetam as pessoas, grupos e sociedades, especialmente criangas, promovendo
uma mudanga de atitudes e comportamentos na nossa sociedade

* Analisar a realidade social, econémica, politica e cultural das diferentes sociedades em
que é contextualizado o trabalho dos agentes da cooperacao para o desenvolvimento

* Desenvolver atitudes e aptiddes para a luta contra a pobreza e a consciéncia da
equidade através da educagado para o desenvolvimento, e para 0s processos de
criacao e desenvolvimento de projectos de cooperagdo, com valores como a
motivagao, o didlogo intercultural e a solidariedade

* Adquirir os conhecimentos necessarios para a gestdo da agdo humanitéria (ajuda
humanitaria e emergéncias), a partir da andlise das necessidades basicas da
populacao e da gestao dos principais riscos

* Formulagao de projetos de cooperagao em organizacdes publicas, privadas
e ndo governamentais
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Conceber e gerir instrumentos técnicos que retinam, de forma clara, precisa

e atualizada, as informacgdes necessarias para a avaliagéo, planeamento e
informagé&o atualizada necessdria para a avaliagdo, planeamento e tomada de
decisdes em projetos de cooperagao

Compreender, fornecer ou colaborar em atividades humanitarias destinadas as
vitimas de conflitos armados sob a cobertura do direito humanitério internacional

Responder a crises humanitarias e emergéncias avaliando a urgéncia da situagao
e planear e desenvolver agdes para lidar com elas

Abordar as atuais exigéncias de formagdo em comunicagéo social tendo em vista
a diversificagao e a revalorizagao da comunicagao

Refletir sobre as areas praticas de aplicagdo na sociedade sevilhana que podem
ser partilhadas e extrapoladas para outras realidades

Promover o trabalho em equipas profissionais, aproveitando os seus beneficios como
espaco de reflexdo, orientagéo da pratica da cooperacéo para o desenvolvimento

e como instrumento para a andlise de situagGes e a concepgao de alternativas de
trabalho e de intervencao

Reconhecer os diferentes tipos de poluigao e a forma como estes afetam o

ambiente Conhecer os processos migratérios de refugio e asilo a nivel mundial e as
diferentes politicas e acdes que sdo levadas a cabo no dominio da cooperagao para

0 desenvolvimento com estes grupos

Conhecer a diversidade das ONG e as suas areas de trabalho

Internalizar a legislagdo das ONG, associagdes e fundagdes nacionais e internacionais
Trabalhar em equipas multidisciplinares e multiculturais como especialista em
cooperagao internacional para o desenvolvimento
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Direcao do curso

O corpo docente do programa inclui peritos lideres em Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento dos Povos que trazem a sua experiéncia profissional para
esta especializagdo. Além disso, outros peritos de reconhecido prestigio participam
na sua concepgao e elaboracédo, completando o programa de forma interdisciplinar.
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Peritos em cooperacdo internacional serdo os seus
professores durante este MestradoProprio;, uma
oportunidade incomparavel de aprender com a
experiéncia real dos profissionais do sector”
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Diretor Convidado Internacional

Piotr Sasin é um especialista internacional com experiéncia em gestao de organizagdes sem fins
lucrativos, especializado em assisténcia humanitaria, resiliéncia e cooperagao internacional para
o desenvolvimento das pessoas. De facto, trabalhou em ambientes complexos e desafiantes,
ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocagdes e crises humanitarias. Além disso, o
seu foco em inovagdes sociais e planeamento participativo permitiu-lhe implementar solugdes
de longo prazo em areas vulneraveis, melhorando significativamente as condi¢des de vida.

Desempenhou também fungdes importantes como Diretor de Resposta a Crises de Refugiados
na CARE, onde liderou iniciativas humanitarias de apoio a pessoas deslocadas em varias regioes.
Trabalhou também como Diretor Nacional na People in Need, onde foi responsavel pela coordenagao
de programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a emergéncias. Por sua vez,
o0 seu papel como Representante do Pais na Fundagao Terre des Hommes permitiu-lhe gerir projetos

centrados na protegdo das criangas.

Consequentemente, a nivel internacional, tem sido reconhecido pela sua capacidade de gerir projetos
de grande escala no dominio da cooperagao internacional para o desenvolvimento, colaborando
com governos, ONG e agéncias multilaterais em varias regides. A sua lideranga também tem sido
fundamental para promover a resiliéncia das comunidades afetadas por catastrofes, fomentando
a capacitagao local através do planeamento urbano e do desenvolvimento sustentavel. Desta forma,
tem sido elogiado pelo seu enfoque na mitigacao de conflitos e pela sua capacidade de construir

parcerias estratégicas.

Por fim, Piotr Sasin tem uma sélida formagéo académica, com um Mestrado em Planeamento
Urbano e Desenvolvimento Regional, bem como uma Licenciatura em Etnologia e Cultura
Antropoldgica, ambos da Universidade de Varsovia, na Polénia. Como tal, a sua investigagéo
tem-se centrado na cooperagao internacional e no planeamento sustentavel em contextos de
crise humanitaria.
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Sr. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crises de Refugiados na CARE, Varsovia, Polonia
+ Diretor nacional da People in Need
+ Representante no pais na Fundagéo Terre des Hommes
+ Gestor de programas na Habitat for Humanity Polonia
+ Mestrado em Planeamento Urbano e Desenvolvimento Regional
pela Universidade de Varsovia
+ Licenciado em Etnologia e Cultura Antropologica pela Universidade
de Varsovia

Gracas a TECH, podera
aprender com os melhores
profissionais do mundo”
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Diretora convidada

Sra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Gabinete de Estudos da Direcgao do INEM
Licenciada em Filosofia e Ciéncias da Educagéo na UCM
Especialista em Avaliagao Educacional da OFl
Especialista em Indicadores e Estatisticas Educativas na UNED
Especialista em Cooperagéo para o Desenvolvimento em Educacao pela Universidade de Barcelona

Especialista em Gestdo do Conhecimento

Direcao

Sra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social

+ Especialista Universitaria em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento das Pessoas
Professora de formagéo para o emprego
Agente de Igualdade de Género

Autora e colaboradora em projetos educativos na Abile Educativa




Professores

Sra. Cristina Cérdoba
+ Enfermeira
+ Formacao e experiéncia em projectos de cooperagao internacional para o desenvolvimento
+ Co-fundadora e participante do projeto PalSpain

+ Fundadora da Associagao de Jovens APUMAK, Madrid, Espanha

Sra. Mercedes Florez Gomez
+ Licenciatura em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madrid

+ MSC em Responsabilidade Social Empresarial Pontificia Universidade de Salamanca

+ MSC em Informagao e Documentacéo Universidad Antonio de Nebrija, Espanha, e University
College of Walles, Reino Unido

+ Diploma Avangado em Cooperagao Sul-Sul, Sur- FLACSO

+ Especialista em Desigualdade, Cooperagao e Desenvolvimento Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion- IUDC-Universidad Complutense de Madrid

+ Especialista em Planeamento e Gestéo de Projetos de Cooperagéo para o Desenvolvimento
na Educagéo, Ciéncia e Cultura (OEI)

+ Diploma em Acao Humanitdria - Instituto de Estudos sobre Conflitos e Agdo Humanitaria - [ECAH

Sra. Marisa Ramos Rollon
+ Consultora em Cooperagao para o Desenvolvimento do Vice-Reitor para as Relagoes
Internacionais e Cooperacao da Universidade Complutense de Madrid

+ Investigadora centrada nas dreas das politicas e instituicoes publicas na América Latina
e nas politicas de governagdo democratica e de desenvolvimento

+ Diretora do Curso de Verdo Complutense sobre Politicas Publicas e a Agenda 2030

+ Palestrante no Mestrado em Politicas de Transparéncia e Governagao e Lideranga
Politica, no Mestrado em Lideranga Politica, tanto na UCM, como no Mestrado em
Relagdes Latino-Americanas-UE na Universidade de Alcala

Direcdo do curso |23 tecn

Sra. Araceli Sanchez Garrido

*

*

Chefe Adjunta de Cooperagéao Cultural, Departamento de Cooperacao Cultural e Promogédo
da Diregéo de Relagdes Culturais e Cientificas

Licenciada em Geografia e Historia, especializado em Antropologia e Etnologia da América
Universidade Complutense de Madrid

Responsavel pela aplicagdo do Guia de Integragao da Diversidade Cultural da AECID e a sua
aplicagao a projetos de cooperagao para o desenvolvimento levados a cabo pela Agéncia

Membro da Faculdade de Curadoria de Museus, atribuido ao Museo de América em Madrid

Docente do Mestrado em Gestdo Cultural na Universidade Carlos Il de Madrid

. Carlos Cano Corcuera

Licenciatura em Biologia com especializagao em Zoologia e uma licenciatura
em Ecologia Animal

Especialista em Planeamento e Gestéo de Intervengdes de Cooperagao para

o0 Desenvolvimento pela UNED

Cursos de especializagdo em cooperacao internacional; Identificagao, Formulagéo
e Acompanhamento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade de
Oportunidades; Negociagdes Internacionais; Planeamento com uma Perspetiva de
Género; Gestao Orientada para 0s Resultados para o Desenvolvimento; Abordagem
da Deficiéncia em Projetos de Cooperacao; Cooperagao Delegada da Unido
Europeia, etc.

Trabalho em diferentes areas de cooperagao internacional, fundamentalmente
na América Latina
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteudos foi concebida por uma equipa de profissionais do ensino,
gue conceberam um percurso educativo altamente qualificado, incorporando as
ferramentas didaticas, analdgicas e digitais mais eficazes. Estruturado em unidades
de aprendizagem especificas, permitira treinar de forma gradual e sustentada, sem
perder a motivagao durante o processo.
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Um plano de estudos muito completo e estruturado
em unidades didaticas muito bem desenvolvidas,
orientado para uma aprendizagem eficiente e rapida,
compativel com a sua vida pessoal e profissional”
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Mddulo 1. Desenvolvimento dos povos: introdugao e desafios

1.1. O desenvolvimento
1.1.7.  Introdugao
1.1.2. 0 que se entende por desenvolvimento?
1.1.3.  Teorias sociologicas para o desenvolvimento
1.1.3.1. Desenvolvimento através da modernizagao
1.1.3.2. Desenvolvimento por dependéncia
1.1.3.3. Teoria do Desenvolvimento Neoinstitucional
1.1.3.4. Desenvolvimento através da democracia
1.1.3.5. Teoria do desenvolvimento da identidade cultural
1.1.4.  Actores envolvidos no desenvolvimento
1.1.4.1. De acordo com a sua canalizagdo, a ajuda pode ser...
1.1.4.2. De acordo com a sua forma
1.1.5. Paises pobres ou empobrecidos
1.1.5.1. O que se entende por empobrecido?
1.1.6.  Desenvolvimento econdémico, social e sustentavel
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
1.2 Poder, dindmica e atores na sociedade internacional
1.2.1.  Introdugéo
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  Asociedade internacional
1.2.4.  Modelos de sociedade internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dinémico
1.2.4.3. Global
1.2.5.  Caracteristicas da sociedade internacional
1.2.5.1. E uma sociedade de referéncia mundial
1.2.5.2. E distinto da sociedade interestatal
1.2.5.3. A sociedade internacional requer uma dimensao relacional
1.2.5.4. A sociedade internacional goza de uma ordem comum
1.2.6.  Estrutura social da sociedade



1.3.

1.4.

1.2.7.

1.28.

1.29.
1.2.10.

Estrutura e contetdo | 27 tech

Estrutura da sociedade internacional

1.2.7.1. Extensao espacial

1.2.7.2. A diversificagdo estrutural

1.2.7.3. A dimensédo cultural da sociedade internacional
A polarizagao da sociedade internacional

1.2.8.1. Conceito

Grau de institucionalizagdo da sociedade internacional
Bibliografia

Comércio livre

1.3.1.
1.3.2.
1.33.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.309.
1.3.70.
1.3.11.

1.3.12.

Introdugao

Desigual interdependéncia entre paises
Empresas transnacionais

1.3.3.1. 0 que sé@o?

Situagéo do comeércio atual

1.3.4.1. Transnacionais e comércio livre
AOMC

1.3.5.1. Conceito

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. As atividades da OMC sao desenvolvidas em torno de trés pilares
Rondas, conferéncias e lobbying
Relagdes de comércio justo

O CONGDE

1.3.8.1. Propostas CONGNE
Responsabilidade social das empresas
Um pacto global

Comeércio Justo

1.3.11.1. Definig&o internacional
Bibliografia

Desenvolvimento sustentavel e educagéo

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

Introdugao

Educagao sobre e para o desenvolvimento sustentavel
1.4.2.1. Principais diferengas

Sustentabilidade

1.4.3.1. Conceito
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1.5.

1.6.

1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10
1.4.11

Desenvolvimento sustentavel

1.4.4.1. Conceito

Componentes do desenvolvimento sustentavel
Principios do desenvolvimento sustentavel
Educacéo para o Desenvolvimento Sustentédvel (EDS)
1.4.7.1. Definigéo

Histdria da educacdo para o desenvolvimento sustentavel
1.4.8.1. Conceito

Reorientar a educagéo

Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
Bibliografia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.
1.5.10

Introdugéo

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
1.5.2.1. Antecedentes

Campanha do Milénio

Resultados dos ODM

Objetivos de desenvolvimento sustentavel
1.5.5.1. Definigéo

1.5.5.2. Quem estd envolvido?

0 que séo os ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferengas entre os ODM e os ODS
Agenda de desenvolvimento sustentavel
1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. Os ODS séo juridicamente vinculativos?
Monitorizagdo da implementagao dos ODS
Bibliografia

Teorias sobre o desenvolvimento sustentdvel

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Introdugéo
Actores do desenvolvimento

Questdes na educagao para o desenvolvimento sustentavel

1.6.3.1. Competéncia

1.7.

1.8.

1.6.4. A ONU e o seu trabalho de desenvolvimento
1.6.4.1. Histéria da ONU
1.6.4.2. A ONU e a sustentabilidade
1.6.5. Agenda 21: Agenda 21 das Nagdes Unidas
1.6.5.1. Objetivos da Agenda 21
1.6.6.  PNUD
1.6.6.1. Historia da PNUD
1.6.6.2. Objetivos do PNUD
1.6.7.  Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Descrescimento
1.6.8.  Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento
1.6.9. Bibliografia
Sociedade civil, movimentos sociais e processos de transformagao
1.7.1.  Introdugdo
1.7.2. Nogao de movimentos sociais
1.7.3.  Objetivos dos movimentos sociais
1.7.4.  Estrutura dos movimentos sociais
1.7.5.  Definicdes de autores proeminentes
1.7.6.  Desafio coletivo
1.7.7.  Aprocura de um objetivo comum
1.7.8.  Evolugdo dos movimentos sociais
1.7.9. Participagao e consolidagdo da democracia
1.7.10  Os movimentos sociais mais proeminentes dos Ultimos anos na Europa
1.7.17 Bibliografia
Desenvolvimento comunitdrio participativo
1.8.1. Introdugao
1.8.2. Comunidade
1.8.2.1. De quem depende o sucesso de uma comunidade?
1.8.3.  Nogao de participagao
1.8.4. Conceito de desenvolvimento comunitdrio
1.8.5. Definicdo de caracteristicas de desenvolvimento comunitario



19.

1.10.

1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.89.

Processos para Alcangar o Desenvolvimento Comunitdrio
1.8.6.1. Avaliacéo participativa

1.8.6.2. Plano de desenvolvimento

1.8.6.3. Planeamento participativo

1.8.6.4. Plano de desenvolvimento comunitario

Doze ligdes de desenvolvimento comunitario participativo
Actores principais

Bibliografia

indice de Desenvolvimento Humano

1.9.1.
1.9.2.

1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
19.7.
1.9.8.

Introdugado

indice de Desenvolvimento Humano

1.9.2.1. Principios do IDH

1.9.2.2. Objetivos do IDH

1.9.2.3. Limitagdes do IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores

Caracteristicas do desenvolvimento humano
Metodologia de calculo do IDH

Outros indices de desenvolvimento humano

1.9.5.1. Indice de desenvolvimento humano ajustado & desigualdade

1.9.5.2. Indice de Desigualdade de Género
1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

PNUD Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Conclusdes
Bibliografia

Parcerias locais para o desenvolvimento

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

Introdugao

0 que € uma ONGD?

Movimentos de desenvolvimento do Estado
Pobreza Zero

1.10.4.1. Objetivos

1.10.4.2. Estratégia de agdo

1.10.4.3. As suas organizagdes constituintes

1.10.5.

1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.

Estrutura e contetdo | 29 tech

Coordenador da ONGD. Espanha
1.10.5.1. Objetivo

1.10.5.2. Plano estratégico
1.10.5.3. Linhas estratégicas
Coordenadores automaticos
Grupos de agéo social
Bibliografia

Médulo 2. Cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.1.

2.2.

A Cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.1.1.
212
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.18.
2.1.9.
2.1.10
2111

Introdugao

0 que é a cooperagao internacional para o desenvolvimento?

Finalidades e objetivos da cooperagao internacional para o desenvolvimento
Objetivos da cooperagao espanhola internacional para o desenvolvimento
Evolugdo da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento em Espanha
Origens e evolugao historica da cooperagao internacional

Os planos de reconstrugdo da Europa no conflito bipolar

Os processos de descolonizagdo nos anos do pos-guerra

Crise da cooperacéao internacional para o desenvolvimento

Mudancas na concepgao da cooperagao internacional para o desenvolvimento
Bibliografia

Modalidades e instrumentos da cooperagéo internacional para o desenvolvimento

2.2.1.
222

2.23.

Introdugao

Principais instrumentos da cooperagao internacional para o desenvolvimento
2.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento

2.2.2.2. Educagéo para o desenvolvimento

2.2.2.3. Assisténcia técnica, formagao e investigagao
2.2.2.4. Agao humanitdria

Outros instrumentos de cooperagao

2.2.3.1. Cooperagao econdémica

2.2.3.2. Assisténcia financeira

2.2.3.3. Cooperagao cientifica e tecnoldgica

2.2.3.4. Ajuda alimentar
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2.3.

2.4.

224
2.2.5.

2.2.6.

2.27.

2.2.8.
2.209.

2.2.10

Modalidades da cooperagao internacional para o desenvolvimento
Tipos de modalidades
2.2.5.1. Modalidades de acordo com a origem dos fundos

Tipos de ajuda de acordo com os actores que canalizam os fundos
internacionais de cooperagéo para o desenvolvimento

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperagao descentralizada
2.2.6.4. Cooperagao nao-governamental
2.2.6.5. Cooperagao empresarial

De acordo com a situagdo geopolitica e o nivel de desenvolvimento dos
paises doadores e receptores

De acordo com a existéncia ou néo de limitagdes na utilizagdo dos fundos
Outros instrumentos de cooperagdo. Co-desenvolvimento

2.2.9.1. Intervengbes de co-desenvolvimento

Bibliografia

Organismos multilaterais

231
2.3.2.
2.33.
234
2.3.5.

2.36.

2.3.7.
2.38.

2.3.9.

0 sistema internacional de cooperagéo para o desenvolvimento
Actores da cooperagao internacional para o desenvolvimento
Actores no sistema de ajuda publica ao desenvolvimento
Definigdes de Organizagdes Internacionais relevantes (Ol)
Caracteristicas das Organizagdes Internacionais

2.3.5.1. Tipos de organizagdes internacionais

Vantagens da cooperagao multilateral

Contribuigbes das organizagdes internacionais para o sistema multilateral
Instituigdes Financeiras Multilaterais (IFM)

2.3.8.1. Caracteristicas das IFM

2.3.8.2. Composi¢ao das IFM

2.3.8.3. Tipos de instituigdes financeiras multilaterais
Bibliografia

Fontes da cooperacéo internacional para o desenvolvimento

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

Introdugao
Diferenga entre cooperagao governamental e ndo governamental
Instituicdes financeiras multilaterais

2.5.

2.6.

2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.
2.409.

O Fundo Monetario Internacional

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID)
2.4.5.1. Quem sao?

2.4.5.2. Historia da USAID

2.4.5.3. Sectores de intervencéo

A Uniéo EuropeiaObjetivos da UE

2.4.6.1. Objetivos gerais da agéo externa da UE
2.4.6.2. Instituicbes multilaterais nao financeiras
Lista de instituigdes multilaterais ndo financeiras
2.4.7.1. Agbes de instituicdes multilaterais
2.4.7.2. Nao financeiro

2.4.7.3. Nagoes Unidas

Organizagao das Nagdes Unidas

Bibliografia

Plano Diretor da Cooperagao Espanhola 2018-2021

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

Introdugao

Desafios para a agdo e gestdo da cooperagao espanhola

O que é um plano diretor?

2.5.3.1. Plano Diretor da Cooperagéo Espanhola para o Desenvolvimento
2.5.3.2. Areas que compreendem o Quinto Plano Diretor da CE
Objetivos do Plano Diretor

2.5.4.1. Objetivos gerais do Quinto Plano Diretor do CID

Prioridades geogréficas para agdo no ambito do Plano Diretor do CID
Agenda 2030

2.5.6.1. 0 que é a Agenda 20307

2.5.6.2. Desenvolvimento da Agenda 2030

2.5.6.3. Especificacdes gerais

2.5.6.4. Implementagao da Agenda 2030

Bibliografia

Agdo Humanitaria

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.

Introdugao
Ajuda humanitaria no contexto internacional
Tendéncias na agao humanitaria



2.7.

2.8.

2.6.4.
2.6.5.

2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10

Principais objetivos da agao humanitaria

Estratégia inicial para a acgdo humanitaria na cooperagao espanhola para
o desenvolvimento

AECID e agao humanitaria

0O financiamento da agao humanitaria e a sua evolugdo

Principios do Direito Internacional Humanitario e da Agao Humanitaria
Resumo

Bibliografia

Abordagens de género da cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.
2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.7.9.
2.7.10.

Introdugao
Qual é a abordagem de género?

Porque € importante incorporar uma perspetiva de género nos processos
de desenvolvimento?

0 género na cooperagao internacional para o desenvolvimento

Linhas estratégicas de trabalho na integragao da perspetiva de género na
cooperagao internacional para o desenvolvimento

Objetivos do Quinto Plano Diretor para a cooperagao espanhola em termos
de promogéao dos direitos e oportunidades para homens e mulheres

Objetivos prioritarios no dominio da igualdade no CID

Estratégia sectorial de género na cooperagao espanhola
para o desenvolvimento

Guia de Integragdo da Perspetiva de Género
Bibliografia

Um enfoque nos DRH na cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.

2.8.4.
2.8.5.

Introdugéo
Direitos Humanos

Abordagem da cooperacdo para o desenvolvimento baseada nos
direitos humanos

Como surgiu a abordagem dos direitos humanos?

0 que é que a abordagem dos direitos humanos traz a cooperagao
internacional para o desenvolvimento?

2.8.5.1. Novo quadro de referéncia: normas internacionais de DH
2.8.5.2. Novo olhar sobre o desenvolvimento de capacidades
2.8.5.3. Participacédo em politicas publicas

2.8.5.4. Prestagao de contas

2.9.

2.8.6.

2.8.7.
2.88.
2.8.9.
2.8.10.
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Desafios da abordagem do DRH nas interveng¢des de cooperagao
para o desenvolvimento

Desafios na identificagéo e formulagao de projetos
Desafios na implementagao de projetos

Desafios na monitorizagdo e avaliagéo de projetos
Bibliografia

Mobilidade humana e migragao

2.9.1.
292

2.9.3.

2.9.4.
2.95.
2.96.
29.7.
2.98.

Introdugao

Migragoes

2.9.2.1. Os primeiros movimentos humanos
2.9.2.2. Tipos de migragao

2.9.2.3. Causas da migragéo

Os processos migratorios na era da globalizagao
2.9.3.1. Melhoria das condi¢des de vida

2.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao

Seguranga humana e conflito

Desafios do sistema internacional de asilo
ACNUDH

Estratégia de migracdo baseada nos direitos humanos
Bibliografia

Maédulo 3. Concegéao, acompanhamento e avaliacdo de projetos de

cooperacao internacional para o desenvolvimento
31,

Conhecimentos fundamentais para a concegéo de projetos de cooperagéo
internacional para o desenvolvimento

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.

Introdugao

Significado do projeto

Tipos de projetos

O ciclo do projeto

Passos para desenvolver um projeto
Identificagéo

Desenho

Implementagéo e monitorizagao
Avaliagéo

Bibliografia
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A abordagem do Quadro Logico
3.2.1.  Introdugéo
3.2.2. 0O que éaabordagem do Quadro Logico?
3.2.3. Abordagens ao método
3.2.4. Definigdes do método
3.2.5.  Passos do método
3.2.6. Conclusao
3.2.7. Bibliografia
Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Légico (1)
3.3.1.  Introdugéo
3.3.2.  Andlise da participagao
3.3.3.  Critérios para a selecgao dos beneficiarios dos projetos
3.3.4.  Resumo dos resultados da analise da participagdo
3.3.5. Dificuldades na anélise da participagao
3.3.6.  Regra de ouro da analise da participacéo
3.3.7. Caso pratico
3.3.7.1. Doengas na comunidade do Montecito
3.3.7.2. Andlise da participagéo
3.3.8. Bibliografia
Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Légico (1)
3.4.1.  Introducéo
3.4.2.  Andlise de problemas
3.4.3.  Como surge a arvore do problema?
3.4.4. Passos para desenvolver uma arvore de problemas
3.4.5.  Problemas na elaboragao de uma arvore de problemas
3.4.6. Conclusao
3.4.6.1. Andlise dos objetivos
3.4.6.2. Arvore de problemas
3.4.7. Bibliografia
Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Légico (111)
3.5.1.  Andlise de alternativas
3.5.2. Como realizar a andlise de alternativas?
3.5.3.  Critérios de avaliagéo de alternativas

3.6.

3.7.

3.8.

3.5.4. Sequéncia para realizar a andlise de alternativas
3.5.5.  Conclusao
3.5.6. Bibliografia
A abordagem do quadro Iégico para a concegao do projeto
3.6.1.  Introdugéo
3.6.2. Matriz de planeamento
3.6.2.1. Logica vertical
3.6.2.2. Logica horizontal
3.6.3.  Origem da matriz de planeamento
3.6.4. Composigao da matriz de planeamento
3.6.5. Conteudo da matriz de planeamento
3.6.6. Bibliografia

Indicadores e avaliagao de projetos de cooperagéo internacional
para o desenvolvimento dos povos

3.7.1.  Introdugdo

3.7.2.  0Oque éaviabilidade?

3.7.3.  Factores de viabilidade

3.7.4.  Avaliagdo

3.7.5.  Tipos de avaliagao

3.7.6.  Critérios de avaliagéo

3.7.7. Concegdo da avaliagao

3.7.8. Indicadores de avaliagéo
3.7.9. Ferramentas de recolha e andlise de dados
3.7.10. Recompilagéo da informacao
3.7.11. Bibliografia

Concecao do projeto de acordo com a abordagem do quadro légico (I1): caso

pratico
3.8.1. Introdugéo
3.8.2.  Exposigao do caso pratico
3.8.2.1. Doengas na comunidade do Montecito
3.8.3.  Anexos
3.84. Bibliografia



Mddulo 4. Educacao para o desenvolvimento humano e sustentavel
41,

4.2.

4.3.

A educacgdo para o desenvolvimento humano e sustentavel
4.1.1.  Introdugéo
4.1.2.  Crescimento econdmico, social e sustentavel
4.1.3. Desenvolvimento sustentavel, sustentabilidade e educagao
4.1.4.  Educagao sobre e para o desenvolvimento sustentavel
4.1.4.1. Principais diferengas
4.1.4.2. Sustentabilidade
4.1.4.3. Desenvolvimento sustentavel
4.1.5.  Educagéo para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS)
4.1.6. Bibliografia
A educagéo para o desenvolvimento e a sua evolugéo
4.2.1.  Introdugéo
4.2.2.  Objetivos da educagao para o desenvolvimento
4.2.2.1. Finalidade das atividades da EPD
4.2.2.2. Objetivo da EPD
4.2.3.  Dimensoes da EPD
4.2.4.  Historia da EPD
4.2.5.  Reorientar a educagao
4.2.6. Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
4.2.7.  Exercicios para introduzir o conceito de desenvolvimento sustentavel
4.2.7.1. Tudo ou nada
4.2.7.2. Tudo ou nada (1)
4.2.7.3. Observagées sobre o jogo “tudo ou nada” Il
4.2.8. Bibliografia
Estratégias de Intervengao em Educagao para o Desenvolvimento
4.31. Educacgado formal, ndo formal e informal
4.3.2.  Reorientar a educagéo
4.3.3.  Componentes da educacéo para o desenvolvimento sustentavel
4.3.4. Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
4.3.5. Problemas
4.3.6. Quadro para o ensino ou discussao de questdes ambientais

4.4,

4.5.

4.6.

4.37.
4.3.8.
4.309.
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Competéncia
Perspetivas
Bibliografia

Desafios do ED em Espanha e no mundo

4.4.1.
4472

4.4.3.

4.4.4.

Introdugao

Componente da EDS

4.4.21. Valores

Desafios e barreiras a ESD

4.4.3.1. Desafios enfrentados pela ESD
Bibliografia

Educagao, participagdo e transformagao social

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

Introdugao

4.5.1.1. A administragdo durante a mudanga
Processo para provocar a mudanga

4.5.2.1. Tomar a decisao de agir

4.5.2.2. Apoie a sua deciséo com um motivo

4.5.2.3. Prepare uma estratégia de comunicagao para partilhar a sua visdo
com os grupos de interessados e a comunidade

4.5.2.4. Preparar objetivos finais e intermédios

4.5.2.5. Estabelecer responsabilidades e métodos para a avaliagéo
programatica

4.5.2.6. Rever e rever os objetivos finais e intermédios

4.5.2.7. Recompensas e celebragdes

Exercicios para criar objetivos de sustentabilidade para a comunidade
através da participacgéo do publico

4.5.3.1. Conhega 0s seus vizinhos

4.5.3.2. Vamos construir um consenso

4.5.3.3. A sua comunidade através da lente da sustentabilidade
Bibliografia

Actores da ED

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

Introdugao
Actores: a administragao geral do Estado

Actores: Ministério dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagdo: Secretaria
de Estado para a Cooperagéo Internacional e para a Ibero-Ameérica e as
Caraibas (SECIPIC)
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4.7.

4.8.

4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
46.7.
4.6.8.

4.6.9.
4.6.10.

4.6.11.
4.6.12.

Actores: Ministério da Educagao e Ciéncia
Outros ministérios

Conselho de Cooperagao

ONGD

Actores: Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo de Espafia (CONGDE) de Desarrollo de Espafia (CONGDE)

Actores: Espaco europeu

Outros actores

4.6.10.7. Meios de comunicagdo

4.6.10.2. Redes, associagdes e movimentos sociais
Actores: universidades

Bibliografia

Educagdo para o desenvolvimento em contextos formais, ndo formais e informais

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Reorientar a educagéo existente

4.7.1.1. Pontos a considerar

4.7.1.2. A educag@o como uma grande esperanga para um futuro sustentavel
A historia da professora Mafalda

4.7.2.1. Contexto

4.7.2.2. Estrutura

4.7.2.3. Atributos de cidadania global

4.7.2.4. Recomendagdes praticas de acordo com alguns
factores determinantes

Bibliografia

Estratégia de cooperagao comparativa ED

4.8.1.
4.8.2.
4.83.
4.8.4.
4.8.5.

4.8.6.
4.8.7.

Introdugao

Conceito de educagéo nao formal
Atividades da NFE no ensino ndo formal
Educagao informal

Areas de educagéo informal

4.8.5.1. Meios de comunicagao

4.8.5.2. Campanhas de sensibilizagao de advocacia
4.8.5.3. Estudos, investigagao e publicagbes
4.8.5.4. Internet e redes sociais
Recomendagdes

Bibliografia

4.9.

4.10.

Educac&o para o desenvolvimento. Areas de ag&o de acordo com o plano diretor de

cooperagao
49.1.  Introdugéo
49.2.  Estratégia de educagao para o desenvolvimento do Quinto Plano Diretor da CE
49.3.  Objetivos do Plano Diretor da EpD
49.4.  Estratégias sectoriais do Plano Diretor da AAE para a EpD
4.9.4.1. PAS
4.9.4.2. Estratégias
495 Aslinhas estratégicas de agdo da AECID para a EpD
49.6. Geragdo de cidadania global em redes sociais
49.7. Bibliografia

Projetos de ED em todo o mundo
4.10.1. Introdugao
4.10.2. Economia social "Zafra Local" do movimento ONGD paramo, cooperagao

e desenvolvimento

4.10.2.1. Em que se baseia este projeto?
4.10.2.2. Objetivos do projeto

4.10.2.3. Amoeda local no coragao do projeto
4.10.2.4. Exemplos em Espanha

4.10.2.5. Exemplos na Europa

4.10.2.6. Dois formatos

4.10.2.7. Moeda de apoio ao comércio local
4.10.2.8. Moeda de apoio ao consumo local
4.10.2.9. Moeda solidaria

4.10.2.10. Moeda justa

4.10.2.11. Processo participativo

4.10.3. Bibliografia



Mddulo 5. Agdo humanitaria e cooperagao internacional para o desenvolvimento
5.1.

5.2.

Agao humanitaria

5.1.1.
51.2.

5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
51.7.
5.1.8.

5109

5.1.10.
5.1.11.

Introdugao

0 que € a agao humanitaria?

5.1.2.1. Conceitos/definigdo

Definigdo de humanitario

Para que serve a ajuda humanitaria?

Objetivos da agdo humanitaria

Beneficiarios da agdo humanitaria

O conceito de alivio

Assisténcia de emergéncia

5.1.8.1. Linhas de agao para a assisténcia de emergéncia
Ajuda Humanitaria

5.1.9.1. Diferencgas entre a ajuda humanitdria e a agdo humanitaria
Conclusdes

Bibliografia

Agdo humanitaria e cooperagéo internacional para o desenvolvimento

5.2.1.
522

5.23.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.27.

5.2.8.

Introdugdo

Histdria da agao humanitaria
5.2.2.1. Humanitarismo moderno
5.2.2.2. Desenvolvimentos
Principios Eticos e Operacionais da Acdo Humanitaria
Principios humanitérios

5.2.4.1. Dilemas que eles trazem
Humanidade

5.2.5.1. Definigdo e dilemas
Imparcialidade

5.2.6.1. Defini¢éo e dilemas
Neutralidade

5.2.7.1. Defini¢éo e dilemas
Independéncia

5.2.8.1. Defini¢éo e dilemas

5.3.

5.4.
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5.2.9. Universalidade
5.2.9.1. Definigdo e dilemas
5.2.10. Conclustes
5.2.11. Bibliografia
Conteldos e objetivos especificos da agdo humanitéria (1)
5.3.1.  Introdugdo
5.3.2.  AgOes humanitarias e cooperagao para o desenvolvimento
5.3.2.1. O humanitarismo classico e o novo humanitarismo
5.3.2.2. Ligar emergéncia e desenvolvimento
53.3. Enfoque VARD
5.3.3.1. Conceito de continuum e contiguum
53.4. Acgdo humanitaria e VARD
5.3.5.  Preparagao, mitigagado e prevengao
5.3.6. Redugéo das vulnerabilidades e reforgo das capacidades
5.3.7. Bibliografia
Conteldo e objetivos especificos da agdo humanitaria (I1)
5.4.1.  Protegdo das vitimas
5.4.1.1. O direito de asilo e refugio
5.4.1.2. Interferéncias humanitarias
5.4.2.  Controlo/monitorizagado internacional do respeito
54.3. Testemunhar e denunciar violagdes de DRH
54.4.  Apressdo politica (Lobby) das ONG
5.4.4.1. Acompanhamento e presenca internacional
5.4.5.  Agao politica de alto nivel
54.6. Cddigos de conduta
54.7. Projeto ESFERA
5.4.7.1. A carta humanitaria
5.4.7.2. Os Padrbes Minimos
5.4.7.3. 0 Padrdo Humanitario Principal
5.4.7.4. Avaliagdo da agao humanitaria
5.4.7.5. Porqué avaliar a agdo humanitaria?
5.4.8. Bibliografia
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5.5.

5.6.

5.7.

Actores da agdo humanitaria

551. Introdugao

5.5.2. 0 que sdo os actores da agao humanitaria?
553. Apopulagdo afetada

5.5.4.  Governos afetados

5.5.5. AsONG

5.5.6. O movimento internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho

5.5.7.  Governos doadores
5.5.8. Agéncias humanitarias da ONU
5.59.  AUnido Europeia
5.5.10. Outros actores
5.5.10.1. Entidades do sector privado
5.5.10.2. Meios de comunicagéo
5.5.10.3. Forgas militares
5.5.11. Bibliografia
Principais desafios para os actores e a agdo humanitaria
5.6.1. Introdugdo
5.6.2. A Cimeira Humanitaria Mundial
5.6.2.1. A Agenda para a Humanidade
5.6.3. Necessidades fundamentais para olhar para o futuro
5.6.4.  Aumentar o peso e a capacidade dos actores locais
5.6.4.1. Carta para a Mudanga
5.6.5. Desafios organizativos para as ONG a nivel internacional

5.6.6. A necessidade de as Nagdes Unidas considerarem as questoes
humanitarias como globais

5.6.7 Bibliografia

OCAH (Gabinete de Coordenagéo dos Assuntos Humanitarios)

57.1. Objetivos

5.7.2.  As Nagdes Unidas

5.7.3.  ONU e agdo humanitaria

5.7.4. Gabinete de Coordenagdo dos Assuntos Humanitarios (OCAH)
5.7.4.1. As origens do OCAH
5.7.4.2. A evolugdo da OCAH
5.7.4.3. A reforma humanitéria de 2005

5.8.

5.9.

5.7.4.4. A abordagem de agrupamento
5.7.4.5. Os instrumentos de coordenagao da OCAH
5.7.4.6. Amissdo da OCAH
5.7.4.7. Plano Estratégico 2018-2021 da OCAH
5.7.5. Bibliografia
O Gabinete de Agao Humanitaria OAH
58.71. Objetivos

5.8.2. A Agéncia Espanhola de Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento (AECID)

5.8.3.  Agdo humanitaria espanhola
5.8.4. AECID e o Gabinete de Agdo Humanitaria (OAH)
5.8.5. 0O Gabinete de Agdo Humanitéria (OAH)
5.8.5.1. Os objetivos e fungbes da OAH
5.8.5.2. 0 financiamento da OAH
5.8.6. Bibliografia
Estratégias Comparativas de Agdo Humanitaria para o Desenvolvimento
59.1. Objetivos
59.2. Introdugéo
5.9.3. Participagado de Espanha na Cimeira Mundial Humanitaria
5.9.3.1. Tendéncias na cimeira do Gabinete de Agado Humanitaria da AECID

59.4. 0V Plano Diretor da Cooperagéo Espanhola para o Desenvolvimento
2018-2021

5.9.5. O projeto START
5.9.5.1. Objetivos e finalidade do projeto START
5.9.5.2. A equipa do projeto START

59.6. Concluséo

59.7. Bibliografia



Médulo 6. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)
6.1.

6.2.

6.3.

Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario

6.1.1.  Introdugéo

6.1.2.  Conceito e definicdo dos Direitos Humanos

6.1.3.  Declaragao Universal dos Direitos do Homem
6.1.3.1. O que é a Declaragao Universal dos Direitos do Homem?
6.1.3.2. Autores da declaragao universal dos direitos humanos
6.1.3.3. Preambulo da declaragéo universal dos direitos humanos
6.1.3.4. Artigos da Declaragao Universal dos Direitos do Homem

6.1.4. Bibliografia

Direito Internacional Humanitério (DIH)

6.2.1. O que é o Direito Internacional Humanitario? (DIH)

6.2.2.  Ramo do DIH

6.2.3.  Convencgéo de Genebra e normas fundamentais que sustentam
as Convengoes de Genebra

6.2.4.  Ambito de aplicacdo do direito internacional dos direitos humanos

6.2.4.1. Proibigbes e restrigdes gerais sobre certos métodos e meios
de guerra

6.2.4.2. Proibi¢des e restrigbes especificas
6.2.5. Quando é que o DIH se aplica?
6.2.6.  Quem protege o DIH e como?
6.2.7. Bibliografia
A ONU e os DH
6.3.1. A ONU (Organizag&o das Nagbes Unidas)
6.3.1.1. O que € iss0?
6.3.1.2. Historia da ONU
6.3.1.3. AONU e os direitos humanos
6.3.2.  Como é que a ONU promove e protege os direitos humanos?
6.3.2.1. Alto Comissario para os Direitos Humanos
6.3.2.2. Conselho dos Direitos Humanos
6.3.2.3. UNDG-HRM

6.3.2.4. Consultores especiais sobre a prevengéo do genocidio
e a responsabilidade de proteger

6.4.

6.5.

6.6.
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6.3.3.  Conclusdes

6.3.4. Bibliografia

Instrumentos de prote¢éo dos DH e da ONU
6.4.1. Introdugao

6.4.2.  Instrumentos juridicos que ajudam a ONU na protegao dos direitos
humanos dos direitos humanos

6.4.2.1. A Carta Internacional dos Direitos Humanos
6.4.2.2. Democracia

6.4.2.3. Outros organismos da ONU encarregados de proteger os
direitos humanos

6.4.3.  Varios organismos que lidam com diferentes questées
6.4.4.  Secretario-Geral
6.4.5. Operagoes de paz das Nagbes Unidas
6.4.6. Comissdo sobre o Estatuto da Mulher
6.4.7. Bibliografia
O direito internacional e os direitos humanos
6.5.1.  Introdugéo
6.5.2. O que é odireito internacional dos direitos humanos?
6.5.2.1. Caracteristicas do direito internacional dos direitos humanos

6.5.3.  Principais diferengas entre o direito humanitério internacional e o direito
internacional dos direitos humanos

6.5.4. Crimes contra a humanidade
6.5.4.1. Crimes contra a humanidade ao longo da historia
6.5.5. Bibliografia
Organizagdes nao-governamentais e DH
6.6.1.  Introdugéo
6.6.1.1. O que é uma ONGD?
6.6.2.  As ONG e os direitos humanos
6.6.3.  Categorias de ONG de direitos humanos
6.6.4.  Principais caracteristicas das ONG de direitos humanos
6.6.5.  Bibliografia
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6.7.  Violagdes dos DH no mundo Médulo 7. Comunicagao social e transformadora
6.7.1.  Introdugéo

7.1. Fundamentos da comunicagéo

6.7.2. Casos de violagdo dos Direitos Humanos (DH) por artigos

711, Introdugéo
6.7.2.1. Artigo 3: Direito a viver em liberdade

) 7.1.2. O que éacomunicagdo?
6.7.2.2. Artigo 4: Sem escravatura

6.7.2.3. Artigo 5: Sem tortura
6.7.2.4. Artigo 13: Liberdade de movimento
6.7.2.5. Artigo 18: Liberdade de pensamento
6.7.2.6. Artigo 19: Liberdade de expressao
6.7.2.7. Artigo 21: Direito a democracia
6.7.3. Bibliografia
6.8.  Direitos humanos ambientais

7.1.2.1. Conceito e definicdo
7.1.3.  Objetivos, publicos e mensagens
7.1.4.  Direito a informacdo e a comunicagdo
7.1.4.1. Liberdade de expresséo
7.1.5.  Acesso e participagao
7.1.6.  Breve visao geral dos meios de comunicagao por tipologia
7.1.6.1. Imprensa escrita
7.1.6.2. Radio
7.1.6.3. Televisao
7.1.6.4. Internet e redes sociais

6.8.1. A protegao ambiental como um direito humano
6.8.2.  Sera que o ambiente tem direitos?
6.8.3.  Evolugado dos direitos humanos face a casos sem direitos -
7.1.7.  Conclusdes
6.8.4. Direitos da natureza. Desenvolvimentos
6.8.4.1. Declaragao de intengdes. Relator especial
6.8.5. Direito do ambiente
6.8.5.1. PNUA (Programa das Nagbes Unidas para o Ambiente)
6.8.6. Bibliografia
6.9.  ONG de direitos humanos
6.9.1. Introdugéo
6.9.2. Lista de ONG que trabalham em prol dos direitos humanos
6.9.2.1. 1Kg de Ajuda
6.9.2.2. A.B. Soleil d'Afrique
6.9.2.3. Aasara
6.9.2.4. Agao Andina
6.9.2.5. Agdo Global Solidaria
6.9.2.6. Agdo Verapaz

7.2. Comunicagao e poder na era digital
7.21.  0Oqueéopoder?
7.2.1.1. O poder na era digital
7.2.2.  Falsas noticias, monitorizagdo e fugas de informagéo
7.2.3. Meios de comunicagéo social de propriedade publica
7.2.4.  Meios comerciais
7.2.4.1. Grandes conglomerados na Europa
7.2.4.2. Grandes conglomerados na América Latina
7.2.4.3. Outros conglomerados
7.2.5.  Meios de comunicagao alternativos
7.2.5.1. Evolugdo dos meios de comunicagao alternativos em Espanha
7.2.5.2. Tendéncias atuais
7.2.5.3. O problema do financiamento

i o 7.2.5.4. Jornalismo profissional/jornalismo ativista
6.9.2.7. ADANE (Amics per al Desenvolupament a I'Africa Negra)

o 7.2.6. Iniciativas para a democratizagdo da comunicagao
6.9.3. Bibliografia

7.2.6.1. Exemplos na Europa
7.2.6.2. Exemplos na América Latina
7.2.7. Conclusoes



7.3.

7.4.

7.5.

Comunicagao e cooperagao internacional
7.3.1. A comunicagao social
7.3.1.1. Conceito
7.3.1.2. Tematicas
7.3.2. Actores: associagbes e centros de investigagéo
7.3.2.1. Movimentos sociais
7.3.3.  Colaboragédo e redes de intercambio
7.3.4.  Cooperagéo, educagao para a transformagéao social e comunicagao
7.3.4.1. Tipos de comunicagao das ONGD
7.3.5.  Codigos de conduta
7.3.5.1. Marketing social
7.3.6.  Educagao-comunicagao
7.3.7.  Trabalhar com meios alternativos
7.3.8.  Trabalhar com os meios de comunicagéo social publicos e comerciais
7.3.9.  Comunicagao e cooperagdo em tempos de crise
7.3.9.1. Impactos sobre o0 ambiente técnico e de trabalho
7.3.9.2. Impactos nos movimentos sociais
7.3.10. TensOes entre o jornalismo profissional e o jornalismo ativista
Comunicagao e igualdade de género
7.4.1. Introdugao
7.4.2.  Conceitos fundamentais
7.4.3.  As mulheres nos meios de comunicagao social
7.4.3.1. Representagao e visibilidade
7.4.4.  Producao de meios e tomada de decisdes
7.4.5.  APlataforma de Agdo de Pequim (Capitulo J)
7.4.6.  Comunicagao feminista e linguagem inclusiva
7.4.6.1. Conceitos basicos
7.4.7. Como identificar e evitar os esteredtipos?
7.4.8. Diretrizes, boas praticas
7.49. Exemplos de iniciativas
7.4.10. Conclusoes
Comunicagao e desenvolvimento sustentavel
7.5.1.  Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS)
7.5.1.1. Proposta e limites

7.6.

7.6.4.

7.7.

7.5.2.

7.5.3.

7.54.
7.5.5.

7.5.6.
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O Antropoceno

7.5.2.1. Alteragdes climaticas e desenvolvimento humano
Comunicagao da ONGD sobre "catastrofes naturais”

7.5.3.1. Cobertura habitual nos meios de comunicacéo social
Possibilidades de advocacia por ONGD

Defensores do ambiente na América Latina

7.5.5.1. Os dados: ameagas e mortes

Como podem as ONGD comunicar o trabalho dos defensores dos direitos
humanos?

Comunicagao e migragao

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

Introdugao

Principais conceitos e dados

0O discurso do odio e a sua base
7.6.3.1. Desumanizagao e vitimizagao

Necropolitica

7.6.5.
7.6.6.
7.6.7.

7.6.8.
7.6.9.

Cobertura habitual nos meios de comunicagao social
Redes sociais, WhatsApp e fraudes

Possibilidades de advocacia por ONGD

7.6.7.1. Como reconhecer 0s preconceitos?

7.6.7.2. Vencer o Eurocentrismo

Boas praticas e orientagdes sobre comunicagdo e migragéo
Conclustes

Comunicagao e construgao da paz

7.7.1.
7.7.2.

7.7.3.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.6.

7.7.7.

Introdugao

Jornalismo de paz vs. Jornalismo de guerra

7.7.2.1. Caracteristicas

Breve panorama historico do belicismo

Comunicagao sobre conflitos armados e processos de paz
Jornalistas em conflito armado

Possibilidades para as ONGD

7.7.6.1. Mudar o foco para a solugéo

Investigacao e orientagdes
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7.8.  Educomunicagao para caminhar
7.8.1. Introdugao
7.8.2.  Pedagogia e educagao popular
7.8.3.  Literacia mediatica
7.8.4.  Projetos de educomunicagéo
7.8.4.1. Caracteristicas
7.8.4.2. Agentes
7.8.5.  Mainstreaming da Comunicagao para a Mudanga Social
7.8.5.1. A componente de comunicagdo em outros projetos
7.8.6.  Aimportancia da comunicagao interna nas ONGD
7.8.7.  Comunicagao aos parceiros e colaboradores
7.8.8.  Conclusodes
7.9.  Cultura digital e ONGs de desenvolvimento
7.9.1.  Introdugao
7.9.2.  Mudancas de paradigma e novos espagos
7.9.2.1. Caracteristicas e principais actores e redes
7.9.3. Atirania do clique
7.9.4.  Aimposigdo da brevidade
7.9.5. Participagao dos cidadaos na sociedade digital
7.9.5.1. Mudangas na solidariedade e ativismo na cultura digital
7.9.6. Promover a participagao das ONGD nos espacos digitais
7.9.7. Indicadores de comunicagao 2.0 nas ONGD
7.9.8.  Conclusodes
7.10. Na pratica
7.10.7. Introdugao
7.10.2. Elaboragdo de planos de comunicagéo organizacional
7.10.2.1. Introdugdo de planos de comunicagao
7.10.3. Planos de comunicagdo para projetos e agdes
7.10.4. Conteudos basicos e erros comuns em paginas web
7.10.5. Planos de publicagao em redes sociais
7.10.6. Gestdo de crises e aspetos imprevistos nas redes sociais
7.10.7. Assunto, verbo e predicado
7.10.7.1. Recordando nogbes
7.10.8. Conclusodes

Mddulo 8. Igualdade e cooperacao

8.1.

8.2.

8.3.

Géneros e cooperagao

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

Introdugao

Conceitos fundamentais

8.1.2.1. A considerar sobre o0 género

Capacitagao

8.1.3.1. Introdugéo

8.1.3.2. Conceito de empowerment

8.1.3.3. O que é o empoderamento?

8.1.3.4. Breve referéncia histérica de empoderamento
0 movimento feminista no mundo

8.1.4.1. Conceito

8.1.4.2. Uma breve histdria do feminismo no mundo
Bibliografia

Evolugdo historica dos movimentos feministas.  Principais correntes

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

Introdugao

8.2.1.1. Antecedentes historicos

As precursoras do movimento feminista

Sufragistas nos Estados Unidos e Europa

Sufragismo na América Latina

Feminismo como um movimento social ou novo feminismo
0 feminismo contemporaneo

8.2.6.1. Feminismos do século XXI

8.2.6.2. Evolugao dos movimentos feministas de destaque
Bibliografia

Patriarcados regionais e movimentos de mulheres

8.3.1.

Patriarcado

8.3.1.1. Introdugao

8.3.1.2. Conceito de patriarcado

8.3.1.3. Conceito de matriarcado

8.3.1.4. Principais caracteristicas do patriarcado no mundo



8.4.

8.3.2.

8.3.3.

Movimentos histéricos influentes de mulheres no mundo
8.3.2.1. Evolugéo dos direitos da mulher
8.3.2.1.1. Primeira convengao dos direitos da mulher
8.3.2.1.2. Dia Internacional da Mulher: Um Dia para a Mulher
8.3.2.1.3. Medicamentos contra a mutilagao genital feminina
8.3.2.1.4. Arevolta das mulheres em Aba
8.3.2.1.5. 0 mundo do trabalho em mudanga
8.3.2.1.6. No trabalho e em greve, com forga
8.3.2.1.7. Nascem as nagbes unidas
8.3.2.1.8. Para as mulheres do mundo
8.3.2.1.9. As borboletas inesqueciveis
8.3.2.1.10. Ativistas, unir
8.3.2.1.11. CEDAW
8.3.2.1.12. Declaragao sobre a Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres
8.3.2.1.13. Programa de Agéo da CIPD
8.3.2.1.14. Declaragao e Plataforma de Agdo de Pequim
8.3.2.1.15. Resolugao 1325 do Conselho de Segurancga
8.3.2.1.16. Declaragao do Milénio das Nagbes Unidas
8.3.2.1.17. Agao coletiva para a paz
8.3.2.1.18. 0 Bando Gulabi: Justiga para as Mulheres
8.3.2.1.19. Fazer frente ao status quo
Bibliografia

Divisao do trabalho: arranjos tradicionais e dinamicas contemporaneas

8.4.1.
8.4.2.

8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.

Introdugado
Divisdo sexual do trabalho

8.4.2.1. RestrigOes intrinsecas e extrinsecas a participagao das mulheres
no mercado de trabalho

8.4.2.2. Segregacao vertical e horizontal das mulheres
em trabalho remunerado

8.4.2.3. Masculinidades e trabalho remunerado
Divisdo do trabalho entre homens e mulheres
Feminizagao da pobreza

Dados sobre a participagdo da forga de trabalho, disparidades de género e
diferentes formas de insergdo no mercado de trabalho

8.5.

8.6.
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8.4.5.1. Indicadores
8.4.5.2. Mulheres empregadas por ramo de atividade
8.4.5.3. Empregado por tipo de ocupagao
8.4.5.4. Mulheres empregadas por estatuto profissional
8.4.5.5. Empregado por tipo de emprego

8.4.6. Bibliografia

Politicas de cuidados e economia

8.5.1. Cuidados para a vida

8.5.2.  Efeitos na vida das mulheres

8.5.2.1. Valor associado ao trabalho ndo remunerado na esfera doméstica

e outras tarefas de cuidados
8.5.2.2. Nogdo de reconciliagao
8.5.2.3. Medidas adoptadas para alcangar o equilibrio trabalho-vida

8.5.3.  Atividades de cuidados e tarefas domésticas. Criangas que frequentam

centros de educagao e cuidados. Domicilios com dependentes

8.5.3.1. Frequéncia semanal de cuidados e atividades domésticas.
Espanha e UE-28

8.5.3.2. Horas por semana gastas em atividades de cuidados
e tarefas domésticas

8.5.3.3. Pessoas com 16 anos ou mais que cuidam de pessoas
dependentes (por idade e sexo)

8.5.4.  Novas masculinidades

8.5.5. Bibliografia

Género e migragéo

8.6.1. Causas e situagéo global da migragao

8.6.2.  Desenvolvimento histérico da migragao

8.6.3.  Fenomeno de feminizagdo da migragao

8.6.4. Caracteristicas dos fluxos migratérios de uma perspetiva de género
8.6.5.  Efeitos dos processos migratérios nas mulheres
8.6.6. Conclusdo

8.6.7.  Estratégia de migragdo sensivel ao género
8.6.8.  Bibliografia
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8.7.

8.8.

0O Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento numa Perspetiva 8.9.
de Género

8.7.1.
8.7.2.

8.7.3.
8.7.4.
8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

8.7.8.

Introdugao
0 sistema internacional de cooperagéo para o desenvolvimento

8.7.2.1. Objetivos da cooperagao espanhola internacional
para o desenvolvimento

8.7.2.2. Politicas e instrumentos da cooperagao internacional
para o desenvolvimento numa perspetiva de género

8.7.2.3. Linhas estratégicas de trabalho sobre a integragao da perspetiva
de género na cooperagao internacional para o desenvolvimento

Género e advocacy

Género e desenvolvimento

Planeamento sensivel ao género

8.7.5.1. Diretrizes para processos de planeamento

Quadros de Parceria por Pais (QPP) e instrumentos de cooperagéo
espanhdis disponiveis

Diretrizes para a integragéo

8.7.7.1. Lista de verificagdo

8.7.7.2. Lista de verificagdo para a fase 1. Etapa 0
Bibliografia

Politicas publicas com uma perspetiva de género

8.8.1.
8.8.2.

8.8.3.
8.8.4.
8.8.5.
8.8.6.

8.8.7.

Introdugao

Economia do desenvolvimento

8.8.2.1. Fundamentos econdémicos do desenvolvimento
8.8.2.2. Definigao de economia do desenvolvimento
8.8.2.3. Evolugao da economia do desenvolvimento
Economia de género 9.1.
Politicas publicas com uma perspetiva de género

Metodologia de orgamentagdo com base no género

indices de desenvolvimento humano relacionados com o género
8.8.6.1. Conceito

8.8.6.2. Parametros do indice de Desenvolvimento Humano

Bibliografia

A Perspetiva de Género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
8.9.1.
8.9.2.

O género na cooperagao internacional. Evolugao historica
Conceitos basicos

8.9.2.1. Igualdade de género

8.9.2.2. Igualdade de género

8.9.2.3. Identidade de género

8.9.2.4. Masculinidades

8.9.2.5. Patriarcado

8.9.2.6. Divisao sexual do trabalho

8.9.2.7. Papéis de género

8.9.2.8. Abordagem sectorial

8.9.2.9. Abordagem transversal

8.9.2.10. Necessidades praticas

8.9.2.11. Interesses estratégicos de género

8.9.3.  Porque ¢ que o género deve ser integrado nos processos

de desenvolvimento?

Decalogo para a Integragdo da Perspetiva de Género
Indicadores de género

8.9.5.1. Conceito

8.9.5.2. Areas as quais os indicadores podem ser enderecados

8.9.4.
8.9.5.

8.9.5.3. Caracteristicas dos indicadores de género
8.9.5.4. Finalidade dos indicadores de género

8.9.6. Bibliografia

Mddulo 9. Direitos ambientais

Direito do Ambiente

9.1.1.  Introdugao

9.1.2. Oqueéisso?

9.1.3. O que é o direito ambiental?

9.1.4. Caracteristicas do direito ambiental
9.1.5. Natureza juridica

0.1.6. Antecedentes

9.1.7.  Historia

9.1.8.  Objetivo do direito ambiental

9.1.8.1. Fontes



9.2.

9.3.

9.4.

9.1.9.
9.1.70.

Principios
Fins

Direitos ambientais

9.2.1.
9.22.

9.23.
9.2.4.
9.2.5.
9.2.6.
9.2.7.
9.28.

9.29.
9.2.10.

O que entendemos por ambiente?

Quais sdo 0s nossos direitos ambientais?
9.2.2.1. 0 que séo eles?

O direito a um ambiente saudavel

Direito de acesso a informagao

Direito a participagdo na gestao ambiental
Direito de acesso a justica ambiental
Principios gerais do direito ambiental
Conferéncias e acordos internacionais
9.2.8.1. Estocolmo 1972

9.2.8.2. Rio de Janeiro 1992

Regras de protegéo dos direitos ambientais
Conclusao

Deveres do direito ambiental

9.3.1.
9.3.2.

9.33.
9.3.4.
9.3.5.
9.3.6.
9.3.7.
9.38.
9.309.

Introdugao

0 que séo deveres ambientais?

9.3.2.1. Definigdo e conceito

O que séo os Direitos Ambientais?

Dever de conservar o ambiente

Dever de cumprir os regulamentos ambientais
Dever de conduzir a vigilancia publica

Dever de informar

Dever para danos ambientais

Conclusdes

Participagao dos cidadéos na protegdo ambiental

9.4.1.
9.4.2.

Introdugao

Monitorizagdo ambiental participativa
9.4.2.1. Introdugéo

9.4.2.2. Conceito de monitorizagao

9.4.2.3. 0 que é a monitorizagdo ambiental participativa?

9.4.2.4. Para que serve?
9.4.2.5. Quem pode participar?

9.5.

9.6.
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9.4.2.6. Plano participativo de monitorizagdo ambiental
9.4.2.7. Area de influéncia de um projeto ou atividade
9.4.2.8. Etapas da monitorizagao ambiental participativa
9.4.2.9. Fases

Programa das Nagdes Unidas para o Ambiente (PNUA)

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.
9.5.4.
9.5.5.
9.5.6.
9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

Introdugao

Definigdo e conceito

Objetivos do PNUMA

9.5.3.1. Objetivo geral

Historia e Evolugéo

9.5.4.1. Onde e quando nasceu o PNUA?
Missdo do PNUA

Atividades

Localizagéo do PNUA

9.5.7.1. Nivel nacional e internacional

Quarto Programa de Montevideu para o Desenvolvimento e Reviséo Periddica
do Direito Ambiental

9.5.8.1. Conceito, objetivos e finalidade
Conclusao

Alteragbes ambientais globais e alteragdes climaticas

9.6.1.
9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.
9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.
9.6.8.
9.6.9.
9.6.10

Introdugao

Ambiente global

9.6.2.1. Conceito

Alteragdes climaticas

9.6.3.1. Conceito

Evolugdo da teoria das alteragdes climaticas
Mudanga ambiental global

9.6.5.1. Passado e presente

Caracteristicas da mudanga ambiental global
9.6.6.1. Alteragao do nivel do mar
Consequéncias da mudanga ambiental global
Perigos, riscos e vulnerabilidade futura
Alteragdes climaticas e impacto na agricultura
Estratégias e dilemas de copia

9.6.10.1. Migragéo
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9.7.

Direitos ambientais no mundo

9.7.1.
9.7.2.
9.7.3.
9.7.4.
9.7.5.
9.7.6.
9.7.7.

9.7.8.
9.7.9.
9.7.10.

Introdugdo

Paises que lutam pelos direitos ambientais
Equador

Espanha

México

Peru

0 desenvolvimento sustentavel

9.7.7.1. Conceito

Histdria e evolugéo

Desenvolvimento Sustentavel (DS) Optica
Lei Geral sobre Desenvolvimento Florestal Sustentavel
9.7.10.1. Descrigao

9.7.10.2. Objetivo

Modulo 10. ONG e solidariedade local, regional e internacional

10.1.

As ONG

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.

10.1.4.
10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.
10.1.9.

Introdugao

Significado da sigla ONG

0 que € uma ONG?

10.1.3.1. Definigdo e conceito
Condigdes das ONG

Histdria e evolugdo das ONG
10.1.5.1. Quando e como é que surgiram?
Funcbes das ONG
Financiamento de ONG
10.1.7.1. Financiamento publico
10.1.7.2. Financiamento privado
Tipos de ONG

Funcionamento de uma ONG

10.1.10. O trabalho das ONG

10.2.

10.3.

10.4.

Tipos de ONG
10.2.1. Introdugao
10.2.2. Classificagao global das ONG

10.2.3.

102.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.

10.2.9.

10.2.2.1. Tipos de classificagao

Tipos de ONG de acordo com a sua orientagao
10.2.3.1. Quantos tipos por orientagao existem?
ONG de Caridade

ONGs de servigos

ONG participativas

ONGs de Defesa

Tipos de ONG de acordo com a sua area de agao
10.2.8.1. Areas

ONG de base comunitaria

10.2.70 ONG cidada

10.2.11 ONGs nacionais

10.2.12. ONG internacionais

As ONG: Desenvolvimento e Solidariedade

10.3.1.
10.3.2.

10.3.3.
10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.

10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Introdugao

Mudangas na cooperagao internacional para o desenvolvimento
dos Povos e a sua relagdo com as ONG

10.3.2.1. Linhas principais

0 "terceiro mundo” e as ONG

A era humanitdria. Da intervencgao a aldeia global

10.3.4.1. Médicos sem fronteiras, médicos do mundo, etc.
Movimentos contra o terceiro mundo

ONG e ciéncia

10.3.6.1. Investigagéo cientifica

A forga de trabalho das ONG

Enviesamentos ideolégicos das ONG

Conclusao

Legislagdo das ONG

10.4.1.

10.4.2.

Que tipo de legislacao é aplicavel as ONG?
10.4.1.17. Introducéo
Leis especificas



10.5.

10.6.

10.4.3.
10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.
10.4.7.
10.4.8.
10.4.0.

Leis genéricas

Legislagéo estatal

10.4.4.1. Tipos de leis e decretos
Regulamentos regionais

10.4.5.1. Introdugéo

Norma da Comunidade Auténoma Andaluza
Regulamentagao autonoma das llhas Canarias
Regulagdo auténoma da Catalunha

Regras auténomas do Pais Basco

10.4.10 Obrigagdes das associagoes
Tipos de associagoes existentes

10.5.1.
10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.
10.5.5.
10.5.6.

10.5.7.
10.5.8.

10.5.9.
10.5.170.
AECID e
10.6.1.
10.6.2.

10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.

10.6.6.

Introdugao

Diferengas entre associagoes, sindicatos, federagdes ou coordenadores e
conferéncias

Associagdes de jovens

10.5.3.1. Definigéo e conceito
Legislagéo sobre associagdes de jovens
Principais caracteristicas das associagdes juvenis
Coordenadores

10.5.6.1. Definigao e conceito

10.5.6.2. Objetivos

Caracteristicas dos coordenadores
Federagoes

10.5.8.1. Definigéo e conceito
Caracteristicas e objetivos das federagdes
Tipos de federagbes

outras agéncias de cooperagao regional
Introdugao

A AECID

10.6.2.1. Significado dos acrénimos
Definigdo e conceito

Objetivos

Missdo

10.6.5.1. Visao da agéncia

Estrutura

10.7.

10.8.

10.6.7.
10.6.8.
10.6.9.
10.6.10.
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Gabinetes Técnicos da AECID

Modalidades e instrumentos de cooperagao
Fundo para a promogao do desenvolvimento
Conclusao

Sectores de Cooperagao da AECID

10.7.1.
10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

10.7.5.

10.7.6.

10.7.7.

10.7.8.

10.7.9.

10.7.10.

Introdugao

Agua e saneamento

10.7.2.1. Como é que funcionam?
Crescimento economico

10.7.3.1. Como €é que funcionam?
Cultura e Ciéncia

10.7.4.1 Como funcionam?

Género

10.7.5.1. Como é que funcionam?
Educacéo

10.7.6.1. Como é que funcionam?
Desenvolvimento rural, seguranga alimentar e nutrigao
10.7.7.1. Como é que funcionam?
Governagao democratica

10.7.8.1. Como é que funcionam?
Meio ambiente e alteragoes climaticas
10.7.9.1. Como é que funcionam?
Saude

10.7.10.1. Como ¢é que funcionam?

Paises onde a AECID coopera

10.8.1.
10.8.2.

10.8.3.

10.8.4.

10.8.5.
10.8.6.

Introdugao

Prioridades geogréficas
10.8.2.1. O que sé@o?

Paises e territérios em parceria
10.8.3.1. Presente e futuro
América Latina

10.8.4.1. 12 projetos

Caraibas

Norte de Africa e Médio Oriente
10.8.6.1. Quatro projetos

tecn
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10.8.7. Africa Sub-Sahariana Ocidental
10.8.7.1. Trés projetos
10.8.8. Africa Central, Oriental e Austral
10.8.8.1. Trés projetos
10.8.9. Asia
10.8.9.1. Um projeto
10.9. Estratégia e gestao de uma ONG
10.9.1. Introdugao
10.9.2. Gestao de uma ONG
10.9.3. Planeamento estratégico da ONG
10.9.3.1. 0 que é isso?
10.9.3.2. Como é que isto é feito?
10.9.4. Gerir a qualidade da ONG
10.9.4.1. Qualidade e compromisso
10.9.5. Intervenientes
10.9.5.1. Relagao com as partes interessadas
10.9.6. Responsabilidade social da ONG
10.9.7. Risco ético de terceiros
10.9.8. Relagao entre as ONG e o sector privado
10.9.9. Transparéncia e prestagao de contas
10.9.10 Conclusao
10.10. ONGs nacionais e internacionais
10.10.7. ONG nacionais
10.10.1.7. Principais projetos
10.10.2. ONG internacionais
10.10.2.1. Principais projetos
10.10.3. ACNUR
10.10.3.1. Histdria
10.10.3.2. Objetivos
10.10.3.3. Areas de trabalho principais
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10.10.4. Mercy Corps
10.10.4.1. Quem sao?
10.10.4.2. Objetivos
10.10.4.3. Areas de trabalho
10.10.5. Plano Internacional
10.10.5.1. Quem s@o?
10.10.5.2. Objetivos
10.10.5.3. Principais areas de trabalho
10.10.6. Médicos Sem Fronteiras
10.10.6.1. Quem sao?
10.10.6.2. Objetivos
10.10.6.3. Areas de trabalho
10.10.7. Ceres
10.10.7.1. Quem sao?
10.10.7.2. Objetivos
10.10.7.3. Principais areas de trabalho
10.10.8. Oxfam Intermdn
10.10.9. UNICEF
10.10.10 Save the children

Uma experiéncia de aprendizagem unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”



06
Metodologia

Este programa de ensino oferece um método diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de uma forma ciclica de aprendizagem:o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes por publicagoes lideres,
tais como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que renuncia a
aprendizagem linear convencional para o encaminhar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que provou ser extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagao”
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Na TECH usamos o Método de Casos Praticos

Face a uma situagao especifica, o que deve fazer um profissional?

Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com
multiplos casos de simulacao baseados em situagdes reais em

que devem investigar, estabelecer hipdteses e, finalmente, resolver a
situacdo. Ha provas cientificas abundantes sobre a eficacia do método.

As experiéncias profissionais da TECH

sS40 uma forma de aprendizagem que
compromete os fundamentos das
universidades tradicionais em todo o mundo.

Uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o profissional para tomar decisées,
defender argumentos e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
Harvard, em 1912, para 0s alunos de Direito? O
meétodo do caso consistia em apresentar-lhes
situagdes verdadeiramente complexas para que
tomassem decisées e justificassem a forma de
as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
meétodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método justifica-se em quatro objetivos fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagéo de
conceitos, como também o desenvolvimento da sua capacidade mental,
através de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicacao
de conhecimentos.

2. A aprendizagem traduz-se solidamente em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. A assimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracgas
a utilizagéo de situagdes que surgiram a partir do ensino real.

4. O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo
muito importante para os alunos, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento da dedicagao ao curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia dos Casos Praticos com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Potenciamos os Casos Praticos com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

O profissional ira aprender através de casos
reais e da resolucéo de situacbes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulacdes sdo desenvolvidas
utilizando software de ultima geracdo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacédo geral dos profissionais que concluem os seus estudos, no que
respeita aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade da Columbia).

Mais de 85.000 instrutores foram formados segundo esta metodologia com um éxito
sem precedentes em todas as especializagdes. A nossa metodologia de ensino é
desenvolvida num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil universitario
com um perfil socioecondmico médio-alto e uma idade média de 43,5 anos.

A reaprendizagem permitir-lhe-a aprender com
menos esforco e mais desempenho, envolvendo-o
mais na sua especializacdo, desenvolvendo um
espirito critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Por isso, combinamos cada
um destes elementos de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem € de 8.01 em relagdo aos
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educacional, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos séo criados pelos educadores especializados que vao
ministrar o curso universitario, especificamente para ele, para que o desenvolvimento
didatico seja realmente especifico e concreto.

Estes conteldos sdo entéo aplicados em formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem
componentes de alta qualidade em cada um dos materiais que séo colocados

a disposic¢ao do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH faz chegar ao aluno as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos
educacionais, que estao na vanguarda da atual situacao na Educacgéo. Tudo isto, em
primeira pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a sua assimilagéo
e compreensao. E o melhor de tudo é que vocé pode assistir quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de forma atrativa e dinamica em contetudos
multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais, a fim
de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como um "Caso de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e guias internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH, o aluno tera acesso a tudo o que precisa para completar
a sua formagéo.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidos e liderados por especialistas

A aprendizagem eficaz deve ser necessariamente contextual. Por isso, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o especialista guiara o aluno
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
do curso, por meio de atividades e exercicios de avaliacédo e auto-avaliagao, para
gue o aluno controle o cumprimento dos seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas acerca da utilidade da observagao por terceiros especialistas.
0 que se designa de Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagao,
e constroi a conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias praticos

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de planilhas ou
guias praticos. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar o aluno a progredir
na sua aprendizagem.

LK)
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Certificacao

O Mestrado Préprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento dos Povos
garante, para além de um conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau
de Mestre emitido pela TECH Global University.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este programa permitira a obtengao do certificado proprio de Mestrado Proprio em Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento dos Povos reconhecido pela TECH Global University, a

maior universidade digital do mundo.

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente pelo
Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espaco Europeu de Educagao
Superior (EEES) desde 2003. O EEES € uma iniciativa promovida pela Unido Europeia com

0 objetivo de organizar o modelo de formagao internacional e harmonizar os sistemas de
ensino superior dos paises membros desse espaco. O projeto promove valores comuns, a
implementagao de ferramentas conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia
de qualidade para fomentar a colaboragéo e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e

académicos.

Q
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____________ com documento de identidade _______________ aprovou
satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:

Mestrado Proprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

dos Povos

Trata-se de um titulo préprio com duragéo de 1.800 horas, o equivalente a 60 ECTS, com data de
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educagéo Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 13 de margo de 2024
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Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore

codigo tnico TECH: BBADCEADBECB99D techtitute.com/titulos

Esse titulo proprio da TECH Global University, € um programa europeu de formagao continua e
atualizacdo profissional que garante a aquisicdo de competéncias em sua area de conhecimento,
conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.

Titulo: Mestrado Proprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento dos Povos
Modalidade: online

Duracéo: 12 meses

Acreditagao: 60 ECTS

Mestrado Préprio em Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento dos Povos

Distribuigao Geral do Plano de Estudos Distribuig&o Geral do Plano de Estudos

Tipologia ECTS Curso Disciplina ECTS  Cardcter
Obrigatéria (0B) 60 1°  Desenvolvimento dos povos: introdugéo e desafios 6 0B
Opao (OP) 0 1 C & para o 6 0B
Estagio (PR) o 1°  Concegéo, acompanhamento e avaliagéo de projetos 6 0B
Tese de Mestrado 0 de 50 i ional para o
Total 60 1°  Educag@o para o desenvolvimento humano 6 0B
e sustentavel
10 Agdo iriae G0 i 6 0B
para o desenvolvimento
1°  Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional 6 0B

Humanitério (DIH)

1°  Comunicago social e transformadora 6 0B
1° Igualdade e cooperagédo 6 0B
1°  Direitos ambientais 6 0B
1° ONGe local, regional e 6 0B

G4

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore
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*Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf

qQ
tecn:
» university

Mestrado Proprio
Cooperacao Internacional
para o Desenvolvimento
dos Povos

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Global University
» Acreditagdo: 60 ECTS

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Préprio

Cooperacao Internacional para
0 Desenvolvimento dos Povos
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