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Apresentacao

O trabalho do psicopedagogo deixou de ser uma disciplina confinada ao ambiente escolar,
tendo-se tornado firmemente estabelecido em diferentes dreas de intervengao, tais como os
ambitos laboral e social. Um impulso a profissdo que determinou intensamente o progresso
na investigacao e no desenvolvimento e, inevitavelmente, na necessidade de atualizagado e
progresso dos seus profissionais. Neste programa, podera adquirir todos os conhecimentos
gue o colocarédo na vanguarda desta disciplina.
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O trabalho do psicopedagogo tornou-se um
elemento normalizado no ambito sociolaboral.
Uma presenca que requer a maxima
atualizacdo. Nao fique de fora"
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A psicopedagogia alcancgou, pelo seu proprio mérito, um lugar de reconhecimento no Este Mestrado em Psicopedagogia Social e Laboral conta com o contetudo
cenario cientifico atual. O conhecimento desta disciplina se tornou tema de artigos, educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas
monografias e publicagdes internacionais, que moldaram um panorama de grande sao:

interesse para o profissional. Estes avangos levaram ao desenvolvimento de técnicas,
disciplinas e modos de presenca e intervengéo que fazem da atualizagéo constante
uma condicao indispensavel.

» O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas
em psicopedagogia
+ O conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico com o qual

Esta qualificagdo cada vez mais ampla deixa o centro educativo para alcangar todo . .
estdo concebidos

0 tipo de setores, especialmente o setor sociolaboral, onde se tornou um trunfo
inestimavel. As novas circunstancias sociais e laborais, os novos desafios educativos,
a vertiginosa evolugdo dos contextos culturais e muitos outros desafios, exigem a + Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagéo pode ser levado a cabo
maior capacidade dos profissionais da Psicopedagogia. para melhorar a aprendizagem

+ As novidades sobre psicopedagogia, formacéo sociolaboral

« Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada

Do ponto de vista da intervencéo, a mediagdo com as familias também tem se tornado o S
de decisdes sobre as situagdes apresentadas

cada vez mais importante. A incursdo das novas tecnologias na vida social, escolar

ou familiar, a diversidade sexual, a diversidade funcional ou qualquer um dos novos + As metodologias baseadas em evidéncias na psicopedagogia, formagéo sociolaboral
paradigmas nao sao estaticos, mas evoluem e exigem a todo 0 momento uma visao « LigGes tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussao sobre temas
competente que apoie, oriente e sirva de referéncia e que, ao mesmo tempo, tenha por controversos e tarefas individuais de reflexao

detras um apoio profissional adequado. + Disponibilidade de acesso aos contelidos a partir de qualquer dispositivo fixo

Um panorama repleto de desafios intensos, os quais tentamos ajuda-lo a enfrentar neste ou portatil com ligagao a internet

curso. Um panorama repleto de desafios intensos, os quais tentamos ajuda-lo a enfrentar
neste curso.

Prepare-se para 0s desafios de
uma area de trabalho em constante
evolucdo e dé ao seu curriculo um
impulso imparavel em direcdo

a competitividade'
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Um programa de qualidade, criado por
especialistas na matéria, que colocardo ao
Seu Servico a Sua experiéncia profissional e
académica para acompanha-lo durante toda

As formas mais avangadas de S
a sua capacitagéo.

intervencgao e recursos para apoio
e orientacdo psicoldgica, num programa

criado especialmente para impulsionar Concebido para lhe permitir combinar
a sua competitividade” 0S seus estudos com outras ocupacgoes,
de forma fluida e comoda, permitir-lhe-a

determinar a sua dedicagdo sem sacrificar

a qualidade educacional.

O corpo docente do Mestrado em Psicopedagogia Social e Laboral é composto por
profissionais do setor, que trazem todo o seu conhecimento e experiéncia para esta
capacitagao a fim de produzir conteudos de qualidade, bem como especialistas

reconhecidos pertencentes a sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

0 conteudo multimidia foi desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitindo ao profissional uma aprendizagem contextual e situada, onde o aluno podera
estudar em um ambiente simulado e praticar diante de situacdes reais.

Este programa fundamenta-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, onde o
profissional devera resolver as diferentes situagdes da pratica profissional que surgirem
ao longo do percurso académico. Para isso, contara com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos na drea da
Psicopedagogia e com ampla experiéncia docente.
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Objetivos

O principal objetivo deste programa de estudos é oferecer a sua experiéncia profissional
um complemento de elevada qualidade. Através do desenvolvimento de um programa
muito completo, acompanha-lo-emos na aquisicao das aptidoes e competéncias
necessarias para poder enfrentar os desafios que a psicopedagogia enfrenta no exercicio
da sua tarefa. Mas também encorajaremos o seu crescimento pessoal, através de um
plano de estudos criado para estimular o seu desenvolvimento intelectual.
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Este Mestrado ira confronta-lo com
desafios reais que lhe permitirdo realizar a
aprendizagem contextual, aprendendo de
forma pratica com 0s melhores méetodos
de estudo atuais”




tech 101 0bjetivos

Objetivos gerais

+ Adquirir novas competéncias e habilidades na area da Psicopedagogia.

*

Atualizac@o na area de psicopedagogia na area escolar
+ Desenvolver a capacidade de lidar com novas situagdes no contexto escolar

+ Incentivar o interesse na constante atualizagao dos profissionais.

*

Conhecer as diferentes opcdes de intervencéao.

*

Aprendendo novas maneiras de lidar com necessidades educacionais especiais.
+ Alcangar um marco eficiente para a avaliagao, diagnostico e orientagao.

+ Ser capaz de pesquisar e inovar para atender a novas demandas

Aproveite a oportunidade para
ficar a par dos ultimos avangos
nesta matéria e aplica-los na sua
atividade profissional diaria”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Principais teorias psicoldgicas e fases de progresséo
do desenvolvimento

+ Manter uma vis&o holistica do desenvolvimento humano e fornecer fatores
chave para refletir sobre esta drea do conhecimento

+ Descrever as caracteristicas e contribuicoes dos diferentes modelos tedricos
da Psicologia do Desenvolvimento

Médulo 2. Avaliagao, diagnéstico e orientagao psicopedagogica
+ Descrever as caracteristicas e contribuicoes dos diferentes modelos tedricos
da psicologia do desenvolvimento

+ Lidar com as principais teorias que explicam o desenvolvimento humano Os
alunos aprenderdo sobre as posicoes tedricas mais relevantes que explicam as
mudancas desde o nascimento até a adolescéncia.

+ Explicar o que acontece em cada fase de desenvolvimento, bem como nos
periodos de transicdo de uma fase para a outra

Médulo 3. Medigao, pesquisa e inovagao educacional
+ Pesquisar e inovar em técnicas de orientagao para responder as novas exigéncias
da sociedade

+ Reconhecer os projetos de investigacdo quantitativa e qualitativa no planeamento
da mesma

+ Aplicar técnicas e instrumentos de medicéo e avaliagao, assim como ferramentas
para analisar informagdes nos processos psicopedagogicos.
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Modulo 4. Diagnostico psicopedagdgico no ambito social e comunitario
+ Compreender a intervengao sociocomunitaria a fim de desenvolver
técnicas psicopedagogicas
+ Diferenciar o quadro duplo da agéo sociossanitaria: educagao nao formal e informal
+ Desenvolver diferentes programas socioeducativos de acordo com 0s grupos etarios
+ Aprender a trabalhar com diferentes grupos de especial vulnerabilidade

Médulo 5. Insercéo profissional, formagéo constante
e desenvolvimento profissional

+ Abordar o ambiente laboral e social a partir de uma perspetiva educacional
+ Dar aos alunos as chaves para os aspetos fundamentais dos servigos e projetos
socio-laborais

Maédulo 6. Concecgao, gestao e avaliagcao de projetos sdcio-laborais
+ Abordar o0 ambiente laboral e social a partir de uma perspetiva educacional

+ Refletir sobre a sociedade da informagéo e do conhecimento
+ Aprender sobre a qualidade dos projetos e servicos sécio-laborais
+ Aprender a realizar uma analise da realidade

+ Aprender a realizar um diagnostico socioeducativo

Médulo 7. Intervengao precoce
+ Apoiar e reforgar os cuidados durante a infancia para pessoas em risco
bioldgico, psicolégico ou social
+ Dominar os conceitos e ferramentas basicas que Ihes permitirdo intervir
precocemente, tanto para prevenir como para enfrentar os riscos e
biopsicossociais que afetam as criangas

+ Adquirir conhecimentos sobre o desenvolvimento cognitivo, linguistico e socio-
afetivo de criangas sob risco social

+ Reconhecer os diferentes modelos de intervencéo e tipos de programas, bem
como a sua evolugao
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Médulo 8. Educacgéao para a saude e Psicopedagogia hospitalar
+ Refletir sobre o conceito de salde e as suas implicagdes sociopoliticas

+ Compreender o papel do educador como mediador na educacao para a saude
+ Definir o conceito de educacao para a saude, promogao da saude e prevengao

+ Compreender a saude a partir da ecologia do desenvolvimento humano

+ Diagnosticar, planear, implementar e avaliar projetos de educacao para a saude
+ Intervir em ambientes hospitalares e/ou domiciliares

+ Compreender, avaliar, intervir e melhorar a resiliéncia individual, familiar e coletiva

Médulo 9. Aconselhamento psicopedagoégico para familias em situagoes
de risco psicossocial
+ Reconhecer os diferentes modelos familiares a fim de criar dindmicas
especificas que favorecam o bem-estar de todos os membros da familia
+ Valorizar a intervencao psicopedagogica e socioeducativa como ferramenta
necessaria em situagbes de risco psicossocial para as familias
+ Descobrir a necessidade da intervengao do psicopedagogo para promover
a relacao entre a familia e a escola

Médulo 10. Adaptagao as situagdes de inteligéncia multipla
+ Reconhecer os diferentes tipos de inteligéncia
+ Aprendendo os processos evolutivos de desenvolvimento da inteligéncia

+ Estudar os conceitos de inteligéncia e aprendizagem em ambientes
de intervencao psicoeducacional
+ Conhecer os Ultimos avancos tecnolégicos aplicaveis a educacao

Mddulo 11. Inovagao tecnoldgica no ensino
+ Conhecer os ultimos avangos tecnologicos aplicaveis a educacéao

+ Aprender como implementar novas tecnologias no desenvolvimento curricular
de estudantes com NEE
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Competencias

Através dos desenvolvimentos desta completa capacitagao, podera renovar as suas
competéncias na area da Psicopedagogia Educacional, incorporando de forma progressiva
e rapida as novas perspetivas internacionais e formas de intervengao. Uma forma de
aprender que lhe permitira aplicar todos os aspetos do programa a sua tarefa de forma
quase imediata.
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@ @ Torne-se um profissional capaz

de oferecer qualidade na area da
4 psicopedagogia em qualquer ambito
S de intervencdo"
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Competéncias gerais

+ Ser capaz de manter uma atitude reflexiva e critica em relagdo a realidade social
e psicopedagdgica, favorecendo as mudangas e inovagdes que levem a uma melhoria
na qualidade de vida individual e social

+ Dominar as competéncias e habilidades psicopedagogicas necessarias para promover
0 aprendizado e a convivéncia em aula e noutros ambientes, através de estratégias
de cooperagao

+ Aplicar o conhecimento tedrico e os avancos cientificos da psicopedagogia a pratica
profissional e a investigagdo




Competéncias especificas

+ Ser capaz de explicar e elaborar os fundamentos das diferentes etapas
evolutivas do desenvolvimento humano

+ Ser capaz de fazer um diagnostico destinado a intervencdo com pacientes das
areas sociais e laborais da Psicopedagogia

+ Ser capaz de planear adequadamente uma investigacao psicopedagogica

+ Usar meios de medicao qualitativa e quantitativa sobre intervengoes
e desenvolvimentos

+ Incorporar as ferramentas de trabalho os instrumentos de medigao
e avaliagao existentes

+ Ser capaz de desenvolver programas de intervengao sociocomunitaria eficientes

+ Ter um dominio suficiente dos programas educativos existentes para serem
aplicados
+ Saber trabalhar com diferentes grupos etarios e aplicar a intervengao apropriada

+ Ter a capacidade de se orientar eficientemente para a integracdo laboral

+ Reconhecer os percursos de integragao laboral existentes

+ Conceber um projeto sociolaboral completo e eficiente

+ Ser capaz de utilizar todos 0s recursos existentes

+ Aplicar a dinémica da intervengao familiar em situagoes de risco psicossocial
+ Intervir entre a familia e a escola de uma forma proativa e dindmica

» Saber intervir na terceira idade de forma util e eficiente

*

*

*

*

*

*

*
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Conhecer e aplicar todos 0s servigos existentes para a terceira idade

Realizar uma avaliagao abrangente no envelhecimento

Criar protocolos de educacao inclusiva

Utilizar os recursos existentes em termos de educagao inclusiva

Desenvolver medidas para promover a incluséo

Incorporar ao método de trabalho os ultimos avangos tecnoldgicos aplicaveis
a educacao

Converter a nova tecnologia num recurso diario no desenvolvimento curricular
dos alunos com NEE

A psicopedagogia € uma disciplina em
permanente evolugéo. Oferecemos-lhe
a melhor atualizacdo, com a qualidade
que procurava"
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Direcao do curso

Dentro do conceito de qualidade total do programa, a TECH orgulha-se de p6r a disposicao dos "
estudantes um corpo docente do mais alto nivel, escolhido pela sua experiéncia comprovada na )
area da educacao. Profissionais de diferentes areas e competéncias que formam uma equipa

multidisciplinar completa. Uma oportunidade unica de aprender com os melhores.
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Durante a sua capacitacdo contara

com um corpo docente impressionante,
composto por profissionais de diferentes
areas de especializacdo: uma ocasiao
Unica a ndo perder.”
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Diregao

Sr. Alvaro Alfonso Suérez

+ Psicopedagogo especializado em estudantes NEE
+ Técnico de Cuidados Socio-sanitarios para pessoas dependentes em instituicdes sociais
+ Técnico de Integracdo Social

+ Licenciado em Psicopedagogia pela Universidade de La Laguna
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteldos foi concebida por uma equipa de profissionais dos melhores centros
educativos e universidades. Estruturado em unidades de aprendizagem especificas, permitir-lhe-a
aprender de forma gradual e sustentada, sem perder a motivagéo durante o processo.
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Um programa educacional
cuidadosamente desenvolvido
para lhe oferecer um itinerario
preparatorio de qualidade global
e eficacia comprovada”
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Madulo 1. Principais teorias psicoldgicas e fases de progressao 1.3.2. Desenvolvimento dos 3 aos 6 anos
do desenvolvimento 1.3.2.1. Introdug&o
1.1.  Principais autores e teorias psicoldgicas sobre o desenvolvimento infantil 1.3.2.2. Desenvolvimento motor
1.1.1.  Teoria psicanalitica do desenvolvimento infantil de S. Freud 1.3.2.3. Desenvolvimento cognitivo
1.1.2.  Teoria do desenvolvimento psicossocial de E. Erikson 1.3.2.4. Desenvolvimento da linguagem
1.1.3.  Teoria do desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget 1.3.2.5. Desenvolvimento social
1.1.3.1. Adaptacdo: os processos de assimilagdo e alojamento conduzem 1.4. Marcos no desenvolvimento infantil
ao equilibrio 1.5.  Desenvolvimento cognitivo e sécio-emocional dos 7 aos 11 anos
1.1.3.2. Fases do desenvolvimento cognitivo 1.6.  Desenvolvimento cognitivo durante a adolescéncia e no inicio da vida adulta

1.1.3.3. Fase sensoriomotora (0 aos 2 anos)
1.1.3.4. Fase pré-operatoria: subperiodo pré-operatério (2 aos 7 anos)

Médulo 2. Avaliacao, diagnodstico e orientacdo psicopedagogica

1.1.3.5. Fase das operagdes concretas (7 -11 anos) 2.1.  Orientagéo e intervencgao psicopedagodgica: conceito, area disciplinar, objeto de
1.1.3.6. Fase de operagdes formais (11-12 anos ou mais) estudo e trajetoria

1.1.4. Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky 2.1.1.  Conceito e fungdes do diagndstico educacional Qualidades do diagnosticador
1.1.4.1. Como aprendemos? 2.1.1.1. Conceito do diagnéstico educacional
1.1.4.2. Fungdes psicoldgicas superiores 2.1.1.2. Funcdes do diagnostico educacional
1.1.4.3. Alinguagem como ferramenta de mediag&o 2.1.1.3. Qualidades do diagnosticador
1.1.4.4. Zona de desenvolvimento proximo 2.1.2. DimensGes, ambitos e areas de agdo
1.1.4.5. Desenvolvimento e contexto social 2.1.2.1. Dimensoes de intervencéo psicopedagodgica

1.2, Introdugdo aos Cuidados precoces 2.1.2.2. Esferas e dreas de intervencao

1.2.1.  Historia dos cuidados precoces 2.2.  Avaliagéo psicopedagdgica: a fungéo e a natureza da avaliagdo

1.2.2.  Definigdo de cuidados precoces 2.2.1.  Conceito, finalidade, contexto
1.2.2.1. Niveis de intervengdo nos cuidados precoces 2.2.1.1. Conceito de avaliagdo psicopedagogica
1.2.2.2. Principais dreas de agdo 2.2.1.2. Finalidade da avaliagao psicopedagdgica

1.2.3. 0 queéum CDIAP? 2.2.1.3. Contexto da avaliagdo
1.2.3.1. Conceito de CDIAP 2.2.2. Procedimento da avaliagéo psicopedagdgica. A avaliagdo no contexto escolar
1.2.3.2. Funcionamento de um CDIAP e familiar

1.2.3.3. Profissionais e areas de intervencéo 2.2.2.1. Procedimento da avaliagéo psicopedagogica

1.3.  Aspetos de evolugéo do desenvolvimento 2.22.2. Aavaliaggo no contexto escolar

131 Desenvolvimento dos 0 a0s 3 anos 2.2.2.3. A avaliagdo no contexto familiar

1.3.1.7. Introdugao
1.3.1.2. Desenvolvimento motor

2.3.  Diagnostico psicopedagdgico: conceito, possibilidades e delimitagdo no quadro
de atuagao psicopedagogica
2.3.1. O processo de diagndstico e suas etapas
2.3.1.1. Processo diagndstico

2.3.1.2. Etapas do diagndstico

1.3.1.3. Desenvolvimento cognitivo
1.3.1.4. Desenvolvimento da linguagem
1.3.1.5. Desenvolvimento social
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2.4. 0O processo de avaliagéo psicopedagdgica de acordo com as diferentes areas
de atuagao

2.4.1.  Aavaliagdo como processo

2.42.  Ambitos de atuacdo e areas de intervenco e avaliacdo psicopedagdgica
no contexto escolar e familiar

2.4.2.1. Ambitos e 4reas de atuacdo
2.4.2.2. Processo de avaliacdo no contexto escolar
2.4.2.3. Processo de avaliagao no contexto familiar
2.5.  Concegao e fases da avaliagéo psicopedagogica
2.5.1. O procedimento de avaliagao psicopedagogica e as suas fases
2.5.1.1. Procedimento da avaliagéo psicopedagogica

2.5.1.2. Fases da avaliagao psicopedagogica
2.6. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicopedagdgica
2.6.1. Técnicas e instrumentos de avaliagao qualitativa e quantitativa
2.6.1.1. Técnicas e instrumentos de avaliagdo qualitativa
2.6.1.2. Técnicas e instrumentos de avaliacdo quantitativa
2.7.  Avaliagéo psicopedagdgica no contexto escolar

2.7.1.  Avaliagdo no contexto de aula, na escola e na familia
2.7.1.1. Avaliagé@o no contexto da sala de aula
2.7.1.2. Avaliagéo no contexto da escola
2.7.1.3. Avaliagdo no contexto da familia
2.8. Feedback e acompanhamento
2.8.1. Feedback e acompanhamento
2.8.1.1. Feedback
2.8.1.2. Acompanhamento
2.9.  Os modelos de orientagao psicopedagogica
2.9.1.  Modelo Clinico, Modelo de Consulta e Modelo de Programa
2.9.1.1. Modelo Clinico
2.9.1.2. Modelo de Consulta
2.9.1.3. Modelo de Programas
2.10. Orientagao escolar: orientagao tutorial e familiar
2.10.1. Orientagao escolar e a fungao tutorial. O plano de agao tutorial
2.10.1.1. Orientacdo escolar
2.10.1.2. Funcéo tutorial
2.10.1.3. O plano de agao tutorial
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2.11.

212

2.12.1.2. Finalidade da orientagdo no ambito socio-sanitario e de vulnerabilidade o
ou exclusao social
3.1. Introdugao a investigagao e inovagao na educagao
3.1.1.  Relagao entre inovagao e pesquisa A necessidade de investigagao e inovagao 3.7.
na educagao
3.1.1.1. Conceito de inovagao
3.1.1.2. Conceito de pesquisa
3.1.1.3. Relag&o entre inovagao e investigagéo
3.1.1.4. Necessidade de pesquisa e inovagdo na educagao
3.2. O planeamento da investigacéo |
3.2.1.  Modalidades de Investigagao e inovagao educativa
3.2.1.1. Abordagem quantitativa 3.8.
3.2.1.2. Abordagem qualitativa
3.2.2. Fases do processo de investigagéo e inovagéo
3.3. O planeamento da investigagéo I

Orientagao vocacional, profissional e laboral 3.4

2.11.1. Orientagao e maturidade vocacional/profissional/laboral Abordagens e interesses
2.11.1.1. Orientagdo e maturidade vocacional
2.11.1.2. Orientagao e maturidade profissional
2.11.1.3. Orientagdo e maturidade laboral

2.11.1.4. Abordagens e interesses 3.5.

Orientagdo em contextos sécio-sanitarios e de vulnerabilidade ou excluséo social.
2.12.1. Conceito, proposito e contextos socio-sanitarios e de vulnerabilidade ou exclusao
social. Diretrizes de orientagao
2.12.1.1. Conceito e contexto de orientagdo no ambito sdcio-sanitario
e de vulnerabilidade ou exclusao social

3.3.1.  Planeamento e desenvolvimento da investigagao ou do trabalho de campo. Divulgagao 3.9.

de resultados

3.3.1.1. Planeamento da investigacdo ou do trabalho de campo
3.3.1.2. Desenvolvimento da investigagao ou do trabalho de campo
3.3.1.3. Divulgagao dos resultados

Selegdo do tema e redagao do artigo

3.4.1. Selegéo do tema de estudo e elaboragao do marco tedrico Projeto e relatorio final

3.4.1.1. Escolha do tema de estudo
3.4.1.2. Elaboragéo do quadro tedrico
3.4.1.3. Projeto e relatdrio final
Designs quantitativos |
3.5.1. Designs experimentais, designs intergrupos e designs intragrupos
3.5.1.1. Projetos experimentais
3.5.1.2. Projetos intergrupais
3.5.1.3. Projetos intragrupais
Designs quantitativos |l
3.6.1.  Projetos quase-experimentais, descritivos e correlacionados
3.6.1.1. Projetos quase-experimentais
3.6.1.2. Projetos descritivos
3.6.1.3. Projetos correlacionados
Projetos qualitativos
3.7.1.  Conceitualizagéo e modalidades de investigagdo qualitativa
3.7.1.1. Conceitualizagao de Projetos qualitativa
3.7.1.2. Investigagao etnografica
3.7.1.3. 0 estudo de casos praticos
3.7.1.4. Investigagao biografica-narrativa
3.7.1.5. Teoria fundamentada
3.7.1.6. Investigagao-agao
Metodologia para a inovagao
3.8.1. Inovagao educacional para a melhoria escolar. Inovagao e TIC
3.8.1.1. Inovagao educacional para a melhoria escolar
3.8.1.2. Inovagdo e TIC
Medicao e avaliagao: técnicas, instrumentos e recolha de informagao |

3.9.1. Recolha de informacdo: medigao e avaliagdo Técnicas e instrumentos
de recolha de dados

3.9.1.1. Recolha de informagéo: medicéo e avaliagéo
3.9.1.2. Técnicas e instrumentos de recolha de dados



3.10. Medigao e avaliagao: técnicas, instrumentos e recolha de informacgéo |l
3.10.1. Instrumentos de investigacdo: testes

3.10.2. Fiabilidade e validade: requisitos técnicos para os instrumentos de avaliagao

na educagao
3.10.2.1. Fiabilidade
3.10.2.2. Validade
3.11. Andlise da informacgé&o quantitativa
3.11.1. Analise estatistica Variaveis e hipoteses de pesquisa
3.11.1.1. Analise estatistica
3.11.1.2. As variaveis
3.11.1.3. Hipoteses
3.11.1.4. Estatistica descritiva
3.11.1.5. Estatistica inferencial
3.12. Andlise da informacgéo qualitativa
3.12.1. Aanalise de dados qualitativos. Critérios de rigor cientifico
3.12.1.1. Processo geral de analise qualitativa
3.12.1.2. Critérios de rigor cientifico
3.12.2. Categorizagao e codificagdo de dados
3.12.2.1. Categorizagao dos dados
3.12.2.2. Codificagdo de dados

Modulo 4. Diagnostico psicopedagogico no ambito social e comunitario

4.1.  Conceito e finalidade da intervencdo sociocomunitaria

4.1.1.  Conceito, principios e finalidade da intervengdo sociocomunitaria.
Areas e dimensdes

4.1.1.1. Conceito e principio de intervencdo sociocomunitaria
4.1.1.2. Finalidade
41.1.3. Areas e dimensdes
4.2.  Agentes e destinatarios da intervengao sociocomunitdria
4.2.1.  Mediagao sociocomunitaria: agentes sociais e grupos-alvo
4.2.1.1. Agentes sociais
4.2.1.2. Os destinatarios

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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O duplo quadro de agao: educagao nao formal e educagéo informal

4.3.1. Conceitualizagéo da educagéo ndo-formal e da educacéo informal e dreas
de intervencao

4.3.1.1. Educagéo néo formal
4.3.1.2. Areas de intervencéo no ensino ndo formal
4.3.1.3. Educacgéo informal
4.3.1.4. Areas de intervengao na educacao informal
Programas em educagao néo formal: infancia
4.471.  Programas nao formais de cuidados na infancia
4.4.1.7. Programas nao formais de cuidados na infancia
Programas em educag&o ndo formal: adolescéncia e juventude

4.51.  Programas de formagéo laboral, programas com uma componente social,
programas para adolescentes geridos pelas ONGs, programas para
adolescentes geridos por organismos publicos

4.5.1.1. Programas de formagao laboral

4.5.1.2. Programas com uma componente social

4.5.1.3. Programas das ONGs para adolescentes

4.5.1.4. Programas para adolescentes por organismos publicos
Programas em educacéo nao formal: idade madura

4.6.1. Programas para a idade madura das ONGs, programas para a idade madura
dos organismos publicos, programas de formagao profissional

4.6.1.1. Programas de idade madura das ONG
4.6.1.2. Programas de idade madura de organismos publicos
4.6.1.3. Programas de formagao laboral
Programas na educagéo nao formal: velhice
4.7.1.  Envelhecimento ativo. Programas para a velhice
4.7.1.1. Envelhecimento ativo
4.7.1.2. Promogao do envelhecimento ativo: programas
Mediagao em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas nas prisdes

48.1. Mediagao na saude e concegao do projeto de mediagao e selecao-
recrutamento dos trabalhadores da saude

4.8.1.1. Mediagao sanitaria e concegao do projeto de mediacédo
4.8.1.2. Selegéo e recrutamento de trabalhadores no setor da saude
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4.9.  Mediagdo em grupos de especial vulnerabilidade: menores institucionalizados

4.9.1.  Conflito familiar. Programas de cuidados residenciais e de resolugdo de conflitos
4.9.1.1. Conflito familiar
4.9.1.2. Cuidados residenciais
4.9.1.3. Programas de resolugao de conflitos

4.10. Mediagao em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas em situagdes
de marginalizagdo e pobreza extrema

4.10.1. Pobreza extrema e direitos humanos. Medicdo e mediacédo
4.10.1.1. Pobreza extrema
4.10.1.2. Direitos Humanos
4.10.1.3. Medidas
4.10.1.4. Mediagao

4.11. Mediag@o em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas em situagao de migragao
ou refugiados

4.11.1. Projetos baseados no estatuto de refugiado, mediadores interculturais
e ambito geografico
4.11.1.1. Projetos baseados no estatuto de refugiado
4.11.1.2. Mediadores interculturais
4.11.1.3. Ambito geogréfico

4.12. Mediag@o em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas que sofreram abusos
ou maus-tratos

4.12.1. Tipos de maus-tratos. O mediador e a mediagéo social na familia
4.12.1.1. Conceito de maus-tratos
4.12.1.2. Tipos de maus-tratos
4.12.1.3. O mediador e a mediagéo social na familia

Médulo 5. Integracéo vocacional, aprendizagem ao longo da vida e

desenvolvimento profissional

51.  Emprego, uma necessidade ou uma realidade dificil
51.1. O emprego no contexto da crise econémica
5.1.1.1. O emprego e a crise economica
51.2. Efeitos do desemprego na salde. Resiliéncia ao desemprego
5.1.2.1. Desemprego e saude
5.1.2.2. Resiliéncia ao desemprego




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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O projeto profissional

5.2.1. Conceito e caracteristicas do projeto profissional. A construgao
do projeto profissional

5.2.1.1. Conceito de projeto profissional

5.2.1.2. Caracteristicas do projeto profissional

5.2.1.3. Construgao do projeto profissional
52.2. 0 mapa de trabalhos e o portefdélio

5.2.2.1. Mapa laboral

5.2.2.2. Portefdlio de projetos profissionais
Competéncias: caracteristicas pessoais para 0 emprego
5.3.1.  Competéncias pessoais e sua avaliagdo

5.3.1.1. Competéncias de realizagao

5.3.1.2. Competéncias de gestéo de equipas e pessoas

5.3.1.3. Competéncias cognitivas

5.3.1.4. Influenciar as competéncias
5.3.2.  Avaliagcdo de competéncias

5.3.2.7. Instrumentos e técnicas
Empregabilidade

54.71. Conceito de empregabilidade e a sua utilidade pratica. Relacdo entre
a empregabilidade e a autoeficacia

5.4.1.1. Conceito de empregabilidade

5.4.1.2. Utilidade pratica da empregabilidade

5.4.1.3. Empregabilidade e autoeficacia
Empregabilidade e autoeficacia

5.5.1.  Contexto da integragdo no mercado de trabalho. Orientagdes de intervengéo
para melhorar a qualidade da formacéo e da integragdo sociolaboral

5.5.1.1. Contexto de inserc¢do laboral. O que € a insergéo laboral?

51.2.  OrientagGes de intervengéo para melhorar a qualidade da formacéo
e da integragéo sociolaboral

Orientagao para melhorar o emprego

5.6.1.  Orientagao para 0 emprego: inovagao no Curriculum Vitae, plano de procura
de emprego e processos de sele¢do

5.6.1.1. Orientacdo para 0 emprego
5.6.1.2. Inovagdo no Curriculum Vitae
5.6.1.3. O Plano de Procura de Emprego
5.6.1.4. Processos de selegéo
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5.7.  Programas de orientagdo centrados na construgao de percursos profissionais
5.7.1. Caracteristicas dos percursos de inser¢ao e elementos para a elaboragéo
do percurso. Programas
5.7.1.1. 0 que é um percurso de inser¢do?
5.7.1.2. Quais sdo os elementos fundamentais para a elaboragéo do percurso
de insergao?
5.7.1.3. Programas
5.8. Iniciativas para o empreendedorismo
5.8.1. Introdugdo ao empreendedorismo e a pedagogia do empreendedorismo
5.8.1.1. Conceito de empreendedorismo
5.8.1.2. Pedagogia do empreendimento
5.9. Conceito de formagdo constante
59.1. Antecedentes, planos estratégicos e promogao
5.9.1.1. Conceito de formagao constante
5.9.1.2. Antecedentes da aprendizagem ao longo da vida
5.9.1.3. Planos estratégicos
5.9.1.4. Promogé&o da formagédo constante e da educagéo ao longo da vida
5.10. Modelos de formagéao constante
5.10.1. Modelos em formagao constante. A mudanga como aprendizagem constante
5.10.1.1. Modelo de formacéo orientado individualmente
5.10.1.2. Modelo de desenvolvimento e melhoria
5.10.1.3. Modelo de formagéo ou institucional
5.10.1.4. Modelo de observagéo-avaliagao
5.10.1.5. Modelo de investigagao ou inquérito
5.11. Quadro Europeu de Qualificagbes
5.11.1. Qualificagdes profissionais. Fun¢des sociais e educativas dos sistemas de
acreditagao
5.11.1.1. Qualificagdes profissionais. As suas origens
5.11.1.2. Fungdes sociais e educativas dos sistemas de acreditagao

Modulo 6. Concecao, gestao e avaliacao de projetos socio-laborais

6.1.  Sociedade, socializagéo e interagao entre sociedade e educagao

6.1.1. A globalizagdo e a sociedade da informagao e do conhecimento. Desigualdade

e educagéo

6.1.1.1. Globalizagdo

6.1.1.2. Sociedade da informacgao e do conhecimento
6.1.1.3. Desigualdade e educagao

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Qualidade em projetos sécio-laborais
6.2.1.  Conceito de qualidade. Qualidade nos servigos
6.2.1.1. Conceito de qualidade
6.2.1.2. Qualidade dos servigos socio-laborais
Responsabilidade social e planeamento estratégico
6.3.1.  Modelo organizacional estratégico e orientado para o utilizador
6.3.1.1. Modelo organizacional estratégico e orientado para o utilizador
6.3.1.2. Responsabilidade social
6.3.2. Planeamento estratégico e principios basicos de projetos socio-laborais
6.3.2.1. Planeamento estratégico
6.3.2.2. Principios basicos de projetos socio-laborais
Andlise da realidade e identificagéo do problema
6.4.1. Analise da realidade e identificagéo do problema. Funcdes e areas
6.4.1.7. Andlise da realidade e identificagdo do problema
6.4.1.2. Fungdes da andlise da realidade
6.4.1.3. Ambito da anélise da realidade
Diagnostico socioeducativo participativo para identificagao de problemas
6.5.1. Fases de diagnostico
6.5.2. Objeto de estudo, area de influéncia e criagao da equipa
6.5.2.7. Objeto de estudo
6.5.2.2. Area de influéncia
6.5.2.3. Formagéo de equipas
Planeamento da intervencéo sociolaboral
6.6.1.  Justificagao, formulagéo do problema e objetivos
6.6.1.1. Justificagdo
6.6.1.2. Formulagao do problema
6.6.1.3. Objetivos gerais e especificos
6.6.2.  Modelos de planeamento e gestdo interna
6.6.2.1. Modelos de planeamento
6.6.2.2. Gestdo interna
Orientagdo para o desenvolvimento de projetos
6.7.1.  Plano de trabalho, elementos organizacionais e recursos
6.7.1.1. Plano de trabalho
6.7.1.2. Elementos organizativos, operacionais e metodologicos
6.7.1.3. Recursos



6.8.
6.8.1.
6.9.
6.9.1.

6.10.
6.10.1.

6.10.2.

6.11.

Recursos humanos e infraestruturas

A avaliagdo das pessoas

Gestao financeira: orgamentos, execugao e auditoria

Elaboragao e execugao do orgamento. Auditorias
6.9.1.1. Preparagao do orgamento

6.9.1.2. Execugao do orgamento

6.9.1.3. Auditorias

Modelos de avaliagéo de projetos

Concegéo da avaliagao

6.10.1.1. Tipos de desenhos de avaliagéao

Fases do processo de avaliagao, tipos, metodologia e instrumentos
6.10.2.1. Fases do processo

6.10.2.2. Tipos de projetos

6.10.2.3. Metodologia

6.10.2.4. Instrumentos de avaliagdo

Recolha, sistematizagado e andlise de dados

6.11.1. Tipos de andlises, técnicas e procedimentos Acesso e recolha de dados

6.12.
6.12.1.

6.11.1.1. Tipo de analise de dados

6.11.1.2. Técnicas de recolha de dados
6.11.1.3. Procedimentos de analise de dados
6.11.1.4. Acesso aos dados

6.11.1.5. Registo de dados

Memodrias e relatorios

Divulgagao dos resultados, relatério e relatorio final
6.12.1.1. Divulgagao dos resultados

6.12.1.2. Mem¢ria

6.12.1.3. Relatdrio final

7.6.

Médulo 7. Intervencao precoce

7.1.
7.1.1.

Introdugéo a investigagao e inovagao educacionais

Conceptualizacéo e evolugéo historica da intervengéo precoce. Relagéo entre
desenvolvimento e aprendizagem precoce

7.1.1.1. Conceito de cuidados precoces
7.1.1.2. Evolugéo historica dos cuidados precoces
7.1.1.3. Relagéo entre desenvolvimento e aprendizagem precoce

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
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Prevencdo e principais areas em cuidados precoces

7.2.1.  Fases do processo de investigagdo. Ambitos e agentes
7.2.1.1. Fases do processo de investigagao nos cuidados precoces
7.2.1.2. Areas de cuidados precoces
7.2.1.3. Agentes de cuidados precoces

7.2.2.  Centros de desenvolvimento infantil e de cuidados precoces

Desenvolvimento neuro-evolutivo durante os primeiros anos de vida
7.3.1.  Principais fatores de risco bioldgico e social Ferramentas de compensagao
7.3.1.1. Principais fatores de risco biolégico

7.3.1.2. Principais fatores de risco social

7.3.1.3. Ferramentas de compensacgéo

Plasticidade e funcéo cerebral

7.3.2.1. Conceito de plasticidade cerebral

7.3.2.2. Fungao cerebral

Intervencao psicoeducacional precoce no desenvolvimento cognitivo

7.3.2.

7.4.1.  Abordagens tedricas para o desenvolvimento cognitivo Desenvolvimento
cognitivo dos 3 a 6 anos
7.4.1.1. Abordagens tedricas para o desenvolvimento cognitivo
7.4.1.2. Desenvolvimento cognitivo dos 3 aos 6 anos

7.4.2. O periodo pré-operacional

7.4.2.1. Desenvolvimento no periodo pré-operacional
Intervencéo psicoeducacional precoce no desenvolvimento linguistico

7.5.1.  Desenvolvimento precoce da linguagem, sinais de alerta e intervengao
precoce na linguagem

7.5.1.1. Desenvolvimento inicial da linguagem
7.5.1.2. Sinais de adverténcia durante o desenvolvimento precoce da linguagem
7.5.1.3. Intervengao precoce na linguagem

Intervencéo psicoeducacional precoce da competéncia socio-afetiva

7.6.1.  Desenvolvimento socio-afetivo e intervengado precoce no desenvolvimento
socio-afetivo

7.6.1.1. Desenvolvimento socio-afetivo
7.6.1.2. Contextos sociais e interagdes na infancia
7.6.1.3. Intervengao precoce no desenvolvimento socio-afetivo
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7.7.

7.8.

Intervencao psicoeducativa precoce em criangas sob risco social
7.7.1.  Situagdes de risco social Tipologia de maus-tratos durante a infancia
7.7.1.1. Risco social na infancia
7.7.1.2. Tipos de maus-tratos durante a infancia
7.7.2. Estratégias metodoldgicas e de adaptagdo em situagbes de risco
7.7.2.1. Estratégias de intervengao precoce
7.7.2.2. Estratégias de adaptagédo e enfrentamento em situagées de risco social
Programas de intervengao nos cuidados precoces
7.8.1. Modelos de intervengao e tipologia de programas em atengao precoce. Avaliagéo
7.8.1.1. Modelos de intervengao precoce
7.8.1.2. Tipologia de programas nos cuidados precoces
7.8.1.3. Avaliagéo de programas nos cuidados precoces

Modulo 8. Educacgao para a saude e Psicopedagogia hospitalar

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O papel do educador de saude

8.2.1. Construtivismo. Modelo pedagdgico

8.2.2. O papel do profissional como mediador na Educagao para a Saude
8.2.3.  Aprendizagem significativa

8.2.4. Aprendizagem cooperativa

Cultura e saude

8.3.1.  Multiculturalidade e Interculturalidade

8.3.2. Saude como fendmeno complexo

8.3.3. Inteligéncia afetiva

8.3.4. Inteligéncia espiritual

Educacédo para a saude

8.4.1. Educagao para a saude

8.4.2.  Promocao da saude

8.4.3. Prevencao de doengas

Estilos de vida e desenvolvimento humano

8.5.1. Saude publica

8.5.2.  Estilos de vida e saude

8.5.3.  Ecologia do desenvolvimento humano

Projetos de educagéo para a saude

8.6.1. O que éum projeto de Educacao para a Saude?
8.6.2. Fases. Diagnostico, planeamento, implementacéo e avaliagéo
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8.7.  Aspetos psicopedagdgicos associados a hospitalizagao
8.7.1. Pedagogia hospitalar
8.7.2.  Experiéncias pedagogicas. Salas de aula hospitalares e cuidados domicilidrios
8.7.3.  Confronto de vida e eventos ndo-normativos
8.7.4. Criatividade na intervencao psicopedagogica
8.8.  Apoio social em situagdes de risco para a saude
8.8.1.  Construir um contexto de colaboragao
8.8.2. Intervengéo em rede no trabalho psicopedagdgico
8.8.3. Resiliéncia, Resiliéncia Familiar e Resiliéncia Comunitaria

Médulo 9. Aconselhamento psicopedagogico para familias em situacoes

de risco psicossocial

9.1. A construgédo do conceito de familia
9.1.1.  Conceitos e teorias sobre a familia. FuncGes, dinamicas, regras e papéis
9.1.1.1. A familia como um contexto para o desenvolvimento humano
9.1.1.2. Fungbes da familia
9.1.1.3. Dindmica familiar e regras
9.1.1.4. Papéis dentro do contexto familiar
9.2.  Evolugado da instituicao familiar
9.2.1.  Mudangas sociais e novas formas de convivéncia familiar
9.2.1.1. Alinfluéncia das mudancas sociais sobre a familia
9.2.1.2. Novas formas de familia
9.2.2. Estilos educacionais familiares
9.2.2.1. Estilo democratico
9.2.2.2. Estilo autoritario
9.2.2.3. Estilo negligente
9.2.2.4. Estilo indulgente
9.3.  Familias em risco psicossocial

9.3.1. Risco psicossocial, critérios de avaliagdo de risco psicossocial e familias
em risco psicossocial

9.3.1.1. O que € risco psicossocial?
9.3.1.2. Critérios de avaliagdo do risco psicossocial
9.3.1.3. Familias em situagdes de risco psicossocial
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0.3.2. Fatores de risco vs. fatores de protegao 9.8.  Marcos colaborativos entre a familia e a escola
9.3.2.1. Fatores de risco 9.8.1. Afamilia e a escola como ambientes colaborativos. Formas de participagao
9.3.2.2. Fatores de protecéo da familia na escola
9.4.  Processos de orientagdo e intervencdo psicopedagdgica 9.8.1.1. A familia e a escola como ambientes colaborativos
9.4.1. Conceito de intervengao psicopedagadgica e modelos 9.8.1.2. Formas de participacdo da familia na escola
de intervengao psicopedagogica 9.8.1.3. Escola de pais e educacéo parental

9.4.1.1. Conceito de intervencéo psicopedagdgica no ambiente familiar
9.4.1.2. Modelos de intervengdo psicopedagdgica

Médulo 10. Adaptacgéo as situagdes de inteligéncia multipla

9.4.2.  Publico-alvo, dreas e contextos de intervengdo psicopedagdgica 10.1. Neurociéncia
9.4.2.1. Publico-alvo da intervengao psicopedagogica 10.1.1. Introdugéo
9.4.2.2. Areas da intervengao psicopedagdgica 10.1.2. Conceito de neurociéncia
9.4.2.3. Contextos de intervengao psicopedagodgica 10.1.3. Neuromitos
9.5. Intervencéo socioeducativa com as familias | 10.1.3.1. So utilizamos 10% do cérebro
9.5.1.  Conceito, fundamentos e modelos de intervencao socioeducativa familiar 10.1.3.2. Hemisfério direito vs. Hemisfério esquerdo
9.5.1.1. Intervengao socioeducativa com as familias | 10.1.3.3. Estilos de aprendizagem
9.5.1.2. Principios de intervengao psicoeducacional com as familias 10.1.3.4. Cérebro do homem vs. Cérebro da mulher
9.5.1.3. Fundamentos da intervengéo socioeducativa com as familias: 10.1.3.5. Periodos criticos de aprendizagem
elementos, critérios a serem levados em conta e niveis de intervencéo 10.2. O cérebro
9.5.1.4. Modelos de intervengao socioeducativa com as familias 10.2.1. Estruturas cerebrais
9.6. Intervengao socioeducativa com as familias I 10.2.1.1. Cértex cerebral
9.6.1.  Equipas educativas de intervencao familiar, habilidades profissionais 10.2.1.2. Cerebelo

e Instrumentos e tecnicas 10.2.1.3. Ganglios basais

10.2.1.4. Sistema limbico

10.2.1.5. Tronco encefélico

10.2.7.6. Tdlamo

10.2.1.7. Medula espinal

10.2.1.8. Principais fungdes do cérebro
Modelo triuno

9.6.1.1. Equipas educacionais de intervengao familiar
9.6.1.2. Habilidades profissionais
9.6.1.3. Instrumentos e técnicas
9.7. Intervengdo em situagGes de risco € maus-tratos a menores na familia

9.7.1.  Conceito e tipologia dos maus-tratos infantis
9.7.1.1. Conceito de maus-tratos a crianga 1022,
9.7.1.2. Tipos de maus-tratos infantis

9.7.2.  Ac0es para lidar com os maus-tratos infantis

10.2.2.1. O cérebro reptiliano
10.2.2.2. O cérebro emocional

9.7.2.1. Detecao, avaliagao e cuidado 10.2.2.3. O neocsrtex

9.7.2.2. Protocolos
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10.2.3. Modelo bilateral
10.2.3.1. Hemisfério direito
10.2.3.2. Hemisfério esquerdo
10.2.3.3. Funcionamento dos hemisférios cerebrais
10.2.4. Cérebro cognitivo e cérebro emocional
10.2.4.1. O cérebro racional
10.2.4.2. O cérebro emocional
10.2.5. Os neurodnios
10.2.5.1. O que sao?
10.2.5.2. Poda neural
10.2.6. O que s&o os neurotransmissores?
10.2.6.1. Dopamina
10.2.6.2. Serotonina
10.2.6.3. Endorfina
10.2.6.4. Glutamato
10.2.6.5. Acetilcolina
10.2.6.6. Norepinefrina
Neurociéncia e aprendizagem
10.3.1. O que é aprender?
10.3.1.7. Aprender como memorizagao
10.3.1.2. Aprendizagem como acumulagao de informagao
10.3.1.3. Aprender como interpretagao da realidade
10.3.1.4. Aprender como agao
10.3.2. Neuronios-espelho
10.3.2.1. Aprender através do exemplo
10.3.3. Niveis de aprendizagem
10.3.3.1. Taxonomia de Bloom
10.3.3.2. Taxonomia SOLO
10.3.3.3. Niveis de conhecimento
10.3.4. Estilos de aprendizagem
10.3.4.1. Convergente
10.3.4.2. Divergente
10.3.4.3. Acomodador
10.3.4.4. Assimilador

10.3.5.

10.3.6.
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Tipos de aprendizagem

10.3.5.1. Aprendizagem implicita
10.3.5.2. Aprendizagem explicita
10.3.5.3. Aprendizagem associativa
10.3.5.4. Aprendizagem significativa
10.3.5.5. Aprendizagem cooperativa
10.3.5.6. Aprendizagem emocional
10.3.5.7. Aprendizagem experimental
10.3.5.8. Aprendizagem memoristica
10.3.5.9. Aprendizagem por descobrimento
Competéncias para aprender

10.4. Inteligéncias multiplas

10.5.

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.
10.4.4.
10.4.5.

Definigao

10.4.1.1. Segundo Howard Gardner
10.4.1.2. Segundo outros autores
Classificagao

10.4.2.1. Inteligéncia linguistica

10.4.2.2. Inteligéncia l6gico-matematica
10.4.2.3. Inteligéncia espacial

10.4.2.4. Inteligéncia musical

10.4.2.5. Inteligéncia corporal e cinestésica
10.4.2.6. Inteligéncia intrapessoal

10.4.2.7. Inteligéncia interpessoal

10.4.2.8. Inteligéncia naturista
Inteligéncias multiplas e neurodidatica
Como trabalhar com IIMM em aula?
Vantagens e desvantagens ao aplicar as IIMM na educagéo

Neurociéncia e educagao

10.5.1.

10.5.2.

Neuroeducagéo

10.5.1.1. Introdugao

10.5.1.2. O que é a neuroeducagao?
Plasticidade cerebral

10.5.2.1. Plasticidade sinaptica

10.5.2.2. A Neurogénese

10.5.2.3. Aprendizagem, ambiente e experiéncia
10.5.2.4. O efeito Pigmalido
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10.5.3. A memodria 10.7.6. Neuroeducagao e jogos de tabuleiro
10.5.3.1. O que é a memoria? 10.7.7. Tecnologia educacional e neurociéncia
10.5.3.2. Tipos de memoria 10.7.7.1. Integracgdo da tecnologia na aula
10.5.3.3. Niveis de processamento 10.7.8. Desenvolvimento das fungdes executivas
10.5.3.4. Memoria e emogao 10.8. Corpo e cérebro

10.5.3.5. Memoria e motivagéo
10.5.4. Aemocéo
10.5.4.1. O bindmio da emogao e da cognigao
10.5.4.2. Emogdes primarias
10.5.4.3. Emogdes secundarias

10.8.1. Aligagdo entre o corpo e o cérebro
10.8.2. O cérebro social
10.8.3. Como preparar o cérebro para a aprendizagem?
10.8.4. Alimentagdo
10.8.4.1. Habitos nutricionais

10.5.4.4. Fungdes das emogdes 10.85. Descanso

10.5.4.5. Estados emocionais e envolvimento no processo de aprendizagem
10.5.5. Aatengéo
10.5.5.1. Redes de atengéo
10.5.5.2. Relagao entre atengao, memoria e emogao
10.5.5.3. A atencdo executiva
10.5.6. A motivagao
10.5.6.1. As 7 etapas da motivagéo escolar
10.5.7. Contribui¢bes da neurociéncia para a aprendizagem
10.5.8. O que € a neurodidatica?
10.5.9. Contribui¢bes da neurodidatica para as estratégias de aprendizagem
10.6. Neuroeducagdo em aula
10.6.1. A figura do neuroeducador

10.6.2. Relevancia neuro-educativa e neuro-pedagdgica ' )
10.6.3. Neuronios-espelho e empatia docente 10.10.4. Aprendizagem eficaz através das emogoes

10.6.4." Atitude empatica e aprendizagem Médulo 11. Inovagéo tecnoldgica no ensino

10.6.5. Aplicagdes em aula
11.1. Vantagens e desvantagens do uso da tecnologia na educagéo

10.6.6. Organizacao da aula _ . ~
11.1.1. Atecnologia como meio de educagao
10.6.7. Proposta para melhorar as aulas o
11.1.2. Vantagens de utilizagao

10.7. Ojogo e as novas tecnologias )
199 9 11.1.3. Desvantagens e vicios

1071, Et|mo!og|a dOJ(?gO 11.2. Neurotecnologia educativa
10.7.2. Beneficios dos jogos 1121 Neurociéncia

10.7.3. Aprender a jogar 11.2.2. Neurotecnologia
10.7.4. O processo neurocognitivo
10.7.5. Principios basicos dos jogos educativos

10.8.5.1. Importancia do sonho na aprendizagem
10.8.6. Exercicio
10.8.6.1. Exercicio fisico e aprendizagem
10.9. Aneurociéncia e o insucesso escolar
10.9.1. Beneficios da neurociéncia
10.9.2. Perturbagdes de aprendizagem
10.9.3. Elementos para uma pedagogia orientada para o sucesso
10.9.4. Algumas sugestdes para melhorar o processo de aprendizagem
10.10. Razdo e emocgao
10.10.1. O bindbmio razéo e emogao
10.10.2. Para que nos servem as emogoes?
10.10.3. Porqué o ensino das emogdes em aula?
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11.3. Programacéao na educagao
11.3.1. Vantagens da programagao na educagao
11.3.2. Plataforma Scratch
11.3.3. Configuragdo do primeiro “Old Mundo”
11.3.4. Comandos, parametros e eventos
11.3.5. Exportacéo de projetos
11.4. Introducéo a Flipped Classroom
11.4.1. Em que € que se baseia
11.4.2. Exemplos de utilizagado
11.4.3. Gravagao de videos
11.4.4. Youtube
11.5. Introdugdo a gamificagao
11.5.1. O que é a gamificagéo?
11.5.2. Casos de sucesso
11.6. Introdugéo a Robotica
11.6.1. Vantagens da programagao na educagao
11.6.2. Arduino (hardware)

11.6.3. Arduino (linguagem de programag&o) Uma experiéncia de Capacitagéo Unica,
11.7. Dicas e exemplos de utilizagdo em aula . . .

11.7.1. Combinag&o de ferramentas de inovag&o em aula fundamental e decisiva para impulsionar

11.72. Exemplos reals o seu desenvolvimento profissional”

11.8. Introdugdo a Realidade Aumentada
11.8.1. OqueéaRA?
11.8.2. Quais séo os beneficios para a educagdo?
11.9. Como desenvolver as suas proprias aplicagdes AR
11.9.1. Vuforia
11.9.2. Unity
11.9.3. Exemplos de utilizagado
11.10. Samsung Virtual School Suitcase
11.10.1. Aprendizagem imersiva
11.10.2. A mochila do futuro
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao"
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

D‘ecisiﬁn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que

abala as fundacgdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos e
contrastar opinides.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar = T o
situagdes reais complexas para que tomassem : B -~
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de

[ e e
= =

142 852 6547

542 058 60

ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilagao de conceitos, mas também um desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagéo de conhecimentos.

A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

A assimilagéo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagdo de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

HiHH
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimeédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar a sua
capacitacao

ORIANS



Metodologia | 45 tecn

Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado em Psicopedagogia Social e Laboral garante, para além de um
conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre emitido

pela TECH Global University.
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Conclua este plano de estudos com
SuUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”




tecn 48| Certificagéo

Este programa permitira a obtencéo do certificado préprio de Mestrado em
Psicopedagogia Social e Laboral reconhecido pela TECH Global University, a maior

universidade digital do mundo.

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente pelo
Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espago Europeu de Educagéo
Superior (EEES) desde 2003. O EEES € uma iniciativa promovida pela Unido Europeia com

0 objetivo de organizar o modelo de formagao internacional e harmonizar os sistemas de
ensino superior dos paises membros desse espaco. O projeto promove valores comuns, a
implementagao de ferramentas conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia
de qualidade para fomentar a colaboragéo e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e

académicos.

[]
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o, com documento de identidade _______________ aprovou
satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:

Mestrado em Psicopedagogia Social e Laboral

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 1.800 horas, o equivalente a 60 ECTS, com data de
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educag&o Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 13 de margo de 2024

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore

cédigo unico TECH: BBADCEADBECB99D techitute.com/ttulos

Esse titulo proprio da TECH Global University, ¢ um programa europeu de formagao continua e
atualizacdo profissional que garante a aquisicdo de competéncias em sua area de conhecimento,
conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.

Titulo: Mestrado em Psicopedagogia Social e Laboral

Modalidade: online

Duragdo: 12 meses

Acreditagao: 60 ECTS

Mestrado em Psicopedagogia Social e Laboral

Distribui¢o Geral do Plano de Estudos Distribuigdo Geral do Plano de Estudos

Tipologia ECTS Curso Disciplina ECTS  Caracter
Obrigatéria (0B) 60 1°  Principais teorias psicolégicas e fases de progressdo 6 0B
Opgdo (0P) 0 do desenvolvimento
Estagio (PR) 0 1°  Avaliagéo, 6stico e 4 6 6 0B
Tese de Mestrado 0 1 Medigéo, pesquisa e inovagao educacional 6 oB
Total 60 1°  Diagnéstico psicopedagégico no dmbito social 6 0B
e comunitério
10 Insercdo profissional, formag&o constante 6 0B
e desenvolvimento profissional
10 Concegio, gestdo e avaliagdo de projetos 6 o8
sécio-laborais
1° Intervengao precoce 5 0B
10 Educagao para a saiide e Psicopedagogia hospitalar 5 0B
10 Aconselhamento psicopedagégico para familias 5 o8
em situagdes de risco psicossocial
10 Adaptagdo as situacdes de inteligéncia miltipla 5 0B
1° Inovagao tecnolégica no ensino 5 0B

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore

L)
tech:
» university

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obtengdo do mesmo com um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Mestrado
Psicopedagogia
Social e Laboral

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Global University
» Acreditacéo: 60 ECTS

» Horario: no seu préprio ritmo

» Exames: online



Mestrado
Psicopedagogia Social
e Laboral
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