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Apresentacao

O curso de Investigagdo em Educagao aborda os fundamentos tedricos da
investigagao na area da educacao, bem como métodos e técnicas avangadas
para o desenvolvimento da investigagao nesta area. Este programa foi concebido
para dar acesso ao conhecimento especifico desta disciplina de forma intensiva
e pratica. Um grande valor para qualquer professor que queira incorporar as
técnicas na sala de aula.
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Acrescente ao seu conhecimento o dominio dos
novos paradigmas decorrentes da Investigacdo
Educacional atraves deste Mestrado, criado

para o impulsionar para outro nivel profissional”
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Este Mestrado fornece os conhecimentos necessarios para formar profissionais em
investigagdo educacional. Dedica-se a reflexdo e praticas metodolégicas, com énfase
nos ultimos desenvolvimentos na investigagéo educacional.

Este programa de alto nivel fornece aos estudantes os conhecimentos e ferramentas
necessarias para a analise da educacgéo e as suas ligagoes entre a investigagao e a
atualizacéo.

Ao longo desta capacitagao, o aluno passara por todas as abordagens atuais a Investigagao
Educacional nos diferentes desafios que a sua profissédo como professor coloca.

Os recursos informaticos para a investigagao e instrumentos de recolha de dados seréo os
temas de trabalho e estudo que os alunos serao capazes de integrar na sua especializacao.
Um passo importante que se tornara um processo de melhoria, ndo sé a nivel profissional,
mas também pessoal.

Este desafio é um dos compromissos sociais da TECH: ajudar a especializacdo de
profissionais altamente qualificados e desenvolver as suas competéncias pessoais,
sociais e laborais durante o curso.

N&o s6 o conduz através dos conhecimentos tedricos oferecidos, mas também lhe mostra
outra forma mais organica, simples e eficiente de estudar e aprender. A TECH trabalha para
0 manter motivado e para criar uma paixao pela aprendizagem, e o impulso para pensar e
desenvolver o pensamento critico.

Este Mestrado em Investigagao Educacional conta com o conteudo educacional mais
completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ A'mais recente tecnologia em software de ensino online

+ Sistema de ensino intensamente visual, apoiado por contetdos graficos e esquematicos
facil de assimilar e compreender

+ Desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas no ativo
+ Sistemas de video interativos de Ultima geracéo

+ Ensino apoiado pela telepratica

+ Sistemas de atualizagdo e requalificagéo continua

+ Aprendizagem auto-regulada: total compatibilidade com outras profissées

+ Exercicios praticos de auto-avaliagdo e verificagao da aprendizagem

+ Grupos de apoio e sinergias educativas: perguntas ao perito, féruns de discusséo
e conhecimento

+ Comunicagdo com o professor e trabalhos de reflexao individual

*

Disponibilidade de acesso aos contetidos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portéatil
com ligagado a Internet

*

Bancos de documentacao de apoio permanentemente disponiveis, inclusive apds o curso

Uma capacitacédo criada para profissionais
que aspiram a exceléncia e que lhe permitira
adquirir novas competéncias e estratégias
de forma fluida e eficaz”
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Atinja o sucesso profissional com esta
Uma imersé&o profunda e completa especializacdo de alto nivel.

nas estratégias e abordagens que
sdo desenvolvidas num ambiente
de investigacao educacional”

Aprenda as ideias mais recentes sobre 0s
processos basicos do desenvolvimento

cognitivo em relacdo a aprendizagem
O corpo docente é composto por profissionais no ativo. Isto ira assegurar que o objetivo e a0 desenvolvimento esco/ar, numa
pretendido de atualizar a capacitagao seja alcancado. Uma equipa multidisciplinar de
especialistas qualificados e experientes em diferentes ambientes, que desenvolverdo os
conhecimentos tedricos de forma eficiente, mas, acima de tudo, que colocardo ao servigo
do programa os conhecimentos praticos derivados da sua propria experiéncia: uma das
qualidades diferenciais deste Mestrado.

formacao intensiva e abrangente.

Este dominio do assunto é complementado pela eficacia do desenho metodolégico
deste Mestrado. Desenvolvido por uma equipa de especialistas em e-learning integra
os Ultimos avangos na tecnologia educacional. Desta forma, poderd estudar com
uma variedade de equipamentos multimédia confortaveis e versateis que Ihe dardo a
operacionalidade de que necessita na sua capacitacgao.

A concecao deste curso esta centrada na Aprendizagem Baseada em Problemas:
uma abordagem que concebe a aprendizagem como um processo eminentemente
pratico. A fim de alcancar isto remotamente, utilizaremos a telepratica: com a ajuda
de um sistema inovador de video interativo e o Learning from an Expert podera
adquirir o conhecimento como se estivesse a enfrentar o cenario que esta a aprender
naquele momento. Um conceito que permitira que a aprendizagem seja integrada e
fundamentada de forma realista e permanente.
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Objectivos

O objetivo é capacitar os profissionais altamente qualificados para adquirirem
experiéncia profissional. Além disso, este objetivo € complementado, de forma global,
pela promogdo do desenvolvimento humano que langa as bases para uma sociedade
melhor. Este objetivo € alcangado ao ajudar os profissionais a adquirirem o acesso

a um nivel muito mais elevado de competéncia e controlo. Um objetivo que pode ser
alcancado em apenas doze meses, com um programa de alta intensidade e precisao.
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Se 0 seu objetivo € melhorar na sua profisséao,

para adquirir uma qualificacdo que lhe permita
competir entre os melhores, ndo procure mais:
seja bem-vindo a TECH"
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Objetivos gerais

+ Permitir aos profissionais a realizagdo de investigagdes na educacéo
+ Aprender a implementar programas especificos para melhorar o desempenho escolar
+ Aceder as formas e processos da Investigagdo em Educagé@o no ambiente escolar

+ Analisar e integrar os conhecimentos necessarios para fomentar o desenvolvimento
escolar e social dos estudantes

Aproveite esta oportunidade e atualize-se
sobre 0s ultimos desenvolvimentos na
Investigacao Educacional”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Fundamentos, processos e métodos na investigagao

+ Determinar os elementos e a sequéncia a seguir na concepgao metodologica da
investigagao pedagdgica, a fim de a enquadrar dentro do procedimento cientifico

+ Conhecer e trabalhar sobre conceitos bdsicos de estatistica descritiva
+ Familiarizar-se com a estatistica descritiva univariada e bivariada

+ Adquirir competéncias e interpretar uma tabela de frequéncias, um gréafico de barras
e alguns indices descritivos

+ Analisar e interpretar dados qualitativos

+ Adquirir competéncias e interpretar tabelas de contingéncia como um instrumento
de analise descritiva da relagdo entre as varidveis

Médulo 2. Investigagao experimental: o design como modelo
+ Conhecer e ser capaz de aplicar a metodologia cientifica experimental na investigacéo

+ Saber como realizar uma investigagio experimental, seguindo as fases e a abordagem
das mesmas

+ Distinguir entre diferentes desenhos experimentais e ser capaz de os aplicar corretamente
+ Ter conhecimento do rigor experimental

+ Analisar e contrastar os dados obtidos corretamente no campo empirico

Médulo 3. Técnicas e instrumentos de recolha de dados em investigagao
qualitativa

+ Conhecer as técnicas de categorizagéo, andlise e sintese da informagao qualitativa
+ Conhecer a qualidade dos instrumentos
+ Registar adequadamente a informacé&o obtida através da técnica de observacéo

+ Conhecer a ética da informagao qualitativa
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Médulo 4. Recursos informaticos para a investigagcao educacional
+ Aplicar critérios para avaliar a informacéo
+ Conhecer o processo de publicagdo cientifica
+ Comunicar e divulgar a informagao
+ Gerir recursos informaticos para dados quantitativos
+ Gerir recursos informaticos para dados qualitativos
Mddulo 5. Técnicas e instrumentos de recolha de dados e medida
+ Aprender os conceitos psicométricos basicos
+ Conhecer o processo de investigagao
+ Adquirir competéncias para a recolha de informacao utilizando técnicas quantitativas
+ Adquirir conhecimentos para o processo de desenvolvimento de instrumentos
+ Aprender a analisar a fiabilidade e validade de um instrumento
Mddulo 6. Teoria da Resposta ao Item (TRI)
+ Conhecer o TRI para a elaboracéo e estudo do instrumento de recolha de dados
+ Apresentar ao aluno os conceitos basicos do TRI
+ Conhecer os diferentes modelos para a analise dos itens
+ Analisar a qualidade dos instrumentos de medigao através das instalacdes da TRI

+ Aplicar esta teoria a outros processos de medi¢ao na educagao
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Maédulo 7. Andlise multivariada
» Familiarizar-se com a Andlise Multivariante

+ Conhecer os modelos de técnicas e procedimentos que estudam as interrelagdes entre
as variaveis

+ Descrever o padrao de comportamento das varidveis observadas

+ Estudar as diferencas entre grupos

+ Interpretar as tabelas de contingéncia

+ Saber como aplicar as técnicas envolvidas nos modelos de interdependéncia multivariada

Mddulo 8. Diregao de teses e trabalhos de investigagao cientifica, orientagao
para estudantes universitarios

+ Adquirir os recursos para realizar um trabalho de orientagdo que nao so seja eficaz,
mas também agradavel e motivador

+ Descobrir aimportancia da motivagao e orientagdo dos estudantes com interesse
na investigacao

+ Adquirir as nogdes e ferramentas praticas para ser plenamente competente no
trabalho de orientacdo para a investigacéo

Médulo 9. Inovagao, diversidade e equidade na Educagao
+ Concentracao do conhecimento na inovagao, diversidade e equidade na educacgao

+ Aprender a implementar planos de inovacao educacional nas suas respetivas
escolas e salas de aula

Médulo 10. Talento, vocagao e criatividade
+ |dentificar o que € o talento

+ Enumerar as caracteristicas do talento
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Competencias

Uma vez que todos os contetdos tenham sido estudados e os objetivos do

Mestrado em Investigacdo Educacional tenham sido alcangados, o profissional tera
competéncia e desempenho superiores nesta area. Uma abordagem muito completa,
num programa de alto nivel, que faz a diferenca.
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Alcancar a exceléncia requer esforgo e perseveranca,

mas, acima de tudo, o apoio de profissionais que lhe darao
0 Impeto necessario, com 0S Meios e apoio NEeCessarios.
Precisamente o que colocamos ao seu servigo”
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l__f_._.

!
+ Usar a pesquisa no ambiente educacional ;
+ Aplicar os modos de investigagao educacional l"
i 1‘ ?
I ? l
. . d . . i
O nosso ObjGTIVO e muito S/mp/es.' 'y i

Competéncias gerais

oferecer-lhe uma capacitacéao

de qualidade, com o melhor
sistema de ensino disponivel

nos dias de hoje, para que possa
incorporar novos conhecimentos
e competéncias na sua profissao”
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Competéncias especificas

+ Gerir programas informaticos especificos na drea que ajudam a analisar e interpretar
os resultados obtidos através deles

+ Aplicar as analises estatisticas corretas para cada tipo de desenho

+ |dentificar e fazer uso adequado dos instrumentos de recolha de dados
+ Aplicar critérios para avaliar a informagéo

+ Manuseamento e interpretacao de resultados de testes psicométricos
+ Saber como aplicar os diferentes modelos para a analise dos itens

+ Saber como aplicar as técnicas que compdem os modelos multivariados
de interdependéncia

+ Liderar e orientar estudantes com interesse na investigacao cientifica

+ Fornecer ao estudante todo o material necessario para o estudo através de uma série
de atividades de reflexdo, pesquisa e inquérito
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Estrutura e conteudo

Os conteudos desta capacitagédo foram desenvolvidos pelos diferentes professores
deste curso, com um objetivo claro: assegurar que 0s nossos alunos adquirirem todas
e cada uma das competéncias necessarias para se tornarem verdadeiros especialistas
nesta area. O conteudo deste Mestrado permitir-lhe-a aprender todos os aspetos

das diferentes disciplinas envolvidas nesta area. Um programa abrangente e bem
estruturado que levara aos mais altos padroes de qualidade e sucesso.
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Através de um desenvolvimento completo,
mas muito bem compartimentado, podera ter
acesso aos conhecimentos mais avancados
na Investigacdo Educacional do momento”
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Mddulo 1. Fundamentos, processos e métodos na investigagao Ty

1.1.  Concepcdo metodoldgica da investigacdo educacional R, S
1.1.1.  Introdugdo —
1.1.2.  Abordagens ou paradigmas a investigagao educacional :
1.1.3.  Tipos de investigacéo
1.1.3.1. Investigagao basica ou fundamental
1.1.3.2. Pesquisa aplicada
1.1.3.3. Pesquisa descritiva ou interpretativa
1.1.3.4. Pesquisa prospetiva
1.1.3.5. Pesquisa exploratoria
1.1.4. 0 processo de investigagdo: o método cientifico
1.2, Analise estatistica dos dados
1.2.1. Introdugao
1.2.2.  0queéaandlise de dados?
1.2.3.  Tipos de varidveis
1.24. Escalas de medida
1.3. Estatisticas descritivas univariadas (I): poligono de distribuicéo e frequéncia
1.3.1. Introdugao
1.3.2.  Distribuicdo de frequéncias
1.3.3.  Poligonos de frequéncia ou histogramas
1.34. SPSS: frequéncias
1.4. Estatisticas descritivas univariadas (II): indices de posigédo e de disperséo
1.41. Introducao
1.4.2.  Variaveis e tipos
1.4.3.  Indices de posicdo ou tendéncia central e as suas propriedades
1.4.3.1. Média aritmética
1.4.3.2. Média
1.4.3.3. Moda
1.4.4. Indices de dispersdo ou variabilidade
1.4.4.1. Variancia
1.4.4.2. Desvio padréo
1.4.4.3. Coeficiente de variagéo
1.4.4.4. Alcance de meio-quartil
1.4.4.5. Amplitude total
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1.5. Estatisticas descritivas univariadas (Ill): pontuag&o e indice da forma da distribuigéo
1.5.1. Introdugao
1.5.2.  Tipos de pontuagbes
1.5.2.1. Pontuagao diferencial
1.5.2.2. Pontuagao tipica
1.5.2.3. Pontuagao Centile
1.5.3.  indice da forma de distribuicao
1.5.3.1. Indice de Assimetria (AS)
1.5.3.2. Indice de Apontamento ou Curtose (Cv)
1.6.  Andlise Exploratéria de Dados (AED)
1.6.1. Introdugao
1.6.2. Definicdo de andlise de exploragdo de dados
1.6.3. FEtapas da andlise de exploracdo de dados
1.6.4. SPSS: analise de exploragéo de dados
1.7.  Correlagdo linear entre duas varidveis (X e Y)
1.7.1.  Introdugao
1.7.2.  Conceito de correlagao
1.7.3.  Tipos e coeficientes de correlagdo
1.7.4.  Coeficiente de Correlagdo de Pearson (rxy)
1.7.5. Propriedades da Correlacdo de Pearson
1.7.6. SPSS: analise de correlagdo
1.8. Introducdo a analise de regressao
1.81. Introducéo
1.8.2.  Conceitos gerais: a equagao de regressado de Y sobre X
1.8.3. indice de bondade do ajuste do modelo
1.8.4. SPSS: Analise de Regressao Linear
1.9. Introdugéo as estatisticas inferenciais (1)
1.9.1.  Introdugao
1.9.2. Probabilidade: conceito geral
1.9.3. Tabelas de contingéncia sobre eventos independentes
1.9.4.  Modelos tedricos de probabilidade com varidveis continuas
1.9.4.1. Distribui¢éo normal
1.9.4.2. Distribui¢éo t de Student
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1.70. Introdugdo as estatisticas inferenciais (I1)
1.10.1. Introdugao
1.10.2. Modelos tedricos de probabilidade com varidveis continuas
1.10.3. Distribuigdo de amostras
1.10.4. Aldgica do contraste de hipdteses
1.10.5. Errosdetipolell

Mddulo 2. Investigagao experimental: o design como modelo

2.1.  Método experimental
2.1.1. Introdugéo
2.1.2.  Abordagens ou paradigmas a investigagao educacional
2.1.3.  Conceito de investigagao experimental
2.1.4.  Tipos de investigagao
2.1.5.  Planeamento da investigagdo
2.1.6. Qualidade de uma investigacdo: principio de Kerlinger (Max-Min-Con)
2.1.7.  Validade experimental de uma investigagao
2.2.  Desenho experimental numa investigagdo
2.2.1.  Introdugéo

2.2.2.  Tipos de desenhos experimentais: pré-experimentais, experimentais e
quase-experimentais

2.2.3.  Controlo experimental
2.2.3.1. Controlo de varidveis
2.2.3.2. Técnicas de controlo

2.2.3.3. 0 desenho experimental: desenho entre-grupo e desenho intrasubjeto

2.2.3.4. Andlise dos dados: técnicas estatisticas
2.3.  Desenho experimental com diferentes grupos de sujeitos
2.3.1.  Introdugéo
2.3.2.  Abordagens ou paradigmas a investigagao educacional
2.3.3.  Conceito de investigagao experimental
2.3.4. Tipos de investigagao
2.3.5.  Planeamento da investigagdo
2.3.6. Qualidade de uma investigagéo, o principio de Kerlinger (Max-Min-Con)
2.3.7.  Avalidade de uma investigagao

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Desenho experimental com os mesmos temas

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.

Introdugao
0 exame "t de Student” com 0s mesmos sujeitos
Contrastes ndo paramétricos para duas amostras relacionadas: teste de Wilcoxon

Contrastes nao paramétricos para mais de duas amostras relacionadas:
teste de Friedman

Desenho experimental de um factor completamente aleatério

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.

2.5.5.
2.5.6.

Introdugéo

0 modelo linear geral

Modelos de ANOVA

ANOVA de um factor, efeito fixo, completamente aleatério (A-EF-CA)
2.5.4.1. O modelo

2.5.4.2. Os pressupostos

2.5.4.3. A estatistica de contraste

Medidas de tamanho do efeito

Multiplas comparagdes entre medidas
2.5.6.1. O que sao comparagoes multiplas?
2.5.6.2. Comparagdes planeadas a priori
2.5.6.3. Comparagoes planeadas a posteriori

Desenho experimental de um factor com medidas repetidas

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.0.4.

Introdugao

ANOVA de um factor, de efeito fixo, com medidas repetidas (AB-EF-CA)
Medidas de tamanho do efeito

Multiplas comparacdes

2.6.4.1. Comparagbes ortogonais planeadas: testes F planeados

Desenho experimental de dois factores com medidas aleatdrias

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.

Introducéo

ANOVA de dois factores, de efeito fixo, completamente aleatério (AB-EF-CA)
Medidas de tamanho do efeito

Multiplas comparacdes



2.8.

2.9.

2.10.

211,

Desenho experimental de dois factores com medidas repetidas
2.8.1.  Introdugéo

2.82.  ANOVA de dois factores, de efeito fixo, com medidas repetidas sobre os
dois factores

2.8.3.  Mdltiplas comparagdes
2.84. ANOVA de dois factores, de efeito fixo, com medidas repetidas sobre um sé factor
2.8.5.  Mdltiplas comparagdes
Desenho experimental por blocos
29.1.  Introdugéo
2.9.2. Caracteristicas dos desenhos por blocos
2.9.3. Varidveis adicionais ao factor: o factor de blogueio
2.9.4. Concepgao de um factor de blogueio: blogueio completamente aleatdrio
2.9.5. Concepcédo de bloqueio de dois factores: bloqueio de quadrado latino
Desenho experimental com variaveis covariadas
2.10.7. Introdugao
2.10.2. Design da ANCOVA
2.10.2.1. Variaveis covariadas para reduzir o termo de erro
2.10.2.2. Variaveis covariadas para controlar variaveis estranhas
2.10.3. Porqué incluir uma variavel covariada no desenho?
2.10.4. Blogueio e ANCOVA
Desenho experimental de caso unico (N=1)
2.11.1. Introdugéo
2.11.2. Estrutura basica dos desenhos de casos Unicos
2.11.2.1. Desenvolvimento de itens de escolha mdultipla
2.11.2.2. Indice de dificuldade, indice de discriminagao, indice de validade
2.11.2.3. A andlise dos itens de distragao
2.11.3. Estudo de tratamento no desenho do caso unico
2.11.3.1. Anélise visual de dados
2.11.4. Modelo basico: A-B
2.11.5. Desenho A-B-A
2.11.6. Desenho da mudanga de critérios
2.11.7. Mdltipla concepgao de linha de base
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Mddulo 3. Técnicas e instrumentos de recolha de dados em investigagao

qualitativa

3.1, Introdugéo
3.1.1.  Metodologia de investigagéo qualitativa
3.1.2.  Técnicas de investigagao qualitativa
3.1.3.  Fases da investigagao qualitativa
3.2.  Aobservagao
3.2.1.  Introdugéo
3.2.2.  Categorias de observagao
3.2.3. Tipos de observagéo: etnogréfica, participante e ndo-participante
3.2.4. 0 qué como e quando observar?
3.2.5. Consideragtes éticas da observacéo
3.2.6.  Andlise de conteudo
3.3.  Técnicas da entrevista
3.3.1.  Introducéo
3.3.2.  Conceito de entrevista
3.3.3.  Caracteristicas da entrevista
3.3.4. O objetivo da entrevista
3.3.5. Tipos de entrevistas
3.3.6. Vantagens e desvantagens da entrevista
3.4.  Técnicas de grupos de discusséo e grupos focais
3.41. Introdugdo
3.4.2.  Grupos de discussao
3.4.3. Objetivos que podem ocorrer: vantagens e desvantagens
3.4.4.  QuestOes para discusséo
3.5, Técnica DAFO e Delphi
3.5.1.  Introdugéo
3.5.2.  Caracteristicas de ambas as técnicas
3.5.3.  Técnica DAFO
3.54.  Técnica DELPHI
3.5.5.  Tarefas prévias antes de iniciar um Delphi
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3.6.  Método de histéria de vida
3.6.1.  Introdugéo
3.6.2. Histdria davida
3.6.3.  Caracteristicas do método
3.6.4.  Tipos
3.6.5. Fases
3.7. O método do didrio de campo
3.7.1.  Introdugéo
3.7.2.  Conceito de didrio de campo
3.7.3. Caracteristica do diario de campo
3.7.4.  Estrutura do didrio de campo
3.8.  Técnica de analise do discurso e da imagem
3.8.1.  Introdugéo
3.8.2. Caracteristicas
3.8.3.  Conceito de andlise do discurso
3.8.4. Tipos de analise do discurso
3.8.5.  Niveis do discurso
3.8.6. Andlise de imagens
3.9. O meétodo de casos praticos
3.9.1. Introdugao
3.9.2.  Conceito de casos praticos
3.9.3. Tipos de casos praticos
3.9.4. Estrutura dos casos praticos
3.10. Classificagao e analise de dados qualitativos
3.10.1. Introdugéo
3.10.2. Categorizagao dos dados
3.10.3. Codificagdo dos dados
3.10.4. Teorizagdo dos dados
3.10.5. Triangulagdo de dados
3.10.6. Exposicao dos dados
3.10.7. Escrever reflexdes analiticas Memoing

Mddulo 4. Recursos informaticos para a investigagao educacional

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

4.6.

Os recursos documentais na investigagéo educacional
411, Introducéo

4.1.2.  Introducédo de recursos documentais na investigacéo educacional
4.1.3. Divulgagdo e comunicagao de informacéo cientifico-académica
4.1.4. Linguagem cientifico-académica

4.1.5.  Acesso a informacao: bases de dados bibliograficos
A Pesquisa e a recuperagdo da informagéo

421. Introdugao

4.2.2.  Pesquisa de informagdo

4.2.3. Estratégias de pesquisa de informagao: interfaces
42.4. Pesquisa de revistas eletronicas

4.2.5. Bases de dados bibliograficos

Acesso a fontes de informagao

4.3.1. Introdugao

4.32. Basesde dados

4.3.3. Revistas eletronicas

4.3.4.  Repositorios institucionais

4.3.5.  Redes sociais cientificas

4.3.6. Gestores da Informagéao

Thesaurus

4.47. Introdugao

442 Conceito de Thesaurus

4.43.  Caracteristicas do Thesaurus

4.4.4.  Terminologia do Thesaurus

Thesaurus: utilizagéo da base de dados

4.51.  Introdugao

4.52.  Nomenclatura do Thesaurus

4.53. Hierarquia do Thesaurus

454,  Bases de dados

Critérios para avaliar a informagao

4.6.1.  Introdugéo

4.6.2.  Critérios para avaliar as fontes bibliograficas
4.6.3. Indicadores bibliométricos

4.6.4. Criticas de livros e classificagbes de editoras



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Comunicagao da Informagao 5.3.

4.7.1.  Introdugdo

4.7.2. Linguagem cientifico-académica

4.7.3.  Comunicagao da Informagao

4.7.4. 0O processo de publicagdo cientifica

SPSS (I)- ferramenta de software estatistica para dados quantitativos

4.8.1. Introducéo 5.4.

4.82. Introdugdo ao SPSS

4.8.3. Estrutura do SPSS

4.8.4.  Como tratar ficheiros de dados?
SPSS (II)- Anélise descritiva das varidveis
49.1. Introdugao

4.9.2.  Barra de menu e ferramentas SPSS

49.3. Fazer novos ficheiros 5.5.

49.4.  Como se define uma variavel?

Recursos informaticos, dados qualitativos

4.10.1. Introdugao

4.10.2. Programas e recursos de recolha de dados qualitativos
4.10.3. Recursos informaticos para analisar dados qualitativos
4.10.4. Outros programas para a analise da informagao

Mddulo 5. Técnicas e instrumentos de recolha de dados e medida

5.1

5.2.

A medigdo na investigagéo
51.1. Introdugao
51.2. 0 que queremos medir?

5.6.

51.3.  Processo de medigao dos sujeitos
5.1.4. Psicometria
Recolha de informagao com técnicas quantitativas: a observacéo e o inquérito
52.1. Introdugao
522. Aobservagao
5.2.2.1. Estrutura tedrica e categorias de observacéo
52.3.  0inquérito
5.2.3.1. Materiais para a realizagdo de um inquérito
5.2.3.2. Concepgao da investigagdo com inquéritos

Estrutura e contetdo | 25 tech

Recolha de informagao com técnicas quantitativas: os testes
53.1. Introdugao

53.2. Conceito de teste

5.3.3.  Processo de geracdo de itens

5.3.4. Teste por dominio: desempenho; inteligéncia e aptidoes; personalidade,
atitudes e interesses

Recolha de informagao com técnicas quantitativas: métodos de escala
541. Introdugao
54.2. Conceito de escalas de atitude
5.4.3.  Método de Thurstone
5.4.3.1. Método de comparagdes emparelhadas
54.4. Escala de Likert
5.4.5.  Escala de Guttman
Processo de construgao de um teste
5.5.1. Introdugdo
5.5.2.  Processo de escalonamento de itens
5.5.2.1. Processo de geragao de itens
5.5.2.2. Processo de captura de informacgéo
5.5.2.3. Processo de escalonamento em sentido estrito
55.3.  Processo de avaliagéo da escala
5.5.3.1. Andlise dos ltens
5.5.3.2. Dimenséo da escala
5.5.3.3. Fiabilidade da escala
5.5.3.4. Validade da escala
5.54. Pontuagbes dos sujeitos na escala
Adlises dos itens de um teste
56.1. Introdugéo
5.6.2. Teoria classica dos testes (Spearman, 1904)
5.6.3. Fiabilidade dos testes
5.6.4. 0O conceito de validade
5.6.5. Comprovagao de validade
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5.7.  Fiabilidade do instrumento
57.1. Introdugao
5.7.2.  Definigéo de fiabilidade

5.7.3. Fiabilidade através do método do test-retest ou por repeti¢éo
5.7.4. Fiabilidade através do método das formas alternativas ou paralelas
5.7.5. Fiabilidade através de coeficientes de consisténcia internos

5.7.5.1. Coeficiente de Kuder-Richardson
5.7.5.2. Coeficiente de Alfa de Cronbach
5.8.  Validade do instrumento
58.1. Introdugao
5.8.2. Definicéo de validade
5.8.3. Validade dos instrumentos
5.8.3.1. Validade imediata
5.8.3.2. Validade do conteudo
5.8.3.3. Validade da construgao
5.8.3.4. Validade de contraste
5.8.4. Estratégias de validade
5.9. Andlise de Itens
59.1. Introdugao
59.2. Andlise dos Itens
5.9.3. Indices de Dificuldade e Validade
59.4. Corregéo dos efeitos aleatorios
5.10. Interpretagao dos resultados dos testes
510.1. Introdugao
5.10.2. Interpretagao das pontuagdes
5.10.3. Escalas nos testes normativos
510.4. Escalas derivadas tipicas
5.10.5. Interpretagdes referenciadas ao critério

Médulo 6. Teoria da Resposta ao Item (TRI)

6.1.  Teoria da Resposta ao Item (TRI)
6.1.1.  Introdugéo
6.1.2.  Modelos de medicao
6.1.3.  Conceitos fundamentais da TRI
6.1.4. Teorias basicas da TRI

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Teoria da Generalisabilidade (GT)
6.2.1. Introdugao
6.2.2.  Teoria da Generalisabilidade (GT)
6.2.3.  Facetas da Teoria da Generalisabilidade (GT)
6.2.4. Interpretagao dos resultados de um estudo
Caracteristicas da TRI (1)
6.3.1. Introdugdo
6.3.2.  Introdugéo historica da TR
6.3.3.  Suposicoes da TRI
6.3.4.  Modelos da TRI
Caracteristicas da TRI (Il)
6.4.1. Introdugdo
6.4.2. Resultados do TRI
6.4.2.7. Parametros
6.4.2.2. Curva Caracteristica do Iltem
6.4.2.3. Pontuagao verdadeira
6.4.2.4. Curva Caracteristica do Teste
6.4.2.5. Nivel de informagéo
6.4.3. Padrdes de resposta: a Curva Caracteristica do ltem
6.4.4.  Métodos de selegao de perguntas
Modelos de resposta para itens dicotémicos: a contribuigao de Rasch
6.5.1. Introdugao
6.5.2. O modelo de Rasch
6.5.3.  Caracteristicas do modelo de Rasch
6.5.4. Exemplo (modelo de Rasch)
Modelos de resposta para itens dicotémicos: Os modelos logisticos
6.6.1. Introdugao
6.6.2. 0 modelo logistico de Birnbaum (1968)
6.6.3.  Parametros do modelo
6.6.3.1. Modelo logistico de 2 parametros
6.6.3.2. Modelo logistico de 3 parametros
6.6.3.3. Modelo logistico de 4 parametros



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Modelos de resposta para itens politdmicos: modelo de itens nominais (Block, 1972)

6.7.1. Introdugdo

6.7.2.  Itens Politomatosos

6.7.3. Modelos de Resposta Nominal (Bloco, 1972)
6.7.4. Parametros de itens politrétomos

Modelos de resposta para itens politémicos: modelos de itens ordinais

6.8.1. Introdugdo

6.8.2.  Modelos de itens ordinais
6.8.3.  Modelo Ordinal Acumulativo
6.8.3.1. Modelo de Resposta Graduada (GRM) de Samejima (1969)
6.8.3.2. Modelo de Resposta Graduada Modificado (M-GRM) de Muraki (1990)
6.8.4.  Modelos Ordinais Continuos
6.8.4.1. Modelo Sequencial (Tutz, 1990)
6.8.5.  Modelos Ordinais Adjacentes

6.8.5.1. Modelo de Crédito Parcial (Masters, 1982)

Modelo de resposta para itens politdmicos: modelo de resposta graduada
de Samejima (1969)

6.9.1. Introdugdo

6.9.2.  Modelo Normal de Resposta Graduada
6.9.3.  Modelo Logistico de Resposta Graduada
6.9.4. Exemplo (modelo de Resposta Graduada)
Funcionamento Diferencial de Itens (DIF)

6.10.1. Introdugao

6.10.2. Conceito de Diferencial de Itens (DIF)
6.10.3. Tipos de DIF

6.10.4. Métodos de detegao de DIF

6.10.5. Métodos de purificagéo

Madulo 7. Andlise multivariada

7.1.

Andlise multivariada

7.1.1.  Introdugao

7.1.2. O que é a analise multivariada?

7.1.3.  Os objetivos da analise multivariada
7.1.4. Classificagdo das técnicas multivariadas

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
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Regressao linear multipla

7.2.1.  Introdugéo
7.2.2.  Conceito de regressao linear multipla
7.2.3. CondigGes para a regressao linear multipla
7.2.4.  Preditores para gerar o melhor modelo
Regressao logistica binaria
7.3.1.  Introducéo
7.3.2.  Conceito de regressao logistica binaria
7.3.3.  Ajustes do modelo

7.3.3.1. Ajustes do modelo em R
7.34. EtapasdoR
7.3.5.  Exemplo (regressao logistica bindria)

Regressao logistica Nominal e Ordinal

7.4.1.  Introducéo

7.4.2. Revisdo geral da regressao logistica nominal
7.4.3. Exemplo (regresséo logistica nominal)

7.4.4. Revisdo geral da regressao logistica ordinal
7.4.5.  Exemplo (regresséo logistica ordinal)

Regressao de Poisson

7.5.1.  Introdugao
7.5.2. O conceito de Poisson
7.5.3.  Fungoes de distribuicédo
7.5.4. Regressdo de Poisson com contagens
Modelos Log-Lineares
7.6.1.  Introducéo
7.6.2.  Modelos Log-Linear para Tabelas de contingéncia
7.6.3.  Modelos Log-Linear para tabelas tridimensionais)
7.6.4.  Exemplo (Modelos Log-Linear para Tabelas de Contingéncia)
Andlise discriminante
7.7.1.  Introdugéo
7.7.2.  Conceito de andlise discriminante
7.7.3.  Classificagdo com dois grupos
7.7.3.1. A fungao discriminante de Fisher
7.7.4.  Exemplo (andlise discriminante)
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7.8.

7.9.

7.10.

Anadlise de agrupamentos

7.8.1. Introdugao

7.8.2.  Conceito de agrupamentos de K médios

7.8.3.  Conceito de Analise de agrupamentos hierarquicos
7.8.4. Exemplo (Andlise de agrupamentos hierarquicos)
Escala multidimensional

7.9.1.  Introducdo

7.9.2. Escala multidimensional: conceitos basicos
7.9.3. A matriz de similaridade

7.9.4. Classificagéo das técnicas de escalada

Andlise dos factores

7.10.1. Introdugao

7.10.2. Quando é utilizada a andlise factorial?

7.10.3. Metodologia da andlise factorial

7.10.4. AplicagGes da analise factorial

Maddulo 8. Direcao de teses e trabalhos de investigagao cientifica, orientagao

para estudantes universitarios

8.1.

8.2.

8.3.

Motivagéo dos estudantes universitarios para a atividade de investigagao

8.1.1. Introdugédo a pratica de investigagao

8.1.2. Gnoseologia ou teoria do conhecimento

8.1.3. Ainvestigacéo cientifica e as suas bases

8.1.4. Motivagdo orientada para a atividade de investigagao

Formagéo basica dos estudantes para a atividade de investigagao

8.2.1. Introdugao aos métodos e técnicas de investigagao

8.2.2. A preparagado de citagdes e referéncias bibliograficas

8.2.3.  Ouso de novas tecnologias na busca e gestao da informagao

8.2.4.  Orelatério da pesquisa: estrutura, caracteristicas e regras para a sua elaboragao

Requisitos para a gestéo de trabalhos de investigagéo

8.3.1.  Orientacao inicial para a pratica da investigagéao
8.3.2.  Fungdes na supervisdo de teses e trabalhos de investigagao
8.3.3. Introdugdo a literatura cientifica

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

A abordagem do tema e o estudo do quadro tedrico

8.4.1. O topico de pesquisa

8.4.2.  Os objetivos da investigagao

8.4.3. Fontes documentais e técnicas de pesquisa
8.4.4.  Estrutura e delimitagdo do quadro tedrico

Desenhos de pesquisa e sistema de hipdteses

8.51. Tipos de estudos em investigagéo
8.5.2.  Desenhos de pesquisa

8.5.3. Hipdteses: tipos e caracteristicas
8.5.4. Variaveis na pesquisa

Métodos, técnicas e instrumentos de investigagéo

8.6.1.  Populagdo e amostra

8.6.2.  Amostragem

8.6.3.  Métodos, técnicas e instrumentos
Planeamento e monitorizagao da atividade estudantil
8.7.1.  Desenvolvimento do Plano de Investigagéo
8.7.2. O documento das atividades

8.7.3. O calendario de atividades

8.7.4.  Acompanhamento e monitorizagao dos alunos

Realizagao de trabalhos de investigagao cientifica

8.8.1. A promogao da atividade de investigacao
8.8.2.  Encorajamento e criagao de espagos de enriqguecimento
8.8.3.  Recursos e técnicas expositivas

A diregéo da TFM (Tese de Mestrado) e das teses de doutoramento

8.9.1. A supervisao de teses e dissertagdes como uma pratica pedagogica

8.9.2.  Acompanhamento e plano de carreira
8.9.3. Caracteristicas e estrutura dos TFM
8.9.4. Caracteristicas e estrutura das teses de doutoramento

Compromisso com a divulgagado dos resultados: o impacto real da investigagao cientifica
8.10.1.
8.10.2.
8.10.3.
8.10.4.

A instrumentalizagao do trabalho de investigacéo

Rumo a um impacto significativo da atividade de investigagéo
Os subprodutos do trabalho de investigagao

Divulgagao e difuséo do conhecimento
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Médulo 9. Inovagao, diversidade e equidade na Educagéo 9.70. Areas emergentes da atividade docente
9.10.1. Pedagogias emergentes

9.1. 0 que se entende por inovagao educativa?
9.1.1. Definigdo
9.1.2.  Porque é que a inovagao educativa é essencial?

9.10.2. Necessidades emergentes dos alunos
9.10.3. As TIC como um recurso emergente para a atividade do professor

913 Como devemos inovar? 9.10.4. Diferentes ferramentas TIC a utilizar na sala de aula

9.1.4. Deviamos inovar Médulo 10. Talento, vocacgao e criatividade

9.2. Diversidade, equidade e Igualdade de Oportunidades . N -
10.1. O talento e a sua importancia na educagao

10.1.1. Talento
10.1.2. Componentes
10.1.3. O talento é diversificado
10.1.4. Medigdo e descoberta de talentos
10.1.5. Teste de Gallup
10.1.6. Teste de Garp
10.1.7. CareerScope
10.1.8. MBTI
10.1.9. Success DNA
10.2. Talento e competéncias-chave
10.2.1. Paradigma das competéncias-chave
10.2.2. Competéncias-chave
10.2.3. O papel das Inteligéncias

9.2.1. Definigdo de conceitos
9.2.2.  Trés elementos indispensaveis na educagao
9.3.  Inovagdo e melhoria educacional
9.3.1.  Processo de inovagao
9.3.2.  Eficacia e melhoria educacional
9.4. Inovagao para a realizagdo da igualdade na Educagéo
9.4.1.  Como explicar a igualdade?
9.4.2. Igualdade na educagao: um problema persistente
9.4.3. Fatores para alcangar a igualdade na sala de aula: exemplos de sala de aula
9.5.  Ensino e linguagem nao sexista
9.5.1. O que éuma linguagem néo sexista?
9.52. O que é o sexismo na linguagem?
9.53. 0Oqueéalinguagem inclusiva?

9.5.4.  Exemplos de vocabulario sexista e ndo-sexista na Educagéo 10.2.4. Conhecimento: Usos e Abusos na Educacio
9.6.  Fatores que favorecem e dificultam a inovagéo 10.2.5. Aimportancia das competéncias

9.6.1.  Fatores que favorecem a inovagéo 10.2.6. O factor diferenciador da atitude

9.6.2.  Fatores que dificultam a inovagéo 10.2.7. Relagdo entre o talento e as principais competéncias
9.7.  Caracteristicas das escolas que inovam 10.3. Desenvolvimento do talento

9.7.1. O que é uma escola inovadora?
9.7.2.  Escolas inovadoras, um tipo de educagao diferente
9.7.3.  Elementos de uma escola inovadora

10.3.1. Modalidades de aprendizagem Richard Felder
10.3.2. O elemento
10.3.3. Procedimentos para o desenvolvimento do talento

9.7.4. Chaves para uma sala de aula inovadora
P 10.3.4. Dinamica da tutoria

9.8. O processo de inovagao educativa
P ¢ ) 10.3.5. Talento e abordagem educativa
9.8.1. 0O Aescolano século XXI
9.9.  Recursos e programas de inovagao no ensino
9.9.1. Os diferentes programas de inovagao que podem ser utilizados na sala de aula

9.9.2.  Recursos didaticos para uma sala de aula inovadora
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10.4. Mecanismos da motivagao
10.4.1. Necessidades, desejos e motivagdes
10.4.2. Tomada de decisdes
10.4.3. Capacidades executivas
10.4.4. Procrastinagao
10.4.5. Dever, amor e prazer na Educagao
10.4.6. Habitos emocionais para motivagao
10.4.7. Crengas por motivacdo
10.4.8. Valores para a motivacéo
10.5. Vocagao, significado e objetivo
10.5.1. Alimportancia da vocagao
10.5.2. Significado e objetivo
10.5.3. Visdo, missao, compromisso
10.5.4. Explorar a vocagéo
10.5.5. Vocacgéo para 0 ensino
10.5.6. Educar para a vocagao
10.6.  Rumo a uma definigao de criatividade
10.6.1. A criatividade
10.6.2. Funcéao cerebral e criatividade
10.6.3. Inteligéncias, talentos e criatividade
10.6.4. Emogoes e criatividade
10.6.5. Crengas e criatividade
10.6.6. Pensamento divergente
10.6.7. Pensamento convergente
10.6.8. O processo criativo e as suas fases
10.6.9. Dinamica da Disney
10.7. Porqué a criatividade?
10.7.1.  Argumentos a favor da criatividade nos dias de hoje
10.7.2. Criatividade pessoal para a vida
10.7.3. Criatividade na arte
10.7.4. Criatividade para a resolugao de problemas
10.7.5. Criatividade para o desenvolvimento profissional
10.7.6. Criatividade nos processos de Coaching
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10.8. Desenvolvimento da criatividade
10.8.1. Condicdes para a criatividade

10.8.2. Asdisciplinas artisticas como precursoras da criatividade
10.8.3. Aabordagem da Terapia da Arte
10.8.4. Criatividade aplicada aos desafios e resolugéo de problemas
10.8.5. Pensamento relacional
10.8.6. Os chapéus de Edward de Bono
10.9. A criatividade como um valor na Educacéo
10.9.1. A necessidade de fomentar a criatividade na educagéo
10.9.2. Metodologias activas e novidade
10.9.3. Modelos educativos que valorizam a criatividade
10.9.4. Meios, tempos e espagos para aplicar a criatividade nas salas de aula
10.9.5. Educagéo disruptiva
10.9.6. Visual Thinking
10.9.7. Pensamento de design
10.10. Técnicas criativas
10.10.1. Técnicas de pensamento relacional
10.10.2. Técnicas para gerar de ideias
10.10.3. Técnicas de avaliagéo de ideias
10.10.4. Exercicios de Brainstorming
10.10.5. Disciplinas artisticas para desenvolver a criatividade
10.10.6. Método RCS
10.10.7. Outras técnicas e métodos

Uma capacitacdo completa que o conduzira
através do conhecimento de que necessita
para competir entre os melhores”




05
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar atraves de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao"
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso =

Excelénciana

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,
tomada de decisdo

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Evidéncia
Cientifica

Comunidade
Educativa

Diretrizes
Europeias

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que

abala as fundacdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos e
contrastar opinides.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?

O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de
ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagdo de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.



tech 38 | Metodologia

Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimeédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar a sua
capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
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Certificacao

O Mestrado em Investigagao Educacional garante, para além de um
conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre emitido

pela TECH Global University.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este programa permitird a obtengao do certificado préprio de Mestrado em Investigagéo
Educacional reconhecido pela TECH Global University, a maior universidade digital do mundo.

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente pelo
Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espago Europeu de Educagéo
Superior (EEES) desde 2003. O EEES € uma iniciativa promovida pela Unido Europeia com

0 objetivo de organizar o modelo de formagao internacional e harmonizar os sistemas de
ensino superior dos paises membros desse espago. O projeto promove valores comuns, a
implementagao de ferramentas conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia
de qualidade para fomentar a colaboragao e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e

académicos.

[]
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o, com documento de identidade _______________ aprovou
satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:

Mestrado em Investigacao Educacional

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 1.800 horas, o equivalente a 60 ECTS, com data de
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educag&o Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 13 de margo de 2024

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore

cédigo unico TECH: BBADCEADBECB99D techitute.com/ttulos

Esse titulo proprio da TECH Global University, € um programa europeu de formagao continua e
atualizagdo profissional que garante a aquisigao de competéncias em sua drea de conhecimento,
conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.
Titulo: Mestrado em Investigagao Educacional

Modalidade: online

Duragdo: 12 meses

Acreditagao: 60 ECTS

Mestrado em Investigacdo Educacional

Distribui¢o Geral do Plano de Estudos Distribuigdo Geral do Plano de Estudos

Tipologia ECTS Curso Disciplina ECTS  Caracter
Obrigatéria (0B) 60 1°  Fundamentos, processos e métodos na investigagao 6 0B
Opgao (OP) 0 19 Investigagao experimental: o design como modelo 6 o8
Estagio (PR) 0 1° Técnicas e instrumentos de recolha de dados em 6 o8B
Tese de Mestrado 0 investigagdo qualitativa
Total 60 1°  Recursos il a paraa 6 0B
1°  Técnicas e instrumentos de recolha de dados e medida 6 0B
1°  Teoria da Resposta ao Item 6 0B
1°  Andlise multivariada 6 0B
10 Diregdo de teses e trabalhos de investigagdo cientifica, 6 o8
50 para e
1° Inovagao, diversidade e equidade na Educagédo 6 0B
1°  Talento, vocag&o e criatividade 6 0B

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore
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*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obtengdo do mesmo com um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Mestrado
Investigacao Educacional

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Global University
» Acreditagdo: 60 ECTS

» Horério: no seu préprio ritmo

» Exames: online
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Mestrado
Investigacao Educacional
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