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Apresentacao

A docéncia universitaria apresenta um desafio para qualquer profissional. Trabalhar com jovens
adultos, que esperam exceléncia do seu corpo docente e que vém de um universo digital que
os faz avangar muito rapidamente na atualizagdo dos seus conhecimentos, requer uma formagao

intensiva, completa e multidisciplinar, que inclui todos os aspetos que o ensino atual implementa. : ('_-3 7
Este é o desafio que, neste curso, pretendemos transformar num objetivo alcangado por todos

0S N0ssos alunos, através de um processo intensivo e eficiente de aquisigdo de competéncias, (;,_-_., ) gy — e
apoiado pelos melhores recursos de estudo e um corpo docente do mais alto nivel. i "\‘f 27 ’.L_‘-'.
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@ @ Adquira a capacidade de se tornar um professor

universitario competente e atualizado e enfrente
a sua tarefa perante um corpo estudantil
exigente com total confianca”
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Os principais objetivos do Mestrado Proprio em Docéncia Universitaria sao promover
e reforcar as competéncias e capacidades dos professores no ambiente universitario,
tendo em conta as ferramentas mais atuais para o ensino nesta area. De tal forma que
o professor seja capaz de transmitir aos seus alunos a motivagao necessaria para que
estes continuem os seus estudos e se interessem pela investigagdo cientifica.

Este Mestrado Proprio permitird ao professor rever os conhecimentos fundamentais na
area do ensino e conhecer a melhor forma de guiar e orientar os alunos no seu trabalho
diario.

Esta formagao distingue-se pela sua ordem e distribuicdo de matéria tedrica, exemplos
praticos guiados em todos os seus maédulos e videos motivacionais e explicativos. Desta
forma, permite um estudo simples e esclarecedor sobre a educagéo nos estabelecimentos
de ensino universitarios, com especial énfase na motivagéo para a investigagao.

Desta forma, os estudantes aprenderdo sobre metodologias e técnicas de

ensino ativas, modelos de qualidade e a sua avaliacdo na educacao, as fases de
programacao e implementagéo de projetos educativos que séo seguidas em diferentes
estabelecimentos ou as ferramentas e recursos que existem para realizar a pratica do
ensino universitario, por exemplo.

Tudo isto, sem negligenciar o conhecimento das competéncias que os professores devem
adquirir para oferecerem a formagao correta aos seus alunos, bem como para orientarem
corretamente teses e trabalhos de investigacao cientifica, pondo em prética as ferramentas
de inovagao mais adequadas a cada caso.

Este Mestrado Proprio em Docéncia Universitaria conta com o conteudo educacional
mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Docéncia
Universitaria

+ 0 conteldo gréfico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagdes cientificas
e praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

+ Novidades sobre a Docéncia Universitaria

+ Exercicios praticos para a evolugao da aprendizagem através da autoavaliagao

*

O seu destaque especial para metodologias inovadoras em Docéncia Universitaria

*

Palestras tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussdo sobre questdes
controversas e atividades de reflexao individual

+ Acesso aos conteldos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil com ligagdo a internet

Um curso de alto nivel que podera aplicar
na orientacdo de teses e trabalhos de
investigacao cientifica, com o apoio da
inovagdo mais interessante neste setor’



Concebido com base na eficiéncia,

este programa permitir-lhe-a aprender
rapidamente e de uma forma compativel
com outras ocupacoes”

0 seu corpo docente inclui profissionais da area da Docéncia Universitaria, que trazem para
esta capacitagao a sua experiéncia profissional, bem como especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual,
ou seja, um ambiente de simulagdo que proporcionara uma capacitagéo imersiva
concebida para preparar situacoes reais.

A concecao deste curso centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, através
da qual o docente deve tentar resolver as diferentes situagdes de pratica profissional
gue surgem ao longo do curso. Para tal, o professor seré auxiliado por um sistema
inovador de video interativo criado por especialistas reconhecidos na area da Docéncia
Universitaria e com uma vasta experiéncia de ensino.
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Um apoio virtual completo e de alta qualidade
complementa, de forma exaustiva, a oferta que
este Mestrado Proprio coloca ao seu alcance.

A qualidade de um programa
desenvolvido para capacitar os melhores
professores, ao seu alcance numa
oportunidade de crescimento unica.
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Objetivos

O Mestrado Proprio em Docéncia Universitaria visa proporcionar aos alunos a aquisi¢cao
integral dos conhecimentos necessarios para lecionar, em diferentes especialidades,
a nivel universitario. Uma jornada que resultara numa maior e melhor capacidade de
acao do profissional dedicado ao ensino, com os ultimos avangos e abordagens mais

inovadores nesta area.
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Adquira 0s conhecimentos teoricos e praticos
de que necessita para dar um impulso as suas
capacidades de ensino rumo a exceléncia”




tech 101 0bjetivos

Objetivos gerais

+ Desenvolver as competéncias e aptiddes dos professores universitarios

+ Aprender quais as ferramentas mais atualizadas para trabalhar como professor em ambientes
universitarios

+ Aprender a motivar os alunos para que tenham interesse e motivagao para continuarem
0s seus estudos e entrarem no campo da investigagao

+ Manter-se a par das mudangas no campo educacional

Aprendera com especialistas altamente
qualificados nesta area, que irdo transmitir
aos alunos do Mestrado Proprio a sua
experiéncia real, dando ao estudo uma
Vis4o realista e imediata desta profissdo”




Objetivos especificos

Médulo 1. Metodologias ativas e técnicas didaticas
+ Conseguir que 0 aluno alcance a automotivagao
+ Conhecer as metodologias adaptadas aos professores e as suas necessidades
+ Saber escolher a metodologia mais adequada ao contexto em que o processo de ensino

se desenvolve

+ Aprender sobre as estratégias e ferramentas mais inovadoras que usufruem de uma variedade
de recursos

Médulo 2. A Pedagogia do Ensino Superior
+ Compreender os principios e objetivos que deram origem a emergéncia de instituicoes
de ensino superior em todo 0 mundo
+ Aprender a refletir sobre as novas necessidades pedagdgicas, tecnoldgicas e sociais
a que a universidade tem de responder

Mddulo 3. Modelos de qualidade e avaliagao da qualidade na educagao
+ Aprender a melhorar os conhecimentos sobre o funcionamento da prépria instituiao e sobre
0s processos de ensino e aprendizagem
+ Aprender como recolher informagédo sobre o alcance dos objetivos de aprendizagem

+ Saber como fazer alteraces de melhoramento a tempo de evitar um desempenho dos
alunos inferior ao esperado e insucesso escolar
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Mddulo 4. Programacao e implementagao de projetos educativos
+ Adquirir as aptiddes e competéncias necessarias num dominio especifico do conhecimento

+ Realizar um estudo detalhado sobre o projeto educativo seguido no estabelecimento

+ Conhecer os diferentes tipos de projetos educativos mais importantes e com relevancia
a nivel nacional e internacional

+ Aprender os aspetos mais importantes a ter em conta na programacao e implementagao
de projetos educativos

Médulo 5. Ferramentas e recursos docentes para o ensino e a aprendizagem
+ Aprender a selecionar as estratégias, os recursos e as ferramentas aplicadas na educagao

+ Saber apresentar e incorporar novas metodologias, novos recursos e novas técnicas,
permitindo aos professores antecipar novos desafios

+ Trabalhar na educagao do futuro para que possa integrar a mudanga educativa
que inevitavelmente vira com os novos desenvolvimentos sociais e tecnologicos

+ Preparar o0s alunos para um ambiente em mudancga e mais indeterminado

+ Aprender a incorporar atividades, tais como a utilizagao e a fruicdo de novas tecnologias
e redes sociais, a gamificagdo no ensino e plataformas educativas online
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Mddulo 6. Introdugao as competéncias dos professores
+ Aprender a fazer uma descricao abrangente, objetiva e experiencial das competéncias que
cada professor deve desenvolver e reforcar antes e durante a sua pratica na sala de aula
+ Saber analisar todas as fases educativas em que os professores podem trabalhar,
bem como as competéncias que atualmente devem caracterizar todos os professores
+ Reconhecer diferentes ferramentas e estratégias de analise e avaliagao, tanto externas
como proprias da profissao docente, enquanto meio de progresso e reforgo

Médulo 7. Aprendizagem baseada em competéncias no ambito universitario
+ Saber como encaminhar o esforco dos alunos para novas abordagens a educagao

+ Seguir uma aprendizagem baseada em competéncias, onde se combina 0 conhecimento
com a sua implementacéo em situagdes praticas, diversas, mutaveis e realistas

+ Incorporar o trabalho com base nas competéncias

Mddulo 8. Orientagao de teses e trabalhos de investigacao cientifica, orientagao
para estudantes universitarios

+ Saber guiar e orientar os alunos interessados na investigacao cientifica

+ Adquirir os recursos para realizar um trabalho de orientagdo que ndo s¢ seja eficaz,
mas também agradavel e motivador

+ Descobrir a importancia da motivagao e orientagéo dos alunos com interesse na investigagao

+ Adquirir as nogoes e ferramentas praticas para ser plenamente competente no trabalho
de orientacdo para a investigacao
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Mddulo 9. Metodologia da investigagao educacional
+ Saber como desenvolver atitudes e competéncias para a investigagao cientifica, tais como
uma necessidade inescapavel de contribuir para o progresso e bem-estar da sociedade

Mddulo 10. Inovagao, diversidade e equidade na educacao
+ Concentracdo do conhecimento na inovacgao, diversidade e equidade na educacao

+ Fornecer ao estudante todo o material necessario para o estudo através de uma série
de atividades de reflexdo, pesquisa e inquérito

+ Aprender a implementar planos de inovagao educacional nas suas escolas e salas de aula
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Competencias

Ao concluir com sucesso o Mestrado Préprio em Docéncia Universitaria,
o profissional tera adquirido as competéncias necessarias para uma pratica
atualizada e de qualidade, baseada na metodologia de ensino mais inovadora.
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Este programa permitir-lhe-a conhecer as novas
ferramentas de Docéncia Universitaria para
oferecer um melhor apoio aos seus alunos”
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Competéncias gerais

+ Aplicar as praticas educacionais mais apropriadas ao ensino universitario
+ Ser capaz de motivar os alunos a desenvolver as suas capacidades de investigacéo

+ Implementar mudancgas educacionais na pratica didria com 0s seus alunos universitarios

Este curso permitir-lhe-a aprender
de forma tedrica e pratica, atraves
de sistemas de aprendizagem virtual,
para desenvolver o seu trabalho com
garantia absoluta de sucesso”




Competéncias especificas

Aplicar as metodologias que melhor se adequam as suas aulas e ao contexto em que
0 processo de ensino se desenrola

Desenvolver estratégias e aplicar as ferramentas mais adequadas a sua pratica didria

Conhecer os principios e objetivos que deram origem ao ensino superior, para que 0s tenha
em conta durante o processo de ensino

Refletir sobre as novas necessidades pedagogicas, tecnoldgicas e sociais que sdo essenciais
nas universidades para proporcionar uma melhor educagao aos estudantes

Melhorar os processos de ensino nas universidades

Obter a informagao necessaria para avaliar o cumprimento dos objetivos estabelecidos
para o processo de aprendizagem

Melhorar o ensino para prevenir o baixo aproveitamento dos alunos e o insucesso escolar

Ser capaz de identificar os diferentes projetos educativos que existem nas universidades
e implementar o que € seguido no proprio estabelecimento universitario

Programacéo e implementagao de processos educativos

Desenvolver as melhores estratégias para o desenvolvimento da pratica educativa
nas universidades

Incorporar as principais metodologias para antecipar novos desafios educacionais

*
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Ser capaz de preparar 0s alunos para se desenvolverem num ambiente em mudanca
Introdugéo de atividades que implementem o uso de novas tecnologias na educagéo
Desenvolver as competéncias necessarias para lidar com o ensino universitario
Implementar estratégias de andlise e avaliagdo do ensino, a fim de melhorar a profissao

Combinar o ensino tedrico com atividades praticas para alcangar uma aprendizagem
baseada em competéncias para os estudantes

Ser capaz de orientar o aluno para a investigagéao

Orientagao dos estudantes na ocorréncia de quaisquer duvidas ao longo do processo
educativo na universidade

Desenvolver as competéncias necessarias para a investigacao cientifica, o que ira contribuir
para o progresso e bem-estar da sociedade

Fornecer aos estudantes todo o material necessario para que possam realizar atividades
académicas, através da reflexdo e da investigacéo

Implementacao de planos de inovagao educacional
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Direcao do curso

O corpo docente deste curso conta com especialistas de referéncia em Docéncia
Universitdria, que trazem para esta capacitacdo toda a sua experiéncia profissional.
Além disso, outros peritos de reconhecido prestigio participam na sua concegao

e desenvolvimento, completando o programa de forma interdisciplinar.
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Descubra o0s ultimos progressos
na Docéncia Universitaria atravées
do contacto com especialistas na drea”
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Diregao

Sra. Yolanda Jiménez Romero

Psicopedagoga e Professora Primaria com Distingdo em Inglés
Diretora dos cursos de Docéncia Universitaria e Coaching Educativo na TECH Universidade Tecnoldgica

Co-diretora dos cursos de Didatica das Linguas no Ensino Infantil e Primario, Didatica das Linguas e Literaturas no Ensino Secundario,
Didatica Bilingue no Ensino Secundario e Didatica Bilingue no Ensino Infantil e Primario na TECH Universidade Tecnoldgica

Co-diretora e professora do curso de Neurociéncias na TECH Universidade Tecnologica
Co-diretora dos cursos de Inteligéncia Emocional e Orientacéo Vocacional e Profissional na TECH Universidade Tecnoldgica
Docente no curso de Capacidades Visuais e Desempenho Académico na TECH Universidade Tecnoldgica

Professora no curso de Altas Habilidades e Educagao Inclusiva

Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia das Altas Habilidades

Mestrado em Inteligéncia Emocional

Praticante de Programagao Neurolinguistica
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Professores

Sra. Nazaret Alvarez Medina

Licenciatura em Psicopedagogia pela Universidade Oberta da Catalufia

Licenciada em Ensino Primario com uma Distingdo em Lingua Inglesa,
pela Universidade Camilo José Cela

Mestrado em Tratamento Educativo da Diversidade
Certificagdo em Ensino de Lingua Inglesa, Universidade de La Laguna
Licenciada em Coaching Educativo e Executivo pela Universidade Complutense de Madrid

Orientadora educativa, funcionaria titular do corpo docente do ensino secundario
da comunidade de Madrid

Preparadora de concursos ao ensino publico

. César Gutiérrez Barroso

Doutorado em Histdria pela Universidade Nacional de Educagéo a Distancia (UNED),
novembro de 2018

Licenciatura em Historia (Universidade de Castilla La Mancha), 2001-2006

Mestrado em Inteligéncias Multiplas para o Ensino Secundério (Universidade de Alcala
de Henares)

Mestrado em Museologia, Centro de Técnicas de Estudio (Madrid), 2007

Professor do 2° ciclo e do Ensino Secundario no Colegio Liceo San Pablo em Leganés.
Professor de Geografia e Histéria dos 1° e 3° anos do 2° Ciclo e do 2° ano do Ensino
Secundario (9/11/2018-11/09/2019)
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Sr.

*

*

*

Laureano Manzano Garcia
Licenciado em Psicologia pela UAM. em 1996

Licenciado em Educacédo Especial pelo ESCUNI. Ano 2002

Formador de candidatos a concursos publicos em aulas presenciais e online, bem como
na modalidade de tutoria a distancia, para as especialidades de Educacéo Especial
(professores) e Orientagdo Educacional (escola secundéria). Desde 2002

Professor na IES Victoria Kent, desde 2012

. Daniel Pattier Bocos

Doutoramento em Educacéo pela Universidade Complutense de Madrid. 2017-presente
Licenciatura em Educacao Primaria, Universidade Complutense de Madrid, 2010-2014
Mestrado em Investigagao e Inovagédo na Educagao. UNED. 2014-2016

Professor universitario em Didatica e Inovagédo Curricular (bilingue em inglés),
Universidade Complutense de Madrid

Criador de materiais e conteldos universitarios, UNIR, Universidade CEU Cardenal Herrera
Investigador FPU em Educacao, Universidade Complutense de Madrid

Finalista para o Prémio de Melhor Professor de Espanha 2018

. José Maria Romero Monteserin

Graduado em Docéncia pela Universidade Complutense de Madrid (2017-2010)
Mestrado em Gestéo de Centros Educativos. Universidade Antonio de Nebrija (2012)

Mestrado Préprio em Formacéo de Professores do Ensino Secundario, CEU
Cardenal Herrera, (2018 -2019)

Formador online em Gestdo de Centros Educativos, Fundacién CIESE-Comillas,
Desde junho de 2019
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Dr. Juan José Valero Moreno
+ Engenheiro Agronomo, Escola Técnica Superior de Engenheiros Agronomos,
Universidade de Castilla-La Mancha, Albacete, 2000

+ Mestrado em Gestao da Prevencgao de Riscos Profissionais, Exceléncia, Ambiente
e Responsabilidade Empresarial , ESEA - UCJC, 2014. Sevilha

+ Mestrado em Inovacao e Investigagao Educacional, Especialidade: Qualidade e Equidade
na Educacdo. (100 ETCS). UNED. Madrid, 2014

+ Mestrado em Prevencgao de Riscos Ocupacionais, UNIR, 2011

Sr. Martin Edgardo Visconti Ibarra
+ Doutoramento em Ciéncias da Educacao e do Comportamento, Universidade de Vigo,
Desde 2015

+ Licenciatura em Ensino Primario, Faculdade de Educacao e Ciéncias do Desporto
de Pontevedra (2009-2014)

+ Mestrado em Dificuldades de Aprendizagem e Processos Cognitivos, Faculdade de CCSS
de Educacao e Historia de Ourense (2014-2015)

*

Mestrado em Gestdo de Centros Educativos, CEU Cardenal Herrera (Desde maio de 2019)

*

Diretor do Colégio Bilingue Academia Europea (El Salvador), Desde 2018
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteuldos foi concebida pelos melhores profissionais da area

da Docéncia Universitaria, com vasta experiéncia e reconhecido prestigio na profisséao,
comprovado pelo volume de casos revistos, estudados e avaliados, e com extenso
conhecimento das novas tecnologias aplicadas ao ensino.
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Este Mestrado Proprio em Docéncia Universitaria
conta com o conteudo educacional mais completo

e atualizado do mercado”
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Mddulo 1. Metodologias ativas e técnicas didaticas

1.1.

1.2.

Metodologias ativas

1.1.1.
1.1.2.

1.1.8.
1.1.4.

0 que sado as metodologias ativas?

Pontos-chave para um desenvolvimento metodolégico baseado na atividade

estudantil
Relagao entre aprendizagem e metodologias ativas
Histdria das metodologias ativas
1.1.4.1. De Socrates a Pestalozzi
1.1.4.2. Dewey
1.1.4.3. Instituigbes que promovem metodologias ativas
1.1.4.3.1. A Instituicdo de Ensino Livre
1.1.4.3.2. ANova Escola
1.1.4.3.3. A Escola Republicana Individual

A aprendizagem baseada em projetos, problemas e desafios

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Os companheiros de viagem. A cooperagao entre docentes
Fases da concegao ABP
1.2.2.1. Tarefas, atividades e exercicios
1.2.2.2. Socializagao rica
1.2.2.3. Tarefas de investigagao
Fases do desenvolvimento ABP
1.2.3.1. As teorias de Benjamin Bloom
1.2.3.2. A taxonomia de Bloom
1.2.3.3. A taxonomia revista de Bloom
1.2.3.4. A piramide de Bloom
1.2.3.5. A teoria de David A. Kolb: aprendizagem baseada na experiéncia
1.2.3.6. O circulo de Kolb
0 produto final
1.2.4.1. Tipos de produtos finais
Avaliagao em ABP
1.2.5.1. Técnicas e instrumentos de avaliagao
1.2.5.1.1. Observagao
1.2.5.1.2. Desempenho
1.2.5.1.3. Perguntas
Exemplos praticos Projetos de ABP

1.3.

1.4.

1.5.

A Aprendizagem Baseada no Pensamento

1.3.1.  Principios basicos
1.3.1.1. Porqué, como e onde melhorar o pensamento?
1.3.1.2. Os organizadores do pensamento
1.3.1.3. Ainfus@o com o curriculo académico

1.3.1.4. Atengao as competéncias, aos processos e as disposigoes

1.3.1.5. Aimportancia de ser explicito
1.3.1.6. Atengao a metacognigao
1.3.1.7. Transferéncia da aprendizagem
1.3.1.8. Construir um programa infundido
1.3.1.9. A necessidade de desenvolvimento continuo do pessoal
1.3.2.  Ensinar a pensar. TBL
1.3.2.1. Co-criagdo dos mapas de reflexédo
1.3.2.2. A capacidade de pensar
1.3.2.3. Metacogni¢ao
1.3.2.4. A concegao do pensamento
A Aprendizagem Baseada em Eventos
1.41.  Aproximagao ao conceito
1.4.2. Bases e fundamentos
1.4.3. A pedagogia da sustentabilidade
1.44. Beneficios na aprendizagem
A Aprendizagem Baseada no Jogo
1.5.1.  Osjogos enquanto recurso para a aprendizagem
1.5.2. A gamificagao
1.5.2.1. 0 que é a gamificagédo?
1.5.2.1.1. Fundamentos
1.5.2.1.2. A narrativa
1.5.2.1.3. Dinamicas
1.5.2.1.4. Mecanicas
1.5.2.1.5. Componentes
1.5.2.1.6. Os emblemas
1.5.2.1.7. Algumas aplicacdes de gamificagdo
1.5.2.1.8. Exemplos
1.5.2.1.9. Criticas a gamificagéo, limitagdes e erros comuns



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.5.38.
1.54.
1.5.5.
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Porqué utilizar videojogos na educagao?
Tipos de jogadores segundo a teoria de Richard Bartle

Os Escape Rooms/Breakout Edu, uma forma organizacional de compreender
a educagao

The Flipped classroom, a sala de aula invertida

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.

A organizagao dos horarios de trabalho

Vantagens da sala de aula invertida

1.6.2.1. Como posso lecionar de forma eficaz através das salas de aula invertidas?
Desvantagens da sala de aula invertida

Os quatro pilares da sala de aula invertida

Recursos e ferramentas

Exemplos praticos

Outras tendéncias na educagao

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.

A robdtica e a programacgéo na educagao
E-learning, microlearning e outras tendéncias de metodologias online
A aprendizagem baseada em Neuroeducagao

Metodologias gratuitas, naturais e baseadas no desenvolvimento do individuo

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Metodologia Waldorf

1.8.1.1. Bases metodoldgicas

1.8.1.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas
Maria Montessori, a pedagogia da responsabilidade
1.8.2.1. Bases metodoldgicas

1.8.2.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas
Summerhill, uma visdo radical de como educar
1.8.3.1. Bases metodoldgicas

1.8.3.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas

Educagao inclusiva

1.9.1.
1.9.2.

193.

Existe inovagdo sem inclusao?

Aprendizagem cooperativa

1.9.2.1. Principios

1.9.2.2. A coeséo do grupo

1.9.2.3. Dinamicas simples e complexas

A docéncia compartilhada

1.9.3.1. Racios e atengao aos alunos

1.9.3.2. A coordenagao do ensino enquanto estratégia para a evolugao dos alunos
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Maddulo 2. A Pedagogia do Ensino Superior

2.1.

2.2.

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

0 ensino a varios niveis

1.9.4.1. Definigao

1.9.4.2. Modelos

Plano Universal para a Aprendizagem
1.9.5.1. Principios

1.9.5.2. Diretrizes

Experiéncias inclusivas

1.9.6.1. Projeto Roma

1.9.6.2. Os Grupos Interativos

1.9.6.3. Didlogos

1.9.6.4. Comunidades de aprendizagem
1.9.6.5. Projeto INCLUD-ED

Panorama histérico do desenvolvimento das universidades

2.1.1.
212
213
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

As primeiras universidades

O Cardeal Newman

A contribuigao cultural e educativa da Idade Média

0 conhecimento dos claustros: as escolas catedrais e monasticas
A Universidade do século XX

Adogao da nogao de trabalho em rede no meio académico

0 conceito de universidade

221
222
2.23.
224
2.2.5.
2.26.
2.27.
2.2.8.
2.209.

0 que se faz na universidade?

0 conhecimento

0 que € ensinado e como ¢é ensinado?
A investigacéo e os servigos de apoio
A fungdo critica da universidade

A fungdo intelectual da universidade
A autonomia universitaria

A liberdade académica

A comunidade universitaria

2.2.10. O processo de avaliagao

2.3.

2.4.

2.5.

Espacos de ensino superior a nivel mundial

2.3.1.
232
2.33.
2.34.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.

Globalizagdo: rumo a uma mudanga no ensino superior
Mudanga social e espagos de ensino superior

Redes GUNI

Espacgo Europeu do Ensino Superior

0 Ensino Superior na América Latina

Espaco do Ensino Superior em Africa

Espaco do Ensino Superior na Asia e no Pacifico
Projeto Tempus

0 plano de Bolonha: Espago Europeu do Ensino Superior (EEES)

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
2.4.7.
2.4.8.
2.4.9.
2.4.10.

Origem do EEES

A Declaragéo de Sorbonne

A Convencédo de Salamanca e o Processo de Bolonha
Execucao da proposta do Projeto Tuning na Europa
Redefinicdo dos planos de estudo

Novo sistema de transferéncia e acumulagéo de créditos
O conceito de competéncia

Intercambio e mobilidade de estudantes

O EEES no processo de globalizagdo do ensino superior
Experiéncias e investigagdes sobre o EEES

Espaco Ibero-Americano do Conhecimento

2.5.1.
2.5.2.
2.53.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.
2.58.
2.50.

2.5.10.

Cooperagao Universitaria Ibero-Americana no dominio do Ensino Superior
Implementagao do Espacgo Ibero-Americano de Ensino Superior
Oportunidades, iniciativas e obstaculos detetados

Instituigdes e entidades envolvidas

Execugao da proposta do Projeto Tuning na Ibero-Ameérica

Iniciativa Ibero-Americana de Comunicagao Social e Cultura Cientifica
Plano de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento (CYTED)
Programa de Mobilidade Pablo Neruda

Programa Ibero-Americano de Promogao da Propriedade Industrial
e do Desenvolvimento (IBEPI)

Cooperagéao Euro-lberoamericana no Ensino Superior



2.6.

2.7.

2.8.

Modelos educacionais no ensino superior 2.9.
2.6.1. O conceito de modelo educativo

2.6.2.  Influéncia do modelo educacional no modelo académico da universidade

2.6.3.  Congruéncia do modelo educacional com a visdo e missao da universidade

2.6.4.  Abase pedagogica dos modelos educativos

2.6.5.  Teorias psicopedagdgicas que sustentam o modelo educativo

2.6.6.  Modelo educativo de Ken Robinson

2.6.7.  Modelo educativo de John Taylor Gatto

2.6.8.  Rumo a um novo modelo integral

2.6.9. Modelo Educativo Baseado em Competéncias

2.6.10. Ainternet no paradigma pedagogico do ensino superior

A organizagao universitaria 2.10.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.7.
2.7.8.
2.79.
2.7.10.

O campus virtual no ensino superior

2.8.1.
2.8.2.
2.83.
2.8.4.
2.8.5.
2.8.6.
2.8.7.
2.8.8.
2.89.
2.8.10.

Estrutura da universidade enquanto organizagao
Coordenagao do trabalho numa organizagao
Partes constituintes de uma organizagao
Membros dos nucleos da universidade

Esferas de agdao na organizagao universitaria

O papel do docente universitario

Formagao de competéncias: o objetivo do ensino universitario
A transmissao de conhecimentos

Organizagéo, governacdo e lideranga universitaria
Gestao universitaria

3.1
Cenarios e elementos do e-learning

Plataformas de e-learning

B-learning

Mentoring

Blended Learning

Flipped Classroom

Mastery Learning

Modelo TPACK

MOOCs

Mobile Learning
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Difusdo e divulgacéo cientifica na internet

2.9.1.
292
293.
29.4.
2.95.
2.96.
29.7.
298.
2.99.
2.9.10.

Como é divulgada a informacéo cientifica na Internet?
Divulgacédo cientifica no meio académico

Difusdo vs. divulgagao

Visibilidade e acessibilidade dos trabalhos cientificos
Ferramentas para aumentar a visibilidade

Open Access

Perfil publico do pessoal de investigagao

As redes sociais em geral e o seu papel na divulgacéo cientifica
Redes sociais cientificas

Difuséo através de blogs

Autogestéao da escrita académica

2.10.1.
2.10.2.
2.103.
2.10.4.
2.10.5.
2.10.6.
2.10.7.
2.10.8.

Fungao epistémica e pedagogica da escrita
Fungéo académica e comunicativa da escrita
Abordagem cognitiva da escrita

A técnica de redagdo de um texto
Organizagéo do argumento

Mecanismos de coeréncia e coesdo do texto
O trabalho académico

0O artigo de investigagéo

Médulo 3. Modelos de qualidade e avaliagdo da qualidade na educacéao

Natureza e evolugdo do conceito de qualidade

311
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

Introdugdo conceitual

Dimensdes do conceito de qualidade

Evolugdo do conceito de qualidade

3.1.3.1. Estéagio artesanal

3.1.3.2. Arevolugéo industrial

3.1.3.3. Movimento pela qualidade

Principios basicos da qualidade

Qualidade total e exceléncia

Conceito de Gestdo da Qualidade

Abordagens de Gestéo da Qualidade: classificagéo e caracteristicas basicas
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3.2.

3.3.

3.4.

Qualidade na educacgéao: dimensodes e componentes

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Analise do termo qualidade na educagdo

Avaliagao da qualidade

Dimensdes e componentes de um Plano de Qualidade na Educagao
3.2.3.1. Contexto

3.2.3.2. Concegao educativa

3.2.3.3. Meios

3.2.3.4. Resultados

Modelos de qualidade aplicados a avaliagéao das organizagoes
3.2.4.1. 0 modelo Malcolm Baldrige

3.2.4.2. 0 modelo de exceléncia da European Foundation for Quality
Management

3.2.4.3. 0 modelo ibero-americano de exceléncia na gestao
3.2.4.4. Comparagao entre os modelos de exceléncia e as normas I1SO 9000

3.2.4.5. O carater sistémico dos principios e das praticas da Gestdo da Qualidade
Total

A gestdo da qualidade total enquanto processo: extenséo da adogéo

Concegao e desenvolvimento do processo educativo

3.3.1.
332
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.

O carater educativo dos objetivos

Validagao e mudangas nos processos

Processos relacionados com as partes interessadas
Responsabilidade da diregao

Promogao da participagao

Avaliagao sistematica como base para o progresso continuo

Medigao, analise e melhoria

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

Orientagdes gerais
Monitorizagéo e medigao
Andlise de dados
Progresso continuo




3.5.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

Ferramentas classicas de gestao e controlo da qualidade 3.6.

3.4.5.1. Folha de recolha de dados

3.4.5.2. Histogramas

3.4.5.3. Diagrama de Pareto

3.4.5.4. Diagrama em espinha

3.4.5.5. Diagrama de correlagéo

3.4.5.6. Gréfico de controlo 3.7
Novas ferramentas de gestao e controlo de qualidade
3.4.6.1. Diagrama de afinidade

3.4.6.2. Diagrama de relacionamentos

3.4.6.2. Diagrama de arvore

Outras ferramentas

3.4.7.1. Andlise modal e de falhas 3.8.

3.4.7.2. Desenho de experiéncias
3.4.7.3. Fluxogramas

Sistemas de gestdo de qualidade: normas ISO 9000

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.

Modelos normativos de gestao da qualidade

A familia das normas 1SO 9000

Estrutura do Sistema de Gestéo de Qualidade segundo a Norma I1SO 9001

O processo de implementagao e certificagdo do Sistema de Gestdo de Qualidade
3.5.4.1. Decis&o e compromisso da gestao

3.5.4.2. Planificagéo e organizagéo do projeto

3.5.4.3. Autodiagnostico preliminar

3.5.4.4. Informagao, sensibilizagdo e formagao 3.9.

3.5.4.5. Preparagao da documentagéo

3.5.4.6. Implementagao

3.5.4.7. Monitorizagao e aperfeigoamento do sistema
3.5.4.8. Fatores-chave do processo

Organizagao do trabalho para a obtengao do certificado
Manutengao do certificado e auditorias periddicas
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Modelo de Exceléncia EFQM-Modelo Europeu de Exceléncia e Qualidade

3.6.1. O modelo e o European Quality Award
3.6.2. Conceitos fundamentais

3.6.3.  Estrutura e critérios

3.6.4.  Processos de avaliagao: l6gica REDER
3.6.5.  Quadro e beneficios da implementagao

Modelos de exceléncia FUNDIBEQ-Modelo Ibero-Americano de Exceléncia na Gestéo

3.7.1. O modelo e o Prémio de Qualidade Ibero-Americano
3.7.2.  Conceitos fundamentais

3.7.3.  Estrutura e critérios

3.7.4.  Processos de avaliagéo

3.7.5.  Quadro e beneficios da implementagao

Aplicagdo de modelos de gestéo de qualidade a tutoria universitaria

3.8.1. Contextualizagao dos modelos de gestdo para a tutoria
3.8.2.  Valor acrescentado para os destinatarios

3.8.3.  Uma orientagdo sustentavel

3.8.4. Capacidade de organizagao

3.8.5. Agilidade na gestéo

3.8.6.  Criatividade e inovagéo

3.8.7. Lideranga com visao e integridade

3.8.8. Alcangar o sucesso através dos talentos das pessoas
3.8.9. Manutengao de resultados excecionais

3.8.10. Abordagem baseada em processos

Avaliagéo do ensino nos planos de melhoria da qualidade universitaria

3.9.1. Contextualizagdo da avaliagao da Docéncia Universitaria

3.9.2.  Avaliagédo do ensino pelos estudantes

3.9.3.  Integracao da avaliagdo dos docentes nos planos de progresso
3.9.4. Questionario para a avaliagdo da Docéncia Universitaria

3.9.5.  Inquéritos e divulgagao dos resultados



techn 32|Estruturae conteldo

3.10. Autoavaliagao e planos de melhoria 4.3.  Projetos metodologicos

3.10.1. Contextualizagdo e consideragbes preliminares 43.1. Gamificagéo

3.10.2. Concegao e desenvolvimento de um plano de melhoria 4.3.2. Educagdo baseada em jogos
3.10.2.1. Constituicao da equipa de melhoramento 4.3.3. Flipped Classroom
3.10.2.2. Selegéo das areas a melhorar 4.3.4. Aprendizagem Baseada em Projetos
3.10.2.3. Formulagao dos objetivos 4.35. Aprendizagem Baseada em Problemas
3.10.2.4. Andlise das areas a melhorar 43.6. Aaprendizagem Baseada no Pensamento
3.10.2.5. Implementagao e monitorizagéo do plano 4.3.7.  Aprendizagem Baseada em Competéncias
3.10.2.6. Conclusoes e propostas 4.3.8. Aprendizagem Cooperativa
3.10.2.7. Monitorizagéo e responsabilidade 4.39. Design Thinking

3.10.3. Desenvolvimento e analise das areas 4.3.10. Metodologia Montessori

3.10.4. Elaboragao do plano de melhoria 4.3.11. Pedagogia musical

3.10.5. Preparagéo do relatorio 4.3.12. Coaching educativo

4.4.  Projeto de valores

Maddulo 4. Programacéao e implementacao de projetos educativos

44.1.  Educagao emocional
4.1. Introdugao aos tipos de projetos educativos 4.4.2.  Projetos anti-bullying
4.1.1. O que é um projeto educativo?

4.1.2.  Para que serve um projeto educativo? 44.3. Projetos de apoio a associagoes

4.1.3. Origem do projeto educativo 444,  Projetos a favor da paz
4.1.4.  Agentes envolvidos no projeto educativo 445 Projetos a favor da ndo discriminagéo
4.1.5.  Destinatarios do projeto educativo 446, Projetos solidarios

4.1.6. Fatores do projeto educativo

417, Contetdos do projeto educativo 4.47. Projetos contra a violéncia de género

4.1.8. Objetivos do projeto educativo 4.4.8.  Projetos de incluséo
4.1.9. Resultados do projeto educativo 4.49.  Projetos interculturais
4.1.10. Conclusao dos projetos educativos 4410, Projetos de convivéncia

4.2.  Projetos tecnologicos
421, Realidade Virtual (VR)
4.2.2. Realidade aumentada
4.2.3. Realidade mista
4.2.4.  Quadro digital
4.2.5.  ProjetoiPad ou tablet
42.6. Telemovel na sala de aula
4.2.7. Robdtica educativa
4.2.8. Inteligéncia artificial
42.9. E-learning e educagéo online
4.2.10. Impressoras 3D



4.5.

4.6.

4.7.

Projetos Baseados em Evidéncias

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.
4.5.7.
4.5.8.
4.5.9.
4.5.10.
4.5.11.

Introdugao aos Projetos Baseados em Evidéncias
Anadlise preliminar

Definigdo de objetivos

Investigagao cientifica

Escolha do projeto

Contextualizagao local ou nacional

Estudo de viabilidade

Implementacéo do Projeto Baseado em Evidéncias
Seguimento do Projeto Baseado em Evidéncias
Avaliagéo do Projeto Baseado em Evidéncias
Publicacado dos resultados

Projetos artisticos

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.

LOVA (A Opera como Veiculo de Aprendizagem)
Teatro

Projetos musicais

Coro e orquestra

Projetos sobre as infraestruturas da escola
Projetos de artes visuais

Projetos de artes plasticas

Projetos de artes decorativas

Projetos de rua

Projetos focados na criatividade

Projetos de linguas

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.
4.7.6.
4.7.7.
4.7.8.
4.7.9.

Projetos de imersédo linguistica na propria escola
Projetos de imersao linguistica total

Projetos de imersao linguistica internacional
Projetos de fonética

Assistentes de conversagao

Professores nativos

Preparacéo para os exames de linguas oficiais
Projetos para motivar a aprendizagem de linguas
Projetos de intercambio

438.

4.9.

4.10.
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Projetos de exceléncia

4.8.1.  Melhorar a exceléncia pessoal

4.8.2.  Melhorar a exceléncia institucional
4.8.3.  Melhorar a exceléncia dos graduados
4.8.4. Colaboragédo com entidades de prestigio
4.8.5. Concursos e prémios

4.8.6. Projetos para avaliagdes externas

4.8.7. Ligagdo com as empresas

4.8.8. Projetos de exceléncia na cultura e no desporto
4.8.9. Publicidade

Outros projetos de inovagao

49.1. Outdoor Education

49.2.  Youtubers e influencers

493. Mindfulness

49.4. Tutoria aos pares

495  Método RULER

49.6. Jardins escolares

49.7.  Comunidades de aprendizagem

49.8. Escolademocratica

499. Estimulagéo precoce

4.9.10. Cantinhos de aprendizagem
Programacéo e implementacéo de projetos educativos
4.10.1. Andlise da situagao

4.10.2. Objetivo

4.10.3. Analise SWOT

4.10.4. Recursos e meios

4.10.5. Programacéo do projeto educativo
4.10.6. Implementagao do projeto educativo
4.10.7. Avaliagao do projeto educativo

4.10.8. Reestruturagao do projeto educativo
4.10.9. Institucionalizagao do projeto educativo
4.10.10. Difuséo do projeto educativo

tecn
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Mddulo 5. Ferramentas e recursos docentes para o ensino e a aprendizagem

51. O processo de ensino

51.1.  Definigcéo do conceito de ensino

5.1.2.  Diferentes teorias sobre o conceito de ensino

51.3.  Modalidades do ensino

51.4. Niveis educativos ao longo do desenvolvimento
5.2.  Processo de aprendizagem

52.1. Definigdo do conceito de aprendizagem

5.2.2.  Evolugdo do conceito de aprendizagem

5.2.3. Diferentes teorias sobre o conceito de aprendizagem

5.2.4.  Aprendizagem em diferentes fases educacionais
5.3.  Processo de ensino-aprendizagem

5.3.1. Arelagdo entre 0 ensino e a aprendizagem

53.2. 0 papel do professor no processo de ensino-aprendizagem

5.3.3. 0 aluno no processo de ensino-aprendizagem

53.4. Elementos do processo de ensino-aprendizagem

5.3.5. Reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem
5.4. Estratégias atuais de ensino e aprendizagem

54.1.  Tipos de estratégias de ensino

5472 Tipos de estratégias de aprendizagem

54.3. Ensinoinvertido: Flipped Classroom
5.5, Aprendizagem inclusiva: aprendizagem para todos

5.5.1. Educagéo inclusiva UNESCO

5.5.2. Daintegragao a inclusédo

5.5.3.  Conceber um programa de aprendizagem inclusivo

5.5.4. Pessoas com diversidade funcional e de aprendizagem
5.6. Orientagdo vs. autoaprendizagem

5.6.1.  Orientagdo académica

5.6.2. 0 plano de agéo tutorial

5.6.3.  Elementos envolvidos no processo

5.6.4. Autoaprendizagem e tomada de decisdes

5.7.

5.8.

5.0.

5.10.

Aprendizagem emocional na era digital

5.7.1.  Aprendizagem emocional

5.7.2. FEtapas, tipos e métodos da aprendizagem emocional
5.7.3. Adivisdo digital professor-aluno

5.7.4.  Ensinar na era do conectivismo digital

Metodologias para o ensino de amanha

5.8.1.  Evolugao dos métodos de ensino

5.8.2. Importancia dos contextos

5.8.3. Papel do docente na educagéo do futuro

5.8.4. Ensinar com tutoriais. Comunidades de aprendizagem
5.8.5. Aorganizagdo da sala de aula: horérios flexiveis e novos espagos
Recursos e ferramentas para professores

5.9.1. Diferencas entre recursos e ferramentas de ensino
59.2.  Recursos didaticos Tipos

59.3. Selecgéo de recursos e as suas ferramentas

5.9.4.  Concecdo e utilizagdo de recursos convencionais
59.5. Asfamilias enquanto recurso educativo

A formacao dos formadores

5.10.1. O acesso ao ensino

5.10.2. Formagao e requalificagao de professores em servigo
5.10.3. Investigagdo da agéo do professor

5.10.4. Intercambio de projetos, métodos e materiais didaticos
5.10.5. Bancos de recursos didaticos
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Mddulo 6. Introdugao as competéncias dos professores

6.1.  Normas legais para a melhoria da qualidade do ensino
6.1.1.  Planos de formagao de professores
6.1.2. Legislagao sobre a qualidade educativa
6.1.3.  Andlise do ambiente educativo
6.1.4. Aavaliagdo pedagdgica
6.1.5. Indicadores para melhorar a Qualidade do Centro Educativo
6.2.  Competéncias fundamentais no curriculo
6.2.1.  Andlise do conceito de competéncias profissionais
6.2.2.  Andlise do conceito de competéncias pedagdgicas
6.2.3.  Distingao entre competéncias gerais e transversais
6.2.4. Evolugao do conceito de competéncias pedagogicas
6.2.5.  Competéncias no ensino primario
6.2.6.  Competéncias no ensino secundario
6.3. Avaliagdo das competéncias pedagogicas
6.3.1.  Técnicas e ferramentas de avaliagéo
6.3.2.  Técnicas e ferramentas para recolha de dados
6.3.3.  Modelos de Avaliagdo do Desempenho dos professores
6.3.4. Finalidade e consequéncias da avaliagédo dos professores
6.3.5.  Agentes envolvidos na avaliagéo dos professores
6.4.  Autoavaliagao dos professores
6.41. Elementos da autoavaliagdo
6.4.2.  Avaliagao da pratica educativa
6.4.3. Comparagado dos estilos de ensino
6.4.4. O professor enquanto agente ativo na avaliagéao
6.4.5. Autoavaliagdo e reflexdo na melhoria das competéncias de ensino
O desenvolvimento de competéncias de ensino gerais
6.5.1.  Andlises de competéncias de ensino gerais
6.5.2. Elementos das competéncias de ensino gerais
6.5.3.  Transcendéncia das competéncias gerais
6.5.4. Desenvolvimentos nas competéncias gerais dos professores
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6.6. O desenvolvimento das competéncias de ensino transversais 6.9.4. Recursos transversais e curriculares
6.6.1.  Analise de competéncias de ensino transversais 6.9.4.1. Competéncia digital no Ensino Basico
6.6.2.  Elementos de competéncias de ensino transversais 6.9.4.2. Competéncia digital no Ensino Secundario
6.6.3.  Transcendéncia das competéncias transversais 6.9.4.3. Alintegracéo curricular das TIC
6.6.4. Desenvolvimentos nas competéncias transversais dos professores 6.9.4.4. Planificagdo da aula

6.7. O papel da diregdo no desenvolvimento das competéncias 6.9.4.5. Avaliagao do uso das TIC na sala de aula

6.7.1.  Adiregdo enquanto agente de desenvolvimento
6.7.2.  Competéncias profissionais da dire¢gdo académica

Médulo 7. Aprendizagem Baseada em Competéncias no Ambito Universitario

6.7.3. Diferenciagédo dos estilos basicos da diregéo 7.1, Teorias da aprendizagem
6.8.  Perspetivas futuras sobre as competéncias de ensino 7.1.1. Conceito de aprendizagem

6.8.1.  Desenvolvimentos nas competéncias do ensino superior 7.1.2. Conceitos relacionados com o ensino

6.8.2.  Novas competéncias pedagdgicas do pessoal docente 7.1.2.1. Educagéo

6.8.3. As competéncias pedagdgicas dos professores 7.1.2.2. Ensinamentos

6.9. As competéncias digitais dos professores 7.1.2.3. Instrucéo

6.9.1. Competéncias fundamentais e competéncias digitais 7.1.3.  Relagdo entre ensino e aprendizagem
6.9.1.1. O Quadro Comum para a Competéncia Digital na Educagao 7.1.4.  Aevolugdo da aprendizagem desde a infancia até ao mundo universitario
6.9.1.2. Definicdo de Competéncia Digital 7.1.5.  Diferentes instituigdes educativas
6.9.1.3. Areas e competéncias 7.2. A soma da aprendizagem: aprendizagem por competéncias
6.9.1.4. O portfélio para a Competéncia Digital na Educagéo 721, Os caminhos da aprendizagem

6.9.2.  Recursos digitais e processos de aprendizagem 7.2.2.  0s 10 tipos de aprendizagem
6.9.2.1. Recursos digitais para usar na sala de aula 7.2.2.1. Aprendizagem implicita/explicita
6.9.2.2. Recursos digitais no Ensino Basico 7.2.2.2. Aprendizagem explicita
6.9.2.3. Recursos digitais no Ensino Secundario 7.2.2.3. Aprendizagem associativa
6.9.2.4. Recursos digitais no Ensino Superior 7.2.2.4. Aprendizagem memoristica
6.9.2.5. Recursos digitais abertos 7.2.2.5. Aprendizagem experimental/situada

6.9.3. Ferramentas tecnoldgicas na educagéo 7.2.2.6. Aprendizagem por observagéo
6.9.3.1. As TIC na educagao 7.2.2.7. Aprendizagem cooperativa
6.9.3.2. Contribui¢do das TIC para a educagao 7.2.2.8. Aprendizagem emocional
6.9.3.3. Caracteristicas das ferramentas TIC 7.2.2.9. Aprendizagem significativa
6.9.3.4. Tipos de ferramentas TIC na educagéo 7.2.2.10. Aprendizagem por Competéncias

6.9.3.5. A gamificagdo na sala de aula



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Competéncias em relagao a autoaprendizagem

7.3.1.  Competéncias basicas

7.3.2.  Conceito de autoaprendizagem

7.3.3.  Contextualizagao da aprendizagem

7.3.4.  Aprendizagem auto-regulada

7.3.5.  Aprendizagem autonoma

Aprendizagem baseada em competéncias nos diferentes niveis de educagao

7.4.1.  Competéncias na Educacéo Infantil
7.4.2.  Competéncias no Ensino Basico
7.4.3. Competéncias no Ensino Secundario
7.4.4.  Competéncias no Ensino Universitario

Aprendizagem baseada em competéncias no Ensino Superior

7.5.1. Caracteristicas dos estudantes universitarios

7.5.2. Caracteristicas dos professores universitarios

7.5.3.  Competéncias a partir dos planos de estudo

7.5.4.  Pré-requisitos para a aprendizagem baseada em competéncias na universidade
7.5.5.  As competéncias e as diferentes especializagdes universitarias
Transversalidade das competéncias

7.6.1. Gestdo de recursos

7.6.2. Gestao das relagdes interpessoais

7.6.3. Gestdo da Informagao

7.6.4.  Evolugdo e reciclagem face a mudanga

7.6.5.  Dominio tecnoldgico

Aimplementacéo de competéncias a partir do curriculo

7.7.1.  Os niveis de concretizagdo do curriculo

7.7.2.  Competéncias do ponto de vista da administragao educacional
7.7.3.  Adequagao do ensino e concegao do plano de estudos

7.7.4. As competéncias dos estudantes com diversidade funcional

A avaliagdo com base nas competéncias

7.8.1. 0O que avaliar e como avaliar?

7.8.2.  Critérios de classificagdo

7.8.3.  Avaliagao do saber, saber ser, saber fazer
7.8.4.  Avaliagéo objetiva e subjetiva

7.8.5. Interagdo entre competéncias

7.9.

7.10.
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As competéncias do docente universitario

7.9.1.  Perfis dos professores universitarios

7.9.2.  Planificagédo do processo de ensino-aprendizagem

7.9.3. Aapresentagao dos contetudos aos alunos

7.9.4. Capacidade de integrar recursos externos a universidade

7.9.5. Adequacgédo da pratica de ensino as exigéncias do ambiente
Estratégias didaticas para o desenvolvimento de competéncias na universidade
7.10.1. O campo da comunicagao e da expressao

7.10.2. Relagao entre competéncia e disciplina

7.10.3. Gestdo do tempo

7.10.4. Projetos e trabalhos de grupo

7.10.5. Processamento de informagao e tecnologia digital no ambito universitéario

Mddulo 8. Orientacao de teses e trabalhos de investigagao cientifica, orientagéo

para estudantes universitarios

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Motivagéo dos alunos universitarios para a atividade de investigagao

8.1.1. Introdugao a pratica da investigagéo

8.1.2.  Gnoseologia ou teoria do conhecimento

8.1.3.  Alnvestigagao Cientifica e as suas bases

8.1.4.  Motivagao orientada para a atividade de investigagao

Formacéo basica dos alunos para a atividade de investigagcao

8.2.1. Introdugdo aos métodos e as técnicas de investigagdo

8.2.2. Preparagao de citagdes e referéncias bibliograficas

8.2.3. 0 uso das novas tecnologias na pesquisa e gestéo da informagéo

8.2.4. Orelatorio de investigagdo: estrutura, caracteristicas e regras para a sua elaboragdo

Requisitos para a orientagado de trabalhos de investigagéo

8.3.1.  Orientagao inicial para a pratica da investigagcao
8.3.2.  Fungbes na orientagdo de teses e trabalhos de investigagao
8.3.3. Introducgéo a literatura cientifica

A abordagem do tema e o estudo do quadro tedrico
8.4.1. O tépico dainvestigacdo

8.4.2.  Os objetivos da investigagéo

8.4.3. Fontes documentais e técnicas de investigagao
8.4.4.  Estrutura e delimitagdo do quadro tedrico
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Planeamento da investigagao e sistema de hipoteses

8.5.1. Tipos de estudos em investigagdo

8.5.2. O planeamento da investigagao

8.5.3. Hipoteses: tipos e caracteristicas

8.5.4.  Variaveis na investigagéo

Métodos, técnicas e instrumentos de investigagéo

8.6.1.  Populagdo e amostra

8.6.2.  Amostragem

8.6.3. Métodos, técnicas e instrumentos

Planeamento e monitorizagéo da atividade estudantil

8.7.1.  Desenvolvimento do plano de investigagao

8.7.2.  Registo das atividades

8.7.3. O calendario de atividades

8.7.4.  Acompanhamento e monitorizagao dos alunos

Realizagao de trabalhos de investigagao cientifica

8.8.1. A promogdao da atividade de investigagao

8.8.2.  Encorajamento e criagao de espagos de enriguecimento

8.8.3.  Recursos e técnicas expositivas

A orientagdo das TFM (Dissertagdes de Mestrado) e das Teses de Doutoramento
8.9.1. Aorientagao de Teses e TFM enquanto pratica pedagogica

8.9.2.  Acompanhamento e planeamento de carreira

8.9.3.  Caracteristicas e estrutura das TFM

8.9.4. Caracteristicas e estrutura das Teses de Doutoramento
Compromisso com a divulgagdo dos resultados: o impacto real da investigagao cientifica
8.10.1. Alinstrumentalizagéo do trabalho de investigagéo

8.10.2. O caminho para um impacto significativo da atividade de investigagéo
8.10.3. Os resultados do trabalho de investigagao

8.10.4. Divulgagéo e difusdo do conhecimento
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Médulo 9. Metodologia da investigagdo educacional 9.5.  Tipos de investigagdo quantitativa
9.5.1. Investigagéo historica

9.1, Nogoes basicas de investigagao: a ciéncia e o método cientifico

9.5.2.  Investigacéo correlacional

9.53. Casos praticos

9.54. Investigacéo “ex post facto’ sobre a ocorréncia de fenomenos
9.5.5. Investigacdo quase-experimental

9.5.6. Investigagdo experimental

9.1.1.  Definigdo do método cientifico
9.1.2.  Método analitico
9.1.3.  Método sintético
9.1.4.  Método indutivo

9.1.5. O pensamento cartesiano i o o
9.6. Processo e fases da investigagao qualitativa

9.6.1. Fase 1: Fase Preparatoria
9.6.2. Fase 2: Fase de Campo
9.6.3. Fase 3: Fase Analitica
0.6.4. Fase 4: Fase Informativa

9.1.6. Asregras do método cartesiano

9.1.7. Duvida metddica

9.1.8. O primeiro principio cartesiano

9.1.9. Os métodos de indugao segundo J. Stuart Mill

9.2. 0 processo geral de investigagdo: abordagens quantitativas e qualitativas ) ) o o
9.7. Tipos de investigacéo qualitativa

9.7.1. Aetnografia
9.7.2. Ateoria fundamentada

9.2.1.  Pressupostos epistemoldgicos

9.2.2. Aproximagao a realidade e ao objeto de estudo
9.2.3.  Relagéo sujeito-objeto

9.2.4. Objetividade

9.2.5. Processos metodoldgicos

9.7.3. Afenomenologia
9.7.4. O método biografico e a histdria de vida

926. A lntegragio de métodos 9.7.5. O estudo de casos praticos

9.3. Paradigmas da investigagdo e métodos subjacentes 9.7.6. Aandlise de conteudo

9.3.1.  Como surgem as ideias de investigagao? 977 Andlise dodiscurso

932 0 que investigar na educacio? 9.7.8. Ainvestigacéo de agéo participativa

9.8. Técnicas e instrumentos de recolha de dados quantitativos

9.3.3.  Declaragao sobre o problema da investigagao
9.8.1. Aentrevista estruturada

9.3.4. Antecedentes, fundamentagao e objetivos da investigagao o

- 9.8.2. O questiondrio estruturado
9.3.5. Fundamentos tedricos

9.8.3. Observagao sistematica
9.8.4. Escalas de atitude
0.8.5. Estatisticas

9.8.6. Fontes secundarias de informagao

0.3.6. Hipodteses, variaveis e definicao de conceitos operacionais

9.3.7. Selegao do plano da investigagao

9.3.8. A amostragem em estudos quantitativos e qualitativos
9.4.  Processo e fases da investigagéo quantitativa

9.471. Fase 1: Fase conceptual

9.42. Fase 2: Fase de Planeamento e Concegéo

9.43. Fase 3: Fase Empirica

9.44. Fase 4 Fase Analitica

9.4.5. Fase 5: Fase de Difusao
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9.9. Técnicas e instrumentos de recolha de dados qualitativos

9.9.1.
9.9.2.
9.9.3.
9.9.4.
9.9.5.
9.9.6.
9.9.7.
9.9.8.

Entrevista ndo estruturada

Entrevista aprofundada

Grupos focais

Observagao simples, ndo regulamentada e participativa
Historias de vida

Diarios

Andlise de conteudos

0 método etnografico

9.10 Controlo da qualidade dos dados

9.10.1.
9.10.2.

9.10.3.

Requisitos para um instrumento de medigao

Processamento e andlise de dados quantitativos

9.10.2.1. Validagdo de dados quantitativos

0.10.2.2. Estatistica para a andlise de dados

9.10.2.3. Estatistica descritiva

0.10.2.4. Estatistica inferencial

Processamento e analise de dados qualitativos

9.10.3.1. Redugdo e categorizagao

9.10.3.2. Clarificar, sintetizar e comparar

9.10.3.3. Programas para a analise qualitativa dos dados textuais




Mddulo 10. Inovacéao, diversidade e equidade na educacao

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

0O que se entende por inovagao educativa?

10.1.1. Definigédo

10.1.2. Porque é que a inovagao educativa é essencial?
10.1.3. Como devemos inovar?

10.1.4. Deveriamos inovar?

Diversidade, equidade e igualdade de oportunidades
10.2.1. Defini¢ao de conceitos

10.2.2. Trés elementos indispensaveis na educagao
Inovagéo e progresso educacional

10.3.1. Processo de inovagéo

10.3.2. Eficacia e progresso educacional

Inovagdo para possibilitar a igualdade na educagao
10.4.1. Como explicar a igualdade?

10.4.2. lgualdade na educagéo: um problema persistente
10.4.3. Fatores para alcancgar a igualdade na sala de aula: exemplos de sala de aula
Ensino e linguagem nao sexista

10.5.1. O que é uma linguagem n&o sexista?

10.5.2. O que é o sexismo na linguagem?

10.5.3. O que € alinguagem inclusiva?

10.5.4. Exemplos de vocabuldrio sexista e ndo-sexista na educagao
Fatores que favorecem e dificultam a inovagdo

10.6.1. Fatores que favorecem a inovagéo

10.6.2. Fatores que dificultam a inovagéo
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10.7. Caracteristicas das escolas que inovam
10.7.1. O que é uma escola inovadora?
10.7.2. Escolas inovadoras, um tipo de educacéo diferente
10.7.3. Elementos de uma escola inovadora
10.7.4. Chaves para uma sala de aula inovadora
10.8. O processo de inovagao educativa
10.8.1. Aescola no século XXI
10.9. Recursos e programas de inovagéo no ensino
10.9.1. Os diferentes programas de inovagéo que podem ser utilizados na sala de aula
10.9.2. Recursos didaticos para uma sala de aula inovadora
10.10. Areas emergentes da atividade docente
10.10.1. Pedagogias emergentes
10.10.2. Necessidades emergentes dos alunos
10.10.3. As TIC enquanto recurso emergente para a atividade do professor
10.10.4. Diferentes ferramentas TIC a utilizar na sala de aula

Este curso sera a chave
para progredir na sua carreira”



06
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar atraves de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagcao"
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Decisione
Ottimale

Valori del
Paziente

Evidenze della Dati Clinici

Ricerca

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que

abala as fundacgdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos e
contrastar opinides.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?

O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de
ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilagao de conceitos, mas também um desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagéo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica didria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagao de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia | 4
il
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.



teCh 48 | Metodologia

Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséo. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
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Certificacao

O Mestrado Proprio em Docéncia Universitaria garante, para além
de um conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau
de Mestre emitido pela TECH Universidade Tecnologica.




Certificacdo | 51 tec’;

Conclua este plano de estudos com
sucesso e receba o seu certificado

M "

sem sair de casa e sem burocracias




tecn 52| Certificagdo

Este Mestrado Préprio em Docéncia Universitaria conta com o conteudo educacional
mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagOes, o aluno recebera por correio, com aviso de rececao, o
certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Proprio emitido pela TECH Universidade
Tecnoldgica.

(]
te C universidade
» tecnologica

Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. ____________ com o documento de identificagdon®____________
Por ter concluido e acreditado com sucesso o

MESTRADO PROPRIO

em

Docéncia Universitaria

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a
1.500 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Fm s

Prof.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo iinico TECH: AFWOR23S techitute.com/titulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagao obtida
no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
emprego, concursos publicos e avaliagao de carreiras profissionais.

Certificacao: Mestrado Préprio em Docéncia Universitdria
ECTS: 60

Carga horaria: 1.500 horas

Mestrado Préprio em Docéncia Universitaria

) B Distribucién General del Plan de Estudios
Distribui¢do Geral do Plano de Estudos

Curso  Disciplina ECTS Carécter

Tipologia ECTS

1°  Metodologias ativas e técnicas didaticas 6 0B
Obrigatéria (OB) 60

o

opedo (OP) N 10 APedagogia do Ensino Superior 6 0B

Estégio (PR) N 1 Modelos de qualidade e avaliagao da qualidade na educagdo 6 08B

Tese de Mestrado (TFM) N 1°  Programacao e implementagao de projetos educativos 6 0B
o

Total 60 ! e 08

1°  Introdugdo as competéncias dos professores 6 0B

n @ a 6 0B

1°  Orientagdo de teses e trabalhos de investigacéo cientifica, 6 0B

orientagéo para estudantes universitdrios
19 Metodologia da investigagéo educacional 6 0B
1°  Inovagdo, diversidade e equidade na educagao 6 0B

Fmr

L)
Mtra.Tere Guevara Navarro tecn universidade
Reitora » tecnologica

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Docéncia Universitaria

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 6 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Horario: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Préprio
Docéncia Universitaria
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