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Apresentacao

A educagao permanente é aquela cujo aprendizado € constante ao longo da vida,
continuando além da fase escolar e universitaria. O desenvolvimento de um programa
educacional deste tipo implica um conhecimento profundo dos diferentes processos

de aprendizagem existentes, das bases tedricas desta modalidade educativa e de como
proceder a sua avaliagdo, distinguindo entre formagado continuada e profissional. Para
tanto, este programa de estudos inclui conteudos atualizados que contemplam o uso
de novas tecnologias e aspectos socioculturais a serem levados em consideragao para
gue a didatica seja eficiente e adequada, voltada para o desenvolvimento de um corpo
discente diverso, intercultural e virtual, dando-lhes a ferramentas que envolvem

a assimilacdo de conhecimentos que irdo acompanha-lo em seu aprendizado gragas
a metodologia exclusiva da TECH.
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@ @ Promova programas de educagdo permanente

em ambientes digitais e facilite a assimilacao
do conhecimento por meio dessa modalidade
educacional e dos avancos tecnologicos”
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O Mestrado Proprio da TECH visa impulsar a carreira de profissionais da pedagogia
voltados para o Desenvolvimento de Programas de Educagao Permanente, aguela cujo
aprendizado € constante ao longo da vida, continuando além da conclusao da etapa
educacional, como o ensino médio ou superior. Para isso, o programa de estudos
inclui um conteudo atualizado que contempla o uso de novas tecnologias e aspectos
socioculturais a serem levados em consideragé@o para que o ensino seja eficiente

e adequado.

Desta forma, o conteldo esta voltado para o aprimoramento das capacidades do
profissional e para o desenvolvimento de seus alunos, dotando-os de ferramentas que
levem ao aprendizado constante e permanente. Nesse sentido, € importante primeiro
entender a psicologia da aprendizagem para projetar programas de estudos eficientes
e bem-sucedidos, enfatizando o uso de uma metodologia contextualizada.

Assim, foi estabelecido um plano de estudos cujos médulos oferecem uma

visdo ampla dos processos de aprendizagem existentes vinculados a educagéo
permanente, quais sao suas bases tedricas e como devem ser avaliadas,
distinguindo, por exemplo, educacéo continuada e ocupacional. Desta forma, o aluno
ira mergulhar naquelas técnicas educativas que potenciam a aprendizagem do individuo
ao longo da sua vida, sendo este um processo constante.

Ao longo desta capacitagéao, o profissional de pedagogia ira aprofundar tudo o que
esta relacionado com a educacao permanente, com especial destaque para a didatica
online, dado o sucesso do e-learning e a utilizagao das TICs para o ensino virtual.
Assim, trata-se de um Mestrado Proprio 100% online, que foca na implementacao

de ferramentas voltadas para uma educagéo personalizada, que potencialize as
habilidades nas quais o aluno se destaca. Isso supde uma grande mudanca na antiga
visdo de educagao, na qual o professor era o centro e os conteudos ensinados eram
generalizados, além do fato de que o conhecimento permanente que acompanhara

0 aluno ao longo de sua vida € assim assimilado.

Este Mestrado Proprio em Desenvolvimento de Programas de Educagao Permanente
conta com o contelido mais completo e atualizado do mercado. Suas principais
caracteristicas sao:

+ 0 desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Pedagogia

+ O conteldo grafico, esquematico e extremamente Util, fornece informagdes cientificas
e praticas sobre as disciplinas essenciais para o exercicio da profissdo

¢ Exercicios praticos onde o processo de autoavalia¢ao é realizado para melhorar a aprendizagem
+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

+ Licoes tedricas, perguntas aos especialistas, féruns de discussao sobre temas controversos
e trabalhos de reflexéo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetido a partir de qualquer dispositivo, fixo ou portatil,
com conexao a Internet

O planejamento de projetos

para a avaliagdo de programas
educacionais sera uma de suas
tarefas apos a capacitagdo neste
Mestrado Proprio”
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Analise 0s dilemas éticos que as novas
Desenvolva as ferramentas demandas e formas de exclus&o
necessarias para promover uma social da sociedade do conhecimento
escola inclusiva e intercultural gragas representam para o profissional docente.
a este Mestrado Proprio da TECH”

Vocé aprofundara o desenvolvimento de
processos de intervencéo nas diferentes

- - o areas da Educacao Permanente.
O corpo docente deste curso inclui profissionais da area que transferem a experiéncia

do seu trabalho para este curso, além de especialistas reconhecidos de sociedades
cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

I U
O contetdo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional, 5. ' i ‘ ‘| H
oferece ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através } \ H ‘ ‘
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada ! | | ‘
para praticar diante de situagdes reais. ‘ m I |||| ||| ‘||||

O desenho deste curso se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas, onde

o profissional deve tentar resolver as diferentes situagées de pratica profissional

que surgem ao longo do curso. Para isso, o profissional contard com a ajuda de um
inovador sistema de video interativo, realizado por especialistas reconhecidos nesta area.
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Objetivos

O objetivo deste programa de estudos € permitir que o aluno adquira as habilidades
necessarias e se desenvolva na area pedagogica da educagao permanente. Portanto,
o conteudo desta capacitagao inclui uma série de objetivos a serem alcangados

pelo aluno durante a capacitacao, cuja consecucao aumentara sua capacidade de
desenvolver programas educacionais de sucesso. Desta forma, o estudante obtera
conhecimentos em um campo especifico do ramo pedagogico, que nada mais

¢ do que conhecer a fundo os possiveis niveis de planejamento para o design de
programas educacionais que respondam as necessidades pedagogicas atuais.
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Analisar criticamente e incorporar as questdes
mais relevantes na sociedade atual que afetam

a Educacédo Familiar e Escolar € uma questao
essencial para o Desenvolvimento de Programas
de Educacdo Permanente”
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Objetivos gerais

* Aproximar-se do desenvolvimento de processos de intervengao nas diferentes areas
da educagao permanente

* |dentificar as principais ferramentas da educagao inclusiva
» Desenvolver as ferramentas necessarias para uma boa organizagdo de espago educativo

+ Analisar criticamente e incorporar as questoes mais relevantes na sociedade atual
que afetam a Educagao Familiar e Escolar

Adquira as ferramentas necessarias
para evitar o fracasso na escola”




Objetivos especificos

Médulo 1. Tecnologias da Informagédo e Comunicagao para a Educagao
+ Adquirir as habilidades e conhecimentos digitais necessarios, complementados
por habilidades pedagdgicas e metodoldgicas adequadas ao contexto atual

» Aprofundar-se nas boas praticas de TIC que garantam o desenvolvimento profissional
docente visando o gerenciamento de recursos digitais para uso pedagdgico, como
a comunicagao em redes digitais para fins pedagdgicos, capacidade de criar materiais
didaticos

¢ Gerir e criar uma identidade digital de acordo com o contexto, tendo consciéncia da
importancia do rastro digital e das possibilidades que as TIC oferecem a este respeito,
conhecendo assim 0s seus beneficios e riscos

* Gerar e saber como aplicar as TIC
+ Combinando as diferentes TIC na escola como ferramenta educativa

+ |dentificar e descobrir a importancia da formacao permanente de professores

Médulo 2. Técnicas de comunicagao e expressao oral para professores
» Aprender técnicas de comunicacéo eficazes em sala de aula

+ Refletir sobre os aspectos da comunicagao verbal e ndo-verbal apropriados para
o0 desenvolvimento do professor

+ Sabendo como administrar o estresse que qualquer exposicao publica produz

+ Observar técnicas para o cuidado com a voz
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Méodulo 3. Exclusao social e politicas de inclusao
* Conhecer e compreender criticamente as bases tedricas e metodoldgicas que, do ponto
de vista pedagagico, socioldgico e psicoldgico, sustentam os processos socioeducativos

+ Analisar os dilemas éticos que as novas demandas e formas de exclusdo social
da sociedade do conhecimento representam para a profissdo docente

+ Conhece os principios e fundamentos da atencdo a diversidade

Médulo 4. Metodologia da agao socioeducativa
+ Conhecer as diferentes metodologias de agéo socioeducacional

* Saber como aplicar metodologias especificas para a agdo socioeducativa

* Avaliar criticamente todo o processo socioeducacional

Médulo 5. Conceber e gerenciar programas educacionais
+ Compreender os diferentes niveis de planejamento possiveis para o projeto educacional

+ Analisar modelos, ferramentas e atores no planejamento educacional
* Compreender os fundamentos e elementos do planejamento educacional

+ Detecgdo de necessidades de capacitagéo através da aplicagdo de diferentes modelos
de andlise existentes

* Adquirir as habilidades de planejamento necessarias para o desenvolvimento
de programas educacionais
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Mddulo 6. Assessoramento pedagodgico a instituigées sociais
* Conhecer as fungdes do assessor pedagdgico e seu valor educacional

+ Analisar os diferentes contextos e entidades sociais que podem participar deste processo
+ Desenvolver habilidades para um assessoramento educacional de qualidade

+ Discutir as boas praticas em assessoramento pedagogico e suas implicacdes

Médulo 7. Avaliagao de programa educacionais
» Conhecer e utilizar a terminologia especifica para a avaliagdo de programas educacionais
e de formativos

¢ Conhecer e aplicar modelos de avaliagao de programas a pratica socioeducativa

+ Planejamento de projetos de avaliacdo de programas educacionais e de capacitagao
contextualizados

* Adquirir procedimentos para poder avaliar programas educacionais e de capacitagao

+ Produzir, interpretar, avaliar e divulgar relatorios de avaliagao de programas

Médulo 8. Educagao permanente
+ Compreender os conceitos fundamentais ligados a educagao permanente

+ Analisar a situagdo da educagdo permanente como um principio organizador da realidade
educacional

+ Tomar consciéncia da necessidade da educacao permanente como um marco de referéncia
para todo o sistema educacional

+ Conhecer os diferentes campos de agdo da educagdo permanente
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Médulo 9. Igualdade e diversidade na sala de aula
+ Conhecer os diferentes termos intimamente relacionados entre si e sua aplicagao
na sala de aula

» Adquirir as ferramentas necessarias para evitar o fracasso escolar na escola

+ Detectar os sinais de possivel bullying na escola

+ Desenvolver de ferramentas para promover a escolaridade inclusiva e intercultural
+ Consegquir as habilidades necessdrias para trabalhar com diferentes TICs

+ |dentificar os diferentes transtornos nas escolas

Médulo 10. Educagao personalizada. Fundamentos tedricos, filoséficos
e antropoldgicos da Educacao

+ Adquirir as ferramentas necessdrias para a reflexao

+ Despertar as preocupagoes profissionais e intelectuais para aprender a ser bons profissionais
+ Conhecer os diferentes fundamentos pedagdgicos da educagao
+ |dentificar as varias situagoes de aprendizagem na educacéo personalizada

* Internalizar a capacitagao de professores para uma boa resposta educativa
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Competencias

A estrutura deste programa de estudos em Desenvolvimento de Programas de Educagao
Permanente permite ao profissional desenvolver uma série de competéncias no campo da
pedagogia, dando-lhe a oportunidade de se destacar em seu crescimento profissional,
elaborando programas educacionais eficientes. Desta forma, podera desempenhar

as diversas fungées relacionadas a este programa de estudos, juntamente com

as propostas mais inovadoras neste campo de agao, orientando-as assim para a
exceléncia de sua profisséo. Uma série de aspectos que os professores exigem
atualmente, focados na modernizagao do sistema educacional vigente.
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Neste Mestrado Proprio, vocé vai adquirir as
competéncias e conhecimentos necessarios
para implementar programas de educac¢ao
online permanente, com uma metodologia
adequada ao contexto atual”
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Competéncias gerais

* Saber estruturar a informagé&o de forma a permitir que os alunos assimilem os conhecimentos
da maneira correta

+ Desenvolver planos de projetos educacionais

+ |dentificar as necessidades de educagao permanente e identificar os principais referenciais
para que seja possivel a criagdo de um centro educativo
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Competéncias especificas

+ Despertar 0 interesse e a sensibilidade para as realidades socioculturais
+ Aplicar a capacidade de resolugédo de problemas e tomada de decisdes
+ Detectar possiveis fatores de fracasso escolar

* Desenvolver o funcionamento psicomotor no Ensino Infantil

Vocé planejara projetos de
avaliacdo de programas
educacionais bem-sucedidos
nas escolas”
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Estrutura e conteudo

O conteudo desta capacitagéo foi elaborado com base nos requisitos para os quais a
educagao permanente esta focada atualmente, seguindo um caminho tedrico-pratico
através do qual o profissional dominara as diferentes técnicas para desenvolver
programas educacionais com sucesso e contextualizados. Assim, foi estabelecido
um programa de estudos cujos modulos oferecem uma perspectiva ampla sobre os
processos de aprendizagem existentes, a tecnologia empregada para tal e a metodologia
da agéo socioeducacional aplicada hoje em dia. Dessa forma, o aluno se aprofundara
nas técnicas educacionais que aprimoram a aprendizagem individual ao longo de sua
vida, sendo este um processo constante.
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Adquira 0s conhecimentos para o correto
Desenvolvimento de Programas de Educacao
Permanente na atualidade, definindo os novos
ambientes de ensino e utilizando o principio da
aprendizagem conectada”
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Mddulo 1. Tecnologias da Informagao e Comunicagao para a Educagao 1.4, Aprendizagem colaborativa e organizagéo de conteudos
1.41. Introdugéao e objetivos

1.4.2.  Aprendizagem colaborativa para a introdugao eficiente das TIC na sala de aula
1.4.3. Ferramentas digitais para o trabalho colaborativo

1.1, TIC, alfabetizagdo e competéncias digitais
1.1.7.  Introdugao e objetivos
1.1.2.  Aescola na sociedade do conhecimento

1.4.4. Organizagéo de conteudos

1.4.5. A organizagao de conteidos como uma pratica didatica na promogao das
competéncias digitais dos estudantes

1.1.3.  AsTIC no processo de ensino e aprendizagem
1.1.4.  Alfabetizagdo e competéncias digitais

1.1.5. O papel do professor na sala de aula 1.4.6. 0O professor organizador de contetdos Scoop.it

1.47. Referéncias Bibliograficas
1.5, Utilizagéo pedagogica das redes sociais Seguranga no uso das TIC em sala de aula

1.1.6.  As competéncias digitais dos professores
1.1.7. Referéncias Bibliograficas

1.1.8. Hardware na sala de aula: PDI, tablets e Smartphones 151, Introdugdo e objetivos

1.5.2.  Principio da aprendizagem conectada
1.5.3.  Redes sociais: ferramentas para a construgéo de comunidades de aprendizagem

1.1.9. Internet como recurso educativo: web 2.0 e m-Learning

1.1.10. Os professores como parte da web 2.0: como construir sua identidade digital
1.1.11. Diretrizes para a criagéo de perfis de professores

1.1.12. Criag&o de um perfil de professor no Twitter

1.1.13. Referéncias Bibliograficas

1.5.4.  Comunicagao em redes sociais: gestao dos novos codigos comunicativos
1.5.5.  Tipos de redes sociais
1.5.6.  Como usar as redes sociais na sala de aula: criagao de conteudos

1.2 Criagao de conteudos pedagogicos com TIC e as suas possibilidades na sala de aula 157, Desenvolvimento de competéncias digitais de alunos e professores com

121, Introducdo e objetivos a integracdo dos meios de comunicagao social na sala de aula

1.2.2. CondigGes para a aprendizagem participativa 1.5.8.  Introdugdo e objetivos para a seguranga no uso das TIC em sala de aula

1.2.3. O papel do aluno na sala de aula TIC: Prosumer 1.5.9. Identidade digital

1.2.4.  Criagdo de conteudos na Web 2.0: ferramentas digitais 1.5.10. Riscos na Internet para menores

1.2.5. O blog como um recurso pedagogico de sala de aula 1.5.11. Educagdo em valores com as TIC: metodologia de servico-aprendizagem (ApS)
1.2.6.  Orientagdo para a criagao de um blog com recursos TIC

1.2.7. Elementos do blogue como um recurso pedagogico 1.5.12. Plataformas para promover a seguranga na Internet

1.2.8. Referéncias Bibliograficas 1.5.13. A seguranga na Internet como parte da educacao: escolas, familias, alunos

1.3.  Ambientes pessoais de aprendizagem para professores e professores

131, Introdugéo e objetivos 1.5.14. Referéncias Bibliograficas
1.3.2.  Formagcao de professores para a integragdo das TIC

1.3.3.  Ascomunidades de aprendizagem

1.3.4. Definigdo de ambientes pessoais de aprendizagem

1.3.5.  Uso educativo de PLE e PNL

1.3.6. Projeto e criagao da nossa sala de aula PLE

1.3.7. Referéncias Bibliograficas



1.6.

1.7.

1.8.

Criagao de conteudos audiovisuais com ferramentas TIC ABP e TIC

1.6.1. Introdugao e objetivos

1.6.2.  Taxonomia de Bloom e TIC

1.6.3. 0 podcast educativo como elemento didatico

1.6.4. Criagao de audio

1.6.5.  Aimagem como elemento didatico

1.6.6. Ferramentas TIC com uso educativo de imagens

1.6.7. Edicdo de imagem com TIC: ferramentas para a edi¢do de imagem
1.6.8. 0queéABP?

1.6.9. Processo de trabalho com PBL e TIC

1.6.10. Projeto PBLcom TIC

1.6.11. Possibilidades educacionais na Web 3.0

1.6.12. Youtubers e Instagramers: aprendizagem informal em meios digitais
1.6.13. 0 blog como um recurso pedagogico de sala de aula

1.6.14. Plataformas para a divulgagao de material audiovisual

1.6.15. Orientagéo para a criagao de um blog

1.6.16. Referéncias Bibliograficas

Politica e legislagdo em matéria de TIC

1.7.1. Introdugao e objetivos

1.7.2. Leis de protegao de dados organicos

1.7.3.  Guia de recomendacdes para a privacidade das criangas na Internet
1.7.4. Direitos de autor: copyright e Creative Commons

1.7.5.  Utilizagao de material protegido por direitos de autor

1.7.6. Referéncias Bibliograficas

Gamificagdo: motivagao e TIC na sala de aula

1.8.1.  Introdugdo e objetivos

1.8.2.  Agamificagdo entra na sala de aula através de ambientes virtuais de aprendizagem
1.8.3.  Aprendizagem com jogos (GBL)

1.8.4. Realidade Aumentada (RA) na sala de aula

1.8.5.  Tipos de realidade aumentada e experiéncias em sala de aula

1.8.6. Cddigos QR na sala de aula: geragao de codigos e aplicagao educativa
1.8.7. Experiéncias de sala de aula

1.8.8. Referéncias Bibliograficas

19.
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Competéncia dos meios de comunicagao na sala de aula com TIC

1.9.1. Introdugéo e objetivos

1.9.2.  Promogao da competéncia no uso da midia por professores
1.9.3.  Dominar a comunicagao para o ensino motivador

1.9.4. Comunicagao de conteldos pedagogicos com TIC

1.9.5.  Alimportancia da imagem como recurso pedagogico

1.9.6. Apresentagdes digitais como um recurso didatico na sala de aula
1.9.7.  Trabalhar com imagens na sala de aula

1.9.8. Compartilhar imagens na Internet 2.0

1.9.9. Referéncias Bibliograficas

. Avaliagao para a aprendizagem com as TIC

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.10.5.
1.10.6.
1.10.7.

Introdugao e objetivos

Avaliagdo para a aprendizagem com as TIC

Ferramentas de avaliagdo: portfolio e rubricas digitais
Construgao de um e-Portofolio com Google Sites

Criar rubricas de avaliagao

Elaborar avaliagbes e autoavaliagbes com o Google Forms
Referéncias Bibliograficas

Médulo 2. Técnicas de comunicacao e expressao oral para professores

2.1.

2.2.

2.3.

Habilidades comunicativas do docente

2.1.1.  Competéncias comunicativas dos docentes
2.1.2.  Aspectos da comunicagéo do bom docente
2.1.3.  Avoz: caracteristicas e uso

2.1.4. Caracteristicas da mensagem

Expressao oral no campo educacional

2.2.1. Interagao oral
2.2.2. Amensagem na expressao oral
2.2.3. Estratégias de comunicagao na expressao oral

Expressao escrita no campo educacional

2.3.1.  Expresséo escrita
2.3.2.  Desenvolvimento da expresséo escrita
2.3.3.  Métodos e estratégias de aprendizagem
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Precisao lexical e terminologia
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3. Importancia do Iéxico e do vocabuldrio na transmiss@o do conhecimento
Recursos didaticos I. TIC

Conceito de precisao lexical 31

Vocabulario receptivo e produtivo

2.51. Conceitos-chave sobre recursos educacionais digitais

2.52.  Integragdo e possibilidades das TICs na profissdo docente 39
2.53.  TIC e comunicagéo na sala de aula

Recursos didaticos |. Comunicagdo comunicagao oral

2.6.1.  Oralidade

2.6.2. Didatica da comunicagao oral

2.6.3.  Recursos didaticos para a comunicagéo oral

2.6.4.  Criagdo de material didatico

2.6.5.  Avaliagdo e corregao da expressao oral 3.3.
Recursos didaticos Il. Comunicagao escrita

2.7.1.  Afuncéo epistémica da escrita e modelos de processo de escrita

2.7.2.  Padroes de composicao de texto e estratégias e atividades de expressao escrita

2.7.3.  Avaliagdo e corregao da expressao escrita

Ambientes apropriados de ensino e aprendizagem

2.8.1. Introdugéo

2.8.2.  Conceptualizagdo um ambiente de ensino-aprendizagem apropriado

2.8.3. Espagos de aprendizagem. Elementos 3.4.
2.84. Tipos de ambiente de aprendizagem

Novas Técnicas de comunicagao e TIC

2.9.1.  ComunicagdoeTIC
2.9.2.  Novas técnicas de comunicagao
2.9.3.  Opgoes, limitagdes e efeitos das TICs no ensino 3.5.

Teoria da comunicagao e educagao

2.10.1. Introdugdo. Comunidade educativa

2.10.1.7. Educagao como um sistema de comunicagao
2.10.2. Modelos de interagao educativa
2.10.3. Midia de massa e educativa

Maédulo 3. Exclusao social e politicas de inclusao

Conceitos basicos de igualdade e diversidade

3.1.1.  Diversidade e igualdade de oportunidades
3.1.2.  Coeséo social, exclusao, desigualdade e educagao
3.1.3.  Processos de exclusdo no campo da educagdo formal e ndo-formal: aspectos

diferenciais e imagens da diversidade

Natureza e origem das principais causas de exclusao social e desigualdades nas
sociedades modernas e contemporaneas

3.2.1.  Contexto atual da exclusao social

3.2.2.  Nova realidade sociodemografica

3.2.3.  Nova realidade laboral

3.2.4.  Crise do estado de bem-estar

3.2.5.  Novas formas relacionais e novos lagos sociais

Exclusdo na escola

3.3.1.  Preambulo epistemologico

3.3.2.  Referéncias sociolégicas

3.3.3.  Contexto social gerador de desigualdades

3.3.4.  Exclusdo e integragéo social

3.3.5.  Escolarizagao e exclusao educacional

3.3.6.  Meritocracia e democratizagao do ensino fundamental Il
3.3.7.  Odiscurso neoliberal e os efeitos do poder

Principais fatores de fracasso escolar

3.4.1.  Definigdo de fracasso escolar

3.4.2. Causas do fracasso escolar

3.4.3. Dificuldades associadas ao fracasso

3.4.4.  Métodos de diagndstico de fracasso escolar

Escolaridade inclusiva e interculturalidade

3.5.1.  Sociedade pluricultural e educagéo intercultural

3.52.  Aeducacéo inclusiva como resposta

3.5.3.  Convivéncia democratica nas salas de aula

3.54.  Propostas metodoldgicas para uma educagéo inclusiva



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Mddulo 4. Metodologia da agao socioeducativa

4.1.

4.2.

Aproximacodes praticas na atencéo a diversidade

3.6.1.  Educagao inclusiva na Espanha

3.6.2.  Educacéo inclusiva na Franca

3.6.3.  Educacéo inclusiva na América Latina

A exclusdo na sociedade do conhecimento

3.7.1.  AsTICs e a brecha digital

3.7.2.  As possibilidades das TICs para a empregabilidade

3.7.3.  Como melhorar a contribui¢éo das TICs para a inclusao social
aincluséo de As TIC na escola diversas

3.8.1.  As TICs como um recurso inclusivo

3.8.2. Capacitagao de professores, TIC e atencéo a diversidade
3.8.3. Adaptacéo das TICs as necessidades do corpo estudantil
Exclusao social e inovagéao pedagogica

3.9.1.  Incluséo, um novo paradigma

3.9.2.  Adesnaturalizagéo do fracasso escolar

3.9.3. Adefesada diversidade

3.9.4. Questionamento da homogeneidade

3.9.5. Resignificagdo do papel do professor

Necessidades e praticas nas politicas sociais para a incluséo
3.10.1. Politicas de inclusiéon como garantia de la afirmacién de derechos
3.10.2. Antecipar-se aos problemas sociais

3.10.3. Participagdo social

3.10.4. Articulagdo multinivel

Metodologia de agao, intervengado socioeducativa

4.1.1.  Pedagogia social, didatica e agdo socioeducativa
4.1.2.  Campos de acéo socioeducativa

4.1.3.  Funcionalidades da agao socioeducativa

4.1.4. 0O profissional de agéo socioeducativa

0 fendmeno da exclusao social

4.2.1.  Excluséo como um fendmeno social

4.2.2.  Aexclusao social nos dias de hoje

4.2.3. Fatores de excluséo social

4.2.4.  Riscos de exclusdo social

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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Intervencdo com a populagdo imigrante em risco de exclusao social

4.3.1.  Processos iniciais de recepgao

4.32. Processos de escolarizagéo

4.3.3.  Processos relacionais

4.3.4. Processos de integragdo do mercado de trabalho

Intervencdo socioeducacional com menores em situagao de risco

4.47. Criangas em risco social

4.4.2.  Legislagdo nacional e internacional sobre criangas

4.4.3. Programas e atividades de intervengao socioeducativa com menores
4.44.  Programas e atividades de intervengao socioeducativa com as familias
Mulheres em risco de excluséo social

4.5.1. Desigualdade de género e excluséo social

4.52.  Mulheres imigrantes

453.  Mulheres em familias monoparentais

454,  Mulheres desempregadas de longa duragao

4.5.5.  Mulheres jovens néo qualificadas

Intervengdo com pessoas com deficiéncia

4.6.1.  Deficiéncia e excluséo social

4.6.2. Programas e atividades de intervencdo socioeducativa com pessoas com
deficiéncia

4.6.3.  Programas de intervencéo socioeducativa e atividades com familias e cuidadores
Intervengao socioeducativa com as familias

47.1.  Introdugao

4.7.2.  Abordagem do sistema familiar

4.7.3.  Aconselhamento familiar

Dinamizagao social comunitaria

4.8.1. Introdugao

4.8.2.  Comunidade e desenvolvimento comunitario
483. Metodologia e estratégias para a agao comunitaria
4.8.4. Realizagbes da participagéo

4.8.5. Avaliagéo participativa
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4.9.

4.10.

Programas de intervengao socioeducativa

4.9.1. Intervengao socioeducativa no cuidado de criangas

492, Intervengdo com adolescentes em risco de excluséo social
49.3. Intervengao socioeducativa nas prisdes

4.9.4. Intervengao com mulheres vitimas de violéncia de género
495, Intervencao socioeducativa com imigrantes

Rumo a uma pedagogia socioeducativa da morte
4.10.1. Conceito de morte

4.10.2. Pedagogia da morte no ambiente escolar
4.10.3. Proposta didatica

Mddulo 5. Conceber e gerenciar programas educacionais
5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Conceber e gerenciar programas educacionais

51.1. FEtapas e tarefas na concepgéo de programas educacionais
51.2. Tipos de programas educacionais

5.1.3.  Avaliagéo do Programa Educacional

51.4.  Modelo de programa educacional baseado na competéncia

Concepgao do programa em ambientes educacionais formais e nao formais

5.2.1.  Educagdo formal e ndo formal
52.2.  Modelo de programa de educagéo formal
52.3. Modelo de programa de educagéo nédo-formal

Programas educacionais e tecnologias de informagéo e comunicagao
5.3.1. Integragdo das TICs em programas educacionais
5.3.2.  Vantagens das TIC no desenvolvimento de programas educacionais

5.3.3. Praticas educacionais e TIC
Concepgao de programas educacionais e bilinguismo

54.1. Vantagens do bilinguismo

5.4.2. Aspectos curriculares para a concepgao de programas educacionais no bilinguismo
54.3. Exemplos de programas educacionais e bilinguismo

Planejamento pedagdgico de programas de orientagdo educacional

551. Aelaboragdo de programas de orientacéo educacional

5.5.2.  Possiveis contetudos de programas de orientagdo educacional

5.5.3.  Metodologia para a avaliagao de programas de orientagéo educacional

5.5.4.  Aspectos a serem levados em conta no design

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Elaboragéo de programas educacionais para a educagao inclusiva

5.6.1. Fundamentos tedricos da educagao inclusiva
5.6.2.  Aspectos curriculares para a concepgao de programas de educagéo inclusiva
5.6.3.  Exemplos de programas de educagao inclusiva

Gestdo, monitoramento e avaliagao de programas educacionais. Habilidades pedagdgicas

5.7.1.  Avaliagdo como ferramenta para a melhoria da educagéo

5.7.2. Diretrizes para a avaliagao de programas educacionais
5.7.3.  Técnicas de avaliagédo de programas educacionais
5.7.4. Habilidades pedagdgicas para avaliagao e aperfeicoamento

Estratégias de comunicagao e divulgagao de programas educacionais

5.8.1. Processo didatico de comunicagao
5.8.2. Estratégias de comunicacéo do professor
5.8.3.  Disseminagao de programas educacionais

Boas praticas na concepcao e gestédo de programas educacionais na educagéo formal
5.9.1.
59.2.
593.
Boas praticas na concepgao e gestao de programas educacionais em contextos nao formais
5.10.1. Boas praticas de ensino em contextos ndo formais

Caracterizagao das boas praticas de ensino
Influenciando as boas praticas na concepgao e desenvolvimento de programas
Lideranga pedagogica e boas praticas

5.10.2. Influenciando as boas praticas na concepgao e desenvolvimento de programas
5.10.3. Exemplo de Boas praticas de educagéo em contextos néo formais

Mddulo 6. Assessoramento pedagdgico a instituicdes sociais
6.1.

6.2.

Pedagogia, assessoramento e o terceiro setor social

6.1.1.  Terceiro setor e Educagao
6.1.2.  Chaves para 0 assessoramento pedagogico e o terceiro setor social
6.1.3.  Exemplo de programas de assessoramento pedagogico para o terceiro setor

social
A figura do assessor pedagogico de entidades sociais

6.2.1.  Caracteristicas do assessor pedagogico
6.2.2.  Assessor pedagdgico e entidades sociais
6.2.3.  Papéis do assessor pedagogico fora do contexto educacional formal



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Contextos e entidades sociais para assessoramento pedagogico

6.3.1.  Introdugao

6.3.2.  Contextos ndo educativos para o assessoramento pedagogico
6.3.3.  Entidades sociais e assessoramento pedagogico

6.3.4. Conclustes

Concepgao de projetos sociais e assessoramento pedagogico

6.4.1.  Conceito atual de planejamento de projetos sociais e assessoramento
6.4.2. Fases para a elaboragao de um projeto social

6.4.3. Conclusdes

Sustentabilidade das entidades sociais e assessoramento pedagdgico
6.5.1.  Introdugdo a sustentabilidade das entidades sociais

6.5.1.  Comunidades profissionais de aprendizagem

6.5.2.  Assessoramento externo a escola para a inovagao sustentavel
6.5.3.  Melhoria e participagao continua no assessoramento pedagdgico
Assessoramento pedagogico a instituicdes sociais em matéria educativa
6.6.1.  Introdugéo

6.6.2. O assessor pedagogico em matéria educativa

6.6.3. Exemplo de assessoramento em matéria educativa

Assessoramento pedagogico a instituigbes sociais na area de projetos de emprego
e inclusao socioprofissional

6.7.1.  Introdugéo
6.7.2. O assessor pedagdgico em matéria de emprego
6.7.3. Exemplo de assessoramento em matéria de emprego

Assessoramento pedagogico a instituicdes sociais na area de empreendedorismo
e inovagao social

6.8.1.  Introdugéo
6.8.2. 0O assessor pedagogico em matéria de empreendedorismo
6.8.3. Exemplo de assessoramento em matéria de empreendedorismo

Assessoramento pedagogico a instituigbes sociais em matéria de igualdade de
oportunidades, sustentabilidade e meio ambiente

6.9.1. Introdugdo
6.9.2. O assessor pedagodgico em matéria de igualdade
6.9.3. Exemplo de assessoramento em matéria de empreendedorismo
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6.10. Boas praticas em matéria de assessoramento pedagogico para entidades sociais

6.10.1. Assessoramento e melhoria
6.10.2. Estratégias para um bom assessoramento
6.10.3. Conclusoes

Médulo 7. Avaliagao de programa educacionais

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Conceito e componentes do programa Avaliagao pedagdgica

7.1.1.  Aavaliagao

7.1.2.  Avaliagao e educacao

7.1.3. Componentes da avaliagdo educacional

Modelos e Metodologia para Avaliagao

7.2.1.  Normas para avaliagdo educacional

7.2.2.  Modelos avaliagdo educacional

7.2.3.  Avaliagao do processo

Normas para a pesquisa avaliativa

7.3.1.  Conceito geral sobre normas

7.3.2.  Organizagao e conteudo das normas

7.3.3.  Reflexdes sobre as normas

Principio de complementaridade Métodos e técnicas

7.417.  Definigdo do principio de complementaridade

7.4.2.  Metodologia para implementar o principio da complementaridade
7.4.3.  Técnicas de complementaridade

Técnicas e instrumentos de avaliagdo educacional

7.5.1.  Estratégias de avaliagcdo educacional

7.5.2.  Técnicas e instrumentos de avaliagao educacional

7.5.3.  Exemplos de técnicas de avaliagdo educacional

Dados disponiveis, estatisticas, arquivos, indicadores Analise de conteudo
7.6.1.  Conceptualizacdo da Andlise de Conteudo

7.6.2.  Primeiras abordagens metodoldgicas para andlise de contelido
7.6.3.  Componentes do analise de dados

7.6.4.  Técnicas de analise de dados
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Pesquisas, questionarios, entrevistas, observagao, auto-relatos, testes e escalas

7.7.1.  Conceito de instrumentos de avaliagao educacional
7.7.2.  Critérios para a selegao dos instrumentos de avaliagéo
7.7.3. Tipos de técnicas e instrumentos de avaliagao

Necessidades, deficiéncias e exigéncias Avaliagéo inicial e projeto do programa

7.8.1.  Avaliacéo inicial. Introdugao
7.8.2.  Andlise das necessidades
7.8.3.  Concepgao do programa

Desenvolvimento do programa Avaliagédo formativa do programa

7.9.1. Introdugao
7.9.2.  Avaliagao formativa Desenvolvimento
7.9.3. Conclusbes

Concluséo do programa Avaliagéo final, sumativa
7.10.7. Introdugdo

7.10.2. Avaliagao final, sumativa

7.10.3. Conclusdes

Mddulo 8. Educacao permanente

8.1.

8.2.

8.3.

Natureza, origem, evolugao e proposito da educagao permanente

8.1.1.  Aspectos fundamentais da educagao permanente
8.1.2.  Ambitos e contextos da educacdo permanente
8.1.3.  Contribuigdes da educagao permanente nas organizacoes internacionais

e na sociedade digital
Base tedrica da educagao permanente
8.2.1.  Origem e evolugéo da Educagdo permanente
8.2.2.  Modelos de educagao permanente
8.2.3. Tipos de professores: paradigmas filosdfico-educacionais
Modelos de avaliagdo de educagéo permanente

8.3.1. Introdugéo

8.3.2.  Tipos de avaliagdo em educagdo permanente

8.3.3.  Aimportancia da avaliagéo da capacitagdo permanente
8.3.4. Conclustes

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

0 pedagogo e a educagao permanente

8.4.1.  Perfil profissional do docente de adultos
8.4.2. Competéncias do docente de adultos
8.4.3. Capacitagdo de docente de adultos

Capacitagao na empresa. O departamento de capacitagdo

8.5.1.  Fungao da capacitagdo na empresa. Conceitos e terminologia
8.5.2.  Visdo historica do departamento de capacitagdo na empresa
8.5.3. Importancia da capacitagdo na empresa

Formagédo continua e capacitagéo profissional

8.6.1.  Definigdes e diferengas entre capacitagao continua e profissional
8.6.2. Beneficios para a empresa da capacitagédo continua
8.6.3.  Importancia da capacitagao profissional no contexto atual

Capacitagao profissional Reconhecimentos, certificagbes e credenciamentos
8.7.1.  Capacitagao profissional para o trabalho

8.7.1.1. Recursos humanos no desenvolvimento econdmico

8.7.2. Qualificagdo dos recursos humanos
8.7.3.  Certificagdes e credenciamentos em capacitagao profissional
8.7.4. Importancia da capacitagao profissional

Capacitagao e trabalho

8.8.1. O Trabalho e sua evolugao
8.8.2.  Contexto laboral atual
8.8.3. Capacitagdo por competéncias

A educagéo permanente no contexto da Unido Europeia

8.9.1.  Evolugdo da educagao permanente na Unido Europeia
8.9.2.  Educacéo, trabalho e empregabilidade

8.9.3.  Quadro Europeu de Qualificagbes

8.9.4.  Nova abordagem ao ensino superior

8.9.5. Ac¢des e programas

Educagao aberta e a distancia em contextos digitais

8.10.1. Caracteristicas da educagao a distancia

8.10.2. Educacgéo virtual - e-learning

8.10.3. AsTICs, seu papel e a importancia da educacéo a distancia
8.10.4. Educacéo a distancia e ensino superior



Médulo 9. Igualdade e diversidade na sala de aula

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Conceitos basicos de igualdade e diversidade

9.1.1. Igualdade, diversidade, diferenga, justica e equidade
9.1.2.  Adiversidade como algo positivo e consubstancial a vida
9.1.3.  Relativismo e etnocentrismo

9.1.4. Dignidade humana e direitos humanos

9.1.5. Perspectivas tedricas sobre a diversidade na sala de aula
9.1.6. Referéncias Bibliogréficas

Evolugdo da Educagao Especial para a Educagéao Inclusiva na Educagao Infantil
9.2.1.  Conceitos-chave da educagao especial a educagao inclusiva
9.2.2.  Condigdo da educagao inclusiva

9.2.3.  Promogao da educagao Inclusiva na educagao infantil
Caracteristicas e necessidades na primeira infancia

9.3.1.  Aquisigao de habilidades motoras

9.3.2. Aquisigao de desenvolvimento psicologico

9.3.3.  Desenvolvimento da subjetivagdo

Exclusdo na escola

9.41. O curriculo oculto

9.4.2. Intolerancia e xenofobia

9.4.3.  Como detectar o bullying na sala de aula?

9.4.4. Referéncias Bibliogréficas

Principais fatores de fracasso escolar

9.51. Esteredtipos e preconceitos

9.5.2.  Profecias autocumpridas, o Efeito Pigmaledo

9.5.3.  Outros fatores que influenciam o fracasso escolar

9.5.4. Referéncias Bibliogréficas

Escolaridade inclusiva e intercultural

9.6.1. Aescolacomo uma entidade aberta

9.6.2. Didlogo

9.6.3.  Educagao intercultural e atencgéo a diversidade

9.6.4. 0 que éaescola intercultural??

9.6.5. Problemas no ambiente escolar

9.6.6. Agles

9.6.7.  Propostas sobre interculturalidade para trabalhar em sala de aula
9.6.8. Referéncias Bibliograficas

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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A exclusdo na sociedade do conhecimento

9.7.1.
9.7.2.
9.7.3.
9.7.4.
9.7.5.
9.7.6.
9.7.7.

Transformagdes na sociedade da informagéao e do conhecimento
Acesso ao Informacéo

Web 2.0: dos consumidores aos criadores

Riscos envolvidos no uso das TIC

A divisdo digital: um novo tipo de excluséo

Educagao em face da exclusao digital

Referéncias Bibliograficas

a inclusao de As TIC na escola diversas

9.8.1.
9.8.2.
9.8.3.
9.8.4.
9.8.5.
9.8.6.
9.8.7.

Inclusdo escolar e inclusdo digital

Inclusdo digital na escola, vantagens e exigéncias

Mudangas na concepgéo do processo educacional
Transformagdes nas fungdes de professor e aluno

As TIC como elemento de atengdo a diversidade

0 uso de TICs para alunos com necessidades de apoio educacional
Referéncias Bibliograficas

Metodologias ativas para aprender com as TICs

9.9.1.
9.9.2
9.9.3.
9.9.4.
9.9.5.
9.9.6.
9.9.7.
9.9.8.

9.9.9.

Introdugao e objetivos

As TIC e o novo paradigma educacional: a personalizagdo da aprendizagem
Metodologias ativas para aprender com as TICs efetivamente

Aprender pesquisando

Aprendizagem colaborativa e cooperativa

Aprendizagem baseada em problemas e desafios

Sala de Aula Invertida

Estratégias para a escolha das TIC certas para cada metodologia: multiplas
inteligéncias e paisagens de aprendizagem

Referéncias Bibliograficas

Aprendizagem colaborativa e Flipped Classroom

9.10.1.
9.10.2.
9.10.3.
9.10.4.
9.10.5.
9.10.6.
9.10.7.
9.10.8.

9.10.9.

Introdugao e objetivos

Definigdo de aprendizagem colaborativa

Diferengas com a aprendizagem cooperativa

Ferramentas para o aprendizagem cooperativa e colaborativa: Padlet
Definigéo de Flipped Classroom

AcOes didaticas para programar Flipped

Ferramentas digitais para criar sua sala de aula invertida
Experiéncias de sala de aula invertida

Referéncias Bibliogréficas
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Méddulo 10. Educagao personalizada. Fundamentos tedricos, filosoficos

e antropologicos da Educacgao

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A pessoa humana

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.

10.1.5.
10.1.6.

Educar considerando a pessoa
A pessoa e a natureza humana
Atributos ou propriedades radicais da pessoa

Estratégias para favorecer o desdobramento de atributos ou propriedades
radicais da pessoa

A pessoa humana como um sistema dinamico
A pessoa e o sentido que ela pode dar a vida

Fundamentos pedagdgicos da educagao personalizada

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.

A educabilidade do ser humano como capacidade de integragéo e crescimento
0 que € e 0 que ndo € uma educagéo personalizada

Objetivos da educacéo personalizada

0 encontro pessoal professor-aluno

Protagonistas e mediadores

Os principios da educagao personalizada

As situagOes de aprendizagem na educagéo personalizada

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.

A visdo personalizada do processo de aprendizagem

Metodologias operacionais e participativas e suas caracteristicas gerais
As situagbes de aprendizagem na educacéo personalizada

Fungdo dos materiais e recursos

A avaliagao como uma situagao de aprendizagem

0 estilo educativo personalizado e as suas cinco manifestagdes
Fomentar as cinco manifestagdes do estilo educativo personalizado

Motivagdo: um aspecto chave da aprendizagem personalizada

10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.
10.4.5.

Influéncia da afetividade e da inteligéncia no processo de aprendizagem
Definigdo e tipos de motivagao

Motivagao e valores

Estratégias para tornar o processo de aprendizagem mais atraente

0 aspecto ludico do trabalho escolar

10.5.

10.6.

10.7.

Aprendizagem metacognitiva

10.5.1.
10.5.2.
10.5.3.
10.5.4.
10.5.5.
10.5.6.

0 que deve ser ensinado aos alunos na educagao personalizada
Significado de metacognigado e aprendizagem metacognitiva
Estratégias de aprendizagem metacognitiva

Consequéncias da aprendizagem metacognitiva

Avaliar a aprendizagem significativa do aluno

Chaves para educar na criatividade

Personalizar a organizagéo da escola

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.
10.6.6.
10.6.7.

Fatores na organizagao de um centro

0 ambiente escolar personalizado

O corpo estudantil

0 pessoal docente

As familias

A escola como organizagao e como unidade

Indicadores para avaliar a personalizagé@o educativa de uma escola

Identidade e profissao

10.7.1.
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.
10.7.5.
10.7.6.
10.7.7.
10.7.8.
10.7.9.

Identidade pessoal: uma construgédo pessoal e colectiva
Falta de valorizagao social

Aruptura e a crise de identidade

A profissionalizagdo em debate

Entre a vocagéao e a especializagdo

Os professores como arteséos

O comportamento fast food

Bons néo reconhecidos e maus desconhecidos

Os professores tém concorrentes
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10.8. O processo de transformagao em professor
10.8.1. A formagéo inicial € importante
10.8.2. No inicio, quanto mais dificil, melhor
10.8.3. Entre arotina e a adaptagao
10.8.4. Diferentes fases, diferentes necessidades
10.9. Caracteristicas de professores eficazes
10.9.1. Aliteratura sobre professores eficazes
10.9.2. Métodos de valor acrescentado
10.9.3. A observagédo em sala de aula e abordagens etnograficas
10.9.4. 0 sonho de ter paises com bons professores
10.10. Crengas e mudanga
10.10.1. Andlise das crencas na profissdo docente
10.10.2. Muitas ag¢des e pouco impacto
10.10.3. A procura de modelos na profisséo de professor

Impulsione suas habilidades
pedagogicas na sala de aula digital
com este programa completo e
atualizado oferecido pela TECH"
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Metodologia

Esta capacitagdo oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas principais
publicacdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para realiza-la atravées
de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que se mostrou extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao"
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Na Escola de Educa¢ao da TECH usamos o Método de Estudo de Caso

Em uma situacdo concreta, o que um profissional deveria fazer? Ao longo do programa,
0s estudantes irdo se deparar com inumeros casos simulados baseados em situacoes
reais, onde deverao investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver as situagées.
Ha inumeras evidéncias cientificas sobre a eficacia deste método.

D‘ecisiﬁn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Com a TECH o educador, professor ou
instrutor experimenta uma maneira de
aprender que esta revolucionando as
bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Trata-se de uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o educador para tomar decisées, defender
argumentos e contrastar opinioes.
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Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagbes complexas reais para que estes
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os educadores que seguem este método nao sé assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental, através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagao do conhecimento.

2. A aprendizagem se traduz em habilidades praticas que permitem
ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais simples e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes que surgiram a partir do ensino real.

4. O sentimento de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse em
aprender e em um aumento do tempo dedicado ao curso.
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Relearning Methodology

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves de casos
reais e da resolucéo de situacdes
complexas em ambientes simulados
de aprendizagem. Estes simulados

S0 realizados através de software

de ultima geracao para facilitar

0 aprendizado imersivo.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos,
com relagéo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do

mundo (Universidade de Columbia).

Através desta metodologia, mais de 85.000 educadores foram capacitados
com sucesso sem precedentes em todas as especialidades. Nossa
metodologia de ensino € desenvolvida em um ambiente extremamente
exigente, com um corpo universitario com perfil socioeconémico médio-alto e
uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning lhe permitira aprender com menos
esforco e mais desempenho, fazendo vocé se envolver
mais na sua capacitacdo, desenvolvendo seu espirito
critico e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opiniées, ou Seja, uma equagao de Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota global do sistema de aprendizagem ¢é de 8,01, de acordo com os mais altos
padroes internacionais.
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Neste programa de estudos, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para vocé:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi desenvolvido especificamente para o programa pelos
especialistas que irdao ministra-lo, 0 que permite que o desenvolvimento didatico seja
realmente especifico e concreto.

Esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de trabalho
online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais avangadas e oferecendo alta
qualidade em cada um dos materiais que colocamos a disposigao do aluno.

Técnicas e procedimentos educacionais em video

A TECH aproxima o aluno das técnicas mais inovadoras, dos ultimos avancos
educacionais e da vanguarda da Educagéao. Tudo isso, detalhadamente explicado
para sua total assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo, vocé pode observa-los
quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais, a
fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educacional exclusivo de apresentagao de conteldo multimidia, foi
premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar sua capacitagao.

ORIANS
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Andlises de caso desenvolvidas e orientadas por especialistas

A aprendizagem efetiva deve necessariamente ser contextual. Portanto, na TECH
apresentaremos casos reais em que o especialista guiara o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situacdes: uma forma clara e
direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o seu conhecimento ao longo do
programa através de atividades e exercicios de avaliagéo e autoavaliagao, para que
VOCEé possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoaria, além de gerar
seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Certificado

O Mestrado Proprio em Desenvolvimento de Programas de Educacgdo Permanente
garante, além da capacitacdo mais rigorosa e atualizada, o acesso a um titulo de
Mestrado Proprio emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos
COmM SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio em Desenvolvimento de Programas de Educacé@o Permanente
conta com o conteudo mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o0 aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Mestrado Proprio emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr./Sra. com documento de identidade n°.

por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

MESTRADO PROPRIO

em
Desenvolvimento de Programas de Educagao Permanente

Este é um curso préprio desta Universidade, com duragéo de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagao
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.

Titulo: Mestrado Proprio em Desenvolvimento de Programas de Educag@o Permanente
N.° de Horas Oficiais: 1.500h

Mestrado Préprio em Desenvolvimento de Programas de Educagdo Permanente

Contetido programético

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatéria (OB) 1.500 10 da Fo e C 50 para 150 0B
Optativa (OP) 0 a Educacgao
Estiglos Extemos (EE) Y 1° Técnicas de comunicagéo e expressao oral 150 0B
para professores
Tee 0 1° Exclusdo social e politicas de inclusdo 150 OB
1° Metodologia da ago socioeducativa 150 OB
Total 1.500 1° Conceber e gerenciar programas educacionais 150 0B
1° 6 a Ges sociais 150 OB
1° Avaliagdo de programa educacionais 150 OB
1° Educagdo permanente 150 OB
1° Igualdade e diversidade na sala de aula 150 0B
1° Educagéo personalizada. Fundamentos teéricos, 150 0B
filosoficos e antropoldgicos da Educagdo
.
SO A tec n universidade
Ma.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica
Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Desenvolvimento

de Programas de
Educacao Permanente

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicacdo: 16h/semana

» Hordrio: no seu proprio ritmo

» Provas: online



Mestrado Préprio
Desenvolvimento de Programas
de Educacao Permanente
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