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Apresentacao

No periodo da educagao infantil, os docentes devem ser capazes de trabalhar
integrando os varios desenvolvimentos que os alunos precisam que sejam encorajados
nesta fase. A incluséo das ferramentas das novas metodologias e das novas formas
de didatica da educagéo infantil é a forma de alcangar uma capacidade de trabalho
gue mantém os profissionais em sintonia com as expetativas que uma sociedade

e um sistema educativo cada vez mais exigentes esperam. Este Mestrado Proprio

é a melhor forma de adquirir a maxima competéncia neste campo. Um processo

de crescimento de alta qualidade que o levara a exceléncia na sua profissao.
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@ @ Traga a sua capacidade as competéncias

mentais e praticas de um professor atualizado
e faca da aula da Educacéo Infantil uma
referéncia para qualguer centro educativo”
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Os sistemas educativos estdo constantemente a evoluir para sistemas de ensino mais adaptados
as necessidades dos estudantes, mais inclusivos de todas as areas do desenvolvimento humano
e mais focados no crescimento global, na criagédo de individuos completos, equilibrados

e adequados.

Neste Mestrado Préprio a TECH compilou todos os avangos que a Educagao Infantil tem vindo a
desenvolver nos ultimos tempos. Um compéndio completo que visa renovar ou completar a sua
formagado como professor da Educagao Infantil, dando-lhe novas e interessantes ferramentas

e competéncias para intervir em todas as areas de desenvolvimento das criangas neste periodo
de educagéo.

Neste Mestrado Proprio a TECH concebeu uma capacitagao completamente atualizada

e adaptada ao objetivo de ensino de qualidade que se procura na TECH €, para isso, os diferentes
modulos foram criados por profissionais especialistas da drea e com uma capacitagédo
multidisciplinar que inclui diferentes areas de estudo. Assim, o programa incluidesde a legislagéo
educacional as tecnologias aplicadas ao ambito da educagao, bem como aos papéis da familia
e da sociedade na escola, aos tutoriais familiares e a inovagéo na préatica decente. Tudo isto num
completo Mestrado Préprio que esta ao alcance de todos os que queiram avangar nesta area.

Esta capacitagéo distingue-se pelo facto de poder ser feita num formato 100% online,
adaptando-se as necessidades e obrigagdes do estudante de uma forma assincrona e
completamente autogerida. O aluno podera escolher a que dias, a que horas e quanto tempo
dedicar ao estudo dos conteldos do programa. Sempre em sintonia com as competéncias
e aptiddes que |lhe sao dedicadas.

A ordem e distribuicdo das disciplinas e dos seus temas foi especialmente concebida para permitir
a cada estudante decidir quanto tempo dedicar-lhes e autogerir o seu tempo. Para tal, tera ao
dispor materiais tedricos apresentados através de textos enriquecidos, apresentagoes multimédia,
exercicios e atividades praticas orientadas, videos motivacionais, aulas magistrais e casos praticos,
onde poderé evocar o conhecimento de forma ordenada e formar a tomada de decisbes para
demonstrar a sua capacitagdo no campo do ensino.

Uma capacitagao de um nivel superior destinado aos alunos que desejem rodear-se dos melhores
e competir para se destacarem na sua profissao, ndo s6 como uma questao pessoal, como
também com o objetivo principal de querer marcar uma vantagem na educagao dos seus alunos.

Este Mestrado Préprio em Melhoria da Pratica Docente na Educagao Infantil
contém o programa educacional mais completo e atualizado do mercado.
As caracteristicas que mais se destacam sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados em cendrios simulados
por especialistas na area do conhecimento, onde o estudante evocara
de forma ordenada os conhecimentos aprendidos e demonstrara a aquisigao
das competéncias

+ O conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico do livro fornece
informacdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais
para a pratica profissional

+ As Ultimas noticias sobre a tarefa educativa do docente de educagéo infantil

+ Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao pode ser levado a cabo
para melhorar a aprendizagem, bem como as atividades em diferentes niveis
de competéncia

+ O seu especial énfase em metodologias inovadoras de investigagao docente

+ As licGes tedricas, perguntas ao especialista, féruns de discussao sobre questoes
controversas e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteldo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagdo a internet

Atualize-se com um completo Mestrado
Proprio altamente eficiente e desenvolva
todo o potencial dos seus alunos de
educacéo infantil, com as ferramentas
mais interessantes do momento”
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Oferecemos-lhe a melhor metodologia de
| ensino com uma multiplicidade de casos
Dedique-se ao estudo deste completo praticos, para que desenvolva o seu estudo

Mestrado Proprio e prepare-se CcOmMo se estivesse a enfrentar casos reais.
para competir com os melhores”

Caminhe em direcéo a um futuro

melhor, incorporando no seu curriculo as
competéncias docentes dos profissionais
do futuro.

0O seu corpo docente inclui profissionais da area de capacitagdo do corpo
docente, que trazem a experiéncia do seu trabalho para esta capacitagao,
bem como especialistas reconhecidos de sociedades de referéncia

e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual,
ou seja, um ambiente de simulagdo que proporcionard um programa imersivo
programado para se formar em situacoes reais.

A concecao deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas,
através da qual o docente deve tentar resolver as diferentes situagbes da pratica
profissional que surgem ao longo do curso académico. Para tal, o professor contara
com a ajuda de um sistema inovador de video interativo desenvolvido

por especialistas reconhecidos na drea da capacitagao e orientagéo profissional

e com grande experiéncia docente.




02
Objetivos :

O objetivo deste Mestrado Préprio € proporcionar aos alunos um processo de estudo
intensivo que os acompanhara até ao seu mais alto nivel de ensino. Com uma
abordagem centrada na eficiéncia, permitir-lhe-a estudar e integrar rapidamente

os conteldos, aplicando-os quase imediatamente na pratica profissional.
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Aprenda e integre o0s sistemas de ensino
mais atualizados na didatica da educacéo

— infantil nas suas ferramentas de ensino”
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Objetivos gerais f

:"l..l ‘

+ Conhecer a organizacao das escolas de educacao infantil e a diversidade de acoes
que compdem o seu funcionamento

+ Assumir que o exercicio do papel de professor tem de ser aperfeicoado e adaptado
as mudangas cientificas, pedagogicas e sociais ao longo da vida.
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Objetivos especificos

Médulo 1. Legislagado educativa e organizagao escolar
+ Conhecer a organizagao do sistema educativo
+ Descobrir que lugar a profissdo docente ocupa no seu seio
+ Gerenciar os aspetos administrativos do sistema educacional
+ Aprender os documentos obrigatorios de uma instituicao de ensino: PEC, PGA e RRI

+ Adquirir as ferramentas necessarias para a organizagao do corpo estudantil

Médulo 2. Familia, escola e sociedade

+ Compreender a relagao entre escola e familia

+ Adquirir ferramentas para diferenciar entre educagéo programada (escola)
e espontanea (famflia)

+ Analisar a educagao formal, ndo formal e informal

+ Analisar o papel dos media e a influéncia educativa

+ Destacar as possibilidades que as instituicoes educativas podem proporcionar
para a participagéo das familias

+ |dentificar as diferentes caracteristicas familiares

Médulo 3. Educagao personalizada Fundamentos antropoldgicos, filoséficos
e psicologicos
+ Adquirir as ferramentas necessdrias para a reflexdo
+ Despertar as preocupacdes profissionais e intelectuais para aprender
a ser bons profissionais
Conhecer os diferentes fundamentos pedagdgicos da educacao
+ |dentificar as varias situagdes de aprendizagem na educagéo personalizada
+ Desenvolver as ferramentas necessarias para uma boa organizagdo do centro
+ Interiorizar a formagé&o de professores para uma boa resposta educativa

*
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Mddulo 4. Aconselhamento familiar e tutoria Médulo 6. Teoria e pratica da investigagao educacional
+ Educar as pessoas como autbnomas, protagonistas de seu processo formativo + Adquira as competéncias e 0os conhecimentos desejados
e capazes de continuar seu proprio projeto de vida exige das escolas atuais + Ter uma atitude e uma aptid&o investigadora para promover a inquietude
que entendam a educacéo e a orientagdo como sindnimos e companheiros da melhoria profissional continua
de viagem

+ Conhecer os conhecimentos quantitativos qualitativos

*

Envolver todos os agentes dentro e fora da escola: equipa administrativa, pessoal
administrativo e docente, departamento de orientagéo, alunos e familias
como protagonistas do processo educacional e de orientagao

+ Conhecer a informagao quantitativa e qualitativa
+ Saber planear e desenvolver a investigagdo educacional

. . . + |dentificar as técnicas e instrumentos para a investigagao educacional
+ Assumir a orientagao e o aconselhamento para alunos como uma tarefa

para 0s professores Médulo 7. Ensino e aprendizagem no contexto familiar, social e escolar

* Promover o conhecimento das caracterfsticas dos alunos, assumindo + Tratar da diversidade intercultural em sala de aula, comegando com uma abordagem
que cada aluno € dnico tedrica que servira para contextualizar o assunto e para entender onde estamos

+ Supervisar de forma personalizada os alunos com uma abordagem preventiva em nossas salas de aula, e para saber o que € esta realidade intercultural

+ Adaptar a programacao, o ensino e a avaliagéo a diversidade do corpo estudantil cada vez mais comum

+ Envolver as familias na educag&o dos alunos a fim de unir critérios e diretrizes + Proporcionar destrezas e competéncias educacionais adaptadas a sala
educacionais que resultem numa maior coeréncia entre a escola e a familia de aula intercultural

+ Capturar e identificar a diversidade na sala de aula

Médulo 5. Educagao e coexisténcia dentro e fora da sala de aula N .
+ Fazer adaptacdes curriculares

+ Analisar a situagao atual das escolas no que diz respeito a convivéncia o , B ,
' _ o + Conhecer dindmicas da integragdo da igualdade na sala de aula
+ |dentificar os diferentes modelos para estabelecer uma boa convivéncia dentro

e fora da sala de aula Modulo 8. Inovagéo e melhoria das praticas de ensino
+ Capturar uma possivel discriminagao que pode ocorrer em uma escola + Produzir inovagao e melhoria na pratica pedagogica, o que se tornou um elemento
+ Adquirir habilidades para resolver e prevenir possiveis conflitos em uma escola essencial para aumentar a qualidade e eficiéncia dos centros educativos

+ Estabelecer a transformagao da realidade educativa, redefinindo o papel dos docentes
+ Estar familiarizado com os varios projetos de melhoria educacional
+ Expandir o conhecimento de como abordar a melhoria da escola
+ Adquirir as ferramentas para alcangar uma aprendizagem mais auténoma
e cooperativa
+ Conhecer os aspetos mais importantes da resiliéncia educacional

+ Conhecer as estratégias e técnicas de intervengéo

+ Entender o funcionamento das midias e a tecnologia nas escolas
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Médulo 9. Competéncias pedagodgicas e profissionais

+ Desenvolver as habilidades pedagdgicas e profissionais mais significativas
do professor de Educacéo Infantil

+ Explicar as competéncias docentes necessarias

+ Capacitar o professor da organizagao do estabelecimento de ensino

+ Adquirir boas ferramentas para a elaboragdo de programas educacionais nas escolas
+ Analisar as competéncias emocionais e saber como administra-las

+ Formular estudos de avaliagao e saber como aplica-los

Médulo 10. Tecnologias da informagao aplicadas a educagao
+ Adquirir as competéncias e conhecimentos digitais necessarios, complementados
por competéncias pedagogicas e metodologicas adequadas ao contexto atual

. » , O nosso objetivo € alcangar
+ Iniciar eficazmente nas boas praticas das TIC para assegurar o desenvolvimento o o ) )
profissional dos professores na gestéo das fontes digitais para uso pedagdgico, a exceléncia acadéemica e ajuda-lo

comunicacao em redes digitais para fins pedagogicos, capacidade de criar materiais também a a/cangé-/a ”
de ensino usando ferramentas digitais e gestéo de problemas, bem como
conhecimento das areas de segurancga para o uso correto das TIC na sala de aula

+ Gerir e criar uma identidade digital de acordo com o contexto, estando consciente
da importancia do rasto digital e das possibilidades que as TIC oferecem
a este respeito, conhecendo assim 0s seus beneficios e riscos.

+ Gerar e saber como aplicar as TIC
+ Combinar as diferentes TIC na escola como ferramenta educacional

+ |dentificar e descobrir a importancia da formagao de professores em servigo
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Competencias

Depois de passar as avaliacdes do Mestrado Proprio em Melhoria da Pratica Docente
em Educagao Infantil, o profissional tera adquirido as competéncias necessarias
para uma pratica educativo de qualidade no ciclo de Educagéo Infantil, com a melhor
preparacao e atualizagao deste setor.
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Um processo de atualizacdo e melhoria

de alta intensidade que Ihe permitira avancar
as suas competéncias como profissional

de educacéo infantil’
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Competéncias gerais

Compreender o papel, as possibilidades e os limites da educacao na sociedade atual
e as competéncias fundamentais que afetam as escolas de educagao infantil

e 0s seus profissionais Conhecer os modelos de melhoria da qualidade aplicaveis a escolas
Refletir em grupo sobre o significado das regras e o respeito aos outros Promover

a autonomia e a singularidade de cada aluno como fatores na educacéo

das emogoes, sentimentos e valores na primeira infancia

Definir estratégias para o desenvolvimento de competéncias sociais no seio

da familia

Organizar um workshop de grupo para as familias como educadores

Apontar erros na utilizagdo dos media em idade escolar com base

no conhecimento da cultura dos media na sua caracterizagao

Conhecer as implicagdes educacionais das tecnologias de informagéo

e comunicagao e, em particular, da televisao na primeira infancia

Situar a cultura dos media no seu contexto e atribuices

Analisar o bom uso dos meios de comunicagao atuais face ao compromisso
educacional no seio da familia

Analisar o papel da escola na sociedade da informagao e a influéncia dos meios
de comunicagéo social no processo educativo

Conceber, planear e avaliar os processos de ensino e aprendizagem, tanto individualmente
como em colaboracdo com outros professores e profissionais da escola

Lidar eficazmente com situagdes de aprendizagem de linguas em contextos
multiculturais e multilingues

Incentivar a leitura e 0 comentario critico de textos dos varios dominios cientificos
e culturais contidos no curriculo escolar

Refletir sobre as praticas na sala de aula a fim de inovar e melhorar o ensino Adquirir
habitos e habilidades para o aprendizado auténomo e cooperativo e promové-lo

nos estudantes

Examinar as praticas da sala de aula, identificar uma area a melhorar, justificar a escolha
e desenvolver um trabalho de equipa demonstrando a colaboragao entre os membros
da equipa

Promover a coexisténcia na sala de aula e fora dela e lidar com a resolugao pacifica
de conflitos Observar e refletir sistematicamente sobre os contextos

de aprendizagem e coexisténcia

Projetar e regular espacos de aprendizagem em contextos de diversidade

que atendam as necessidades educacionais uUnicas dos estudantes, igualdade

de género, equidade e respeito aos direitos humanos

Identificar as necessidades educacionais pessoais dos estudantes e desenhar
atividades para as abordar

Refletir sobre as praticas na sala de aula a fim de inovar e melhorar o ensino Adquirir
habitos e habilidades para o aprendizado auténomo e cooperativo e promové-lo

nos estudantes

Identificar as necessidades educacionais pessoais dos estudantes na sua unidade
inteletual, fisica e afetiva
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Competéncias especificas

Descrever as caracteristicas basicas dos principais programas educacionais
da Unido Europeia

Aprender sobre experiéncias internacionais e exemplos de praticas inovadoras
na educagao infantil

Identificar modelos de praticas inovadoras de diferentes paises
Valorizar a importancia do trabalho em equipa

Enumerar e explicar as razdes que fazem de uma escola que funciona como uma equipa
uma escola eficaz

Explicar o papel da colaboragao, do trabalho em equipa e da participagao entre
0s descritores organizacionais das escolas

Fornecer argumentos coerentes e informados nos dois debates sobre assuntos
relacionados ao tema

Participar na elaboragdo e no acompanhamento de projetos educacionais na educagao
infantil no ambito de projetos escolares e em colaboragdo com o territério e com outros
profissionais e agentes sociais

Descrever e explicar em que medida a fungao de aconselhamento
€ uma atividade colaborativa

Explicar os direitos dos professores, em particular a liberdade académica
Valorizar o trabalho em equipa como um dos principais fatores de qualidade educacional

Criar e manter vinculos de comunicagao com as familias a fim de influenciar
efetivamente o processo educacional
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Conhecer os diferentes canais e instrumentos de comunicagao disponiveis
para uma adequada comunicacéo entre familia e escola

Identificar as principais dificuldades na relagéo entre a familia e a escola
Promover programas de aconselhamento familiar

Promover e colaborar em ag¢des dentro e fora da escola, organizadas por familias e outras
instituicdes com impacto na educagao dos cidadoes

Compreender e analisar os contextos atuais e casos especificos em relagéo
aos processos de educagao formal, ndo formal e informal

Colaborar no projeto e implementagao de escolas de pais

Oferecer as diretrizes educacionais necessarias para os desafios da familia
na sociedade atual

Conhecer a evolugao histérica da familia, os diferentes tipos de familias, estilo
de vida e educacgao no contexto familiar

Analisar o papel da familia como uma esfera fundamental na qual
a socializagéo da crianga ocorre

Promover a educacdo em valores, sua importancia e linhas de agao dentro da familia
Identificar diferentes estilos estilos educacionais
Identificar dificuldades de aprendizagem, relata-las e auxiliar no tratamento

Conhecer e aplicar metodologias e técnicas basicas de pesquisa educacional e ser capaz
de projetar projetos de inovagao identificando indicadores de avaliagao

Conhecimento do curriculo escolar em ciéncias sociais
Conduzir um acompanhamento eficaz com os membros da familia dos alunos

Trabalhar em equipa entre profissionais docentes e ndo docentes
Intervir nos fendmenos de conflito e discriminagao escolar
Criar um plano de convivéncia escolar

Elaborar um protocolo para lidar com conflitos escolares
Dominar técnicas de observacao e registro

Selecionar técnicas de observacéo e gravagao de acordo com um problema
educacional particular e justificar sua selecao

Abordar a andlise de campo através de metodologia observacional utilizando
informagéo, documentagao e tecnologias audiovisuais

Identificar, através da observacao, um topico de particular interesse no curriculo
do estdgio; selecionar e aplicar ferramentas apropriadas (TIC, documentagéo

e audiovisuais) de acordo com o tema

Saber analisar os dados obtidos, compreender criticamente a realidade e redigir
um relatorio com conclusdes

Elaborar um esbogo do projeto de graduacéo final nas modalidades estudadas,
justificando a escolha do assunto, os objetivos, a metodologia a ser seguida
e sua avaliagéo

Compreender os processos educativos e de aprendizagem no periodo 0-6, no contexto
familiar, social e escolar

Reconhecer a identidade do palco e suas caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociais e afetivas

Liderar e administrar uma escola, com base em programas inovadores
Usar a criatividade para melhorar a educacao e o treinamento dos alunos

Compreender que a dinamica didria na educagao infantil muda de acordo
com cada estudante, grupo e situagao e saber ser flexivel no exercicio da fungdo docente

Identificar as necessidades educacionais pessoais dos alunos da Educacéo
Infantil na sua unidade inteletual, fisica, afetiva e volitiva



*

*
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Saber trabalhar em equipa com outros profissionais dentro e fora do centro
na atengdo a cada aluno, assim como no planejamento de sequéncias

de aprendizagem e na organizagao de situagdes de trabalho em sala de aula
e no espaco ludico, identificando as peculiaridades do periodo

Estabelecer objetivos e posiciona-los de acordo com sua exigéncia
de desempenho suficiente e satisfatério dos alunos

Explicar clara e adequadamente, oralmente, o contetdo da etapa
da Educagéo Infantil

Conhecer e utilizar estratégias de comunicacao para uma boa gestéo da sala
de aula e para relatar os resultados do desempenho dos alunos

Projetar uma atividade em equipa de acordo com as particularidades do estagio
e do contetdo da matéria

Atender as necessidades dos estudantes e transmitir seguranga, tranquilidade e afeto

Identificar as necessidades educativas pessoais dos alunos na Educacéo
Infantil e conceber atividades para as atender

Enfrentar com sucesso os varios desafios relacionados a integragao efetiva
das As TIC na sala de aula

Competéncias |19 tecn

Com um padréo de alta qualidade,
este Mestrado Proprio fara a diferenca
na sua capacidade de trabalhar

em aulas para crian¢as”
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Estrutura e conteudo

O plano deste completo Mestrado Proprio foi projetado por profissionais de alto nivel dentro
do panorama educacional, com vasta experiéncia e reconhecido prestigio no ensino

na Educacédo Infantil. Um grupo de profissionais especialistas que lhe permitirdo adquirir
uma visao realista e ajustada do trabalho neste ciclo educativo.
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Os conteudos deste Mestrado Proprio, completamente
atualizados e inovadores, permitir-lhe-4o aprender sobre
todas as novidades em didatica na educacéo infantil”
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Mddulo 1. Legislacédo educativa e organizagao escolar b

1.1.  Aorganizagéo escolar
1.1.1.  Acomplexidade da organizagao da escola
1.1.2.  Elementos de organizagao escolar
1.1.3.  Organizagdo escolar e legislagdo educativa
1.2, Aeducagdo no quadro da Unido Europeia
1.2.1.  AUniao Europeia e a educagéo
1.2.2. 0 espacgo europeu do ensino superior e 0s seus elementos
1.2.3.  Outros sistemas educativos da Unido Europeia
1.3.  Estrutura e organizagdo das escolas: 0 OMO, o PEC, o PAC e 0 RRI
1.3.1.  Aestrutura das escolas
1.3.2. A OQOrganizagao das escolas e a OMO
1.3.3.  Documentos pedagégicos normativos: o PEC, 0 PGA e o RRI
1.4. O calendario escolar e os horarios escolares
1.41. Calendario escolar
1.4.2.  Horario escolar

1.5, Organizagao do organismo estudantil, promocéo escolar, atengado a diversidade
e tutoria

1.5.1.  Organizagao do corpo estudantil
1.5.2. A promogéao escolar

1.5.3. Atencgdo a diversidade

1.5.4.  Tutoria

1.5.5.  AAvaliagéo das escolas

1.5.6. 0 ambiente educacional

Médulo 2. Familia, escola e sociedade

2.1.  Educagao, familia e sociedade

2.1.1.  Introdugdo a categorizagdo da educagao formal, ndo formal e informal
2.1.2.  Conceitos de educagao formal, ndo formal e informal

2.1.3.  Situagédo atual da educagao formal e néo formal

2.1.4.  Areas da educacdo nao formal

2.2, Aeducacéo familiar num mundo em mudanga
2.2.1.  Familia e escola: dois contextos educativos
2.2.2.  RelagGes entre familia e escola
2.2.3.  Aescola e a sociedade da informagéo
2.2.4. O papel dos meios de comunicagao



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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A familia educadora

2.3.1.  Principais dimens6es no estudo da socializagdo
2.3.2.  Agentes de socializagao

2.3.3. O conceito de familia e as suas fungdes

2.3.4. Educagao familiar

Educagao, familia e comunidade

2.4.1.  Comunidade e a familia que educa

242 Aeducagéo em valores

Escola para os pais

2.5.1. A Comunicagdo com as familias

2.52. Escola para os pais

2.53.  Programa de uma escola para os pais

2.5.4. A metodologia do workshop familiar

Préticas educativas familiares

2.6.1.  Caracteristicas da familia

2.6.2.  Afamilia: as suas mudangas sociais e 0s seus novos modelos
2.6.3.  Afamilia como um sistema social

2.6.4. Disciplina na familia

2.6.5.  Estilos educacionais familiares

Meios de comunicagéo social e a sua influéncia educativa
2.7.1.  Cultura dos meios de comunicagao social

2.7.2.  Aeducagdo através dos meios de comunicagéo
Orientagéo familiar

2.8.1.  Orientagao educacional

2.8.2.  Educar em competéncias sociais € na infancia
Mudanga social, escola e professores

2.9.1.  Uma economia em mudanca

2.9.2.  Organizag0es estruturadas em rede

2.9.3.  Novas configuragoes familiares

2.9.4.  Diversidade cultural e étnica

2.9.5. Conhecimento com uma data de validade

2.9.6. O professor: um agente em crise

2.9.7.  Ensinar: a profissdo do conhecimento
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2.10. Algumas constantes no ensino 3.4.

2.10.1. O conteudo ensinado gera identidade

2.10.2. Alguns conhecimentos valem mais do que outros
2.10.3. Eaensinar que se aprende a ensinar

2.10.4. "Cada professor tem o seu livrinho”

2.10.5. Os alunos no centro da motivagao

2.10.6. Quem sai da sala de aula ndo regressa 3.5.

Mddulo 3. Educagao personalizada. Fundamentos antropologicos,

filosoficos e psicoldgicos

3.1. O serhumano

3.1.1.  Educar contando com a pessoa
3.1.2. O sereanatureza humana

3.1.3.  Atributos ou propriedades radicais da pessoa 36.

3.1.4. Estratégias para encorajar o desdobramento de atributos ou propriedades
radicais da pessoa

3.1.5. O ser humano como um sistema dinamico
3.1.6. A pessoa e o significado que ela pode dar a sua vida
3.2.  Fundamentos pedagogicos da educagao personalizada
3.2.1.  Aeducabilidade do ser humano como capacidade de integragao e crescimento
3.22. 0Oqueéeoquendo é educacdo personalizada?
3.2.3.  Objetivos da educagao personalizada

3.2.4. 0Oencontro pessoal entre professor e aluno 3.7

3.2.5. Protagonistas e mediadores
3.2.6.  Os principios da educacéo personalizada
3.3.  Situagdes de aprendizagem na educagao personalizada
3.3.1.  Avisao personalizada do processo de aprendizagem
3.3.2.  Metodologias operacionais e participativas e suas caracteristicas gerais
3.3.3.  Assituagbes de aprendizagem e a sua personalizagéo
3.3.4.  Papel dos materiais e recursos
3.3.5.  Avaliagdo como uma situagao de aprendizagem
3.3.6. O estilo educativo personalizado e as suas cinco manifestagdes
3.3.7.  Fomentar as cinco manifestagdes do estilo educativo personalizado

Motivagdo: um aspeto chave para uma aprendizagem personalizada
3.4.1. Influéncia da afetividade e da inteligéncia no processo de aprendizagem
3.4.2. Definigdo e tipos de motivagéo

3.4.3.  Motivagao e valores

3.4.4.  Estratégias para tornar o processo de aprendizagem mais atrativo
3.4.5. O aspeto ludico do trabalho escolar

Aprendizagem metacognitiva

3.5.1. O que deve ser ensinado aos alunos na educagéo personalizada?
3.5.2.  Significado de metacognigéo e aprendizagem metacognitiva
3.5.3. Estratégias de aprendizagem metacognitiva

3.54.  Consequéncias da aprendizagem metacognitiva

3.5.5. Avaliar a aprendizagem significativa do aprendente

3.5.6.  Chaves para educar na criatividade

Personalizar a organizagdo do centro escolar

3.6.1.  Fatores na organizagao de um centro

3.6.2. O ambiente escolar personalizado

3.6.3. O corpo estudantil

3.6.4. 0O pessoal docente

3.6.5.  Asfamilias

3.6.6.  Aescolacomo organizagao e como unidade

3.6.7. Indicadores para avaliar a personalizagéo educativa de uma escola
|dentidade e profissao

3.7.1.  ldentidade pessoal: uma construgéo pessoal e coletiva

3.7.2. Falta de apreciagéo social

3.7.3.  Avrutura e crise de identidade

3.7.4.  Profissionalizagdo em debate

3.7.5.  Entre a vocagdo e o conhecimento especializado

3.7.6.  Os professores como artesdos

3.7.7. O comportamento fast food

3.7.8.  Bons desconhecidos e males desconhecidos

3.7.9. Os professores tém concorrentes



3.8.

3.9.

3.10.

0O processo de se tornar um professor

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

0 ensino inicial importa

No inicio, guanto mais dificil, melhor
Entre a rotina e a adaptagao

Diferentes fases, diferentes necessidades

Caracteristicas de professores eficazes

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.

Literatura sobre professores eficazes

Métodos de valor acrescentado

Observagao em sala de aula e abordagens etnograficas
0 sonho de ter paises com bons professores

Crengas e mudanga
3.10.1. Andlise das crengas na profisséo docente
3.10.2. Muitas ag¢des e pouco impacto

3.10.3. A procura de modelos na profissdo docente

Maddulo 4. Aconselhamento familiar e tutoria

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Aconselhamento familiar e tutoria

411
41.2.

Definicdo de Aconselhamento familiar e tutoria
Objetivos da orientagao familiar

O Plano de Agéo Tutorial e a sua implementagao

4.2.1.
4.2.2.

Definigdo e composigdo do Plano de Agéo Tutorial
Alguns casos praticos relacionados

0O professor orientador

4.3.1.
4.3.2.
4.33.

O perfil do professor mentor
Competéncias do professor mentor
0 papel do professor mentor e a sua relagdo com as familias.

A formagao de professores mentores

4.41.
4.42.
4.43.

Formagao inicial de professores mentores
Formagao em servigo de professores mentores
A mediagdo como ferramenta profissional

A entrevista familiar a partir da escola

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.54.
4.5.5.

Os diferentes modelos familiares

Primeiros contactos com as familias

Fases da entrevista

Aspetos praticos a ter em conta na realizagao de uma entrevista
Técnicas de Entrevista

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Parceria social da escola

4.6.1. Aaprendizagem de servigcos como metodologia para a ligagdo entre escola,
familia e sociedade

4.6.2. Tipologia dos programas de aprendizagem de servigos
4.6.3. Passos para a elaboragéo de um programa de aprendizagem de servigos
Escolas familiares

4.7.1. Definigdo de escolas familiares

4.7.2.  Objetivos de escolas familiares

4.7.3.  Conteudos de escolas familiares

4.7.4.  Métodos e técnicas para o seu desenvolvimento

4.7.5.  Alguns casos praticos relacionados

Coordenagao profissional

4.8.1. Trabalho em equipa

4.8.2.  Ligagao entre os ofissionais da educagéo e 0s que ndo séo
4.8.3. Diferentes agentes, tipos e fungdes

Temas e conteudos didaticos

49.1. Conhecimento dos professores

49.2. Aqualidade do ensino e do conteldo

493. Comunidades de pratica e comunidades de aprendizagem
49.4.  Partilha de conhecimento e conetivismo

Avaliagao dos professores

4.10.1. Evolugéo nas ultimas décadas

4.10.2. Referéncias internacionais

4.10.3. Modelos nos Estados Unidos

4.10.4. Inovagdes na Australia

4.10.5. A situagao na América Latina

4.10.6. Reflexdo final
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Maddulo 5. Educacao e coexisténcia dentro e fora da sala de aula 5.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Convivéncia escolar

51.1.  Definigéo de convivéncia

5.1.2.  Modelos de coexisténcia escolar

51.3.  Desenvolvimento de competéncias basicas para uma boa coexisténcia

5.1.4. Espacgos escolares para a convivéncia

Plano de Coexisténcia e Igualdade o8
5.2.1. 0O Plano de Coexisténcia e Igualdade

5.2.2.  Objetivos do Plano de Coexisténcia e Igualdade

52.3. Fases do Plano de Coexisténcia e Igualdade

5.2.4.  Agbes do Plano de Coexisténcia e Igualdade

5.2.5.  Avaliagdo do acompanhamento do Plano de Coexisténcia e Igualdade

Discriminagéo na escola

5.3.1.  Conceito de discriminagao

5.3.2.  Tipos de discriminagéo >
5.3.3.  Causas da discriminagao e como deteta-la

5.3.4. Diretrizes para a detegao de situagdes de discriminagao

O conflito escolar

54.1.  Definigéo de conflito 5.10.
54.2. Causas do conflito

54.3. Caracteristicas do conflito

54.4. Tipos de conflito escolar

54.5.  Formas de resolucgdo positiva de conflitos

Estratégias preventivas e técnicas de intervencéo

5.5.1.  Programas de prevengéo de conflitos escolares
5.5.2.  Negociagao na escola

5.5.3.  Mediagao escolar

5.5.4. Intervencé@o em casos detetados

Familia e escola

5.6.1. Relagdes entre familia e escola

5.6.2.  Influéncia da familia no conflito escolar
5.6.3.  Conflito entre a familia e a escola

5.6.4. Protocolo para lidar com o conflito escolar
5.6.5. Recomendagdes para as familias

Influéncia dos meios de comunicagao social e da tecnologia

5.7.1.  AeraTecnoldgica e a sua influéncia nas relagdes sociais

5.7.2.  Vantagens e desvantagens das TIC para a coexisténcia
5.7.3. Influéncia das TIC no conflito escolar

5.7.4.  Perigos cibernéticos entre os estudantes

5.7.5.  Ferramentas educacionais para o uso responsavel das TIC

Programas de desenvolvimento profissional de professores

5.8.1. Aprender com a pratica

5.8.2.  Principios que orientam a eficdcia
5.8.3.  Utilitas, firmitas e venustas

5.84. Propostas que funcionam

5.8.5. 0 estudante como um indicador
5.8.6. Avaliagao e melhoria do programa
58.7. Feedback através das tecnologias

Rumo a exceléncia no desenvolvimento profissional dos professores

59.1. Instalagdes e principios subjacentes ao desenvolvimento profissional
dos professores

59.2. Ingredientes para alcangar a exceléncia

5.9.3. Algumas sugestdes de politicas

Formagédo de professores em servigo: motivagoes, realizagdes e necessidades
5.10.1. O conceito de formagao em servico

5.10.2.
5.10.3.
5104

O professor como objeto de investigagao
Abordagem metodoldgica

MotivagGes para empreender atividades de aprendizagem ao longo
da vida

5.10.5.
5.10.6.

Nivel de participagdo em atividades de formagéo
Campos em que a formagdo é mais procurada



Maddulo 6. Teoria e pratica da investigacao educacional 6.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Investigagéo e inovagédo na Educagao

6.1.1. O método cientifico
6.1.2.  Alinvestigagéo na Educacéo
6.1.3.  Abordagens a investigagéo educacional
6.1.4. A necessidade de investigagdo e inovagdo na educagao
6.1.5.  Etica na investigacdo educacional
0 processo, fases e modalidades de pesquisa 08
6.2.1.  Modalidades de Investigagao e inovagao educativa
6.2.2.  Estagios do processo de investigagado e inovagao
6.2.3. Diferengas entre as abordagens quantitativa e qualitativa
6.2.4.  Aformulagdo dos problemas de investigagéo 09
6.2.5.  Planejamento e desenvolvimento da investigagao ou do trabalho
de campo
0O processo de investigagdo educacional: solugbes para a concegao e planeamento
6.3.1.  Aformulagdo dos problemas de investigagao
6.3.2. Estabelecer a questdo da investigagao e definir os objetivos
6.3.3.  Planejamento e desenvolvimento da investigagdo ou do trabalho
de campo
Aimportancia da investigagao bibliografica
6.4.1. Selegdo e justificagdo do tema de investigagao
6.4.2. Possiveis areas de investigagao na Educacéo 6.10.
6.4.3. A pesquisa de informacao e bases de dados
6.4.4.  Rigor no uso de fontes de informagao (evitando o plagio)
6.4.5.  Solugdes para o desenvolvimento do quadro teorico
Desenhos quantitativos: ambito da investigacéo e definigdo de hipoteses
6.5.1. O ambito de uma investigagao quantitativa
6.5.2. Hipoteses e variaveis na investigagao educacional
6.5.3. Classificagéo das hipdteses
Projetos quantitativos: tipos de proejtos e selegédo de amostras
6.6.1.  Projetos experimentais
6.6.2.  Projetos quase experimentais
6.6.3.  Estudos ndo experimentais (ex post facto) selecdo de amostras
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Desenhos qualitativos

6.7.1. O que se entende por investigagao qualitativa?

6.7.2. Investigagdo etnografica

6.7.3. 0 estudo de casos praticos

6.7.4.  Investigacéo biografico-narrativa

6.7.5.  Teoria fundamentada

6.7.6. Investigagdo e acéo

Técnicas e instrumentos para a investigagéo educacional

6.8.1. Recolha de informacdo: medigado e avaliagdo na Educagao
6.8.2.  Técnicas e instrumentos de recolha de dados

6.8.3. Fiabilidade e validade: requisitos técnicos dos instrumentos

Anadlise da informacéo quantitativa e qualitativa

6.9.1.  Andlise estatistica

6.9.2.  Varidveis na pesquisa

6.9.3. Conceito e caracteristicas das hipoteses

6.9.4. Abordagem a estatistica descritiva

6.9.5. Abordagem as estatisticas inferenciais

6.9.6. O que se entende por andlise qualitativa?

6.9.7. Processo geral de anélise de dados qualitativos

6.9.8. Categorizagdo e codificacéo

6.9.9.  Critérios de rigor cientifico para a analise de dados qualitativos

Da Investigagéo educativa ao desenvolvimento profissional dos educadores:
possibilidades e desafios na atualidade

6.10.1. Asituagao atual da investigagéo educacional e a visdo especifica
do investigador educacional

6.10.2.
6.10.3.
6.10.4.

Da investigagao educacional a investigagdo em sala de aula
Da pesquisa em sala de aula a avaliagéo das inovagdes educacionais
Pesquisa educacional, ética e desenvolvimento profissional dos educadores
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Maddulo 7. Ensino e aprendizagem no contexto familiar, social e escolar

7.1, Caracteristicas da diversidade escolar
7.1.1.  Introdugdo e objetivos
7.1.2.  Diversidade e atengdo a diversidade Tipos de diversidade
7.1.3. Diversidade em diferentes contextos: na escola, na familia, na sociedade
7.1.4.  Contexto atual de ensino inclusivo
7.1.5.  Dadiversidade escolar a discrimina¢é@o na sala de aula
7.1.6.  Referéncias bibliograficas
7.2.  Educagao Intercultural para promover a equidade
7.2.1.  Introdugdo e objetivos
7.2.2.  Conceitos de educagao intercultural
7.2.3.  Definigdo e fatores de equidade
7.2.4. Formagdo em educagao intercultural para professores e a comunidade educativa
7.2.5.  Salas de aula interculturais: desafios para a escola face a diversidade
7.2.6. Referéncias bibliograficas
7.3.  Discriminagdo na sala de aula: caracteristicas e situagdes especificas
7.3.1. Introdugdo e objetivos
7.3.2.  Discriminacdo em contextos de aprendizagem
7.3.3.  Conceito legal de discriminagao
7.3.4.  Tipos e casos de discriminagao
7.3.5.  Fatores socio-culturais de discriminagao
7.3.6.  Referéncias bibliograficas
7.4.  Estratégias de ensino e aprendizagem face a discriminagéo
7.4.1.  Introdugdo e objetivos
7.4.2.  Processos de acolhimento nas diferentes fases educativas
7.4.3.  Dinamica para promover a igualdade na sala de aula
7.5 Influéncia familiar e social nos processos de ensino e aprendizagem
7.51. Aimportancia da concegado de espagos educativos
7.5.2. Ferramentas de prevengao e recursos didaticos face a discriminagao
7.5.3. Estratégias de intervengao
7.5.4.  Referéncias bibliograficas
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7.6. Influéncia familiar e social nos processos de ensino e aprendizagem
7.6.1.  Introdugéo e objetivos

7.6.2.  Discriminagéo no contexto social: a sociedade como agente
de discriminagéo (ou ndo) contra a crianga

7.6.3. O papel da familia como facilitador da educagéao intercultural

7.6.4. Relagdo entre o centro educacional e as familias pertencentes
a culturas minoritarias

7.6.5.  Asvariaveis familiares e o desempenho académico dos filhos e filhas
7.6.6.  Referéncias bibliograficas
7.7.  Familia e escola: uma relagéo tanto necessaria como complexa
7.7.1.  Importancia da relagao entre a familia e o centro educativo
7.7.2.  Exigéncias mutuas
7.8.  Familia e escola em diregéo da colaboragdo e da comunicagao
7.8.1.  Canais de contacto entre escolas e familias
7.8.2.  Estratégias para aumentar a capacidade do centro escolar
7.8.3.  Estratégias para capacitar os pais e envolvé-los eficazmente
7.9.  Papel educativo das familias
7.9.1. Estilos de comportamento dos pais
7.9.2.  Periodo de adaptagéo ao centro educativo
7.9.3.  Relagdo entre pais e professores
7.10. Discriminagao nas escolas
7.10.1. Tipos e casos de discriminagéo

7.10.2. Fatores socio-culturais de discriminagao
7.10.3. Referéncias bibliograficas

y Maédulo 8. Inovacao e melhoria das praticas de ensino

8.1.  Inovacao e melhoria das praticas de ensino
8.1.1.  Introdugéo
8.1.2.  Inovagdo, mudanga, melhoria e reforma
8.1.3. O movimento da eficacia escolar
8.1.4.  Nove fatores-chave para a melhoria
8.1.5.  Como se faz a mudancga? As fases do processo
e 8.1.6.  Reflexdo final
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Projetos de inovagao e melhoria da docéncia
8.2.1. Introdugéo

8.2.2. Dados de identificagéo

8.2.3.  Justificagéo do projeto

8.2.4.  Quadro tedrico

8.2.5. Objetivos

8.2.6. Metodologia

8.2.7.  Recursos

8.2.8.  Timing

8.2.9. Avaliagdo dos resultados

8.2.10. Referéncias bibliograficas

8.2.11. Reflexao final

Gestao e lideranga escolar

8.3.1. Objetivos

8.3.2. Introdugéo

8.3.3.  Diversos conceitos de lideranga
8.3.4. O conceito de lideranga distribuida
8.3.5. Abordagens a distribuicdo da lideranca
8.3.6. Resisténcia a lideranga distribuida
8.3.8.  Reflexdo final

A formagao de profissionais do ensino

8.4.1. Introdugéo

8.4.2. Formacdo inicial de professores
8.4.3. Aformacgéo de professores iniciantes
8.4.4. Desenvolvimento profissional do professor
8.4.5. Competéncias de ensino

8.4.6. A prética reflexiva

8.47. Da Investigagao Educativa ao Desenvolvimento Profissional dos
Educadores

Criatividade na educagao: o principio da melhoria educativa e da inovagao
8.5.1. Introdugéo

8.5.2.  Os quatro elementos que definem a criatividade

8.5.3.  Algumas teses sobre criatividade relevantes para a didatica
8.5.4.  Criatividade na formacgao e a inovacgao docente

8.5.5. Consideragoes didaticas ou pedagdgicas para o desenvolvimento
da capacidade criativa

8.5.6.  Algumas técnicas para desenvolver a criatividade
8.5.7. Reflexéo final

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Rumo a uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa (I): aprender a aprender

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.
8.6.5.
8.6.6.
8.6.7.
8.6.8.

Introdugao

Porque € necessaria a metacognicao?

Ensinar a aprender

Ensino explicito de estratégias de aprendizagem
Classificagdo das estratégias de aprendizagem
0 ensino de estratégias metacognitivas

O problema da avaliagéo

Reflexao final

Rumo a uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa (I): aprendizagem emocional

e social
8.7.1.
8.7.2.
8.7.3.
8.7.4.
8.7.5.
8.7.6.
8.77.

Introdugao

0O conceito de Inteligéncia Emocional

Competéncias emocionais

Educacao emocional e programas de aprendizagem social e emocional
Técnicas e métodos concretos para a formagao de competéncias sociais
Integrar a aprendizagem social e emocional na educacéo formal
Reflexdo final

Rumo a uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa (lll): aprender fazendo

8.8.1.
8.8.2.
8.8.3.
8.8.4.
8.8.5.
8.8.6.
8.8.7.

Introdugao

Estratégias e metodologias ativas para encorajar a participagao
A aprendizagem baseada em problemas

Trabalho por projetos

Aprendizagem cooperativa

Imersao tematica

Reflexdo final

Avaliagao das aprendizagens

8.9.1.
8.9.2.
8.9.3.
8.9.4.
8.9.5.
8.9.6.

Introdugao

Uma avaliagdo renovada

Modalidades de avaliagdo

A avaliagdo processual através da pasta ou do portfolio

A utilizag@o de rubricas para clarificar os critérios de avaliagao
Reflexao final

0 papel do professor na sala de aula

8.10.1.
8.10.2.
8.10.3.
8.10.4.
8.10.5.

O professor como guia e orientador
O professor como diretor de turma
Formas de conduzir a aula

Lideranga na sala de aula e na escola
Convivéncia na escola



Madulo 9. Competéncias pedagdgicas e profissionais

9.1.  Estratégias e competéncias do professor de Educagao Infantil relacionadas
com a organizagdo pedagdgica do centro educativo

9.1.1.  Andlise dos elementos do curriculo de Educagao Infantil priorizados
pela administragao educacional

9.1.2.  Andlise das conclusdes e propostas do relatério do ano anterior

9.1.3.  Andlise das prioridades do PGA (programa geral anual) do centro

educativo

9.2.  Estratégias e competéncias do professor de Educagéo Infantil relacionadas
com a organizagao pedagogica dos alunos

9.2.1.  Estratégias para recolher informagao dos recém-chegados a escola

9.2.2. Estratégias para a transferéncia de informagao dos alunos promovidos
de nivel na Educagao Infantil

9.3.  Planeamento e programacgéo educacional na Educacéo Infantil

9.3.1.  Unidades de Programacao na Educagao Infantil
9.3.2.  Alguns exemplos de unidades de programacéo na Educagéo Infantil
9.3.3. Habilidades de ensino para o planeamento de um trabalho de projeto

9.4.  Estratégias de ensino para a aprendizagem na Educacgéo Infantil. Perspetiva
do professor da Educacgao Infantil

9.41. 0O processo de ensino e aprendizagem na Educagao Infantil
9.4.2.  Principios psicopedagogicos da Educagao Infantil
9.4.3. Competéncias docentes e profissionais relacionadas com os processos

de ensino e aprendizagem na Educagao Infantil
9.5.  Organizagado dos recursos didaticos, espagos e tempo na Educagao Infantil

9.5.1.  Organizagao dos materiais didaticos e curriculares na Educagéo Infantil
9.5.2.  Aorganizagao do espago como um recurso educativo na Educacéo Infantil
9.5.3. Asalade aula na Educagéo Infantil

9.5.4. Organizagao e distribuicdo do tempo na Educagao Infantil

9.5.5.  Critérios para a organizagao do tempo na Educagéo Infantil

9.6. Competéncias profissionais para o cuidado das necessidades educacionais
em aula na Educacgéo Infantil
9.6.1. Asnecessidades educativas. Conceitos Uteis para as competéncias
docentes e profissionais dos professores de Educagéo Infantil
9.6.2. Dificuldades de aprendizagem e intervencgao educativa resultantes de
deficiéncias motoras, visuais e auditivas: intervencao educativa
e competéncias pedagdgicas e profissionais

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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9.6.3.  Dificuldades de aprendizagem derivadas do ASD, ADHD, deficiéncia intelectual
e elevadas capacidades intelectuais: ensino relacionado e competéncias
profissionais

Disturbios comportamentais na infancia Competéncias pedagogicas
e profissionais relacionadas

Habilidades docentes e profissionais do professor da Educagéo Infantil para a gestao
de conflitos

9.7.1.  Relagdes pessoais nas escolas

9.7.2.  Adisciplina e o conflito nos centros educativos

9.7.3. Adimensao preventiva da disciplina

9.7.4.  Estilos de ensino e disciplina escolar

9.7.5.  Conflito em organizagdes educacionais

9.7.6. A Prevencao de conflitos nos centros educativos

9.7.7.  Procedimentos para lidar com situagdes de conflito nas escolas

Competéncias docentes e profissionais relacionadas com a ligagdo
com o ambiente na Educagao Infantil

9.8.1. Elementos e fatores que moldam o ambiente escolar

9.8.2. Teoria de sistemas e modelo ecoldgico como base para nos situarmos
em relagdes educacionais com o0 ambiente

9.8.3. Pilares da educagao e ambiente escolar

9.8.4. Comunidades de aprendizagem, uma resposta educacional inclusiva
para a relagao da escola com o ambiente

9.8.5.  Principios das comunidades de aprendizagem

9.8.6.  Grupos interativos: uma experiéncia de sucesso Aprendizagem Dialdgica
9.8.7. Fases da transformagéo numa comunidade de aprendizagem

9.8.8. Competéncias docentes e profissionais do professor da Educagéo Infantil

Ensino e competéncias profissionais relacionadas com a liderancga
e as competéncias emocionais

9.6.4.

9.9.1.  Uma primeira abordagem a lideranga educacional
9.9.2. Competéncias emocionais e lideranga educacional
0.9.3.  Lideranga educacional no @mbito da Educagao Infantil

A avaliagao na Educacgéo Infantil a partir da perspetiva do professor

9.10.1. Recuperar conceitos-chave sobre a avaliagdo na Educagao Infantil
9.10.2. Uma competéncia pedagdgica e profissional basica: a observagéo
9.10.3. Pds-avaliagao

9.10.4. Aprendizagem, jogo e avaliagéo

9.10.5. Relatdrios as familias
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Maddulo 10. Tecnologias da informacgao aplicadas a educacao

10.1.

10.2.

10.3.

TIC, alfabetizagdo e competéncias digitais

10.1.1. Introdugéo e objetivos

10.1.2. Aescola na sociedade do conhecimento

10.1.3. As TIC no processo de ensino e aprendizagem

10.1.4. Literacia digital e competéncias

10.1.5. O papel do professor na sala de aula

10.1.6. As competéncias digitais dos professores

10.1.7. Hardware na sala de aula: PDI, tablets e smartphones

10.1.8. Alinternet como um recurso educativo: web 2.0 e m-Learning

10.1.9. O professor como parte da Web 2.0: como construir
a sua identidade digital?

10.1.70. Diretrizes para a criagdo de perfis de professores
10.1.11. Criar um perfil de professor no Twitter
10.1.12. Referéncias bibliograficas

Criagéo de conteudos pedagogicos com as TIC e as suas possibilidades na sala
de aula

10.2.1. Introdugéo e objetivos

10.2.2. Condigbes para a aprendizagem participativa

10.2.3. O papel do aluno em aula com as TIC: prosumer
10.2.4. Criagéo de conteudos na web 2.0: Ferramentas digitais
10.2.5. 0 blog como um recurso pedagogico de sala de aula
10.2.6. Diretrizes para a criagdo de um blogue educativo
10.2.7. Elementos do blogue como um recurso pedagogico
10.2.8. Referéncias bibliograficas

Ambientes pessoais de aprendizagem para professores
10.3.1. Introdugéo e objetivos

10.3.2. Formagdo de professores para a integragédo das TIC
10.3.3. Comunidades de aprendizagem

10.3.4. Definicdo de ambientes pessoais de aprendizagem
10.3.5. Uso educativo de PLE e PNL

10.3.6. Concegéo e criagdo do nosso PLE de aula

10.8.7. Referéncias bibliograficas

10.4.

10.5.

10.6.

Aprendizagem colaborativa e curadoria de conteudos
10.4.1. Introdugéo e objetivos

10.4.2. Aprendizagem colaborativa para a introdugao eficiente das TIC na sala
de aula

10.4.3. Ferramentas digitais para trabalho colaborativo
10.4.4. Curadoria de conteudos

10.4.5. A curadoria de conteidos como uma pratica didatica na promogao
das competéncias digitais dos estudantes

10.4.6. 0 professor curador de contelidos Scoop.it
10.4.7. Referéncias bibliograficas

Utilizagé&o pedagdgica das redes sociais Seguranga na utilizagao das TIC na sala
de aula

10.5.1. Introdugdo e objetivos

10.5.2. Principio da aprendizagem interligada

10.5.3. Redes sociais: ferramentas para a criagdo de comunidades de aprendizagem
10.5.4. Comunicagao nas redes sociais: gestao dos novos coédigos comunicativos
10.5.5. Tipos de redes sociais

10.5.6. Como utilizar RRSS na sala de aula: criagao de conteudos

10.5.7. Desenvolvimento de competéncias digitais de estudantes e professores
com a integragdo das RRSS na sala de aula

10.5.8. Introdugao e objetivos da seguranga no uso das TIC na sala de aula
10.5.9. Identidade digital
10.5.10. Riscos para menores na internet

10.5.11. Educagao em valores com as TIC: metodologia de aprendizagem e servigos
(ApS) com recursos TIC

10.5.12. Plataformas de promogéao de seguranga na internet

10.5.13. Seguranga na internet como parte da educagéo: escolas, familias, alunos
e professores

10.5.14. Referéncias bibliograficas

Criagdo de contetdos audiovisuais com ferramentas TIC A ABP e as TIC
10.6.1. Introdugdo e objetivos

10.6.2. Taxonomia de Bloom e TIC

10.6.3. O podcast educativo como elemento didatico

10.6.4. Criagéo de dudio

10.6.5. Aimagem como elemento didatico
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10.6.6. Ferramentas TIC com utilizagéo educativa de imagens 10.9. Avaliagdo para a aprendizagem com base nas TIC

10.6.7. Edigéo de imagens com as TIC: ferramentas para a sua edi¢éo 10.9.1. Introdugao e objetivos

10.6.8. O queéaABP? 10.9.2. Avaliagéo para a aprendizagem com base nas TIC

10.6.9. Processo de trabalho com ABP e as TIC 10.9.3. Ferramentas de avaliagéo: portefdlio digital e rubricas
10.6.10. Elaborar o ABP com as TIC 10.9.4. Construgdo de um portefélio com o Google Sites

10.6.11. Possibilidades educativas na Web 3.0 10.9.5. Gerar rubricas de avaliagéo

10.6.12. Youtubers e instagramers: aprendizagem informal nos meios digitais 10.9.6. Projetar avaliagbes e auto-avaliagbes com o Google Forms
10.6.13. 0 videotutorial como um recurso pedagodgico de sala de aula 10.9.7. Referéncias bibliograficas

10.6.14. Plataformas para a divulgacdo de material audiovisual
10.6.15. Diretrizes para a criagdo de um video educativo
10.6.16. Referéncias bibliograficas

10.7. Gamificagdo: motivagao e as TIC na sala de aula
10.7.1. Introdugao e objetivos

10.7.2. A gamificagdo entra na sala de aula através de ambientes virtuais
de aprendizagem

10.7.3. Aprendizagem baseada em jogos (GBL)
10.7.4. Realidade Aumentada (RA) na sala de aula
10.7.5. Tipos de realidade aumentada e experiéncias em sala de aula
10.7.6. Cddigos QR em aula: geragéo de cédigos e aplicagao educacional
10.7.7. Experiéncias de aula
10.7.8. Referéncias bibliograficas
10.8. Competéncia mediatica na sala de com as TIC
10.8.1. Introdugdo e objetivos

10.8.2. Promogéo da competéncia mediatica dos professores Este programa e a Cha\/e para

10.8.3. Dominar a comunicagao para um ensino motivador . ~

10.8.4. Comunicagao de conteldos pedagogicos com as TIC avangar na sua carreira, nao perca
10.8.5. Aimportancia da imagem como recurso pedagogico a Oportun/dade "

10.8.6. Apresentagoes digitais como um recurso didatico na sala de aula
10.8.7. Trabalhar com imagens na sala de aula

10.8.8. Partilharimagens na Web 2.0

10.8.9. Referéncias bibliograficas
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas

que requerem memorizagao"
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que

abala as fundacgdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos e
contrastar opinides.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?

O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de
ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilagao de conceitos, mas também um desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagdo de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

Metodologia |
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimeédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar a sua
capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado Proprio em Melhoria da Pratica Docente na Educagao Infantil,
garante, para além de um contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso
a um grau de Mestre emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso e receba

M n

0 seu certificado sem sair de casa e sem burocracias
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Este Mestrado Préprio em Melhoria da Pratica Docente na Educagao Infantil conta O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacdo
com o conteuldo educacional mais completo e atualizado do mercado. obtida no Mestrado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas

de empregos, concursos publicos e avaliagéo de carreira profissional.
Uma vez aprovadas as avaliacoes, o aluno recebera por correio*, com aviso

de rececéo, o certificado correspondente ao titulo de Mestrado Proprio emitido Titulo: Mestrado Préprio em Melhoria da Pratica Docente na Educagéao Infantil
pela TECH Universidade Tecnolégica. ECTS 60

Carga horaria: 1500 horas

.
tecn universidade Mestrado Préprio em Programagao para Blockchain
» tecnoldgica
o Distribucién General del Plan de Estudios
Concede o presente Distribuigao Geral do Plano de Estudos
Curso  Disciplina ECTS  Carécter
CERTIFICADO
R 1°  Legislagdo educativa e organizagao escolar 6 0B
a Obrigatéria (OB) 60 - i
Opedo (OP) o 1°  Familia, escola e sociedade 6 0B
Sr/Sra. com o documento de identificagdon®_________ Estégio (PR) o 1°  Educagéo personalizada Fundamentos 6 0B
Por ter concluido e acreditado com sucesso o Tese de Mestrado (TFM) ) 6aicos, filosdficos e psicold
1°  Aconselhamento familiar e tutoria 6 oB
Total 60
MESTRADO PR()PRIO 1°  Educag@o e coexisténcia dentro e fora da salade aula 6 OB
10 Teoria e prética da investigagéo educacional 6 0B
em 1°  Ensino e aprendizagem no contexto familiar, sociale 6 0B
Melhoria da Pratica Docente na Educagéo Infantil escolar
19 Inovagdo e melhoria das praticas de ensino 6 0B
2 g " . " " : " 1 C énci 6 e ssi 6 o8
Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a 1o Tecnologias da informagdo aplicadas & educagdo 6 o8B

1.500 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclus&o a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Fm o

.

Z‘/‘w Mtra.Tere Gyevara Navarro tecn universidade

Prof.Tere Guevara Navarro Reitora » tecnoldgica
Reitora

cédigo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/!titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtencdo do mesmo com um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Melhoria da Pratica Docente
na Educacao Infantil

» Modalidade: online

» Duragao: 12 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 60 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Horario: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Préprio

Melhoria da Pratica
Docente na Educacao Infantil
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» tecnologica



