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Apresentacao

A aprendizagem, tal como a tecnologia e os sistemas educativos, mudou ao
longo do tempo e evoluiu gradualmente. Por isso, € de vital importancia estar a
favor da inovagao e da implementacao de novas estratégias a serem postas em
pratica com os estudantes. Este programa permitira aos educadores realizar uma
imersdo no mundo do Coaching, aprendendo uma grande variedade de dinamicas
e ferramentas de qualidade que trardo mudanga e desenvolvimento pessoal aos
menores, as familias e aos professores.
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Cobrira disciplinas complementares, tais como
a Programacao Neurolinguistica, a Inteligéncia
Emocional, o Mindfulness ou a Neurociéncia,
que o ajudarao a atingir 0s seus objetivos de
ensino de forma mais eficiente”
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Este programa destaca-se em relagao aos demais, ndo so pela experiéncia dos seus
docentes e pela qualidade do seu conteudo, como também por abrangir todas as areas
do Coaching no mundo académico: desde a educagao formal a ndo formal, tendo em
conta as diferentes fases evolutivas do aluno. Isto permitira ao docente adquirir uma série
de competéncias valiosas, o que o credenciara como formador a nivel educacional.

O seu excelente programa de ensino integra disciplinas pouco comuns, como a
Programagao Neurolinguistica, a Neurociéncia ou o Mindfulness, que sdao abordadas
como ferramentas perfeitamente complementares e compativeis com um processo de
Coaching a nivel individual e de grupo. Além disso, explora em profundidade o papel do
professor e da familia, bem como as caracteristicas psico-evolutivas e educativas das
criancas e adolescentes durante o seu desenvolvimento, através do uso de contetudos
multimédia praticos e didaticos. Isto permitira ao futuro coach assimilar rapidamente
novas ferramentas e competéncias para aplicar no exercicio diario da sua profissao.

Gragas a participagao de varios psicologos educacionais no desenvolvimento de
conteldos, este programa oferece uma visao holistica do Coaching, com a qual se
pode dar valor a grupos especiais. Também conferira aos educadores as competéncias
necessarias para gerir alguns dos principais desafios da sociedade atual, tais como o
bullying ou o impacto das redes sociais nos menores.

O programa foi criado por formadores profissionais, que trabalham diariamente com
menores em aspetos chave como a identidade, a auto-estima, o talento, a criatividade,
a inteligéncia emocional e a atengdo, mantendo uma visado sistémica com a familia e o
centro educativo.

Ser-lhe-4o fornecidas ferramentas
praticas de alta aplicabilidade em
diferentes contextos”

Este Mestrado Préprio em Coaching Educativo conta com o contelido educacional
mais completo e atualizado do mercado. As caracteristicas que mais se destacam sao:

+ Desenvolvimento de casos reais apresentados por especialistas
em Coaching Educativo

+ Conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico que fornece informagoes
sobre as disciplinas indispensaveis a pratica profissional

+ Novidades sobre as estratégias de Coaching

+ Exercicios praticos onde o processo de auto-avaliagao pode ser utilizado para melhorar
a aprendizagem

+ Estudo de disciplinas complementares e diversidade de dreas como a exclusdo
social, a educagéo formal e ndo formal, a nutricdo, o desporto, a musica, a familia,
as artes e o corpo docente

+ A'mais recente tecnologia em software de ensino online

+ Sistemas de video interativos de Ultima geracéo

+ Sistemas de atualizagao e requalificagéo continua

+ Aprendizagem auto-regulada: total compatibilidade com outras profissdes

+ Grupos de apoio € sinergias educativas: perguntas ao especialista, foruns de discussao
e conhecimento

+ Disponibilidade de acesso aos conteudos a partir de qualquer dispositivo, fixo
ou portatil, com ligagdo a internet

+ Bancos de documentacao de apoio permanentemente disponiveis,
inclusive apds o programa
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Este programa conta com 0s
ultimos avangos na tecnologia
educacional, com base na
metodologia de e-learning.

Este Mestrado Proprio pode ser o melhor
investimento que fara na selecdo de um
curso de atualizagdo por duas razdes:
além de atualizar 0s seus conhecimentos
sobre Coaching Educativo, também obtera
um certificado da TECH Global University”

Contara com ferramentas
multimédia meticulosamente
concebidas por formadores que
favorecerdo a velocidade de
assimilacdo e aprendizagem.

O seu corpo docente é composto por profissionais prestigiados e reconhecidos, com
uma longa carreira docente. O design metodoldgico deste programa, desenvolvido por
uma equipa multidisciplinar de especialistas em e-learning, integra os ultimos avangos
da tecnologia educacional para a criagao de numerosas ferramentas multimédia que
permitem aos profissionais enfrentar solugdo de situacgdes reais na sua pratica diaria.
Estas ajuda-los-do a avangar na aquisigdo de conhecimentos e a desenvolver novas
competéncias no seu futuro trabalho profissional.

Os conteudos criados para este programa, bem como 0s videos, auto-exames, casos
reais e exames modulares, foram minuciosamente revistos, atualizados e integrados
pelos professores e pela equipa de especialistas que comp&em o grupo de trabalho,
a fim de facilitar, de forma didatica e escalonada, um processo de aprendizagem que
permita alcangar os objetivos do programa de ensino.
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Objetivos

Esta especializagdo visa aumentar o nivel de auto-consciencializagdo. Cada uma das
suas linhas visa ndo so focar-se nos menores, nas suas familias e nos seus professores,
como também no individuo como agente de mudanca que se responsabiliza pelo seu
préprio processo de metamorfose, como forma de acompanhamento e ensino a partir
de uma posigao de coeréncia.
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Ao concluir este programa, o estudante
tera as competéncias educacionais
necessarias para realizar o trabalho de
um treinador educacional”
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Objetivos gerais

+ Saber o que é o processo de coaching e 0s elementos que o compdem, bem como
as diferengas em relagdo a outras abordagens

+ Estabelecer o desenvolvimento psico-evolutivo das criangas-adolescentes visadas
pelo Coaching Educativo

+ Descobrir o processo a ser realizado nas sessoes de Coaching (GROW)
+ Compreender a profunda relagao entre a comunicagao e as relagdes interpessoais
+ Reconhecer a importancia da comunicagédo num processo de Coaching
+ Conhecer a estrutura do feedback e saber quando aplica-lo

+ Aprender a estrutura e intencéo de integrar partes

+ Analisar a comunicacgao em criancas e adolescentes

+ Descobrir e utilizar o storytelling e a metéfora

+ |dentificar a relacéo do Coaching nas areas da Neurociéncia

+ Saber o que € a inteligéncia emocional

+ Conhecer e reforcar as competéncias socioemocionais

+ Identificar a importancia da motivagao

+ Conhecer as caracteristicas da auto-estima

+ Aprender a aplicar a Inteligéncia Emocional nas aulas

+ Descobrir o que ¢ a identidade
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+ Familiarizar-se com ferramentas de aprofundamento como o eneagrama
e ferramentas psicotécnicas como o MBT/

+ Conhecer a natureza das crencas e como estas se formam
+ Conhecer as principais distorgoes cognitivas

+ Aprender a gerar uma mentalidade de crescimento

+ Gerar mudancas transformacionais

+ |dentificar e detetar a vocacéo e o proposito

+ Saber como realizar um processo de coaching de equipas com o corpo docente
e a equipa administrativa

+ |dentificar os ciclos familiares e saber como acompanhar as familias no seu processo

+ Dotar o futuro treinador com ferramentas para identificar o talento, bem como
ferramentas para o seu desenvolvimento a partir do empowerment e do patrocinio

Aproveite a oportunidade e
comece a atualizar-se quanto
aos ultimos desenvolvimentos
em Coaching Educativo”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Neurociéncias e Educacao

*

Identificar os conceitos entre Coaching, Neurociéncia, Neuroaprendizagem, Dispositivos
Basicos de Aprendizagem, Inteligéncias Multiplas, Movimento e Aprendizagem,
Neurodidatica e jogo dentro do ambito educativo

Compreender o funcionamento do cérebro e das suas estruturas

Estabelecer os conceitos de aprendizagem e os diferentes niveis, estilos, tipos
e competéncias de aprendizagem

Relacionar os Dispositivos Basicos de Aprendizagem e as Fungdes Executivas
no desenvolvimento de atividades

Aprender sobre as Inteligéncias Multiplas e o favorecimento da sua implementagao
no ambito educativo

Reconhecer a importancia do jogo como uma ferramenta da Neurodidética
e da Aprendizagem

Implementar exercicios de Movimento e Aprendizagem dentro da sala de aula como
sessoes de aprendizagem

Relacionar o Coaching com a Neurociéncia e 0 empoderamento que isso gera
nos estudantes

Determinar claramente como indicar estudantes

Mddulo 2. Crengas, valores e identidade

*

*

*

*

Compreender 0 que Sao as crengas
Identificar crengas limitantes
Conhecer as distorcdes cognitivas
Conhecer as ideias irracionais
Compreender a mudanca de crengas

Aprender a dindmica da mudanga de crengas

+ Gerar uma mentalidade de crescimento

+ Gerar mudancas transformacionais

+ Identificar o que é o talento

+ Enumerar as caracteristicas do talento

+ Utilizar os exercicios e técnicas do elemento

+ Dominar o teste Gallup

+ Aprender a acompanhar os jovens na sua orientagao académica
+ Identificar o que é a criatividade

+ Saber como adoptar uma atitude criativa por parte do Coach

+ Conhecer e usar a arte literaria no processo de Coaching

+ Conhecer e usar as artes performativas no processo de Coaching
+ Praticar o uso de artes visuais e performativas nas sessées de Coaching
+ Conhecer a funcao das artes visuais

+ |dentificar o que é a vocagao

+ Detetar o propdsito

+ Praticar dinamicas para descobrir a vocagao

Médulo 3. O Coaching
+ Saber o que é o processo de Coaching

+ |dentificar diferentes tipos de Coaching e entre eles aprofundar o conhecimento sobre
Coaching Educativo

+ Estabelecer as diferencas entre Coaching e outras disciplinas

+ Descrever a base historica e as origens do Coaching na filosofia, na educacéo e
na psicologia

+ Conhecer as diferentes correntes e escolas, assim como a sua filosofia
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« Diferenciar os varios elementos do Coaching: Coach, Coachee e Coaching + |dentificar os componentes da auto-estima e como promové-los

+ Analisar o desenvolvimento psico-evolutivo das criangas e dos adolescentes + Entender a importancia de um professor emocionalmente inteligente
a quem o Coaching Educativo se dirige: afetivo, social e cognitivo + Estabelecer os beneficios do professor emocionalmente inteligente

+ Descobrir as principais associagbes de Coaching + Mostrar como aplicar a Inteligéncia Emocional nas aulas

+ Aprender sobre as areas de aplicagdo do Coaching na educagao + Reconhecer a importancia da educagdo emocional nas aulas

+ Observar e analisar sessoes de Coaching individuais, de grupo e familiares , L
° orp Mddulo 5. Pedagogia Sistémica

+ Reconhecer as diferentes competéncias a que um Coach deve responder + Aprender a base tedrica e as origens do Coaching sistémico

+ Investigar o processo a ser levado a cabo nas sessdes de Coaching (GROW)

*

Entender o funcionamento do sistema familiar como o primeiro sistema de relagdes humanas

Médulo 4. Inteligéncia emocional + Adquirir conhecimentos sobre o funcionamento do casal e a sua aplicagdo no
+ |dentificar o que € a inteligéncia emocional Coaching Educativo
+ Descobrir a histéria por detras da inteligéncia emocional + Gerir ferramentas de Coaching para contextos como divorcio e separagao e
+ Diferenciar os mitos das lendas promover 0 melhor cendrio para os menores
+ Saber as funcGes das emogdes + Conhecer o marco legal que afeta o processo de separagéo e divorcio em relagdo a

L . criangas/adolescentes e o trabalho com o coach
+ Estabelecer as caracteristicas das emogoes

+ Saber como as diferentes etapas do ciclo de vida influenciam as pessoas e como
aplica-las em contextos de Coaching Educativo a fim de favorecer o processo de
maturagao do menor e do sistema familiar

+ Descrever os processos das emogoes
+ Relacionar a interagao entre a emocéao e 0s processos de pensamento

+ Reconhecer a influéncia das emogdes nos processos de pensamento
Médulo 6. Comunicacao

+ |dentificar as varias competéncias emocionais _ o o _
_ _ _ o + Aprofundar a importancia da comunicagao no processo de Coaching
+ Conhecer estratégias para o desenvolvimento de competéncias emocionais _ o L
+ Mergulhar nos diferentes niveis e componentes da comunicacao

+ Caracterizar o processo de integragcdo emocional

*

, , . Conhecer os diferentes atos linguisticos
+ Conhecer como integrar as diversas emogdes . .
+ Aprofundar o conhecimento sobre o conceito de feedback no processo

+ |dentificar a importancia da motivacéo de Coaching Educativo

+ Reconhecer como aumentar a motivagéo . . .
¢ + Dedicar-se ao funcionamento do método Rapport

« Conhecer as caracteristicas da auto-estima
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Modulo 7. Coaching educativo
+ Aprendizagem de técnicas para a gestéo eficaz de equipas na escola, assim como
com alunos e pais

+ Conhecer os diferentes tipos de lideranga, assim como as ferramentas especificas
que lhes permitirdo ser mais eficazes na sua gestéo

+ Reconhecer a influéncia do som e os elementos constituintes da musica
no ser humano

+ Conexao entre inteligéncia emocional e comportamento musical

+ Reconhecer as sensagbes corporais, emogdes, crengas e comportamentos
de ansiedade cénica

+ |dentificar as ferramentas especificas para o Coaching individual e em grupo com
grupos vulneraveis: infancia, adolescéncia, violéncia de género, minorias étnicas,
imigracgao, etc.

+ |dentificar ferramentas especificas para o Coaching nutricional: método dos
quatro pilares

+ Aprender a usar o Coaching para incentivar habitos alimentares saudaveis ao invés
de usar recompensas e punigdes com a comida

+ Aprender a usar a disciplina do Coaching em ambientes desportivos educacionais,
em técnicas e equipas de alto desempenho

+ Estabelecer estratégias para o estabelecimento de metas desportivas

+ Conhecer as dinamicas e estratégias do Coaching Educativo para professores
para aplicagao em sala de aula, em nivel individual e em grupo

Médulo 8. Talento, vocagao e criatividade
+ Conhecer as 5 chaves para reconhecer um talento

+ |dentificar os 34 talentos do Instituto Gallup e saber utiliza-los na sessdo
de Coaching e na orientagdo académica
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+ Conhecer e administrar o processo de Creative Problem Solving numa sessao
de Coaching em grupo e individual

+ Usar a técnica dos 6 Chapéus do Pensamento como método para o trabalho
criativo em sala de aula

+ Dominar técnicas cénicas, plasticas e literarias para a expressao emocional
e aincorporagdo de competéncias fundamentais para a oratéria em publico,
a expressao escrita, etc.

+ Dominar as dinamicas que permitem explorar a vocagao e o proposito numa idade precoce

Médulo 9. Metodologias ativas e inovagao
+ Saber 0 que sdo metodologias ativas e como elas funcionam
+ Aprofundar o conceito de aprendizado baseado em projetos, problemas e desafios

+ Conhecer os principios basicos da aprendizagem baseada em pensamentos,
eventos ou No jogo

+ Aprofundar o conhecimento sobre o funcionamento de The Flipped Classroom ou
sala de aula invertida

+ Conhecer as novas tendéncias na educagao

*

Aprofundar a conhecimento sobre as metodologias livres, naturais e baseadas no
desenvolvimento do individuo

Mddulo 10. Coaching paraatransformagao,inovagao e exceléncia educacional
+ Aprofundar o bem-estar como um factor de exceléncia nas comunidades educacionais

*

Saber realizar um plano de desenvolvimento profissional e bem-estar dos ocentes
+ Aprofundar o conceito de exceléncia educacional
+ Aprender sobre os diferentes processos de inovagéo educacional através do Coaching

+ Conhecer os diferentes significados e propositos da educagao
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Competencias

Uma vez que todo o conteudo tenha sido estudado e que os objetivos do Mestrado
Proprio em Coaching Educativo tenham sido alcangados, o profissional terd adquirido
as competéncias e desempenho superiores nesta area.
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Com o Mestrado Proprio em Coaching
Educativo, ira adquirir as competéncias
necessarias para influenciar favoravelmente
0 processo de aprendizagem do estudante”




tech 18 | Competéncias

Competéncias gerais

+ Competéncia e capacidade de se manter dentro do quadro ético do Coaching
+ |dentificar os padrées profissionais do Coaching

+ |dentificar os padroes das fases psico-evolutivas do menor para o trabalho no
processo de Coaching

« Compreender a comunicagao linguistica

+ Distinguir o Coaching de outras disciplinas e permanecer dentro da area do Coaching
+ Criar uma conversa sobre Coaching dentro da estrutura GROW

+ Compreender as expressdes culturais

+ Compreender a natureza das crengas e como estas se formam

+ |dentificar e detetar a vocagado e o proposito

+ Reconhecer o talento nas criancas

+ Detetar e fomentar a criatividade

+ Compreender as competéncias basicas do Coaching de comunicacgéo
+ Gerar uma mentalidade de crescimento

» Gerar mudancas transformacionais

+ Diferenciar entre talento e capacidade

+ |dentificar que elementos estdo presentes na identidade

Competéncias especificas

*

*

*

*

*

*

Aplicar o uso implacavel da linguagem: auséncia de juizos de valor, separacéo de
factos e de opinides, identificagé@o de sentimento e necessidade

Identificar a relagdo que o Coaching tem nos ambitos da Neurociéncia e a forma como
se liga a aprendizagem, conseguindo que o educador adquira com o conhecimento
mais estratégias e ferramentas que lhe permitam ter um impacto favoravel em todos os
processos de aprendizagem dos seus estudantes

Utilizar os conhecimentos adquiridos sobre inteligéncia emocional na pratica didria
Estabelecer a relagdo entre emocao e processos de pensamento

Reforgar as competéncias socioemocionais

Entender a importancia de um professor emocionalmente inteligente

Ensinar o conceito de sombra e a personalidade

Aprofundar o conhecimento sobre os estados do eu e a forma como
se inter-relacionam

Utilizar ferramentas de aprofundamento como o eneagrama e ferramentas psicotécnicas
como o MBTI

Aprender a interpretar e combinar os fatores que permitem a identificagéo
da personalidade e dos comportamentos do jovem, a fim de 0 acompanhar
posteriormente numa orientagao académica

Alargar a visao do que pode ser reconhecido como um talento gragas a abordagem
do Instituto Gallup
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Aplicar o Coaching na orientagao académica

Gerir as técnicas de criatividade aplicadas ao processo de Coaching

Utilizar técnicas de arte literaria, cénica e plastica numa sesséo de treino

de grupo e individual

Aplicar um sentido de iniciativa e espirito empreendedor

Saber fazer uma primeira consideragdo quanto aos papéis, as regras e aos limites,
bem como a amplitude da distancia ou flexibilidade das dinémicas relacionais
Identificar os ciclos familiares e saber como acompanhar as familias no seu processo
Aplicar estratégias de Coaching que permitam um maior bem-estar, seja no menor,

na sua familia ou no sistema educativo

Desenvolver diferentes técnicas que permitam alcangar e aceder a estados de
relaxamento, equilibrio e presenca que permitam aumentar a eficacia das agoes que
sao desenvolvidas diariamente e tomar consciéncia dos recursos originais de cada
pessoa dispoe

Saber como realizar um processo de coaching de equipas com o corpo docente

e a equipa administrativa
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Direcao do curso

A estrutura dos conteudos foi desenvolvida por uma equipa de profissionais dos
melhores centros educativos e universidades do territério nacional, conscientes da
relevancia da formagao inovadora, e comprometidos com a qualidade do ensino
através das novas tecnologias educativas. Esta equipa de profissionais, empenhada
em preparar docentes de primeira classe, concebeu esta especializagdo muito
completa que permitird aos profissionais trabalhar com sucesso em instituicbes
socio-sanitarias e educativas, podendo influenciar corretamente o desenvolvimento
das criancas e dos adolescentes.
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Aprenda com profissionais

de referéncia sobre 0s ultimos
avancos em procedimentos

na area do Coaching Educativo”
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Diretor Convidado Internacional

O Dr. Christian van Nieuwerburgh é a principal referéncia internacional em coaching educacional,
tendo desenvolvido uma extensa carreira nesta drea que o levou a ser autor e editor de obras tdo
relevantes como An Introduction to Coaching Skills: A Practical Guide e Coaching in Education:

Getting Better Results for Students, Educators and Parents.

Entre os seus muitos trabalhos neste dominio contam-se os cargos de lideranga em instituicoes

como a Growth Coaching International e o International Centre for Coaching in Education, de que é
Diretor Global e Diretor Executivo. E também membro principal do Centre for Wellbeing Science da
University of Melbourne e membro honorario da Carnegie School of Education da Universidade de

Leeds Becket, no Reino Unido.

Como especialista em coaching, deu palestras sobre motivagao e liderancga nos Estados

Unidos, no Reino Unido, na Australia, na Europa e na Asia Oriental, e publicou numerosos artigos

académicos em revistas cientificas de renome.
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Doutor Van Nieuwerburgh, Christian

+ Diretor global da Growth Coaching International, Australia
+ Diretor executivo do Centro Internacional de Coaching na Educacéo

+ Autor e editor de livros chave na area da formacdo como Coaching in Education:
Getting Better Results for Students, Educators and Parents

*

Doutorado em Inglés pela University of Birmingham

*

Mestrado em Psicologia pela University of East London

*

Professor de Coaching e Psicologia Positiva no Centre for Positive Psychology
and Health del Royal College of Surgeons in Ireland

*

Membro honorario da Carnegie School of Education na Leeds Beckett University,
Reino Unido

+ Membro principal do Centre for Wellbeing Science en el Melbourne Graduate
School of Education de la University of Melbourne, Austrélia Gracas a TECH, podera

aprender com os melhores
profissionais do mundo”
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Diregao

Dr. Riquelme Mellado, Francisco

Diretor de Estudos no CEA Mar Menor. Torre-Pacheco, Murcia, Espanha

Professor no Ministério Regional da Educagdo da Regido de Murcia

Professor de Especializagdo em Desenho

Coordenador dos Projetos de Artes Visuais para as Salas de Aula Hospitalares da Regido de Mdrcia
Formador do Projeto Educacion y Responsable da Fundagéo Botin na Regido de Mdrcia

Colunista da revista educativa INED21. Projeto Educativo Una Educacion para Ser

Blogger e divulgador na area da educacéo

Licenciatura em Belas Artes pela Universidade Politécnica de Valéncia

Mestrado em Arte-Terapia pela Escola de Psicologia Pratica de Murcia

Formagao Gestalt com o programa SAT da Fundagado Claudio Naranj

Coach com certificado ICF, ASESCO e AECOP com competéncias em PNL e Sistémica
Formador de Formadores na CEFIRE de Orihuela e CPR Murcia
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Dr. Romero Monteserin, Jose Maria

Diretor Académico da Escola de Lingua Espanhola da Universidade de Salamanca em Lisboa

Colaborador em varias ELE-USAL em Gestao

Professor Externo da Fundagéo CIESE-Comillas em Gestédo de Centros Educativos e Formagao

Formador Online em Gestdo de Centros Educativos na Fundagdo CIESE-Comillas

Licenciatura em Ensino pela Universidade Complutense de Madrid

Mestrado em Gestao de Centros Educativos pela Universidade Antdnio de Nebrij

Mestrado em Formagao de Professores do 3° Ciclo do Ensino Basico pela Universidade CEU Cardenal Herrera
Pos-Graduagao em Organizagao Escolar

Técnico Superior Universitario em Gestao de RH
+ Técnico Superior de Formagao em Empresas
+ Especializagdo em Gestao de Projetos
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Sra. Beltran Catalan, Maria

+ Pedagoga Terapeuta em Oriéntate con Maria

+ Fundadora e codiretora da Associagao Espanhola Pds-Bullying

+ Doutora Cum Laude em Psicologia pela Universidade de Cordoba

+ Vencedora do Prémio Jovem de Cultura Cientifica 2019, atribuido pelo Conselho Superior de Investigagdes
Cientificas (CSIC) e pela Camara Municipal de Sevilha

Sr. Visconti Ibarra, Martin

* Diretor Geral da Academia Europeia Guadalajara
Antigo Diretor Geral do Colégio Bilingue Academia Europeia.
Especialista em Ciéncias da Educagao, Inteligéncia Emocional e Conselheiro.
Ex-consultor Cientifico do Parlamento de Espanha
Colaborador da Fundagao Juegaterapia
Mestrado em Gestao de Centros Educativos
Mestrado online em Dificuldades de Aprendizagem e Processos Cognitivos

Licenciatura em Educagao Primaria
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Sra. Jiménez Romero, Yolanda

+ Assessora Pedagogica e Colaboradora Educativa Externa
Coordenadora Académica no Campus Universitario Online
Diretora Territorial do Instituto Extremadura-Castilla La Mancha para as Altas Capacidades
Criagdo de Conteudos Educativos INTEF no Ministério da Educacao e Ciéncia

Licenciatura em Educacao Primaria com Especializagao em Inglés
Psicopedagoga pela Universidade Internacional de Valéncia

Mestrado em Neuropsicologia das Altas Capacidades

Mestrado em Inteligéncia Emocional Especialista em Practitioner de PNL

Professores

Sra. Alvarez Medina, Nazaret + Licenciatura em Educagédo Primaria com especializagdo em Lingua Inglesa. Universidade
+ Orientadora escolar funcionaria do quadro de professores do ensino secundario da Camilo José Cela
Comunidade de Madrid + Pos-graduagdo em “Coaching psychology”. Universidade Complutense de Madrid

*

*

*

Preparagao de concursos para o ensino publico

*

Mestrado em Tratamento Pedagdgico da Diversidade
Diretora da escola publica Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria

*

Diploma de Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. Universidade de La Laguna
Diretora da escola publica Aurelio E. Acosta Fernédndez, Santiago del Teide + Certificacdo como Coach Educativa e Executiva pela Universidade Complutense de Madrid
Doutoramento em Psicologia. Universidade Complutense de Madrid

*

Especializagdo em sociedade analitica do conhecimento. Universidade Internacional de La
Licenciatura em Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufia. Rioja
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Sra. Rodriguez Ruiz, Celia

*

*

*

*

*

*

*

*

Psicologa Clinica no Centro EVEL

Diretora da Area de Psicopedagogia do Centro de Estudo Atenea
Assesora Pedagdgica na Cuadernos Rubio

Redatora na Revista Hacer Familia

Redatora da Equipa Médica Webconsultas Healthcare

Colaboradora na Fundagao Eduardo Punset

Licenciatura em Psicologia pela UNED

Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Complutense de Madrid

Especializagdo em Terapia Cognitivo-Comportamental na Infancia e Adolescéncia pela
UNED

Especializagdo em Psicologia Clinica e Psicoterapia Infantil pelo INUPSI
Formacgédo em Inteligéncia Emocional, Neuropsicologia, Dislexia, PHDA, Emogoes

Positivas e Comunicagao

Sra. Jurado, Pilar

*

*

*

Neurocoach Certificada como Especialista em Coaching a Nivel Internacional pelo
Instituto Nacional de Aprendizagem (INA)

Professora do Ensino Basico

Professora nas Salas de Aula Hospitalares do HUVA de Murcia

Formadora de Gestdo da Mudanga com ferramentas como o Lego Serius Play no
Centro de Alto Rendimento Humano de Anna Fortea

Licenciada em Ensino Basico pela Universidade de Murcia, com especializacéo em
Educacédo Intercultural e Dificuldades de Aprendizagem

Administracdo e Financas pela IES Miguel de Cervantes

Uma experiéncia de capacitacao unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”
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05
Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteudos foi concebida por uma equipa de especialistas em
educagdo que tiveram em conta as mais recentes estratégias e inovagées em
Coaching Educativo para a sua elaboragéo.
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Esta certificagdo conta com um programa
de qualidade adaptado as ultimas tendéncias
no ambito do Coaching Educativo”
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Maddulo 1. Neurociéncias e Educacao

1.1.

1.2.

Neurociéncia

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Introdugado

Conceito de neurociéncia

Neuromitos

1.1.3.1. S6 utilizamos 10% do cérebro

1.1.3.2. Hemisfério direito vs. Hemisfério esquerdo
1.1.3.3. Estilos de aprendizagem

1.1.3.4. Cérebro do homem vs. Cérebro da mulher
1.1.3.5. Periodos criticos de aprendizagem

O cérebro

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Estruturas cerebrais

1.2.1.1. Cértex cerebral

1.2.1.2. Cerebelo

1.2.1.3. Ganglios basais

1.2.1.4. Sistema limbico

1.2.1.5. Tronco encefalico

1.2.1.6. Talamo

1.2.1.7. Medula espinal

1.2.1.8. Principais fun¢des do cérebro
Modelo triuno

1.2.2.1. O cérebro reptiliano

1.2.2.2. O cérebro emocional

1.2.2.3. 0 neocortex

Modelo bilateral

1.2.3.1. Hemisfério direito

1.2.3.2. Hemisfério esquerdo

1.2.3.3. Funcionamento dos hemisférios cerebrais
Cérebro cognitivo e cérebro emocional
1.2.4.1. O cérebro racional

1.2.4.2. O cérebro emocional

1.3.

1.2.5.

1.2.6.

Os neuronios

1.2.5.1. O que sédo?

1.2.5.2. Poda neural

0 que sao 0s neurotransmissores?
1.2.6.1. Dopamina

1.2.6.2. Serotonina

1.2.6.3. Endorfina

1.2.6.4. Glutamato

1.2.6.5. Acetilcolina

1.2.6.6. Norepinefrina

Neurociéncia e aprendizagem

1.3.1.

132

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

0 que é aprender?

1.3.1.1. Aprender como memorizagao
1.3.1.2. Aprendizagem como acumulagao de informagao
1.3.1.3. Aprender como interpretagao da realidade
1.3.1.4. Aprender como agao
Neuronios-espelho

1.3.2.1. Aprender através do exemplo
Niveis de aprendizagem

1.3.3.1. Taxonomia de Bloom

1.3.3.2. Taxonomia SOLO

1.3.3.3. Niveis de conhecimento
Estilos de aprendizagem

1.3.4.1. Convergente

1.3.4.2. Divergente

1.3.4.3. Acomodador

1.3.4.4. Assimilador

Tipos de aprendizagem

1.3.5.1. Aprendizagem implicita
1.3.5.2. Aprendizagem explicita
1.3.5.3. Aprendizagem associativa
1.3.5.4. Aprendizagem significativa
1.3.5.5. Aprendizagem cooperativa



1.4.

1.5.

1.3.6.

1.3.5.6. Aprendizagem emocional

1.3.5.7. Aprendizagem experimental
1.3.5.8. Aprendizagem memoristica
1.3.5.9. Aprendizagem por descobrimento
Competéncias para aprender

Inteligéncias multiplas

1.4.1.

1.4.2.

1.43.
1.4.4.
1.4.5.

Definigdo

1.4.1.1. Segundo Howard Gardner
1.4.1.2. Segundo outros autores
Classificagdo

1.4.2.1. Inteligéncia linguistica

1.4.2.2. Inteligéncia logico-matematica
1.4.2.3. Inteligéncia espacial

1.4.2.4. Inteligéncia musical

1.4.2.5. Inteligéncia corporal e cinestésica
1.4.2.6. Inteligéncia intrapessoal
1.4.2.7. Inteligéncia interpessoal
1.4.2.8. Inteligéncia naturista

Inteligéncias multiplas e neurodidatica 1.6.

Como trabalhar com o [IMM na sala de aula
Vantagens e desvantagens ao aplicar as [IMM na educagao

Neurociéncias-Educagao

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Neuroeducagao

1.5.1.1. Introdugéo

1.5.1.2. 0 que é a neuroeducagao?
Plasticidade cerebral

1.5.2.1. Plasticidade sinaptica 1.7.

1.5.2.2. A Neurogénese

1.5.2.3. Aprendizagem, ambiente e experiéncia
1.5.2.4. 0 efeito Pigmaliédo

A memoria

1.5.3.1. O que é a memdria?

1.5.3.2. Tipos de memoria

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.
1.5.8.
1.59.
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1.5.3.3. Niveis de processamento

1.5.3.4. Memdria e emogao

1.5.3.5. Memoria e motivagéo

A emogao

1.5.4.1. O binémio da emogéo e da cognigéo

1.5.4.2. Emog0es primarias

1.5.4.3. Emogdes secundarias

1.5.4.4. Funcbes das emogoes

1.5.4.5. Estados emocionais e envolvimento no processo de aprendizagem
A atengéo

1.5.5.1. Redes atencionais

1.5.5.2. Relagao entre atengcao, memoria e emogao

1.5.5.3. A atencdo executiva

A motivacdo

1.5.6.1. As 7 etapas da motivagao escolar

Contribuigbes da neurociéncia para a aprendizagem

O que ¢ a neurodidatica?

Contribuigbes da neurodidatica para as estratégias de aprendizagem

Neuroeducagéo na sala de aula

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.

A figura do neuroeducador

Relevancia neuro-educacional e neuro-pedagdgica
Neuronios-espelho e empatia dos professores
Atitude empatica e aprendizagem

Aplicagdes na sala de aula

Organizagéo da sala de aula

Proposta para melhorar as aulas

0 jogo e as novas tecnologias

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.

Etimologia do jogo

Beneficios dos jogos

Aprender jogando

O processo neurocognitivo

Principios basicos dos jogos educativos
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1.8.

1.9.

1.10.

Mddulo 2. Crengas, valores e identidade

2.1.

1.7.6.  Neuroeducagéo e jogos de tabuleiro
1.7.7.  Tecnologia Educacional e Neurociéncia
1.7.7.1. Integragéo da tecnologia na sala de aula
1.7.8.  Desenvolvimento das fungdes executivas
Corpo e cérebro
1.8.1. Aligagao entre o corpo e o cérebro
1.8.2. O cérebro social
1.8.3.  Como preparar o cérebro para a aprendizagem?
1.84. Alimentagao
1.8.4.1. Habitos nutricionais
1.8.5.  Descanso
1.8.5.1. Importancia do sonho na aprendizagem
1.8.6. Exercicio
1.8.6.1. Exercicio fisico e aprendizagem
A neurociéncia e 0 insucesso escolar
1.9.1. Beneficios da neurociéncia
1.9.2. Disturbios de aprendizagem
1.9.3. Elementos para uma pedagogia orientada para 0 sucesso
1.9.4. Algumas sugestdes para melhorar o processo de aprendizagem
Razéo e emogao
1.10.1. O bhindmio razéo e emogao
1.10.2. Para que nos servem as emogoes?
1.10.3. Porqué o ensino das emogoes na sala de aula?
1.10.4. Aprendizagem eficaz através das emogoes

Natureza das crengas

2.1.1.  Conceitos sobre as crengas
2.1.2.  Caracteristicas de uma crenga
2.1.3.  Formagao de crengas

2.1.4.  Comportamento e crengas
2.1.5.  Crengas limitantes

2.1.6.  Crengas empoderantes

2.1.7.  Origem das crengas limitantes

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Gerir a mudanca de crengas
2.2.1.  Sarar o passado
2.2.2. Base para enfrentar a mudanga de crengas
2.2.3.  Robert Dilts
224 Morty Lefkoe
2.2.5.  "The Word", Byron Katie
Mentalidade para a mudanga e inovagao
2.3.1.  Mentalidade fixa
2.3.2.  Mentalidade de crescimento
2.3.3. Comparar a mentalidade fixa e de crescimento
2.3.4.  Aatitude para a mudanga e inovagéo
2.3.5. Zonadeinércia
2.3.6. Zona de aprendizagem
0 Coaching e as mudangas
2.47. O Circulo Dourado de Simon Sinek
2.4.2.  Niveis neurolégicos de mudanca e aprendizagem
2.4.2.1. Ambiente
2.4.2.2. Comportamento
2.4.2.3. Capacidade
2.4.2.4 Valores e crengas
2.4.2.5. Identidade
2.4.2.6. Transpessoalidade
2.4.3.  Mudangas remediadoras
2.4.4.  Mudangas generativas
2.4.5.  Mudangas evolutivas
2.4.6. Reconhecimento do nivel neurologico
Valores e contra-valores
2.51.  Conceptualizagéo dos valores
2.52.  Tipos de valores
2.5.3.  Aprendizagem dos valores
2.54.  Valores e comportamento
2.5.5.  Contra-valores
2.5.6.  Dinamica de reconhecimento de valores
2.5.7.  Dinamica para reconhecimento de contra-valores
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2.6. Identidade
2.6.1.  Caracteristicas de identificagao
2.6.2.  Conceito de identidade
2.6.3. Tradigéo e identidade
2.6.4.  Modelos psicoldgicos e identidade
2.6.5. ldentidade e ciéncia
2.7.  Modelos da personalidade
2.7.1.  Eneagrama
2.7.2.  Descoberta do préprio eneagrama
2.7.3.  Evolugéo a partir do eneagrama
2.7.4. Utilizagao do Eneagrama nas interagdes sociais e de grupo
2.7.5.  Arquétipos internos
2.7.6.  Coaching Transformacional
2.8.  Niveis loégicos
2.8.1.  Necessidades humanas e piramide de Maslow
2.8.2.  Niveis de consciéncia de Richard Barret
2.8.3. Auto-realizagéo
2.84.  Altruismo e servigo
2.8.5.  Alinhamento de niveis
2.9. Abordagem de Crencas, Valores e Identidade na Educagéo
2.9.1.  Crengas para a exceléncia educacional
29.2.  Efeito Pigmalido
29.3. Aimportancia das altas expetativas
2.9.4. Adiversidade: inclusividade
2.9.5.  Osvalores da psicologia positiva
29.6. Educagéo através dos valores
2.9.7. Auto-estima e reconhecimento: construgdo da identidade
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Mddulo 3. O Coaching

3.1.  Oqueé o Coaching?

3.1.1.

3.1.3.
3.1.4.

Um processo orientado por objetivos
3.1.1.1. Aimportancia de definir um objetivo
3.1.1.2. Comegar pelo fim

3.1.1.3. Como definir um objetivo SMARTER?
3.1.1.4. Do objetivo aparente ao objetivo real
3.1.1.5. Caracteristicas do objetivo

Um processo entre pessoas

3.1.2.1. Marco ou contexto do Coaching
3.1.2.2. Arelagéo do Coaching

3.1.2.3. Influéncias no processo de Coaching
3.1.2.4. Confianca

3.1.2.5. O respeito

0 vinculo

Um processo comunicacional

3.1.4.1. O poder da linguagem

3.1.4.2. Escuta ativa

3.1.4.3. Auséncia de julgamento

3.1.4.4. Comunicagao nao-verbal

Um processo orientado para a agao

3.1.5.1. Aimportancia da acao

3.1.5.2. Concepgéao de um plano de agéo
3.1.5.3. Seguimento

3.1.5.4. Avaliagéo

3.1.5.5. Processo criativo

3.1.5.6. Gerar opgoes

3.1.5.7. Eleger opgdes

3.2.

Origens e antecedentes do Coaching

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Origens filoséficas e maiéuticas

3.2.1.1. Pré-socraticos

3.2.1.2. A maiéutica de Sécrates

3.2.1.3. Platéo

3.2.1.4. Influéncias filosdficas posteriores
Influéncias da psicologia humanista

3.2.2.1. Bases da psicologia humanista
3.2.2.2. Confianga na capacidade do cliente
3.2.2.3. Foco nas potencialidades e possibilidades
Contribuigbes da psicologia positiva

3.2.3.1. Bases da psicologia positiva

3.2.3.2. Condigdes para a psicologia positiva
3.2.3.3. Fortalezas humanas

3.2.3.4. Sentido e propdsito para a Vida

The Winner Game

3.2.4.1. Pratica deliberada

3.2.4.2. Melhoria no desempenho desportivo
3.2.4.3. Galwain

Orientalismo

3.2.5.1. Importancia do processo ou caminho
3.2.5.2. Objetivos como propdsitos

3.2.5.3. Desapego das expectativas e realizagbes
3.2.5.4. Compreender o sofrimento

3.2.5.5. O poder do presente

Outras influéncias

3.2.6.1. Psicologia sistémica

3.2.6.2. Psicologia Gestalt

3.2.6.3. Conceito de Flow

3.2.6.4. Ensinamentos Zen

3.2.6.5. Management

3.2.6.6. Neurociéncias

3.2.6.7. Epigenética



3.3.

3.4.

Escolas e tendéncias atuais

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Escola Americana

3.3.1.1. Abordagem do Coaching pratico
3.3.1.2. Thomas Leonard

3.3.1.3. Outros expoentes

Escola Europeia

3.3.2.1. Coaching Humanista

3.3.2.2. John Whitmore

3.3.2.3. Outros expoentes do Coaching Europeu
Escola Latino-americana

3.3.3.1. Abordagem do Coaching Ontoldgico
3.3.3.2. Rafael Echeverria e Julio Olalla

3.3.3.3. Outros expoentes do Coaching Latino-Americano

Diferencas entre o Coaching e outras abordagens

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Especificidades da relagdo de Coaching

3.4.1.7. Aresponsabilidade do coachee

3.4.1.2. 0 papel do coach

3.4.1.3. Arealizagao dos objetivos

Limites do Coaching

3.4.2.1. Condigbes psicoldgicas do coachee

3.4.2.2. Revisdo do coach e trabalho pessoal

3.4.2.3. Desconforto e neurose nos processos de Coaching
3.4.2.4. Sinais de psicose no aprendiz

3.4.2.5. Consideragdes sobre o encaminhamento do aprendiz a
profissionais de psicoterapia

3.4.2.6. Abordagem de processos de Coaching com coachees em tratamento
psiquiatrico

Psicoterapia

3.4.3.1. Abordagem psicoterapéutica

3.4.3.2. A abordagem psicodinamica

3.4.3.3. A abordagem humanista

3.4.3.4. Abordagem Gestalt

3.4.3.5. Abordagem comportamental

3.5.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.
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3.4.3.6. Abordagem junguiana

3.4.3.7. Abordagem sistémica

3.4.3.8. Complementagao da psicoterapia com processos de Coaching
Mentoring

3.4.4.1. Objetivos no Mentoring

3.4.4.2. Relagbes no Mentoring

3.4.4.3. O poder da confianga no Mentoring

3.4.4.4. Assessoramento no Mentoring

3.4.4.5. Limites do Mentoring

3.4.4.6. Complementagao do Mentoring com processos de Coaching
Consulting

3.4.5.1. Relagbes em Consulting

3.4.5.2. Objetivos do Consulting

3.4.5.3. Complementagao do Consulting com processos de Coaching
Councelling

3.4.6.1. RelagGes no Councelling

3.4.6.2. Objetivos e dreas

3.4.6.3. Complementagao do Councelling com processos de Coaching
Empowerment

3.4.7.1. Definigdo

3.4.7.2. Processos

3.4.7.3. Tipos

Outras abordagens

3.4.8.1. Arteterapia

3.4.8.2. Musicoterapia

3.4.8.3. Dramaterapia

3.4.8.4. Danga terapéutica

3.4.8.5. Terapias corporais integrativas e corpo-mente

Ambitos do Coaching

3.5.1.

Coaching Live
3.5.1.1. Pessoal
3.5.1.2. Familiar
3.5.1.3. Casal
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3.6.

3.5.2.  Coaching Desportivo

3.5.2.1. Coaching desportivo profissional
3.5.2.2. Coaching para a forma fisica e para a saude

3.5.2.3. Coaching Executivo
3.5.2.4. Coaching de equipas
3.5.2.5. Coaching Empresarial
3.5.2.6. Coaching Nutricional
3.5.2.7. Coaching Sistémico
3.5.2.8. PsicoCoaching
3.5.2.9. Coaching Transformacional
3.5.2.10. Coaching educativo

Competéncias de um Coach

3.6.1. Cddigo deontoldgico
3.6.1.1. Ecologia
3.6.1.2. Confidencialidade
3.6.1.3. Estabelecimento da alianga
3.6.1.4. Geragao do vinculo
3.6.1.5. Honestidade
3.6.1.6. Transparéncia
3.6.1.7. Respeito
3.6.1.8. Compromisso

3.6.2. Habilidades internas
3.6.2.1. Autoconhecimento
3.6.2.2. Vulnerabilidade
3.6.2.3. Proatividade
3.6.2.4. Empatia
3.6.2.5. Reflexao

3.6.3. Habilidades externas
3.6.3.1. Comunicacéo eficaz
3.6.3.2. Escuta ativa
3.6.3.3. Admiragéo
3.6.3.4. Assertividade
3.6.3.5. Retroalimentacgao

3.7.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.3.6. Gestdo do processo

3.6.3.7. Siléncio

3.6.3.8. Motivagdo

Associagoes de Coaching

3.6.4.1. International Coach Federation
3.6.4.4. International Coaching Community

3.6.4.5. Associagao Internacional de Coaching e Psicologia

CertificagOes e capacitagao em Coaching
3.6.5.1. Requisitos para um ensino de qualidade
3.6.5.2. Programas acreditados

3.6.5.3. Certificagao de coaches profissionais
3.6.5.4. Processo de certificagédo

As 11 competéncias da ICF

3.6.6.1. Langando as bases

3.6.6.2. Criar a relagdo

3.6.6.3. Comunicar com eficécia

3.6.6.4. Facilitar a aprendizagem e o resultado

Estrutura de uma sessdo

3.7.1.

3.7.2.

Papéis do coach e do coachee

3.7.1.1. Papel e responsabilidades do Coach
3.7.1.2. Papel e responsabilidades do Coachee
3.7.1.3. Processo de Coaching

3.7.1.4. Definir objetivos

3.7.1.5. Planos de agéo

3.7.1.6. Compromisso

3.7.1.7. Aliangas

3.7.1.8. Avaliagéo

Patrocinador

3.7.2.1. A empresa, administragao ou instituicdo como patrocinadora

3.7.2.2. Objetivos da Empresa e do Coachee

3.7.2.3. Responsabilidade no processo de Coaching
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3.7.3.  Estrutura e enquadramento 3.8.5.5. Gerar opgdes
3.7.3.1. Situagao inicial 3.8.5.6. Motivar a agéo
3.7.3.2. Situagéo desejada 3.8.5.7. Estusiasmo e estimulos
3.7.3.3. Distancia entre o inicio e o objetivo do Coaching 3.8.5.8. Apoios
3.7.4.  Parceria e contrato 3.8.6. Modelo ACHIEVES
3.7.4.1. A conveniéncia de uma Alianca 3.8.6.1. Andlise da situagao corrente
3.7.4.2. O contrato e 0s aspetos contratuais 3.8.6.2. Criar alternativas através de brainstorming
3.7.4.3. Diferengas e complementaridades entre Alianga e Contrato 3.8.6.3. Home Goals
3.7.5.  Tipos de sessdes de acordo com o0 seu proposito 3.8.6.4. Iniciar opgoes
3.7.5.1. De contacto 3.8.6.5. Avaliar opgoes
3.7.5.2. De inicio do processo 3.8.6.6. Validar o programa de agao
3.7.5.3. De desenvolvimento 3.8.6.7. Entourage momentum
3.7.5.4. De seguimento 3.9.  Coaching Co-ativo
3.7.5.5. De avaliagao 3.9.1.  Fundamentos do Coaching Co-ativo
3.7.5.6. De encerramento 3.9.2. 0 Modelo de Coaching Co-ativo
3.7.6.  Encerramento da relagdo 3.9.3.  Arelagdo do Coaching Co-ativo
3.7.6.1. Avaliagao do processo 3.9.4. Contextos
3.7.6.2. Avaliagdo da relagéo 3.9.4.1. Escuta
3.7.6.3. Avaliagdo da realizagdo dos objetivos 3.9.4.2. Intuigéo
Modelos 3.9.4.3. Curiosidade
3.81. Wasick 3.9.4.4. Impulsionar e aprofundar
3.82. PIE 3.9.4.5. Autogestao
383. STIR 3.9.5.  Principios e praticas
3.8.4.  Modelo GROW 3.9.5.1. Plenitude
3.8.4.1. Objetivo 3.9.5.2. Processo
3.8.4.2. Realidade 3.9.5.3. Equilibrio
3.8.4.3. Opgdes 3.9.5.4. Combinacdes
3.8.4.4. Agao 3.10. 0 Coaching como uma ferramenta para a evolugdo de grupos, empresas e comunidades
3.8.5.  Modelo OUTCOMES 3.10.1. Desafios atuais para empresas e instituigoes
3.8.5.1. Objetivos 3.10.2. Coaching organizacional
3.8.5.2. Razbes 3.10.3. Objetivos das empresas
3.8.5.3. Atuar a partir do presente 3.10.4. Servigos de Coaching para empresas

3.8.5.4. Esclarecer a diferenca
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3.10.5.8.1. Roda da vida pessoal a4
3.10.5.8.2. Roda do ensino
3.10.5.8.3. Roda do estudante
3.10.5.8.4. Anélise SWOT pessoal
3.10.5.8.5. Janela de Johari
3.10.5.8.6. Esquema GROW
3.10.5.8.7. Circulo de controlo influéncia e preocupagao
3.10.5.8.8. Cabega, coragdo, barriga
3.10.5.8.9. VAK
4.1.  Definigdo de Inteligéncia Emocional
4.1.1.  Analise histérica da IE
4.1.3.  Varios autores que cunharam uma definigao de IE 4.5.
4.1.4.  Thorndike e a inteligéncia social
4.1.5.  Salovey e Mayer
4.1.6. Daniel Goleman
4.1.7.  Definigdo de Inteligéncia Emocional

3.10.5.

3.10.4.1. Executivo
3.10.4.2. Formagéao especifica
3.10.4.3. Shadow Coaching

3.10.4.4. Coaching grupal 4.2.

3.10.4.5. Coaching (sistémico) de equipas

3.10.4.6. Ferramentas psicométricas de diagnostico
3.10.4.7. Motivagdes e valores

Ferramentas psicométricas de diagnostico

3.10.5.1. MBTI

3.10.5.2. FIRO-B 43.

3.10.5.3. Feedback 360

3.10.5.4. DISC

3.10.5.5. Belbin

3.10.5.6. Roda da vida pessoal

3.10.5.7. Gestao de mudangas e inovagao através do Coaching
3.10.5.8. Ferramentas bdsicas do Coaching

4.1.8. Componentes da Inteligéncia Emocional
4.1.9. Caracteristicas de las capacidades de la IE
4110 Chaves para desenvolver a Inteligéncia Emocional
Emocdes
4.2.1.  Emogao, o caminho para uma definicao
42.2. Paraque servem as emogoes?
4.2.3.  Processo emocional
4.2.3.1. Diferenga entre emogao e sentimento
4.2.4. Classificagdo e tipos de emocdes
Emocdes, atitude e competéncia
43.1. Aatitude
4.3.1.1. 0 que é a atitude?
4.3.1.2. Componentes da atitude
4.3.2.  Optimismo
4.3.3. Competéncias emocionais
4.3.4. Habilidades sociais ou relagdes interpessoais
Gestdo emocional
4.47. Em que consiste a gestdo emocional?
4.4.2.  Autoconhecimento
4.43. Consciéncia emocional
444 Autoavaliagao
4.4.41. As nossas forgas e fraquezas
445,  Comunicagao interna
4.4.6. Comunicagdo externa
4.4.6.1. O poder das palavras
447, Assertividade
4.4.7.1. Estilos comunicativos
4.48.  Linguagem néo verbal
4.49. Apostura e as emogdes
Inteligéncia emocional e Educagao
451, Inteligéncia Emocional na sala de aula
4.5.2.  Vantagens da IE na sala de aula
4.5.3. Beneficios da Inteligéncia Emocional
454,  Alnteligéncia Emocional no corpo estudantil



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.5.

4.5.6.
4.5.7.

4.538.
4.5.9.

O clima da sala de aula

4.5.5.1. Arelagao do professor com os alunos
4.5.5.2. Arelagéo entre os alunos na sala de aula
A compreensao emocional na sala de aula
Inteligéncia Emocional e desempenho académico
Aprendizagem emocionante

Ferramentas para a gestéo da sala de aula

As capacidades do pensamento

4.6.1.
4.6.2.

Aproximagao ao conceito
Tipos de capacidades e vinculos entre elas

Automotivagao e habilidades de realizagéo

4.7.1.
4.7.2.

A educagéo emocional na formagao de professores
As emocdes na pratica do ensino

Bem-estar pedagogico

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.

As chaves para o bem-estar dos professores

A educagéo emocional e o papel do professor

0 método de pensamento emocional

4.8.3.1. Autoconhecimento

4.8.3.2. Auto-estima

4.8.3.3. Controlo emocional

4.8.3.4. Motivagao

4.8.3.5. Empatia

4.8.3.6. Lideranga

4.8.3.7. 0 professor emocionalmente inteligente
4.8.3.8. Empatia e comunicagdo com os estudantes
4.8.3.9. Técnicas para conseguir um feedback enriquecedor

Habitos de pessoas com alta inteligéncia emocional

4.9.1.
49.2.
493.
4.9.4.
4.9.5.
4.96.
49.7.

0 que € uma equipa com alta inteligéncia emocional?
A triade do sucesso

Visdo pessoal

Lideranga pessoal

Administragao e gestao pessoal

Lideranga interpessoal

Sinergia

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

49.8.
4.9.9.
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Flexibilidade e adaptagao criativa
Resiliéncia

4910 Elementos que geram alto desempenho

Pessoas altamente sensiveis

4.10.1. Aproximagao ao conceito

4.10.2. Alta sensibilidade e outros tragos de personalidade

Madulo 5. Pedagogia Sistémica

Teoria geral dos sistemas

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

O que é um sistema?

Abordagem sistémica do desenvolvimento
A pessoa como um sistema aberto

Bases e leis sistémicas

Interpretagéo das concepgdes de desenvolvimento no marco da teoria de
sistemas

5.1.5.7. Vygotsky

5.1.5.2. Piaget

5.1.5.3. Bronfenbrenner

Sistemas e desenvolvimento intercultural

Correntes sistémicas atuais

5.2.1.
5.22.

5.2.3.
5.2.4.

Panorama histérico da psicoterapia sistémica
Diferentes escolas atuais

5.2.2.1. Escola Internacional ou de Palo Alto

5.2.2.2. Escola Estrutural Estratégica

5.2.2.3. Escola de Milao

Contribuigbes da abordagem sistémica as organizagdes
0 modelo sistémico aplicado ao campo da educagao

Filosofia de Bert Hellinger

5.3.1.
532
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.

Fundamentos

Movimentos sistémicos

Modelo sistémico fenomenoldgico

Boa e ma consciéncia

Diferenca entre intervengdes terapéuticas e pedagogicas
Contribuigao a educagao



techn 42|Estrutura e contetido

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

As ordens do amor e as ordens da ajuda

54.1.
5.4.4.
5.4.5.

Educando através do "pedido" e auxiliando o "amor" relacional construtivo
Equilibrio entre dar e receber: ensino/aprendizagem

Analise para a melhoria da convivéncia

5.4.5.1. Reconciliagdo

5.4.5.2. Integracdo

As trés inteligéncias sistémicas

5.5.1.
552
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.
5.5.6.

Transgeracional

Intergeracional

Intrageracional

O emocional e o cognitivo de um ponto de vista intergeracional e transgeracional
0 patriménio familiar como cultura

Lealdades e crengas

A pedagogia sistémica

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

Principios

5.6.1.1. Pertenga

5.6.1.2. Ordem

5.6.1.3. Vinculagao

Uma nova visdo aplicada a educagéo

Processos educacionais da pedagogia sistémica
O lugar das emogdes no sistema educacional

Pedagogia Sistémica

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.74.

Caracteristicas

Fungbes

Autobiografia académica
Autobiografia laboral

O sistema familiar

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.84.

O Genograma

Visdo sobre a abordagem sistémica das relagdes do casal e com os filhos
A historia familiar

Ocupar o lugar na familia




59. O sistema escolar

59.1.
5.9.2.
5.9.3.

5.9.4.

Criar pontes entre a familia e a escola
Novos modelos familiares e a sua influéncia na sala de aula

0 projeto educacional dos centros educativos desde uma perspetiva de
pedagogia sistémica

Projeto de vida relacionado com sentimentos e visao transgeracional dos
centros educativos

Mddulo 6. Comunicagao

6.1.  Comunicagao

6.1.1.

Componentes da comunicagao
6.1.1.1. Linguagem

6.1.1.2. Emocionalidade
6.1.1.3. Corpo

Elementos da comunicagao
6.1.2.7. Emissor

6.1.2.2. Receptor

6.1.2.3. Mensagem

6.1.2.4. Canal

6.1.2.5. Contexto

6.1.2.6. Codigos

6.1.2.7. Feedback

Estilos de comunicagao
6.1.3.1. Hierarquia

6.1.3.2. Agressiva

6.1.3.3. Passiva

6.1.3.4. Assertiva
Beneficios da comunicagéo assertiva
6.1.4.1. Ligacdo

6.1.4.2. Vinculagao

6.1.4.3. Confianca
Finalidade da comunicagao

6.2.

6.3.
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Niveis da comunicagéo
6.2.1. Intrapessoal
6.2.1.1. Instancias psiquicas
6.2.1.2. Autédialogos
6.2.1.3. Reconhecimento de caracteres internos e autodidlogos
6.2.1.4. Relagbes internas
6.2.1.5. Efeitos dos autodialogos na gestéo do estado interior
6.2.1.6. O assistente interior
6.2.2. Interpessoal
6.2.2.7. Conversa publica
6.2.2.2. Competéncias de comunicagao
6.2.2.3. Importancia da comunicagao nao-verbal
Coeréncia e congruéncia de niveis
6.2.3.1. Incoeréncia
6.2.3.2. Coeréncia
6.2.3.3. Gestéo da congruéncia de niveis
Actos linguisticos
6.3.1.

6.2.3.

Declaragéo

6.3.1.1. Defini¢éo de declaragao
6.3.1.2. Factos e acordos
6.3.1.3. Autoridade e regras
6.3.2.  Promessa

6.3.2.1. Definigéo de promessa
6.3.2.2. Compromisso

6.3.2.3. A equagao da confianca
6.3.3.  Juizo

6.3.3.1. Defini¢éo de juizo
6.3.3.2. Segundo a autoridade
6.3.3.3. Segundo a tradigao
6.3.4.  Afirmagéo

6.3.4.1. Definigao de afirmagao
6.3.4.2. Designagao

6.3.5.  Alinguagem como construtora da realidade
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6.4. Escuta ativa
6.41. 0O que é aescuta ativa?
6.4.2. Componentes da escuta ativa
6.4.2.1. Disposigao e atitude
6.4.2.2. Intengéo
6.4.2.3. Empatia
6.4.2.4. Respeito
6.4.2.5. Feedback positivo
6.4.3.  Escuta ativa em ambientes de aprendizagem
6.4.3.1. Finalidade da escuta ativa
6.4.3.2. Beneficios
6.4.4. Intengao da escuta ativa
6.4.4.1. Consciéncia
6.4.4.2. Responsabilidade
6.4.4.3. Agao
6.5. Calibragéo
6.5.1. Conceito de calibragao
6.5.2.  Processo de calibragéo
6.5.2.1. Observagao corporal
6.5.2.2. Emocionalidade
6.5.2.3. Linguagem
6.5.3.  Aplicagdes de calibragem em Coaching e Educagéo
6.5.3.1. Observagao de estados de grupo
6.5.3.2. Observagao de subgrupos e individuos
6.5.3.3. Compreenséo e aceitagéo
6.5.3.4. Valoragao
6.5.3.5. Ser conscientes
6.5.3.6. Agir de acordo com as necessidades dos outros
6.6.  Rapport
6.6.1.  Conceito de rapport
6.6.2. Aarte de domar cavalos
6.6.3.  Usos do rapport

6.7.

6.8.

6.6.4.  Procedimentos para gerar o rapport
6.6.4.1. Movimentos e gestos
6.6.4.2. Palavras e linguagem
6.6.4.3. Emogdes
6.6.4.4. Energia
6.6.4.5. Aplicagdo do rapport no Coaching
6.6.4.6. Aplicagdo do rapport na educagao
Feedback
6.7.1.  Conceito de feedback
6.7.2.  Finalidade de um bom feedback
6.7.2.1. Nutrir o processo de comunicagao
6.7.2.2. Auto-estima
6.7.2.3. Motivagéo
6.7.2.4. Informagao
6.7.3. O feedback como reforgo da comunicagao
6.7.4. A necessidade de um bom feedback na educacéo
A arte do questionamento e da confrontagao para gerar aprendizagem
6.8.1.  Tipos de perguntas
6.8.2.  Confronto
6.8.3.  Finalidade da confrontagao
6.8.4. Quando fazer uso da confrontagao?
6.8.5.  Estratégias para utilizar a confrontagdo de forma adequada
6.8.6. Insight e aprendizagem desde um método confrontacional
6.8.6.1. Conceito de insight
6.8.6.2. Detegao de insight
6.8.6.3. Comprovar insight

M@ddulo 7. Coaching Educativo

7.1,

0 que € o Coaching Educativo? Bases e fundamentos

7.1.1.  Definigdo e conexdo com teorias educacionais e psicolégicas

7.1.2.  Educar na vontade do sentido

7.1.3. Nonodinamica e Coaching

7.1.4.  Logopedagogia, Coaching e Educagao no ser

7.1.5.  Desaflos para a educagéo do ser a partir do Coaching e da Logopedagogia



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.1.6.  Coaching a servigo do encontro dialdgico entre professor e aluno
Pedagogia da alteridade Pedagogia da alteridade
7.1.7.  Estilos de relagao de ajuda e Coaching 8.1.

Ambitos de aplicagdo do Coaching na educacéo

7.2.1.  Coaching no contexto da relagéo professor-aluno Tutoria partilhada
7.2.2.  Coaching no contexto da relagao aluno-aluno Tutoria aos pares
7.2.3. Coaching para o desenvolvimento da profissao docente

7.2.4.  Equipas e corpo docente Espirito de equipa, sinergias

7.2.5.  Equipas de gestdo e desenvolvimento de ferramentas executivas
7.2.6.  Coaching para pais e maes

Beneficios da sua aplicagdo em contextos educacionais

7.3.1.  Coaching e desenvolvimento de fungdes executivas e metacogni¢ao

7.3.2.  Coaching e necessidade de apoio educacional 8.2.
7.3.3.  Coaching para alcangar a exceléncia

7.3.4.  Desenvolvimento da autoestima e do autoconceito

Pedagogias baseadas na cooperagao e no desenvolvimento da autonomia e
Coaching

7.4.1. Pedagogias colaborativas

7.4.2.  Vantagens da Aprendizagem Colaborativa (AC)

7.4.3.  Como trabalhar com AC?

7.4.4. Técnicas de AC 83
Estilos de relagao de ajuda e Coaching

7.5.1. O docente como coach

7.5.2.  Competéncias do professor como "treinador" do corpo discente

7.5.3.  Coaching enquadrado na tutoria compartilhada

7.5.4. Habilidades do professor como um facilitador de mudanca

7.5.5.  Aplicagdes no grupo da sala de aula 8.4
7.5.6.  Equipas e corpo docente Espirito de equipa, sinergias

7.5.7.  Equipas de gestéo e desenvolvimento de ferramentas executivas
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Médulo 8. Talento, vocagao e criatividade

0O talento e a sua importancia na educagao

8.1.1. Talento

8.1.2.  Componentes

8.1.3. O talento é diversificado

8.1.4. Medigao e descoberta de talentos

8.1.5. Teste de Gallup

8.1.6. Teste de Garp

8.1.7.  Career Scope

8.1.8. MBTI

8.1.9.  Success DNA

Talento e competéncias-chave

8.2.1.  Paradigma das competéncias-chave

8.2.2. Competéncias-chave

8.2.3. O papel das Inteligéncias

8.2.4.  Conhecimento: Usos e Abusos na Educagdo
8.2.5. Aimportancia das competéncias

8.2.6. O factor diferenciador da atitude

8.2.7. Relagdo entre talento e competéncias-chave

Desenvolvimento do talento

8.3.1. Modalidades de aprendizagem Richard Felder
8.3.2. O Elemento

8.3.3.  Procedimentos para o desenvolvimento do talento
8.3.4. Dinamica da tutoria

8.3.5. Talento e abordagem educativa

Mecanismos da motivagao

8.4.1. Necessidades, desejos e motivagdes

8.4.2. Tomada de decisbes

8.4.3. Capacidades executivas

8.4.4.  Procrastinacao
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8.4.5.  Dever, amor e prazer na Educagéo 8.8.5.  Pensamento relacional

8.4.6. Habitos emocionais para motivagéo 8.8.6.  Os chapéus de Edward de Bono

8.4.7.  Crengas por motivagdo 8.9.  Acriatividade como um valor na Educacéo

8.4.8. Valores para a motivagao 8.9.1. Anecessidade de fomentar a criatividade na educagao
8.5.  Vocagdo, significado e objetivo 8.9.2.  Metodologias activas e novidade

8.5.1.  Aimporténcia da vocagéo 8.9.3.  Modelos educativos que valorizam a criatividade

8.5.2.  Significado e objetivo 8.9.4. Meios, tempos e espagos para aplicar a criatividade nas salas de aula

8.5.3.  Visdo, missdo, compromisso 8.9.5. Educagdo disruptiva

8.5.4.  Explorar avocagao 8.9.6.  Visual Thinking

8.5.5. Vocagdo para 0 ensino 8.9.7.  Pensamento de design

8.5.6. Educar para a vocagao 8.10. Técnicas criativas
8.6. Rumo a uma definicdo de criatividade 8.10.1. Técnicas de pensamento relacional

86.1 A criatividade 8.10.2. Técnicas para gerar de ideias

8.6.2. Funcdo cerebral e criatividade 8.10.3. Técnicas de avaliagédo de ideias

8.6.3. Inteligéncias, talentos e criatividade 8.10.4. Exercicios de Brainstorming

8.6.4. Emogbes e criatividade 8.10.5. Disciplinas artisticas para desenvolver a criatividade

8.10.6. Método RCS
866 Pensamento divergente 8.10.7. Outras técnicas e métodos

8.6.7. Pensamento convergente Médulo 9. Metodologias ativas e inovagao

8.6.5.  Crencas e criatividade

8.6.8. O processo criativo e as suas fases 9.1.  Metodologias ativas
8.69.  Dinamica da Disney 9.1.1. 0 que sdo as metodologias ativas?
8.7.  Porqué a criatividade? 9.1.2.  Pontos-chave para um desenvolvimento metodoldgico baseado na atividade
8.7.1.  Argumentos a favor da criatividade nos dias de hoje estudantil
8.7.2.  Criatividade pessoal para a vida 9.1.3.  Relacdo entre aprendizagem e metodologias ativas
8.7.3.  Criatividade na arte 9.1.4.  Historia das metodologias ativas
8.7.4.  Criatividade para a resolugéo de problemas 9.1.4.1. De Socrates a Pestalozzi
8.7.5. Criatividade para o desenvolvimento profissional 9.1.4.2. Dewey
8.7.6. Criatividade nos processos de Coaching 9.1.4.3. Instituicbes que promovem metodologias ativas
8.8.  Desenvolvimento da criatividade 9.1.4.3.1. Alinstituicéo de ensino gratuita
8.8.1. Condicdes para a criatividade 9.1.4.3.2. Anova escola
8.8.2. Asdisciplinas artisticas como precursoras da criatividade 9.1.4.3.3. A escola republicana individual

8.8.3. Foco da arteterapia
8.8.4. Criatividade aplicada aos desafios e resolucéo de problemas



9.2.

9.3.

A aprendizagem baseada em projetos, problemas e desafios
9.2.1. Companheiros de viagem Cooperagao entre professores
9.2.2. Fases do design ABP
9.2.2.1. Tarefas, atividades e exercicios
9.2.2.2. Socializagao rica
9.2.2.3. Tarefas de investigagao
9.2.3.  Fases do desenvolvimento ABP
9.2.3.1. As teorias de Benjamin Bloom
9.2.3.2. A taxonomia de Bloom
9.2.3.3. A taxonomia revista de Bloom
0.2.3.4. A piramide de Bloom
9.2.3.5. A teoria de David A. Kolb: A aprendizagem baseada na experiéncia
9.2.3.6. O circulo de Kolb
9.2.4. 0O produto final
9.2.4.1. Tipos de produtos finais
9.2.5. Avaliagdo em ABP
9.2.5.1. Técnicas e instrumentos de avaliagdo
9.2.5.2. Observagao
9.2.5.3. Desempenho
9.2.5.4. Perguntas
9.2.6. Exemplos praticos Projetos de ABP
A aprendizagem baseada no pensamento
9.3.1.  Principios basicos
9.3.1.1. Porqué, como e onde melhorar o pensamento?
9.3.1.2. Os organizadores do pensamento
9.3.1.3. Ainfusdo com o curriculo académico
0.3.1.4. Atengao as competéncias, processos e disposi¢cdes
9.3.1.5. Aimportancia de ser explicito
9.3.1.6. Atengéo a metacognicao
9.3.1.7. Transferéncia da aprendizagem
9.3.1.8. Construir um programa infundido
9.3.1.9. A necessidade de desenvolvimento continuo do pessoal

9.4.

9.5.

9.6.
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Ensinar a pensar TBL

9.3.2.1. Co-criagdo dos mapas de reflexdo
9.3.2.2. Capacidade de pensar

9.3.2.3. Metacognigao

9.3.2.4. Projeto de pensamento

A aprendizagem baseada em eventos

9.4.1.
9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.

Aproximagao ao conceito

Bases e fundamentos

A pedagogia da sustentabilidade
Beneficios na aprendizagem

A aprendizagem baseada no jogo

9.5.1.
9.5.2.

9.5.3.
9.5.4.
9.5.5.

Os jogos como recursos para a aprendizagem

A gamificagao

9.5.2.1. O que é a gamificagéo?

9.5.2.2. Fundamentos

9.5.2.3. A narrativa

9.5.2.4. Dinamicas

9.5.2.5. Mecanicas

9.5.2.6. Componentes

9.5.2.7. Os emblemas

9.5.2.8. Algumas aplicagdes de gamificagdo

9.5.2.9. Exemplos

9.5.2.10. Criticas a gamificagdo, limitagdes e erros comuns
Porqué utilizar videojogos na educagao?

Tipos de jogadores segundo a teoria de Richard Bartle
Escape Rooms/breakedu, uma forma organizada de entender a educagao

The flipped classroom, a sala de aula invertida

9.6.1.
9.6.2.

9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.
9.6.6.

A organizagao dos horarios de trabalho

Vantagens da sala de aula invertida

9.6.2.1. Como posso ensinar eficazmente usando salas de aula invertidas?
Desencontros da abordagem da sala de aula invertida

Os quatro pilares da sala de aula invertida

Recursos e ferramentas

Exemplos praticos
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9.7.  Outras tendéncias na educagao 9.9.6. Experiéncias inclusivas
9.7.1. Arobdtica e a programagéao na educagao 9.9.6.1. Projeto Roma
9.7.2.  E-learning, microlearning e outras tendéncias de metodologias em rede 9.9.6.2. Os grupos interativos
9.7.3. Aaprendizagem baseada em Neuroeducagao 9.9.6.3. Didlogos
9.8.  Metodologias naturais e gratuitas baseadas no desenvolvimento do individuo 9.9.6.4. Comunidades de aprendizagem
9.8.1. Pedagogia Waldorf 9.9.6.5. Projeto INCLUD-ED

9.8.1.1. Bases metodoldgicas

Mddulo 10. Coaching para a transformagao, inovagao e

9.8.1.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas
9.8.2. Maria Montessori, a pedagogia da responsabilidade

exceléncia educacional

0.8.2.1. Bases metodoldgicas 10.1. O bem-estar como fator de exceléncia nas comunidades educacionais
9.8.2.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas 10.1.1. Aevolugdo da sociedade e 0 seu impacto na Educacao
9.8.3.  Summerhill, uma vis&o radical de como educar 10.1.1.1. Caracteristicas da sociedade atual
9.8.3.1. Bases metodoldgicas 10.1.1.2. Desafios da sociedade atual
9.8.3.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas 10.1.1.3. Novas necessidades educativas
9.9.  Educagdo inclusiva 10.1.2. Fatores sociais
9.9.1. Existe inovagdo sem inclusdo? 10.1.3. Fatores profissionais
9.9.2.  Aprendizagem cooperativa 10.1.4. Bem-estar e exceléncia
9.9.2.1. Principios 10.1.5. Fatores para 0 bem-estar educacional
9.9.2.2. A coes&o do grupo 10.1.6. Alinclusdo como realidade
9.9.2.3. Dinamicas simples e complexas 10.1.7. Escola e familia
9.9.3. 0 ensino partilhado 10.2. Planos de desenvolvimento profissional e bem-estar dos professores

9.9.3.1. Racios e atengao aos alunos 10.2.1. Mal-estar pedagdgico

9.9.3.2. A coordenacéo do ensino como estratégia para a melhoria dos alunos 10.22. Bem-estar pedagogico
994 Ensino a varios niveis 10.2.3. Ensino e desenvolvimento pessoal

9.9.4.1. Definico 10.2.4. Vida pessoal e vida profissional
9942 Modelos 10.2.5. Revisdo e avaliagdo pedagogica
10.2.6. Bem-estar pedagodgico como um factor de exceléncia educacional
10.2.7. Inspirado para inspirar os caminhos da v
10.2.8. Plano de bem-estar pedagdgico
10.3. Exceléncia educativa
10.3.1. Rumo a um conceito de exceléncia na Educagéo
10.3.2. Ensino vs. Aprendizagem
10.3.3. Exceléncia com base nas necessidades
10.3.4. Exigéncia e exceléncia

9.9.5.  Plano Universal para a Aprendizagem
9.9.5.1. Principios
9.9.5.2. Diretrizes



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.3.5. Fatores e medidas
10.3.6. Gestéo para a exceléncia educacional
Coaching para a inovagao
10.4.1. Processos de inovagéo educacional através do Coaching
10.4.1.1. Nas aprendizagens
10.4.1.2. Nos grupos
10.4.1.3. Nos docentes
10.4.1.4. Na diregdo administrativa
10.4.1.5. Na escola
10.4.2. Aavaliagao como ferramenta para a inovagao
10.4.3. 0 que avaliar, quando avaliar e como?
10.4.4. Objetivos para a inovagao
10.4.5. Estabelecer indicadores de sucesso
10.4.6. Seguimento de processos
10.4.7. Celebrar as conquistas
10.4.8. Plano de inovagao educativa
Educar na vontade do sentido
10.5.1. Aproximagao ao conceito
10.5.2. O pensamento de Viktor Frankl
10.5.3. Logoterapia e educagao
Rumo a uma pedagogia da interioridade
10.6.1. Espiritualidade e pedagogia
10.6.2. "Aprender a ser”
Coaching para uma Educacgéo Integrativa
10.7.1. Rumo a uma pedagogia da interioridade
10.7.2. Educar a pessoa completa
10.7.3. Educar os trés centros
10.7.4. Dever e prazer na Educagao
10.7.5. Educar de forma integradora
10.7.6. Conclusdes: um caminho a frente
10.7.7. Um projeto educacional desde o Coaching educacional
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10.8. Sentido e proposito da educagao

10.9.

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.8.5.
10.8.6.
10.8.7.
10.8.8.

O circulo dourado

Porqué e para qué?

Como

0 qué?

Alinhamento de niveis em Educagéo

Educar na vontade do sentido

Desafios para a educagéo do ser a partir do Coaching e da Logopedagogia
Ferramentas para o alinhamento dos niveis de educagéo

Educar para ser

10.9.1.
10.9.2.
10.9.3.
10.9.4.
10.9.5.
10.9.6.
10.9.7.
10.9.8.
10.9.90.
10.9.10.
10.9.11.
10.9.12.
10.9.13.

Contribui¢bes pedagdgicas na Educagéo
Relatério da Comissao Faure para a UNESCO
Relatério Jacques DElors

Decaélogo de uma Educagéo para Ser
Além do conhecimento

Educar para a vida

Educar de forma integradora

Habitar-se a si mesmo por dentro
Educar o ego e o ser

Desenvolver um sentido

Inclusividade e 0 bem comum
Autorrealizagao e servigo
Transformacéao

Uma experiéncia de aprendizagem unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”
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Este programa de ensino oferece um método diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de uma forma ciclica de aprendizagem:o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes por publicagoes lideres,
tais como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que renuncia a
aprendizagem linear convencional para o encaminhar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que provou ser extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagao”
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Na TECH usamos o Método de Casos Praticos

Face a uma situagao especifica, o que deve fazer um profissional?

Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com
multiplos casos de simulacao baseados em situagdes reais em

que devem investigar, estabelecer hipdteses e, finalmente, resolver a
situacdo. Ha provas cientificas abundantes sobre a eficacia do método.

As experiéncias profissionais da TECH
sdo uma forma de aprendizagem que
compromete os fundamentos das

universidades tradicionais em todo o mundo.

Exceléncia na
Evidéncia tomada de decisao
Cientifica

Comunidade
Educativa

Diretrizes
Europeias

Uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o profissional para tomar decisées,
defender argumentos e contrastar opinioes.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
Harvard, em 1912, para 0s alunos de Direito? O
metodo do caso consistia em apresentar-lhes
situagdes verdadeiramente complexas para que
tomassem decisées e justificassem a forma de
as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
meétodo de ensino padrdao em Harvard”

A eficacia do método justifica-se em quatro objetivos fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método ndo s6 conseguem a assimilagéo de
conceitos, como também o desenvolvimento da sua capacidade mental,
através de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicacao
de conhecimentos.

2. A aprendizagem traduz-se solidamente em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. A assimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracgas
a utilizacao de situagdes que surgiram a partir do ensino real.

4. O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo
muito importante para os alunos, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento da dedicagao ao curso.




tecn 54| Metodologia

Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia dos Casos Praticos com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Potenciamos os Casos Praticos com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

O profissional ira aprender através de casos
reais e da resolucéo de situacbes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulacdes sdo desenvolvidas
utilizando software de ultima geracdo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacédo geral dos profissionais que concluem os seus estudos, no que
respeita aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade da Columbia).

Mais de 85.000 instrutores foram formados segundo esta metodologia com um éxito
sem precedentes em todas as especializagdes. A nossa metodologia de ensino é
desenvolvida num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil universitario
com um perfil socioecondmico médio-alto e uma idade média de 43,5 anos.

A reaprendizagem permitir-lhe-a aprender com
menos esforco e mais desempenho, envolvendo-o
mais na sua especializacdo, desenvolvendo um
espirito critico, defendendo argumentos e opiniées
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Por isso, combinamos cada
um destes elementos de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem € de 8.01 em relagdo aos
mais elevados padroes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educacional, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos séo criados pelos educadores especializados que vao
ministrar o curso universitario, especificamente para ele, para que o desenvolvimento
didatico seja realmente especifico e concreto.

Estes conteldos sdo entéo aplicados em formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem
componentes de alta qualidade em cada um dos materiais que séo colocados

a disposic¢ao do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH faz chegar ao aluno as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos
educacionais, que estao na vanguarda da atual situacao na Educacgéo. Tudo isto, em
primeira pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a sua assimilagéo
e compreensao. E o melhor de tudo é que vocé pode assistir quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de forma atrativa e dinamica em contetudos
multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais, a fim
de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como um "Caso de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e guias internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH, o aluno tera acesso a tudo o que precisa para completar
a sua formagéo.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidos e liderados por especialistas

A aprendizagem eficaz deve ser necessariamente contextual. Por isso, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o especialista guiara o aluno
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
do curso, por meio de atividades e exercicios de avaliacédo e auto-avaliagao, para
gue o aluno controle o cumprimento dos seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas acerca da utilidade da observagao por terceiros especialistas.
0 que se designa de Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagao,
e constroi a conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias praticos

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de planilhas ou
guias praticos. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar o aluno a progredir
na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado Préprio em Coaching Educativo garante, para além
de um contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau
de Mestre emitido pela TECH Global University.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este programa permitird a obtengéo do certificado préprio de Mestrado Préprio em Coaching
educativo reconhecido pela TECH Global University, a maior universidade digital do mundo.

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente pelo
Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do Espago Europeu de Educagéo
Superior (EEES) desde 2003. O EEES € uma iniciativa promovida pela Unido Europeia com

0 objetivo de organizar o modelo de formagao internacional e harmonizar os sistemas de
ensino superior dos paises membros desse espago. O projeto promove valores comuns, a
implementagao de ferramentas conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia
de qualidade para fomentar a colaboragao e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e

académicos.
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— com documento de identidade
satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:

aprovou

Mestrado Préprio em Coaching educativo

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 1.800 horas, o equivalente a 60 ECTS, com data de
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educag&o Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 13 de margo de 2024

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore

cédigo unico TECH: BBADCEADBECB99D techitute.com/ttulos

Esse titulo proprio da TECH Global University, € um programa europeu de formagao continua e
atualizagdo profissional que garante a aquisigao de competéncias em sua drea de conhecimento,
conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.

Titulo: Mestrado Préprio em Coaching educativo

Modalidade: online

Duragdo: 12 meses

Acreditagao: 60 ECTS

Mestrado Préprio em Coaching educativo

Distribui¢ao Geral do Plano de Estudos Distribuigdo Geral do Plano de Estudos

Tipologia ECTS Curso Disciplina ECTS  Cardcter
Obrigatéria (OB) 60 1°  Neurociéncias e Educagao 6 oB
Opgao (OP) 0 19 Crengas, valores e identidade 6 o8
Estagio (PR) 0 1° 0 Coaching 6 0B
Tese de Mestrado 0 1°  Inteligéncia emocional 6 oB
Total 60 1°  Pedagogia Sistémica 6 0B
1°  Comunicagdo 6 0B
1°  Coaching Educativo 6 0B
1°  Talento, vocagao e criatividade 6 0B
1° Metodologias ativas e inovagao 6 0B
1°  Coaching para a transformagéo, inovagao 6 0B

e exceléncia educacional

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore
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*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obtengdo do mesmo com um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Mestrado Proprio
Coaching Educativo

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Global University
» Acreditagdo: 60 ECTS

» Horério: no seu préprio ritmo

» Exames: online




Mestrado Proprio
Coaching educativo
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