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Apresentacao

A procura de um desenvolvimento humano e sustentavel nas regides que necessitam
de ajuda e cooperacao internacional é uma tarefa fundamental das ONG e de outras

instituicdes publicas e privadas que trabalham nesses paises. O trabalho dos professores
¢ fundamental nestes casos, pois € a educacao e o conhecimento que permitirdo aos
cidadéos destas zonas ter um desenvolvimento eficiente e eficaz na sua comunidade.
Qualifigue-se connosco e dé um impulso a sua profissao neste dominio.
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......

O trabalho nas regiées mais desfavorecidas deve comecar
pela promocgéo do Desenvolvimento Humano e Sustentavel.
E a melhor forma de alcancar o progresso nas sociedades”



tecn 06| Apresentagdo

Cooperar significa trabalhar em conjunto, entre iguais, para atingir o mesmo objetivo.
No caso da cooperagao para o desenvolvimento, o objetivo comum prosseguido € o
"desenvolvimento”. Um desenvolvimento centrado na sustentabilidade que permite
mudangas importantes nos aspetos politicos e estratégicos, nas relagdes, na organizagao
interna e nas intervencoes, centrando-se nos valores, principios e normas do
desenvolvimento sustentavel para perspetivar as realidades sociais, politicas,
economicas e culturais.

A cooperagao para o desenvolvimento tem vindo a mudar nos seus objetivos, abordagem,
métodos e estratégias, a fim de conseguir um maior impacto na transformacgao da
realidade. Além disso, tornou-se um setor profissional que baseia as suas agdes em
modelos cientificos de compreensao do desenvolvimento propostos ao longo do tempo.
Atualmente, a cooperagao para o desenvolvimento nao pode ser entendida sem um modelo
baseado na sustentabilidade e do qual todos os agentes envolvidos estejam conscientes.

Por conseguinte, o objetivo deste programa é aumentar a qualificagdo dos professores
que pretendem desenvolver o seu trabalho profissional no dominio da cooperacao
internacional, promovendo o direito humano e sustentavel. Para tal, esta qualificagdo retine
conhecimentos basicos sobre cooperacao internacional e desenvolvimento aplicados
ao campo do ensino, ferramentas que permitem ao agente de desenvolvimento procurar
melhorar o desempenho das suas fungdes nas areas que as pessoas e 0S povos 0 exigem,
orientando-os para a mudanga e centrando-0s na situagéo atual através das ferramentas

e dos recursos da cooperacao. Um programa com um forte conteudo tedrico, mas
no qual os alunos irdo encontrar inlmeros exemplos praticos e material didatico que Ihes
permitirao enfrentar situacoes reais de forma simulada.

Além disso, como se trata de uma qualificacdo 100% online, o professor podera conjugar
esta atualizagdo com o resto das suas obrigacdes quotidianas, escolhendo a qualquer
momento onde e quando estudar. Uma qualificagéo de alta qualidade que levara estes
profissionais ao mais alto nivel na sua drea.

Este Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano e Sustentavel conta com
o conteuldo educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Desenvolvimento
Humano e Sustentavel

+ 0 seu conteldo grafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagao
cientifica e pratica sobre as disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

+ Conhecimentos atualizados sobre o Desenvolvimento Humano e Sustentavel

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagéo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ A sua énfase em metodologias inovadoras em cooperagao internacional

+ Aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discusséo sobre questdes controversas
e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao contelido a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Uma qualificacdo de alto nivel educacional
criada pelos melhores especialistas

na matéria, que lhe ira permitir alcangar

0 sucesso profissional”



Este Curso de Especializacdo € o melhor
investimento que pode fazer na selegéo
de um programa de atualizagdo por
duas razoes: alem de atualizar os seus
conhecimentos sobre Desenvolvimento
Humano e Sustentavel, obtera

um certificado emitido pela

TECH Universidade Tecnologica”

O corpo docente deste curso é formado por profissionais da area do Desenvolvimento
Humano e Sustentavel que trazem a experiéncia do seu trabalho para esta qualificagéo,
além de especialistas reconhecidos de sociedades de referéncia e universidades

de prestigio.

Gracgas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou
seja, um ambiente de simulagéo que proporcionara um estudo imersivo programado
para se formar em situagoes reais.

A concegéao deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o professor deve tentar resolver as diferentes situagbes de pratica
profissional que surjam ao longo da qualificacéo. Para tal, o especialista contara com a
ajuda de um sistema inovador de video interativo criado por especialistas reconhecidos
no campo do Desenvolvimento Humano e Sustentavel e com uma vasta experiéncia.

Apresentacdo | 07 tecn

Aumente a sua confianca na
tomada de decisoes, atualizando
0S Seus conhecimentos atraves
deste Curso de Especializacéo.

Aproveite a oportunidade para
conhecer os dltimos avangos
neste campo e aplica-los a sua

pratica diaria.




02
Objetivos

O principal objetivo do programa é o desenvolvimento da aprendizagem tedrico-pratica,
para que o professor consiga dominar de forma pratica e rigorosa a cooperacao internacional.
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Este Curso de Especializa¢do foi desenvolvido para
0 ajudar a atualizar 0s seus conhecimentos em
cooperacao internacional com o uso da mais recente
tecnologia educacional, para contribuir com qualidade
e seguranca para a tomada de decisbes”




tech 101 0bjetivos

Objetivos gerais Objetivos especificos

+ Proporcionar aos alunos uma preparagao avangada no dominio da cooperagdo internacional,  Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: introdugéo e desafios

especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais que lhes permitam * Compreender a importancia do desenvolvimento dos povos
adquirir e desenvolver as competéncias e aptidoes necessarias a obtencao de uma * Tomar consciéncia dos agentes envolvidos no desenvolvimento, do porqué e das
qualificagdo como profissional em cooperagao internacional. suas consequéncias

+ Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre 0 processo de cooperagao e * Conhecer e clarificar conceitos bésicos como pobre e empobrecido

desenvolvimento, com base nos Ultimos avangos das politicas relativas aos processos
de sustentabilidade, tanto nos aspetos econdmicos como sociais.

* Tomar consciéncia da situagao mundial e do desenvolvimento

* Conhecer a estrutura econémica do mundo.
+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias de adaptagao e resolugao dos

problemas do mundo atual através da investigagéo cientifica em processos de cooperagao

* Gerir os conceitos de desenvolvimento sustentavel, objetivos sustentaveis, etc., a fim

de atingir as suas metas e objetivos

e desenvolvimento. ) L ) . .
* Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento nos seus aspetos econdmicos, sociais,

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor culturais e politicos

necessario para se adaptar as mudangas politicas, no quadro do direito internacional. ; o . .
Mddulo 2. Cooperagao internacional para o desenvolvimento

* Conhecer diferentes métodos de Investigacé@o na cooperagao internacional para
0 desenvolvimento

* Adquirir conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas, comunicagao
social e mudanga politica

* Compreender a evolugao e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

* Familiarizar-se com os instrumentos da cooperacao internacional para o desenvolvimento,

Atualize-se sobre os Ultimos desenvolvimentos bem como os tipos de projetos ¢ ONG existentes
* Desenvolver capacidades para trabalhar com as principais pessoas vulneraveis envolvidas

em matéria de Desenvolvimento Humano em agdes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

e Sustentavel” * Compreender o sistema de cooperagao internacional e os diferentes intervenientes
que o integram



Médulo 3. Educagéo para o Desenvolvimento Humano e Sustentavel

*

*

Realizar agbes e programas destinados a aumentar a consciéncia de certas situagoes
de injustica e mudar valores para combaté-las

Promover a participagdo da sociedade, em especial das criancas, dos adolescentes e das
entidades do setor, na transformagao do mundo

Criar processos de empoderamento e espagos de participagdo democratica ativa para as
criangas, com vista a transformar as politicas e o modelo de tomada de decisdes sobre
questdes que as afetam

Promover a investigagao e a reflexdao sobre questdes relacionadas com a infancia

e o desenvolvimento, fornecendo uma base para diferentes propostas de promogéo
do desenvolvimento humano

Favorecer o trabalho em rede com outras entidades do sector, a fim de alcangar um maior
impacto nas nossas agdes

Analisar e compreender as iniciativas globais de luta contra a pobreza

Objetivos |11 tecn

Mddulo 4. Acao humanitaria e cooperagao internacional para o desenvolvimento
* Identificar os processos de formulagédo, acompanhamento e avaliagcéo das agdes

de cooperacao para o desenvolvimento, de modo a que adquiram uma compreensao
completa do que € um projeto de cooperagao para o desenvolvimento

Desenvolver uma visao global sobre a natureza, a perspetiva e 0s objetivos das agoes
de cooperacao para o desenvolvimento

* Analisar e avaliar o significado das prioridades setoriais e geograficas da cooperagao

internacional para o desenvolvimento, identificar os eixos estratégicos que orientam

as politicas e agdes de cooperagao, os setores de agao e os instrumentos para a sua
implementacao

Promover o debate e a analise de aspetos relacionados com o desenvolvimento de
politicas e agbes de cooperacao e de estratégias destinadas a melhorar a sua qualidade
e eficacia

Conhecer as metodologias de desenvolvimento de projetos e dominio de competéncias
técnicas para a identificagao, formulagéo, planeamento, programacéo, gestao

e acompanhamento de projetos de cooperagéo para o desenvolvimento

Capacidade para compreender em profundidade o contexto e a natureza das agdes

de ajuda humanitaria

Avaliar o processo e o resultado final dos diferentes projetos de cooperagédo para
0 desenvolvimento
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Direcao do curso

0O corpo docente do programa conta com especialistas de referéncia em Desenvolvimento
Humano e Sustentdvel, que trazem a sua experiéncia profissional para esta qualificacao.
Além disso, outros peritos de reconhecido prestigio participam na sua concegao e
desenvolvimento, completando o programa de forma interdisciplinar.
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Os principais profissionais da drea reuniram-se para
lhe dar a conhecer os dltimos desenvolvimentos em
cooperacao internacional para o desenvolvimento”
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Diretor Internacional Convidado

Piotr Sasin é um especialista internacional com experiéncia em gestéo de organizagdes sem fins
lucrativos, especializado em assisténcia humanitaria, resiliéncia e cooperacéo internacional para
o desenvolvimento das pessoas. De facto, trabalhou em ambientes complexos e desafiantes,
ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocagdes e crises humanitdrias. Além disso, o
seu foco em inovagdes sociais e planeamento participativo permitiu-lhe implementar solugdes

de longo prazo em dreas vulneraveis, melhorando significativamente as condigbes de vida.

Desempenhou também fungdes importantes como Diretor de Resposta a Crises de Refugiados
na CARE, onde liderou iniciativas humanitdrias de apoio a pessoas deslocadas em varias
regides. Trabalhou também como Diretor Nacional na People in Need, onde foi responsavel
pela coordenagéo de programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a
emergeéncias. Por sua vez, o seu papel como Representante do Pais na Fundagéo Terre des

Hommes permitiu-lhe gerir projetos centrados na prote¢do das criangas.

Consequentemente, a nivel internacional, tem sido reconhecido pela sua capacidade de gerir
projetos de grande escala no dominio da cooperagéo internacional para o desenvolvimento,
colaborando com governos, ONG e agéncias multilaterais em varias regides. A sua lideranga
também tem sido fundamental para promover a resiliéncia das comunidades afetadas

por catastrofes, fomentando a capacitacdo local através do planeamento urbano e do
desenvolvimento sustentavel. Desta forma, tem sido elogiado pelo seu enfoque na mitigagéo de

conflitos e pela sua capacidade de construir parcerias estratégicas.

Por fim, Piotr Sasin tem uma sélida formacéo académica, com um Mestrado em Planeamento
Urbano e Desenvolvimento Regional, bem como uma Licenciatura em Etnologia e Cultura
Antropoldgica, ambos da Universidade de Varsévia, na Pol6nia. Como tal, a sua investigagéo
tem-se centrado na cooperagao internacional e no planeamento sustentavel em contextos de

crise humanitaria.
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Sr. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crises de Refugiados na CARE, Varsovia, Polonia
+ Diretor nacional da People in Need
+ Representante no pais na Fundagao Terre des Hommes

+ Gestor de programas na Habitat for Humanity Poldnia

*

Mestrado em Planeamento Urbano e Desenvolvimento Regional pela
Universidade de Varsovia

+ Licenciado em Etnologia e Cultura Antropoldgica pela Universidade de Varsovia

Gracas a TECH, podera
aprender com 0s melhores
profissionais do mundo”
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Diretora Convidada

Dra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Gabinete de Estudos da Dire¢do do INEM
+ Licenciada em Filosofia e Ciéncias da Educagao pela UCM
Especialista em Avaliagdo Educacional pela OFl
Especialista em Indicadores e Estatisticas Educacionais pela UNED
Especialista em Cooperacéo para o Desenvolvimento no dominio da Educacédo pela Universidade de Barcelona

Especialista em Gestdo do Conhecimento

Direcao

Dra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social

+ Especialista em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Professora de formagao para 0 emprego

+ Agente de Igualdade de Género

+ Autora e colaboradora em projetos educativos em Abile Educativa




Professores

Dra. Araceli Sanchez Garrido
+ Diretora Adjunta de Cooperagdo Cultural, do Departamento de Cooperagéo e Promogao Cultural
da Diregdo de Relagdes Culturais e Cientificas

+ Licenciada em Geografia e Histéria com especializagdo em Antropologia e Etnologia da América.

Universidade Complutense de Madrid

+ Responsavel pela aplicacéo do Guia de Integragao da Diversidade Cultural da AECID e pela sua
aplicagdo aos projetos de cooperagéo para o desenvolvimento levados a cabo pela Agéncia

+ Membro da Equipa de Curadores de Museus do Museu da América de Madrid
+ Professora do Mestrado em Gestao Cultural da Universidade Carlos Il de Madrid

Dr. Carlos Cano Corcuera

*

Licenciado em Biologia com especializagdo em Zoologia e Diploma em Ecologia Animal

*

Especialista em Planeamento e Gestéo de Intervengdes de Cooperagao para 0
Desenvolvimento pela UNED

*

Cursos de especializagdo em cooperagao internacional; Identificacéo, Formulacao
e Acompanhamento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade de
Oportunidades; Negociagdes Internacionais; Planeamento com Perspetiva de Género;
Gestdo Orientada para Resultados de Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em Projetos

de Cooperacgao; Projetos de Cooperacéo Delegados da Unido Europeia, etc.

*

Trabalho em diferentes dreas da cooperacéo internacional, principalmente na América Latina

Dra. Cristina Cérdoba
+ Enfermeira
+ Formacao e experiéncia em projetos de cooperagao internacional para o desenvolvimento
+ Co-fundadora e participante no projecto PalSpain
+ Fundadora da Associagao Juvenil APUMAK, Madrid, Espanha

Direcdo docurso |17 tecn

Dra. Mercedes Florez Gomez

+ Licenciada em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madrid
+ MSC em Responsabilidade Social Empresarial. Universidade Pontificia de Salamanca

+ MSC em Informagao e Documentagao. Universidade Antonio de Nebrija, Espanha,
e University College of Walles, Reino Unido

+ Diploma Avancado em Cooperagao Sur, Sur- FLACSO

+ Especialista em Desigualdade, Cooperagao e Desenvolvimento. Instituto Universitario
de Desenvolvimento e Cooperacéao - IUDC-Universidade Complutense de Madrid

+ Especialista em Planeamento e Gestéo de Projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento
Educagdo, Ciéncia e Cultura (OEI)

+ Diploma em Agdo Humanitaria - Instituto de Estudos sobre Conflitos e Agao
Humanitaria - IECAH

Dra. Marisa Ramos Rollon

+ Assessora em Cooperagéo para 0 Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagdes Internacionais
e Cooperagao da Universidade Complutense de Madrid

+ Investigadora nas dreas das politicas e instituicdes publicas na América Latina e nos
dominios da governagao democratica e das politicas de desenvolvimento

+ Director do Curso da Escola de Verao Complutense sobre Politicas Publicas e a
Agenda 2030

+ Professora do Mestrado em Politicas de Transparéncia e Governagao e Lideranca Politica,
do Mestrado em Lideranga Politica, ambos na UCM, e do Mestrado em Relagdes América
Latina-UE, na Universidade de Alcald
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Estrutura e conteu

A estrutura dos conteuldos foi desenvolvida por uma equipa de profissionais dos
melhores centros educativos e universidades do territdrio nacional, conscientes da

relevancia da capacitagdo inovadora, e comprometidos com a qualidade do ensino
através das novas tecnologias educativas.



Estrutura e conteudo | 19 tec’;

- Um programa pedagogico muito completo, estruturado
em unidades didaticas muito bem desenvolvidas,
orientado para uma aprendizagem eficiente e rapida,
compativel com a sua vida pessoal e profissional”
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Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: introdugao e desafios
1.1,

1.2.

O desenvolvimento

1.1.1.
1.1.2.
1.1.8.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Introdugao

O que se entende por desenvolvimento?

Teorias sociolégicas para o desenvolvimento

1.1.3.1. Desenvolvimento através da modernizagao

1.1.3.2. Desenvolvimento através da dependéncia

1.1.3.3. Teoria do desenvolvimento neo-institucional

1.1.3.4. Desenvolvimento através da democracia

1.1.3.5. Teoria do dsenvolvimento através da identidade cultural
Agentes envolvidos no desenvolvimento

1.1.4.1. Dependendo da forma como € canalizada, a ajuda pode ser
1.1.4.2. De acordo com a sua forma

Paises pobres ou empobrecidos

1.1.5.1. O que é que se entende por empobrecido?
Desenvolvimento econdmico, social e sustentavel

PNUD

Bibliografia

Poder, dinamicas e agentes na sociedade internacional

1.2.1.
1.2.2.
1.23.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Introdugao

Elementos de poder

A sociedade internacional

Modelos de sociedade internacional

1.2.4.1. Estatico

1.2.4.2. Dinamico

1.2.4.3. Global

Caracteristicas da sociedade internacional

1.2.5.1. E uma sociedade global de referéncia

1.2.5.2. E diferente da sociedade interestatal

1.2.5.3. A sociedade internacional exige uma dimenséo relacional
1.2.5.4. A sociedade internacional beneficia de uma ordem comum
Estrutura social da sociedade

1.3.

1.4.

1.2.7.

Estrutura da sociedade internacional

1.2.7.1. A extensao espacial

1.2.7.2. A diversificagao estrutural

1.2.7.3. A dimensdo cultural da sociedade internacional

1.2.8. A polarizagdo da sociedade internacional

1.2.9.
1.2.10.

1.2.8.1. Conceito
Grau de institucionalizagdo da sociedade internacional
Bibliografia

Comércio livre

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.11.

1.3.12.

Introdugao

Interdependéncia desigual entre paises

Empresas transnacionais

1.3.3.1. 0 que sdo?

Situagéo atual das trocas comerciais

1.3.4.7. As empresas transnacionais e o comércio livre
AOMC

1.3.5.1. Conceito

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. As atividades da OMC desenvolvem-se em torno de trés pilares
Rondas, conferéncias e lobbying

Umas relagdes comerciais justas

A CONGDE

1.3.8.1. Propostas da CONGDE

A responsabilidade social das empresas

1.3.10. Um pacto global

0 comércio justo

1.3.11.1. Defini¢éo internacional

Bibliografia

Desenvolvimento sustentavel e educagao

1.4.1.
1.4.2.

Introdugao

Educacao sobre o desenvolvimento sustentavel e educagao para
o desenvolvimento sustentavel

1.4.2.1. Principais diferencas



1.5.

1.6.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.38.

1.4.9.

1.4.10.
1.4.11.

Sustentabilidade

1.4.3.1. Conceito

Desenvolvimento sustentavel

1.4.4.1. Conceito

Componentes de desenvolvimento sustentavel
Principios do desenvolvimento sustentdvel
Educagéo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
1.4.7.1. Definigao

Historia da educagao para o desenvolvimento sustentavel
1.4.8.1. Conceito

Reorientar a educagao

Orientagdes para o desenvolvimento sustentavel
Bibliografia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.8.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.
1.5.10.

Introdugao

Objetivos de desenvolvimento do milénio
1.5.2.7. Antecedentes

Campanha do milénio

Resultados dos ODM

Objetivos de desenvolvimento sustentavel
1.5.5.1. Definicdo

1.5.5.2. Quem é que esta envolvido?

0 que sd@o 0s ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferengas existentes entre os ODM e os ODS
Agenda de desenvolvimento sustentavel
1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. Os ODS s&o juridicamente vinculativos?
Acompanhamento da concretizagéo dos ODS
Bibliografia

Teorias sobre o desenvolvimento sustentavel

1.6.1.
1.6.2.

Introdugao
Agentes do desenvolvimento

1.7.

1.8.

1.6.3. Problemas da educagao para o desenvolvimento sustentavel
1.6.3.1. Aptidoes
1.6.4. A ONU e o seu trabalho para o desenvolvimento
1.6.4.1. Historia da ONU
1.6.4.2. A ONU e a sustentabilidade
1.6.5. Programa 21: agenda 21 das nagdes unidas
1.6.5.1. Objetivos da agenda 21
1.6.6. PNUD
1.6.6.1. Historia da PNUD
1.6.6.2. Objetivos do PNUD
1.6.7.  Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Decrescimento
1.6.8.  Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento
1.6.9. Bibliografia
Sociedade civil, movimentos sociais e processos de transformagao
1.7.1.  Introdugao
1.7.2.  Conceito de movimentos sociais
1.7.3.  Objetivos dos movimentos sociais
1.7.4.  Estrutura dos movimentos sociais
1.7.5.  Definigdes de autores de referéncia
1.7.6. Desafio coletivo
1.7.7.  Aprocura de um objetivo comum
1.7.8.  Evolugao dos movimentos sociais
1.7.9. Participagao e consolidagao da democracia
1.7.10. Os movimentos sociais mais proeminentes dos Ultimos anos na Europa
1.7.11. Bibliografia
Desenvolvimento comunitario participativo
1.8.1. Introducéo
1.8.2.  Comunidade
1.8.2.1. De quem depende 0 sucesso de uma comunidade?
1.8.3.  Conceito de participativo
1.8.4. Conceito de desenvolvimento comunitario
1.8.5. Caracteristicas que definem o desenvolvimento comunitario
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1.8.6. Processos para atingir o desenvolvimento comunitério
1.8.6.1. Diagnostico participativo
1.8.6.2. Plano de desenvolvimento
1.8.6.3. Planeamento participativo
1.8.6.4. Plano de desenvolvimento comunitario
1.8.7.  Doze ligdes de desenvolvimento comunitario participativo
1.8.8.  Principais agentes
1.8.9. Bibliografia
1.9. Indice de desenvolvimento humano
1.9.1. Introdugao
1.9.2.  Indice de desenvolvimento humano
1.9.2.1. Principios do IDH
1.9.2.2. Objetivos do IDH
1.9.2.3. Limitagoes da IDH
1.9.2.4. Tipos de indicadores
1.9.3.  Caracteristicas do desenvolvimento humano
1.94. Metodologia para calcular o IDH
1.9.5.  Outros indices de desenvolvimento humano

1.9.5.1. Indice de desenvolvimento humano ajustado as desigualdades

1.9.5.2. Indice de desigualdade de género
1.9.5.3. indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
1.9.6. PNUD - Programa da ONU para o desenvolvimento
1.9.7.  Conclusdes
1.9.8. Bibliografia
1.10. Associages locais para o desenvolvimento
1.10.1. Introdugdo
1.10.2. O que é uma ONGD?
1.10.3. Movimentos estatais para o desenvolvimento
1.10.4. Pobreza zero
1.10.4.1. Objetivos
1.10.4.2. Estratégia de agao
1.10.4.3. Organizagdes constitutivas

Mddulo 2. Cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.1

2.2.

1.10.5.

1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.

Coordenador ONGD Espanha
1.10.5.1. Objetivo

1.10.5.2. Plano estratégico
1.10.5.3. Linhas estratégicas
Coordenadores automaticos
Grupos de agéo social
Bibliografia

A cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.1.7.
212
2.1.3.
214
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.1.8.
2.1.9.
2.1.10.

2.1.11.

Introducéo

0 que € a cooperagao internacional para o desenvolvimento?

Objetivos e finalidade da cooperagdo internacional para o desenvolvimento
Objetivos da cooperagao internacional para o desenvolvimento espanhol
Evolugéo da cooperagao internacional para o desenvolvimento em Espanha
Origens e evolugdo histoérica da cooperagao internacional

Os planos de reconstrugdo da Europa no conflito bipolar

Os processos de descolonizagdo no pés-guerra

Crise da cooperacéo internacional para o desenvolvimento

Mudangas na concegéo da cooperagao internacional para o
desenvolvimento

Bibliografia

Modalidades e instrumentos da cooperagédo internacional para o desenvolvimento

2.2.1.
2.2.2.

2.23.

Introdugéo

Principais instrumentos da cooperagao internacional para o
desenvolvimento

2.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento

2.2.2.2. Educagao para o desenvolvimento

2.2.2.3. Assisténcia técnica, formagao e investigagéo
2.2.2.4. Agao humanitaria

Outros instrumentos de cooperagao

2.2.3.1. Cooperagao econdémica

2.2.3.2. Ajuda financeira
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2.2.7.

2.2.8.
2.29.

2.2.10.
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2.2.3.3. Cooperacao cientifica e tecnoldgica

2.2.3.4. Ajuda alimentar

Modalidades da cooperacao internacional para o desenvolvimento
Tipos de modalidades

2.2.5.1. Modalidade de acordo com a origem dos fundos

Tipos de ajuda de acordo com os intervenientes que canalizam os fundos da
cooperacao internacional para o desenvolvimento

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperacao descentralizada
2.2.6.4. Cooperagdo nao governamental
2.2.6.5. Cooperagao empresarial

De acordo com a situagdo geopolitica e o nivel de desenvolvimento dos paises
doadores e beneficiarios

De acordo com a existéncia ou ndo de limitagoes a utilizagao dos fundos
Outros instrumentos de cooperagao. Co-desenvolvimento

2.2.9.1. IntervengGes de co-desenvolvimento

Bibliografia

Organismos multilaterais

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.
2.38.

O sistema internacional de cooperagéo para o desenvolvimento
Intervenientes da cooperacao internacional para o desenvolvimento

Os intervenientes do sistema de ajuda oficial para o desenvolvimento
Defini¢des pertinentes de Organizagao Internacional (Ol)
Caracteristicas das organizagdes internacionais

2.3.5.1. Tipos de organizagbes internacionais

Vantagens da cooperagao multilateral

Contributos das organizagdes internacionais para o sistema multilateral
Instituicdes Financeiras Multilaterais (IFM)
2.3.8.1. Caracteristicas das IFM

2.3.8.2. Composicao das IFM

2.3.8.3. Tipos de instituigdes financeiras multilaterais
Bibliografia
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2.4.

2.5.

Fontes da cooperagdo internacional para o desenvolvimento

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.
2.4.9.

Introdugao

Diferenga entre cooperagao governamental e ndo governamental
Instituicdes financeiras multilaterais

0 fundo monetario internacional

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID)
2.4.5.1. Quem sédo?

2.4.5.2. Historia da USAID

2.4.5.3. Setores de intervengao

A Unido Europeia

2.4.6.1. Objetivos da UE

2.4.6.2. Objetivos gerais da agéo externa da UE

Instituicdes multilaterais nao financeiras

2.4.7.1. Lista de Instituigbes multilaterais ndo financeiras

2.4.7.2. Agbes das instituicbes multilaterais

2.4.7.3. Nao financeiras

Organizagao das nagoes unidas

Bibliografia

Plano diretor da cooperagéo espanhola 2018-2021

2.5.1.

2.5.2.

2.53.

2.54.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

Introdugao

Desafios de agdo e gestdo para a cooperagao espanhola
O que é um plano diretor?

2.5.3.1. Plano diretor da cooperagdo espanhola

2.5.3.2. Areas que compdem o V plano diretor da CE
Objetivos do plano diretor

2.5.4.1. Objetivos gerais do V PD da CID

Prioridades geograficas de agao no ambito do plano diretor da CID
Agenda 2030

2.5.6.1. 0 que é a agenda 20307

2.5.6.2. Desenvolvimento da agenda 2030

2.5.6.3. Especificagbes gerais

2.5.6.4. Implementagao da agenda 2030

Bibliografia

2.6.

2.7.

2.8.

Agdo humanitaria

2.6.1.  Introdugéo

2.6.2.  Aajuda humanitaria no contexto internacional

2.6.3.  Tendéncias na agao humanitaria

2.6.4.  Objetivos principais da agdo humanitaria

2.6.5.  Primeira estratégia de agdo humanitaria da cooperagdo espanhola
2.6.6. AAECID e a agao humanitaria

2.6.7.  Ofinanciamento da agdo humanitaria e a sua evolugéo

2.6.8.  Principios do direito humano internacional e a agdo humanitaria
2.6.9. Resumo

2.6.10. Bibliografia

Perspetivas de género na cooperagao internacional para o desenvolvimento
2.7.1.  Introdugéo

2.7.2.  0Oque é a perspetiva de género?

2.7.3.  Por que razdo é importante integrar a perspetiva de género nos processos de
desenvolvimento?

2.7.4.  Aperspetiva de género na cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.7.5.  Linhas estratégicas de trabalho para a integragéo da perspetiva de género na
cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.7.6. Objectivos do V plano diretor da cooperagao espanhola em matéria de
promocao dos direitos e das oportunidades de homens e mulheres

2.7.7.  Objetivos prioritarios de igualdade na CID

2.7.8. Estratégia setorial de género na cooperagao para o desenvolvimento
da cooperagao espanhola

2.7.9. Guiadeintegragdo da perspetiva de género

2.7.10. Bibliografia

Perspetiva de DH na cooperagao internacional para o desenvolvimento

2.81. Introdugao

2.8.2.  Direitos humanos

2.8.3. Perspetiva de direitos humanos na cooperagao para o desenvolvimento
2.8.4.  Como surge a perspetiva de direitos humanos?
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2.8.5.  Elementos fornecidos pela perspetiva de DH a cooperagao internacional para Modulo 3. Educagéo para o desenvolvimento humano e sustentavel

o desenvolvimento B ' ]
3.1.  Aeducagao para o desenvolvimento humano e sustentavel

3.1.1.  Introdugao
3.1.2.  Crescimento econémico, social e sustentavel

2.8.5.1. Novo quadro de referéncia: normas internacionais de DH
2.8.5.2. Um novo olhar sobre o reforgo de capacidades
2.8.5.3. Participagdo na politica publica

2.8.5.4. Responsabilizagdo 3.1.3.  Desenvolvimento sustentavel, sustentabilidade e educagao

3.1.4.  Educagao sobre o desenvolvimento sustentdvel e educagao para o

2.8.6. Desafios da perspetiva de DH nas intervengdes de cooperagao para desenvolvimento sustentavel

o desenvolvimento
3.1.4.1. Principais diferengas

3.1.4.2. Sustentabilidade
3.1.4.3. Desenvolvimento sustentavel

2.8.7. Desafios na identificagdo e formulagéo de projetos
2.8.8. Desafios na execugao de projetos

2.89. Desafios no acompanhamento e avaliagao de projetos
2.8.10. Bibliografia

Mobilidade humana e migragoes

29.1. Introdugéo

3.1.5. Educagéo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
3.1.6. Bibliografia
3.2.  Aeducagéo para o desenvolvimento e sua evolugéo
202 Migracoes 3.2.1.  Introdugéo
3.2.2.  Objetivos da educagao para o desenvolvimento
3.2.2.1. Finalidade das atividades de EPD
3.2.2.2. Finalidade da EPD
3.2.3.  Dimensbes da EPD
3.2.4.  Historiada EPD

3.2.5. Reorientar a educagao

2.9.2.1. Primeiras movimentagbes humanas
2.9.2.2. Tipos de migragoes
2.9.2.3. Causas das migragdes

2.9.3.  Processos migratorios na era da globalizagao
2.9.3.1. Melhorias das condi¢des de vida
2.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao

2.9.4.  Seguranga humana e conflitos 3.2.6.  Orientagdes para o desenvolvimento sustentével

: : . . 3.2.7.  Exercicios de introducéo ao conceito de desenvolvimento sustentavel
2.9.5. Desafios do sistema internacional de asilo

2.9.6. 0OACNUDH
29.7. Estratégia de migragdes baseada em direitos humanos
2.9.8. Bibliografia

3.2.7.1. Usa tudo hoje ou todos usam sempre
3.2.7.2.Usa tudo hoje ou todos usam sempre (1)
3.2.7.3. Observagoes sobre 0 jogo Usa tudo hoje ou todos usam sempre |l
3.2.8. Bibliografia
3.3.  Estratégias de intervencéo da educacéo para o desenvolvimento
3.3.1.  Educagao formal, ndo formal e informal
3.3.2.  Reorientar a educagao
3.3.3.  Componentes da educagéo para o desenvolvimento sustentavel
3.3.4.  OrientagOes para o desenvolvimento sustentavel
3.3.5.  Problemas
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3.4.

3.5.

3.6.

3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.

Enguadramento para o ensino ou debate de questées ambientais

Aptiddes

Perspetivas
Bibliografia

Desafios da ED em Espanha e no mundo

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Introdugao

Componente da EDS

3.4.2.1. Valores

Desafios e obstaculos a EDS
3.4.3.1. Desafios que a EDS enfrenta
Bibliografia

Educagao, participagao e transformagao social

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

Introdugao

3.5.1.1. A administragdo durante a mudanga
Processo para gerar a mudanga

3.5.2.1. Tomar a deciséao de agir

3.5.2.2. Fundamentar a decisdo com um motivo

3.5.2.3. Preparar uma estratégia de comunicagao para partilhar a sua visao com
0s grupos de interessados e com a comunidade

3.5.2.4. Preparar objetivos finais e intermédios

3.5.2.5. Estabelecer responsabilidades e métodos de avaliagdo programatica
3.5.2.6. Analisar e rever os objetivos finais e intermédios

3.5.2.7. Prémios e celebragbes

Exercicios para criar objetivos de sustentabilidade para a comunidade através
da participagado publica

3.5.3.1. Conhecer os vizinhos

3.5.3.2. Gerar 0 consenso

3.5.3.3. A sua comunidade através da lente da sustentabilidade

Bibliografia

Intervenientes da ED

3.6.1.
3.6.2.

Introdugao
Intervenientes: a administragédo geral do estado

3.7.

3.8.

3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.

3.6.9.
3.6.10.

3.6.11.
3.6.12.

Intervenientes: ministérios dos negdcios estrangeiros e da cooperagao:
Secretaria de Estado da Cooperagao Internacional e para a Ibero-América
e as Caraibas (SECIPIC)

Intervenientes: ministério da educagao e ciéncia
Outros ministérios

Conselho de cooperagéo

ONGD

Intervenientes: Comité Coordenador das Organizagdes Nao Governamentais
para o Desenvolvimento Espanholas (CONGDE)

Intervenientes: espaco europeu

Outros intervenientes

3.6.10.1. Meios de comunicagéo

3.6.10.2. Redes, associagdes e movimentos sociais
Intervenientes: universidades

Bibliografia

A educagéo para o desenvolvimento em contextos formais, nao formais e informais

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Reorientar a educagao existente

3.7.1.1. Pontos a ter em conta

3.7.1.2. A educagdo como grande esperanga para um futuro sustentavel

A historia da professora Mafalda

3.7.2.1. Contexto

3.7.2.2. Estrutura

3.7.2.3. Atributos da cidadania global

3.7.2.4. Recomendag0es praticas em fungdo de alguns fatores determinantes
Bibliografia

Comparagao de estratégias de ED da cooperacéo

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

Introdugao

Conceito de educagéo néo formal
Atividades de EPD na educagao néo formal
Educagao informal
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3.8.5. Areas da educacio informal
3.8.5.1. Meios de comunicagao
3.8.5.2. Campanhas de sensibilizagdo para a advocacia
3.8.5.3. Estudos, investigacdes e publicacdes
3.8.5.4. Internet e redes sociais
3.8.6. Recomendacdes
3.8.7. Bibliografia

3.9. Educacdo para o desenvolvimento. Areas de ac&o de acordo com o plano diretor
de cooperagao

3.9.1. Introducéo

3.9.2. Estratégia de educagao para o desenvolvimento do V plano diretor da CE

3.9.3.  Objetivos do plano diretor para a EPD

3.9.4. Estratégias setoriais do plano diretor para a EPD
3.9.4.1. PAS
3.9.4.2. Estratégias

3.9.5.  Linhas estratégicas da AECID para a EPD

3.9.6. Geragao de cidadania global nas redes sociais

3.9.7. Bibliografia

3.10. Projetos de ED no mundo
3.10.1. Introdugéo

3.10.2. Economia social "Zafra Local" da ONGD Movimento Pdramo,
Cooperacion y Desarrollo

3.10.2.1. Em que se baseia este projeto?
3.10.2.2. Objetivos do projeto
3.10.2.3. A moeda local como eixo do projeto
3.10.2.4. Exemplos em Espanha
3.10.2.5. Exemplos na Europa
3.10.2.6. Dois formatos
3.10.2.7. Moeda para apoiar o comércio local
3.10.2.8. Moeda para favorecer o comércio local
3.10.2.9. Moeda solidaria
3.10.2.10. Moeda comercial
3.10.2.11. Processo participativo

3.10.3. Bibliografia




techn 28|Estrutura e contetido

Mddulo 4. Agao humanitaria e cooperagao internacional para o desenvolvimento
4.1,

4.2.

Agao humanitaria

4.1.1.
4.1.2.

41.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.
4111,

Introdugao

O que é a agdo humanitaria?

4.1.2.1. Conceitos/definigao

Definigdo de humanitaria

Para que serve a ajuda humanitaria

Objetivos da agéo humanitaria

Beneficiarios da agdo humanitaria

O conceito de socorro

A ajuda de emergéncia

4.1.8.1. Linhas de atuagao da ajuda de emergéncia
Ajuda humanitaria

4.1.9.1. Diferengas entre ajuda humanitaria e agdo humanitaria
Conclusdes

Bibliografia

Agao humanitaria e cooperagao internacional para o desenvolvimento

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.27.

4.2.8.

Introdugao

Historia da agao humanitaria
4.2.2.7. Humanitarismo moderno
4.2.2.2. Desenvolvimentos
Principios éticos e operacionais da agao humanitaria
Principios humanitarios

4.2.4.1. Dilemas que colocam
Humanidade

4.2.5.1. Definigdo e dilemas
Imparcialidade

4.2.6.1. Definigdo e dilemas
Neutralidade

4.2.7.1. Definigdo e dilemas
Independéncia

4.2.8.1. Definicao e dilemas

4.3.

4.4.

4.29.

4.2.10.
42.11.

Universalidade

4.2.9.1. Definigdo e dilemas
Conclustes

Bibliografia

Conteldos e objetivos especificos da agédo humanitaria (1)

4.3.1.
43.2.

4.3.3.

43.4.
4.3.5.
4.3.6.
437.

Introdugao

Agao humanitdria e cooperagéo para o desenvolvimento
4.3.2.1. Humanitarismo classico e novo humanitarismo
4.3.2.2. Ligagdo entre emergéncia e desenvolvimento
Abordagem VARD

4.3.3.1. Conceito de continuum e contiguum

A agao humanitaria e a VARD

A preparacgao, a mitigagao e a prevengao

Reduzir vulnerabilidades e reforgar capacidades
Bibliografia

Conteldos e objetivos especificos da agdo humanitaria (Il)

4.4.7.

4472
4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.
447.

4.4.8.

A protecdo das vitimas

4.41.1. O direito de asilo e de refugio

4.4.1.2. Aingeréncia humanitaria

A supervisao/acompanhamento internacional do cumprimento
0 testemunho e a denuncia das violagdes dos DH

A presséo politica (Lobby) das ONG

4.4.4.1. 0 acompanhamento e a presenca internacional
Agao politica de alto nivel

Codigos de conduta

Projeto ESFERA

4.4.7.1. A carta humanitaria

4.4.7.2. As normas minimas

4.4.7.3. Anorma humanitaria essencial

4.4.7.4. Avaliagao da agao humanitaria

4.4.7.5. Porqué avaliar a agdo humanitaria?

Bibliografia



4.5.

4.6.

4.7.

Intervenientes na agdo humanitaria

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.
4.5.7.
4.538.
4.5.9.
4.5.10.

4.511.

Introdugao

Quem s&o os intervenientes na agao humanitaria?
A populagéo afetada

Os governos afetados

As ONG

O movimento internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho
Os governos doadores

Agéncias humanitdrias da ONU

A Unido Europeia

Outros intervenientes

4.5.10.1. Entidades do setor privado

4.5.10.2. Meios de comunicagéo

4.5.10.3. Forgas militares

Bibliografia

Principais desaflos para os intervenientes e para a agdo humanitaria

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.
4.6.4.

4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

Introdugao

A cimeira humanitaria mundial

4.6.2.1. A agenda para a humanidade

As principais necessidades para perspetivar o futuro

Aumentar o peso e a capacidade dos intervenientes locais

4.6.4.1. Carta para a mudancga

Desafios organizativos para as ONG a escala internacional
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar atraves de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao”
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,
os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base

em situagOes reais em que terdo de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que abala as
fundagdes das universidades tradicionais
de todo o mundo.

Exceléncia na
tomada de decisao

Evidéncia
Cientifica

Comunidade
Educativa

Diretrizes
Europeias

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos
e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O meétodo do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisdes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia |

346 258 668 123 i
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera através de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simula¢des
séo desenvolvidas utilizando software de dltima
geracao para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis globais de satisfacdo dos profissionais que concluem os seus estudos,
no que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online
do mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equagéao direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa

espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrées internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sédo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposigao do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sado periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria,
e gera conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteudos mais relevantes do curso sob a forma de folhas
de trabalho ou guias de acéo rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de
ajudar os estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Especializagao em Desenvolvimento Humano e Sustentavel garante, para
além de um contetdo mais rigoroso e atualizado, o acesso a um Curso de Especializagéo
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Curso de Especializagao em Desenvolvimento Humano e Sustentavel conta com
o conteudo educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao Curso de Especializagdo emitido pela TECH Universidade
Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacéo
obtida no Curso de Especializagao, atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreiras profissionais.

Certificagao: Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano e Sustentavel
ECTS: 24

Carga horaria: 600 horas .
universidade
tecn tecnolégica

Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. ______ com o documento de identificagdon®_______________
Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
em
Desenvolvimento Humano e Sustentavel

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 24 ECTS e equivalente a 600
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

R

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso de Especializacao
Desenvolvimento Humano
e Sustentavel

» Modalidade: online
» Duracao: 6 meses

Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
Créditos: 24 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online
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